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UCHWAŁA Nr XXXVII/436/06 
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 
z dnia 24 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie zmian w budżecie województwa na 2006 rok 

 
Na podstawie art. 18, pkt 6 ustawy z dnia  

5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa (Dz. U. 
z 2001r. Nr 142, poz. 1590; z 2002r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806; z 2003r. Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, 
poz. 1055, Nr 116, poz. 1206), w związku z art. 7, 
ust. 3 i art. 33, ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 13 listo-
pada 2003r. o dochodach jednostek samorządu 
terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966; z 2005r. 
Nr 249, poz. 2104) oraz art. 184, ust. 1, pkt 1 i 2 
ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 
1420) i pisma Ministra Finansów z dnia 14 marca 
2006r., znak: ST4-4820/164/2006 - uchwala się, co 
następuje: 

 
§ 1. Zmniejsza się plan dochodów budżetu 

województwa na 2006 rok o kwotę  2.439.292 zł., 
w dziale 758 - Różne rozliczenia, rozdziale 75801  
- Część oświatowa subwencji ogólnej dla jedno-
stek samorządu terytorialnego, § 2920 - subwencje 
ogólne z budżetu państwa o kwotę  2.439.292 zł., 
zgodnie z załącznikiem Nr 1. 
 

§ 2. Zmniejsza się plan wydatków budżetu wo-
jewództwa na 2006 rok o łączną kwotę  2.439.292 zł., 
z tego w działach: 
- 801 - Oświata i wychowanie  2.368.130 zł., 

rozdział 80102 - Szkoły podstawowe specjalne 
 88.130 zł., 
§ 3020 - wydatki osobowe niezaliczone do wy-
nagrodzeń  2.100 zł., 
§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowni-
ków  35.000 zł., 
§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne  40 zł., 
§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne 
 8.060 zł., 
§ 4120 - składki na Fundusz Pracy  880 zł., 
§ 4210 - zakup materiałów i wyposażenia  20.900 zł., 
§ 4240 - zakup pomocy naukowych dydaktycz-
nych i książek  1.500 zł., 
§ 4270 - zakup usług remontowych  8.600 zł., 
§ 4300 - zakup usług pozostałych  8.150 zł., 

§ 4410 - podróże służbowe krajowe  500 zł., 
§ 4440 - odpisy na ZFŚS  2.400 zł., 
rozdział 80111 - Gimnazja specjalne  9.490 zł., 
§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników 
 5.900 zł., 
§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne 40 zł., 
§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne 
 1.500 zł., 
§ 4120 - składki na Fundusz Pracy  150 zł., 
§ 4210 - zakup materiałów i wyposażenia  1.000 zł., 
§ 4240 - zakup pomocy naukowych dydaktycz-
nych i książek  400 zł., 
§ 4270 - zakup usług remontowych  500 zł., 
rozdział 80130 - Szkoły zawodowe  494.362 zł., 
§ 3020 - wydatki osobowe niezaliczone do wy-
nagrodzeń  2.000 zł., 
§ 3240 - stypendia dla uczniów  4.658 zł., 
§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników 
 140.000 zł., 
§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne 
 8.784 zł., 
§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne 
 53.200 zł., 
§ 4120 - składki na Fundusz Pracy  7.900 zł., 
§ 4210 - zakup materiałów i wyposażenia  16.000 zł., 
§ 4240 - zakup pomocy naukowych dydaktycz-
nych i książek  10.200 zł., 
§ 4260 - zakup energii  14.000 zł., 
§ 4270 - zakup usług remontowych  224.200 zł., 
§ 4280 - zakup usług zdrowotnych  200 zł., 
§ 4300 - zakup usług pozostałych  2.100 zł., 
§ 4410 - podróże służbowe krajowe  400 zł., 
§ 4440 - odpisy na ZFŚS  10.720 zł., 
rozdział 80141 - Zakłady kształcenia nauczycieli 
 329.310 zł., 
§ 3240 - stypendia dla uczniów  9.000 zł., 
§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników 
 70.000 zł., 
§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne  300 zł., 
§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne 
 27.100 zł., 
§ 4120 - składki na Fundusz Pracy  1.410 zł., 
§ 4210 - zakup materiałów i wyposażenia  1.000 zł., 
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§ 4240 - zakup pomocy naukowych dydaktycz-
nych i książek  7.000 zł., 
§ 4270 - zakup usług remontowych  140.000 zł., 
§ 4300 - zakup usług pozostałych  68.500 zł., 
§ 4410 - podróże służbowe krajowe  5.000 zł., 
rozdział 80146 - Dokształcanie i doskonalenie 
nauczycieli  371.425 zł., 
§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowni-
ków  123.500 zł., 
§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne 
 7.802 zł., 
§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne 
 22.000 zł., 
§ 4120 - składki na Fundusz Pracy  3.000 zł., 
§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe  10.000 zł., 
§ 4210 - zakup materiałów i wyposażenia  48.235 zł., 
§ 4240 - zakup pomocy naukowych dydaktycz-
nych i książek  42.000 zł., 
§ 4260 - zakup energii  5.000 zł., 
§ 4270 - zakup usług remontowych  50.000 zł., 
§ 4300 - zakup usług pozostałych  26.000 zł., 
§ 4350 - zakup usług dostępu do sieci Internet 
 500 zł., 
§ 4410 - podróże służbowe krajowe  8.000 zł., 
§ 4440 - odpisy na ZFŚS  25.388 zł., 
rozdział 80147 - Biblioteki pedagogiczne  670.697 zł., 
§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników 
 70.000 zł., 
§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne  9.040 zł., 
§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne 
 27.600 zł., 
§ 4210 - zakup materiałów i wyposażenia  90.000 zł., 
§ 4240 - zakup pomocy naukowych dydaktycz-
nych i książek  94.920 zł., 
§ 4260 - zakup energii  90.000 zł., 
§ 4270 - zakup usług remontowych  189.000 zł., 
§ 4280 - zakup usług zdrowotnych  2.000 zł., 
§ 4300 - zakup usług pozostałych  85.137 zł., 
§ 4410 - podróże służbowe krajowe  6.000 zł., 
§ 4440 - odpisy na ZFŚS  5.000 zł., 
§ 4520 - opłaty na rzecz budżetów jst  2.000 zł., 
rozdział 80195 - Pozostała działalność  404.716 zł., 
§ 3020 - wydatki osobowe niezaliczone do wy-
nagrodzeń  15.000 zł., 

§ 3040 - nagrody o charakterze szczególnym 
niezaliczone do wynagrodzeń  30.000 zł., 
§ 3260 - inne formy pomocy dla uczniów 
 30.000 zł., 
§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe  3.000 zł., 
§ 4270 - zakup usług remontowych  303.216 zł., 
§ 4300 - zakup usług pozostałych  23.500 zł., 

- 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza  71.162 zł., 
rozdział 85403 - Specjalne ośrodki szkolno-wy-
chowawcze  16.650 zł., 
§ 3020 - wydatki osobowe niezaliczone do wy-
nagrodzeń  3.300 zł., 
§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne  570 zł., 
§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne 
 1.500 zł.,  
§ 4120 - składki na Fundusz Pracy  300 zł., 
§ 4210 - zakup materiałów i wyposażenia  1.730 zł., 
§ 4240 - zakup pomocy naukowych dydaktycz-
nych i książek  500 zł., 
§ 4270 - zakup usług remontowych  1.700 zł., 
§ 4300 - zakup usług pozostałych  6.950 zł., 
§ 4440 - odpisy na ZFŚS  100 zł., 
rozdział 85410 - Internaty i bursy szkolne  54.512 zł., 
§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników 
 15.000 zł., 
§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne 
 6.012 zł., 
§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne 
 4.000 zł., 
§ 4120 - składki na Fundusz Pracy  1.000 zł.,  
§ 4210 - zakup materiałów i wyposażenia  8.000 zł., 
§ 4220 - zakup środków żywności  10.500 zł., 
§ 4260 - zakup energii  10.000 zł., 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-

dowi Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-

jęcia. 
 
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Wiceprzewodniczący Sejmiku: R. Nagórny 
 

Załączniki do uchwały Nr XXXVII/436/06 
Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego 
z dnia 24 kwietnia 2006r. 

 
Załącznik Nr 1 

Dochody kwiecień/2006 
 
Dział 758 Różne rozliczenia 
 

kwota w zł. 
PlanGrupa Wyszczególnienie §

Zwiększenie Zmniejszenie
VII Subwencja ogólna   2.439.292 

 Subwencje ogólne z budżetu państwa 2920  2.439.292 
 Ogółem   2.439.292 
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Załącznik Nr 1 
 

Dochody kwiecień/2006 
 
Departament Budżetu i Finansów 
Dział 758 - Różne rozliczenia 
Rozdział 75801 - Część oświatowa subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego 
 

kwota w zł. 
PlanGrupa Wyszczególnienie §

Zwiększenie Zmniejszenie
VII Subwencja ogólna   2.439.292 

 Subwencje ogólne z budżetu państwa 2920  2.439.292 
 Ogółem   2.439.292 

 
Załącznik Nr 2 

 
Wydatki kwiecień/2006 

 
Dział 801 Oświata i wychowanie 
 

kwota w zł. 
PlanGrupa Wyszczególnienie §

Zwiększenie Zmniejszenie
 Wydatki bieżące    2.368.130 
I Wynagrodzenia osobowe pracowników 4010   444.400 
 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040   26.006 
 Wynagrodzenia bezosobowe 4170   13.000 

II Wydatki pochodne od wynagrodzeń    152.800 
 Składki na ubezpieczenia społeczne 4110   139.460 
 Składki na Fundusz Pracy 4120   13.340 

IV Pozostałe wydatki bieżące    1.731.924 
 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 3020   19.100 
 Nagrody o charakterze szczególnym niezaliczone do wynagrodzeń 3040   30.000 
 Stypendia dla uczniów 3240   13.658 
 Inne formy pomocy dla uczniów 3260   30.000 
 Zakup materiałów i wyposażenia 4210   177.135 
 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 4240   156.020 
 Zakup energii 4260  109.000 
 Zakup usług remontowych 4270  915.516 
 Zakup usług zdrowotnych 4280  2.200 
 Zakup usług pozostałych 4300  213.387 
 Zakup usług dostępu do sieci Internet 4350  500 
 Podróże służbowe krajowe 4410   19.900 
 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 4440   43.508 
 Opłaty na rzecz budżetów jedn. samorz. terytorialnego 4520   2.000 
 Ogółem   2.368.130 

 
Załącznik Nr 2 

 
Wydatki kwiecień/2006 

 
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki 
Dział 801 - Oświata i wychowanie 
Rozdział 80102 - Szkoły podstawowe specjalne 
 

kwota w zł. 
PlanGrupa Wyszczególnienie §

Zwiększenie Zmniejszenie
 Wydatki bieżące    88.130 
I Wynagrodzenia osobowe pracowników 4010   35.000 
 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040   40 
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II Wydatki pochodne od wynagrodzeń    8.940 
 Składki na ubezpieczenia społeczne 4110   8.060 
 Składki na Fundusz Pracy 4120   880 

IV Pozostałe wydatki bieżące    44.150 
 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 3020   2.100 
 Zakup materiałów i wyposażenia 4210   20.900 
 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 4240   1.500 
 Zakup usług remontowych 4270   8.600 
 Zakup usług pozostałych 4300   8.150 
 Podróże służbowe krajowe 4410   500 
 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 4440   2.400 
 Ogółem    88.130 

 
Załącznik Nr 2 

 
Wydatki kwiecień/2006 

 
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki 
Dział 801 - Oświata i wychowanie 
Rozdział 80111 - Gimnazja specjalne 
 

kwota w zł. 
PlanGrupa Wyszczególnienie §

Zwiększenie Zmniejszenie
 Wydatki bieżące    9.490 
I Wynagrodzenia osobowe pracowników 4010   5.900 
 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040   40 

II Wydatki pochodne od wynagrodzeń    1.650 
 Składki na ubezpieczenia społeczne 4110   1.500 
 Składki na Fundusz Pracy 4120   150 

IV Pozostałe wydatki bieżące    1.900 
 Zakup materiałów i wyposażenia 4210   1.000 
 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 4240   400 

 Zakup usług remontowych 4270   500 
 Ogółem     9.490 

 
Załącznik Nr 2 

 
Wydatki kwiecień/2006 

 
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki 
Dział 801 - Oświata i wychowanie 
Rozdział 80130 - Szkoły zawodowe 
 

kwota w zł. 
PlanGrupa Wyszczególnienie §

Zwiększenie Zmniejszenie
 Wydatki bieżące    494.362 
I Wynagrodzenia osobowe pracowników 4010   140.000 
 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040   8.784 

II Wydatki pochodne od wynagrodzeń    61.100 
 Składki na ubezpieczenia społeczne 4110   53.200 
 Składki na Fundusz Pracy 4120   7.900 

IV Pozostałe wydatki bieżące    284.478 
 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 3020   2.000 
 Stypendia dla uczniów 3240   4.658 
 Zakup materiałów i wyposażenia 4210   16.000 
 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 4240   10.200 
 Zakup energii 4260   14.000 
 Zakup usług remontowych 4270   224.200 
 Zakup usług zdrowotnych 4280   200 
 Zakup usług pozostałych 4300   2.100 
 Podróże służbowe krajowe 4410   400 
 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 4440   10.720 
 Ogółem    494.362 
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Załącznik Nr 2 
 

Wydatki kwiecień/2006 
 

Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki 
Dział 801 - Oświata i wychowanie 
Rozdział 80141 - Zakłady kształcenia nauczycieli 
 

kwota w zł. 
PlanGrupa Wyszczególnienie §

Zwiększenie Zmniejszenie
 Wydatki bieżące    329.310 
I Wynagrodzenia osobowe pracowników 4010   70.000 
 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040   300 

II Wydatki pochodne od wynagrodzeń    28.510 
 Składki na ubezpieczenia społeczne 4110   27.100 
 Składki na Fundusz Pracy 4120   1.410 

IV Pozostałe wydatki bieżące    230.500 
 Stypendia dla uczniów 3240   9.000 
 Zakup materiałów i wyposażenia 4210   1.000 
 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 4240   7.000 
 Zakup usług remontowych 4270   140.000 
 Zakup usług pozostałych 4300   68.500 
 Podróże służbowe krajowe 4410   5.000 
 Ogółem    329.310 

 

Załącznik Nr 2 
 

Wydatki kwiecień/2006 
 

Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki 
Dział 801 - Oświata i wychowanie 
Rozdział 80146 - Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 
 

kwota w zł. 
PlanGrupa Wyszczególnienie §

Zwiększenie Zmniejszenie
 Wydatki bieżące    371.425 
I Wynagrodzenia osobowe pracowników 4010   123.500 
 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040   7.802 
 Wynagrodzenia bezosobowe 4170   10.000 

II Wydatki pochodne od wynagrodzeń    25.000 
 Składki na ubezpieczenia społeczne 4110   22.000 
 Składki na Fundusz Pracy 4120   3.000 

IV Pozostałe wydatki bieżące    205.123 
 Zakup materiałów i wyposażenia 4210   48.235 
 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 4240   42.000 
 Zakup energii 4260   5.000 
 Zakup usług remontowych 4270   50.000 
 Zakup usług pozostałych 4300   26.000 
 Zakup usług dostępu do sieci Internet 4350   500 
 Podróże służbowe krajowe 4410   8.000 
 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 4440   25.388 
 Ogółem    371.425 

 

Załącznik Nr 2 
 

Wydatki kwiecień/2006 
 

Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki 
Dział 801 - Oświata i wychowanie 
Rozdział 80147 - Biblioteki pedagogiczne 
 

kwota w zł. 
PlanGrupa Wyszczególnienie §

Zwiększenie Zmniejszenie
 Wydatki bieżące    670.697 
I Wynagrodzenia osobowe pracowników 4010   70.000 
 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040   9.040 
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II Wydatki pochodne od wynagrodzeń    27.600 
 Składki na ubezpieczenia społeczne 4110   27.600 

IV Pozostałe wydatki bieżące    564.057 
 Zakup materiałów i wyposażenia 4210   90.000 
 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 4240   94.920 
 Zakup energii 4260   90.000 
 Zakup usług remontowych 4270   189.000 
 Zakup usług zdrowotnych 4280   2.000 
 Zakup usług pozostałych 4300   85.137 
 Podróże służbowe krajowe 4410   6.000 
 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 4440   5.000 
 Opłaty na rzecz budżetów jedn. samorz. terytorialnego 4520   2.000 
 Ogółem    670.697 

 
Załącznik Nr 2 

 
Wydatki kwiecień/2006 

 
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki 
Dział 801 - Oświata i wychowanie 
Rozdział 80195 - Pozostała działalność 
 

kwota w zł. 
PlanGrupa Wyszczególnienie §

Zwiększenie Zmniejszenie
 Wydatki bieżące   404.716 

  Wynagrodzenia bezosobowe 4170  3.000 
IV Pozostałe wydatki bieżące   401.716 

  Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 3020  15.000 
 Nagrody o charakterze szczególnym niezaliczone do wynagrodzeń 3040  30.000 
 Inne formy pomocy dla uczniów 3260  30.000 
 Zakup usług remontowych 4270  303.216 
 Zakup usług pozostałych 4300  23.500 
 Ogółem   404.716 

 
Załącznik Nr 2 

 
Wydatki kwiecień/2006 

 
Dział 854 Edukacyjna opieka wychowawcza 
 

kwota w zł. 
PlanGrupa Wyszczególnienie §

Zwiększenie Zmniejszenie
 Wydatki bieżące    71.162 
I Wynagrodzenia osobowe pracowników 4010   15.000 
 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040   6.582 

II Wydatki pochodne od wynagrodzeń    6.800 
 Składki na ubezpieczenia społeczne 4110   5.500 
 Składki na Fundusz Pracy 4120   1.300 

IV Pozostałe wydatki bieżące    42.780 
 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 3020   3.300 
 Zakup materiałów i wyposażenia 4210   9.730 
 Zakup środków żywności 4220   10.500 
 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 4240   500 
 Zakup energii 4260   10.000 
 Zakup usług remontowych 4270   1.700 
 Zakup usług pozostałych 4300   6.950 
 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 4440   100 
 Ogółem    71.162 
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Załącznik Nr 2 
 

Wydatki kwiecień/2006 
 
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki 
Dział 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza 
Rozdział 85403 - Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze 

 
kwota w zł. 

PlanGrupa Wyszczególnienie §
Zwiększenie Zmniejszenie

 Wydatki bieżące    16.650 
 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040   570 

II Wydatki pochodne od wynagrodzeń    1.800 
 Składki na ubezpieczenia społeczne 4110   1.500 
 Składki na Fundusz Pracy 4120   300 

IV Pozostałe wydatki bieżące    14.280 
 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 3020   3.300 
 Zakup materiałów i wyposażenia 4210   1.730 
 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 4240   500 
 Zakup usług remontowych 4270   1.700 
 Zakup usług pozostałych 4300   6.950 
 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 4440   100 
 Ogółem    16.650 

 
Załącznik Nr 2 

 
Wydatki kwiecień/2006 

 
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki 
Dział 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza 
Rozdział 85410 - Internaty i bursy szkolne 
 

kwota w zł. 
PlanGrupa Wyszczególnienie §

Zwiększenie Zmniejszenie
 Wydatki bieżące    54.512 
I Wynagrodzenia osobowe pracowników 4010   15.000 
 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040   6.012 

II Wydatki pochodne od wynagrodzeń    5.000 
 Składki na ubezpieczenia społeczne 4110   4.000 
 Składki na Fundusz Pracy 4120   1.000 

IV Pozostałe wydatki bieżące    28.500 
 Zakup materiałów i wyposażenia 4210   8.000 
 Zakup środków żywności 4220   10.500 
 Zakup energii 4260   10.000 

  Ogółem    54.512 
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UCHWAŁA Nr XXXVII/437/06 
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 
z dnia 24 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie zmian w budżecie województwa na 2006 rok 

 
Na podstawie art. 18, pkt 6 ustawy z dnia  

5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa  
 
 

(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590; z 2002r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,  
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poz. 1806; z 2003r. Nr 162, poz. 1568; z 2004r.  
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206) w związku  
z art. 144, ust. 1, 190, i 184 ust. 1, pkt 1 i 2 ustawy  
z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych 
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420) oraz 
art. 6, ust. 1, pkt 10 ustawy z dnia 13 listopada 
2003r. o dochodach jednostek samorządu teryto-
rialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966, z 2005r. Nr 249, 
poz. 2104) - uchwala się, co następuje: 

 
§ 1. Zwiększa się plan dochodów budżetu 

województwa na 2006 rok o kwotę  40.439 zł.,  
pochodzącą ze zwrotu do budżetu województwa 
niewykorzystanych dotacji i odsetek od tych dota-
cji przez Świętokrzyskie Centrum Onkologii w Kiel-
cach przyznanej w 2005r. na pokrycie kosztów rea-
lizacji inwestycji pn. „Budowa Szpitala Onkolo-
gicznego w Kielcach”, 
z tego: 
- zwrot dotacji otrzymanych z budżetu państwa 

wraz z odsetkami na łączną kwotę  37.851 zł.,  
- zwrot dotacji otrzymanych z budżetu woje-

wództwa wraz z odsetkami na łączną kwotę  
  2.588 zł.,  

zgodnie z załącznikiem Nr 1. 

§ 2. Zwiększa się plan wydatków budżetu 
województwa na 2006 rok o kwotę  40.439 zł.,  
z tego w: 
- dziale 851 - Ochrona zdrowia  40.439 zł.,  

rozdziale 85111 - Szpitale ogólne  40.439 zł., 
§ 6220 - dotacje celowe z budżetu na finansowa-
nie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwe-
stycji i zakupów inwestycyjnych innych jedno-
stek sektora finansów publicznych  40.439 zł., 

z przeznaczeniem dla Świętokrzyskiego Centrum 
Onkologii na zakupy inwestycyjne, zgodnie z za-
łącznikiem Nr 2, (zwrotu dotacji do budżetu pań-
stwa za pośrednictwem Świętokrzyskiego Urzędu 
Wojewódzkiego w kwocie 37.851 zł., dokonano 
wcześniej z rezerwy ogólnej budżetu województwa 
na podstawie uchwały Nr 1443/06 Zarządu Woje-
wództwa Świętokrzyskiego z dnia 3 kwietnia 2006r.).  
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-
dowi Województwa Świętokrzyskiego. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
  

Wiceprzewodniczący Sejmiku: R. Nagórny 
 

Załączniki do uchwały Nr XXXVII/437/06 
Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego 
z dnia 24 kwietnia 2006r. 

 
Załącznik Nr 1 

 

Dochody kwiecień/2006 
 
Dział 851 Ochrona zdrowia 
 

kwota w zł. 
PlanGrupa Wyszczególnienie §

Zwiększenie Zmniejszenie
VIII Pozostałe dochody   40.439  

 
Odsetki od dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub pobranych 
w nadmiernej wysokości 0900 992  

 
Wpływy ze zwrotów dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub 
pobranych w nadmiernej wysokosci 

2910 39.447  

 Ogółem   40.439  
 

Załącznik Nr 1 
 

Dochody kwiecień/2006 
 

Departament Budżetu i Finansów 
Dział 851 - Ochrona zdrowia 
Rozdział 85111 - Szpitale ogólne 

 

kwota w zł. 
PlanGrupa Wyszczególnienie §

Zwiększenie Zmniejszenie
VIII Pozostałe dochody   40.439  

 
Odsetki od dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub pobranych 
w nadmiernej wysokości 

0900 992  

 
Wpływy ze zwrotów dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub 
pobranych w nadmiernej wysokosci 2910 39.447  

 Ogółem  40.439  
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Załącznik Nr 2 
 

Wydatki kwiecień/2006 
 

Dział 851 Ochrona zdrowia 
 

kwota w zł. 
PlanGrupa Wyszczególnienie §

Zwiększenie Zmniejszenie
VII Wydatki majątkowe   40.439  

 
Dot. cel. z budż. na fin. lub dofin. kosztów real. inwest. i zakup. inwest. innych 
jedn. sekt. fin. publ. 6220 40.439  

 Ogółem  40.439  

 
Załącznik Nr 2 

 
Wydatki kwiecień/2006 

 
Departament Zdrowia i Polityki Społecznej 
Dział 851 - Ochrona zdrowia 
Rozdział 85111 - Szpitale ogólne 

 
kwota w zł. 

PlanGrupa Wyszczególnienie §
Zwiększenie Zmniejszenie

VII Wydatki majątkowe   40.439  

 
Dot. cel. z budż. na fin. lub dofin. kosztów real. inwest. i zakup. inwest. innych 
jedn. sekt. fin. publ. 

6220 40.439  

 Ogółem  40.439  
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UCHWAŁA Nr XXXVII/438/06 
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 
z dnia 24 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie zmian w budżecie województwa na 2006 rok 

 
Na podstawie art. 18, pkt 6 ustawy z dnia  

5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590; z 2002r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806; z 2003r. Nr 162, poz. 1568; z 2004r.  
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206), art. 184, ust. 1 
pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, 
poz. 1420), w związku z art. 6, ust. 1, pkt 10 ustawy 
z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek 
samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966;  
z 2005r. Nr 249, poz. 2104) oraz umowy zawartej  
w dniu 28 lutego 2006r. z Fundacją im. Stefana 
Batorego z siedzibą w Warszawie - uchwala się, co 
następuje: 

 
§ 1. Zwiększa się plan dochodów budżetu 

województwa na 2006 rok o kwotę 25.000 zł.,  
 

pochodzącą z grantu z Fundacji im. Stefana Bato-
rego z siedzibą w Warszawie, z tego w: 
- dziale 750 - Administracja publiczna, rozdziale 

75095 - Pozostała działalność, § 2700 - środki 
na dofinansowanie własnych zadań bieżących 
gmin (związków gmin), powiatów (związków 
powiatów), samorządów województw, pozyska-
ne z innych źródeł o kwotę  25.000 zł., 
zgodnie z załącznikiem Nr 1.  

 
§ 2. Zwiększa się plan wydatków budżetu 

województwa na 2006 rok o kwotę 25.000 zł.,  
z tego w: 
- dziale 750 - Administracja publiczna, rozdziale 

75095 - Pozostała działalność o kwotę  25.000 zł., 
z tego: 
§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe  7.203 zł., 
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§ 4300 - zakup usług pozostałych  17.797 zł.,  
z przeznaczeniem na realizację projektu pn.: 
„Opracowanie strategii współpracy partner-
skich jednostek terytorialnych obwodu winnic-
kiego i województwa świętokrzyskiego”, zgod-
nie z załącznikiem Nr 2. 

 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-
dowi Województwa Świętokrzyskiego. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Wiceprzewodniczący Sejmiku: R. Nagórny 
 

Załączniki do uchwały Nr XXXVII/438/06 
Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego 
z dnia 24 kwietnia 2006r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Dochody kwiecień/2006 

 
Dział 750 Administracja publiczna 
 

kwota w zł. 
PlanGrupa Wyszczególnienie §

Zwiększenie Zmniejszenie
VIII Pozostałe dochody   25.000  

 
Środki na dofinans. własnych zadań bieżących gmin (zw. gmin), powiatów 
(zw. powiat.), samorząd. wojew. pozysk. z innych źródeł 2700 25.000  

 Ogółem   25.000  

 
Załącznik Nr 1 

 
Dochody kwiecień/2006 

 
Departament Budżetu i Finansów 
Dział 750 - Administracja publiczna 
Rozdział 75095 - Pozostała działalność 

 
kwota w zł. 

PlanGrupa Wyszczególnienie §
Zwiększenie Zmniejszenie

VIII Pozostałe dochody   25.000  

 
Środki na dofinans. własnych zadań bieżących gmin (zw. gmin), powiatów 
(zw. powiat.), samorząd. wojew. pozysk. z innych źródeł 2700 25.000  

 Ogółem   25.000  

 
Załącznik Nr 2 

 
Wydatki kwiecień/2006 

 
Dział 750 Administracja publiczna 
 

kwota w zł. 
PlanGrupa Wyszczególnienie §

Zwiększenie Zmniejszenie
 Wydatki bieżące   25.000  
 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 7.203  

IV Pozostałe wydatki bieżące  17.797  
 Zakup usług pozostałych 4300 17.797  
 Ogółem  25.000  
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Załącznik Nr 2 
 

Wydatki kwiecień/2006 
 

Departament Rozwoju Regionalnego i Współpracy z Zagranicą 
Dział 750 - Administracja publiczna 
Rozdział 75095 - Pozostała działalność 

kwota w zł. 
PlanGrupa Wyszczególnienie §

Zwiększenie Zmniejszenie
 Wydatki bieżące   25.000  

  Wynagrodzenia bezosobowe 4170 7.203  
IV Pozostałe wydatki bieżące  17.797  

  Zakup usług pozostałych 4300 17.797  
 Ogółem  25.000  
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UCHWAŁA Nr XXXVII/439/06 
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 
z dnia 24 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie wydatków na programy realizowane ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej 

 
Na podstawie art. 18, pkt 6 ustawy z dnia  

5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa (Dz. U. 
z 2001r. Nr 142, poz. 1590; z 2002r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806; z 2003r. Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, 
poz. 1055, Nr 116, poz. 1206) oraz art. 184, ust. 1, 
pkt 6, 9 i pkt 10, lit. a ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. 
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,  
Nr 169, poz. 1420) - uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. Ustala się wydatki na programy realizo-
wane ze środków pochodzących z funduszy struk-
turalnych i funduszu spójności Unii Europejskiej 
na 2006 rok, zgodnie z załącznikiem Nr 1 do niniej-
szej uchwały. 

§ 2. Upoważnia się Zarząd Województwa do 
zaciągania zobowiązań na finansowanie wydat-
ków, o których mowa w § 1 niniejszej uchwały. 

 
§ 3. Ustala się limit zobowiązań z tytułu za-

ciąganych pożyczek, których okres spłaty przekra-
cza rok budżetowy 2006 na kwotę 82.139.700,38 zł.. 

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-

dowi Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i obowiązuje od dnia 1 stycznia 2006 roku. 
 

Wiceprzewodniczący Sejmiku: R. Nagórny 
 

Załączniki do uchwały Nr XXXVII/439/06 
Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego 
z dnia 24 kwietnia 2006r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Wydatki na programy realizowane ze środków pochodzących z funduszy strukturalnych  

i funduszu spójności Unii Europejskiej na 2006 rok - ZPORR i SPO 
 

w złotych 

Planowane wydatki budżetowe na realizację  
zadań programu w latach 2007-2008 L.p. Źródła finansowania 

Wydatki  
wg uchwały  
budżetowej  
w roku 2006 

Plan po  
zmianach  

na 2006 rok 
2007 rok 2008 rok Razem 

I Ogółem wydatki bieżące  5 519 814,00  35 602 807,35 - - - 
 środki z budżetu j.s.t.  1 266 092,00  1 066 292,00 - - - 
 środki z budżetu krajowego -  5 416 492,97 - - - 
 środki z pożyczki na prefinansowanie -  26 865 700,38 - - - 
 środki na prefinansowanie  4 253 722,00  2 254 322,00 - - - 
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II Ogółem wydatki majątkowe  80 262 974,00  80 291 285,35 - - - 
 środki z budżetu j.s.t.  22 001 399,00  22 001 199,00 - - - 
 środki z budżetu krajowego  150 000,00  164 243,70 - - - 
 środki z pożyczki na prefinansowanie  55 274 000,00  55 274 000,00 - - - 
 środki na prefinansowanie  2 837 575,00  2 851 842,65 - - - 
 Ogółem wydatki   85 782 788,00  115 894 092,70 - - - 
 środki z budżetu j.s.t.  23 267 491,00  23 067 491,00 - - - 
 środki z budżetu krajowego  150 000,00  5 580 736,67 - - - 
 środki z pożyczki na prefinansowanie  55 274 000,00  82 139 700,38 - - - 
 środki na prefinansowanie  7 091 297,00  5 106 164,65 - - - 

 
Załącznik Nr 1 

 
Wydatki bieżące na programy realizowane ze środków pochodzących z funduszy strukturalnych  

i funduszu spójności Unii Europejskiej na 2006r. - ZPORR 
 

Przewidywane nakłady i źródła finansowania 
na lata 2005-2006 

Planowane wydatki budżetowe  
na realizację zadań programu 

w latach 2007-2008 
L.p. Program Dział Rozdział 

źródło kwota 

Wydatki w roku 
budżetowym 2006 

wg uchwały  
budżetowej 

Plan 
po zmianach 

2006 
2007 rok 2008 rok 2007-2008 

Program: Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego       
1. 
 
 
 
 

Priorytet I: Rozbudowa i modernizacja infrastruktury 
służącej wzmacnianiu konkurencyjności regionów 
Działanie 1.5 Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego 
E-świętokrzyskie - Rozbudowa Infrastruktury Informa-
tycznej 

 
750 

 

 
75018 
75095 

 

 
Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 
środki na prefinan. 

 
 854 239,00  
 555 590,00  

- 
- 

 298 649,00  

  
924 850,00  
 719 550,00  

- 
- 

 205 300,00  

  
724 850,00  
 519 550,00  

- 
- 

 205 300,00  

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

2. Priorytet II: Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w 
regionach              

 Działanie: 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami 
regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia  
ustawicznego w regionie 

853 
 
 

85395 
 

Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 

 14 499 590,74  
- 

 2 637 051,58  
 11 862 539,16  

- 
- 
- 
- 

10 545 410,74 
- 

 1 648 506,58  
 8 896 904,16  

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 Działanie: 2.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych po-
przez programy stypendialne  
- typ II Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentów 

803 
 

80309 Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 

 1 822 886,05  
- 

 375 293,00  
 1 447 593,05  

- 
- 
- 
- 

 430 348,05  
- 

 27 367,00  
 402 981,05  

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 Działanie: 2.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych po-
przez programy  stypendialne  
 - typ I Wspieranie rozwoju edukacyjnego młodzieży 
wiejskiej 

854 85415 Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 

 13 268 956,84  
- 

 5 005 964,00  
 8 262 992,84  

- 
- 
- 
- 

 4 495 595,84  
- 

 2 245 364,00  
 2 250 231,84  

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 Działanie: 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzą-
cych z rolnictwa 

853 
 

85395 Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 

 5 638 369,69  
- 

 718 637,16  
 4 919 732,53  

- 
- 
- 
- 

 4 795 765,69  
- 

 507 986,16  
 4 287 779,53  

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 

Działanie: 2.4 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych 
procesami restrukturyzacyjnymi 

853 85395 
 

Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 

 6 382 376,83  
- 

 306 482,23  
 6 075 894,60  

- 
- 
- 
- 

 5 931 523,83  
- 

 193 769,23  
 5 737 754,60  

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 

Działanie: 2.5 Promocja przedsiębiorczości 
  

150 15011 Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 

 3 374 470,60  
- 

 542 995,00  
 2 831 475,60  

- 
- 
- 

 3 054 490,60  
- 

 463 000,00  
 2 591 490,60  

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 

Działanie: 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i tran-
sfer wiedzy 
  

150 15011 Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 

 3 675 864,60  
- 

 371 703,00  
 3 304 161,60  

- 
- 
- 
- 

 3 029 058,60  
- 

 330 500,00  
 2 698 558,60  

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 Działanie: 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i tran-
sfer wiedzy 

730 73095 Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 

 160 665,00  
- 

 160 665,00  
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

3. Priorytet IV Pomoc Techniczna              
 Pomoc Techniczna Urząd Marszałkowski 

Działanie: 4.1 Wsparcie procesu wdrażania ZPORR - 
wydatki limitowane 
Działanie: 4.2 Wsparcie procesu wdrażania ZPORR - 
wydatki nielimitowane 
Działanie: 4.3 Działania informacyjne i promocyjne 

750 75018 Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 
środki na prefinan. 

 2 714 515,00  
 590 483,00  
 88 151,00  

- 
 2 035 881,00  

 1 404 964,00  
 351 242,00  

- 
- 

 1 053 722,00  

 1 404 964,00  
 351 242,00  

- 
- 

 1 053 722,00  

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

 Pomoc techniczna Wojewódzki Urząd Pracy 
Działanie: 4.1 Wsparcie procesu wdrażania ZPORR - 
wydatki limitowane 
Działanie: 4.2 Wsparcie procesu wdrażania ZPORR - 
wydatki nielimitowane 
Działanie: 4.3 Działania informacyjne i promocyjne 

853 85332 Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 
środki na prefinan. 

 1 175 098,00  
 284 921,00  

 8 878,00  
- 

 881 299,00  

 681 500,00  
 170 400,00  

- 
- 

 511 100,00  

 681 500,00  
 170 400,00  

- 
- 

 511 100,00  

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

 Razem   Wartość zadania:  53 567 032,35   3 011 314,00   35 093 507,35 - - - 
    środki z budżetu j.s.t.  1 430 994,00   1 241 192,00   1 041 192,00  - - - 
    środki z budż. krajowego  10 215 819,97  -  5 416 492,97  - - - 
    środki z poż. na prefinan.  38 704 389,38  - 26 865 700,38 - - - 
    środki na prefinan.  3 215 829,00   1 770 122,00   1 770 122,00  - - - 
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Wydatki bieżące na programy realizowane ze środków pochodzących z funduszy strukturalnych  

i funduszu spójności Unii Europejskiej na 2006r. - SPO 
 

w złotych 
Przewidywane nakłady i źródła finansowania Planowane wydatki budżetowe 

na realizację zadań programu 
w latach 2007 2008 

L.p. Programy Dział Rozdział 
źródło kwota 

Wydatki wg 
uchwały 

budżetowej 
w roku 2006 

Plan po 
zmianach 

w 2006 roku 
2007 rok 2008 rok 2007-2008 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1. Program: Sektorowy Program Operacyjny 

Działanie: 2.2 „Scalanie gruntów” * 
Jednostka realizująca lub koordynująca program: Urząd 
Marszałkowski 

010 
 

01005 Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z pożyczki na prefinan. 
środki na prefinansowanie 

- 
- 
- 
- 
- 

 2 000 000  
- 
- 
- 

 2 000 000  

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 152 ⎯ 6960 ⎯ Poz. 1786 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
2. Program: SPO Restrukt. i modern. sektora żywnościowa 

oraz rozwój obszarów wiejskich 
Priorytet: Pomoc Techniczna 
Działanie 3.1 Wsparcie systemu zarządzania i wdrażania 
Programu 
Jedn. real. lub koordyn. program: Urząd Marszałkowski 

010 01036 Wartość zadania 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budżetu krajowego 
środki z pożyczki na prefinan. 
środki na prefinansowanie 

 681 033  
- 

 68 008  
- 
 613 025  

 409 000  
- 
- 
- 
 409 000  

 409 000  
- 
- 
- 
 409 000  

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

3. Program: Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Za-
sobów Ludzkich 
Priorytet: III Pomoc Techniczna 
Działanie 3.1 Wsparcie systemu zarządzania i wdrażania 
Programu 
Jedn. real. lub koordyn. program: Wojewódzki Urząd 
Pracy 

853 85332 Wartość zadania 
środki z budżetu j.s.t.  
środki z budżetu krajowego 
środki z pożyczki na prefinan. 
środki na prefinansowanie 

 30 912  
 7 728  

- 
- 

 23 184  
  

 7 000  
 1 750  

- 
- 

 5 250  

 7 000  
 1 750  

- 
- 

 5 250  

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

4. Program: Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Za-
sobów Ludzkich 
Priorytet: III Pomoc Techniczna 
Działanie 3.2 Informacja i promocja działań SPO RZL 
Jedn. real. lub koordyn. program: Wojewódzki Urząd 
Pracy 

853 85332 Wartość zadania 
środki z budżetu j.s.t.  
środki z budżetu krajowego 
środki z pożyczki na prefinan. 
środki na prefinansowanie 

 134 064  
 33 541  

- 
- 
 100 523  

 92 000  
 23 025  

- 
- 

 68 975  

 92 000  
 23 025  

- 
- 

 68 975  

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

5. Program: Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Za-
sobów Ludzkich 
Priorytet: III 
Działanie 3.3 Zakup sprzęt komputerowego  
Jedn. real. lub koordyn. program: Wojewódzki Urząd 
Pracy 

853 85332 Wartość zadania 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budżetu krajowego 
środki z pożyczki na prefinan. 
środki na prefinansowanie 

 14 236  
 3 559  

- 
- 

 10 677  

 500  
 125  

- 
- 

 375  

 1 300  
 325  

- 
- 

 975  

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

 Wydatki bieżące ogółem   Ogółem wydatki bieżące  860 245   2 508 500   509 300  - - - 
    środki z budżetu j.s.t.  44 828   24 900   25 100  - - - 
    środki z budżetu krajowego  68 008  - - - - - 
    środki z pożyczki na prefinan. - - - - - - 
    środki na prefinansowanie  747 409   2 483 600   484 200  - - - 
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Wydatki majątkowe na programy realizowane ze środków pochodzących z funduszy strukturalnych 
i funduszu spójności Unii Europejskiej na 2006 rok - ZPORR 

 
Przewidywane nakłady i źródła finansowania 

na lata 2005-2006 

Planowane wydatki budżetowe  
na realizację zadań programu 

w latach 2007-2008 L.p Program Dział Rozdział 

źródło kwota 

Wydatki w roku 
budżetowym 

2006 
wg uchwały 
budżetowej 

Plan 
po zmianach 

2006 
2007 rok 2008 rok 2007-2008 

Program: Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego               
1. 
 

Priorytet I: Rozbudowa i modernizacja infrastruktury słu-
żącej  wzmacnianiu konkurencyjności regionów 

 
 

   
  

  
  

  
  

  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

Działanie 1.1 Modernizacja i rozbudowa regionalnego 
układu  transportowego 
 

600 
 

60013 
 

Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 

 63 963 689,00  
 15 933 689,00  

- 
 48 030 000,00  

 63 790 000,00  
 15 760 000,00  

- 
 48 030 000,00  

 63 790 000,00  
 15 760 000,00  

- 
 48 030 000,00  

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

Działanie 1.3 Regionalna infrastruktura społeczna 
  

851 
 
 
 

85111 
 

Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 

 2 085 710,00  
 2 085 710,00  

- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

Działanie 1.3 Regionalna infrastruktura społeczna 
  

851 
 
 
 

85120 
 

Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 

 676 000,00  
 676 000,00  

- 
- 

 676 000,00  
 676 000,00  

- 
- 

 676 000,00  
 676 000,00  

- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

Działanie 1.3 Regionalna infrastruktura społeczna 
  

851 
 
 
 

85148 
 

Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 

 56 498,00  
 56 498,00  

- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

Działanie 1.4 Rozwój turystyki i kultury 
  

921 
 
 
 

92108 
 

Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 

 250 000,00  
 250 000,00  

- 
- 

 250 000,00  
 250 000,00  

- 
- 

 250 000,00  
 250 000,00  

- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

Działanie 1.4 Rozwój turystyki i kultury 
  

921 
 
 
 

92109 
 

Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 

 1 950 000,00  
 1 950 000,00  

- 
- 

 1 863 100,00  
 1 863 100,00  

- 
- 

 1 863 100,00  
 1 863 100,00  

- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

Działanie 1.4 Rozwój turystyki i kultury 
  

921 
 
 
 

92116 
 

Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 

 771 080,00  
 771 080,00  

- 
- 

 771 080,00  
 771 080,00  

- 
- 

 771 080,00  
 771 080,00  

- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

Działanie 1.5 Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego 
E-świętokrzyskie - Rozbudowa Infrastruktury Informa-
tycznej 
  

750 
 
 
 

75018 
75095 

 

Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki z poż. na prefinan. 

 11 251 171,00  
 4 007 171,00  

- 
 7 244 000,00  

 9 913 394,00  
 2 669 394,00  

- 
 7 244 000,00  

 9 913 394,00  
 2 669 394,00  

- 
 7 244 000,00  

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

2. Priorytet III: Rozwój lokalny              
 Działanie: 3.4 Mikroprzedsiębiorstwa 

  
150 15011 Wartość zadania: 

środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki na prefinan. 

 266 866,35  
- 

 73 682,70  
 193 183,65  

- 
- 
- 
- 

 29 111,35  
- 

 14 243,70  
 14 867,65  

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

3. Priorytet IV Pomoc Techniczna              
 Pomoc Techniczna - Urząd Marszałkowski  

Działanie: 4.1 Wsparcie procesu wdrażania ZPORR - 
wydatki limitowane 
Działanie: 4.2 Wsparcie procesu wdrażania ZPORR - 
wydatki nielimitowane 
Działanie: 4.3 Działania informacyjne i promocyjne 

750 75018 Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki na prefinan. 
  

 49 776,00  
 12 444,00  

- 
 37 332,00  

  

 20 100,00  
 5 025,00  
- 

 15 075,00  
  

 20 100,00  
 5 025,00  
- 

 15 075,00  
  

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 Pomoc Techniczna - Wojewódzki Urząd Pracy 
Działanie: 4.1 Wsparcie procesu wdrażania ZPORR - 
wydatki limitowane 
Działanie: 4.2 Wsparcie procesu wdrażania ZPORR - 
wydatki nielimitowane 
Działanie: 4.3 Działania informacyjne i promocyjne 

853 85332 Wartość zadania: 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budż. krajowego 
środki na prefinan. 

 10 400,00  
 2 600,00  

 -  
 7 800,00  

 10 400,00  
 2 600,00  

 -  
 7 800,00  

 10 400,00  
 2 600,00  

 -  
 7 800,00  

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 Razem Wartość zadania:  81 331 190,35   77 294 074,00   77 323 185,35  - - - 
    środki z budżetu j.s.t.  25 745 192,00   21 997 199,00   21 997 199,00  - - - 
    środki z budż. krajowego  73 682,70  -  14 243,70  - - - 
    środki z poż. na prefinan.  55 274 000,00   55 274 000,00   55 274 000,00  - - - 
    środki na prefinan.  238 315,65   22 875,00   37 742,65  - - - 
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Wydatki majątkowe na programy realizowane ze środków pochodzących z funduszy strukturalnych 
i funduszu spójnosci Unii Europejskiej na 2006 rok - SPO 

 
w złotych 

Przewidywane nakłady i źródła finansowania  
w latach 2005-20006 

Planowane wydatki budżetowe 
na realizację zadań programu 

w latach 2007 2008 L.p. Program Dział Rozdział 
źródło kwota 

Wydatki 
w roku 

budżetowym 
2006 

Plan po 
zmianach 

w 2006 roku 
2007 rok 2008 rok Razem 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1. Program: SPO Restrukt. i modern. sektora żywnościo-

wego oraz rozwój obszarów wiejskich 
Priorytet: Zrównoważ. rozwój. obsz. wiejskich 
Działanie 2.5 Gospod. Roln. zasob. wodnymi  
Jedn. real. lub koordyn. program: Świętokrzyski Zarząd 
Melioracji i Urządzeń Wodnych 

010 01008 Wartość zadania 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budżetu krajowego 
środki z pożyczki na prefinan. 
środki na prefinansowanie 

 2 850 000  
- 
 150 000  
- 

 2 700 000  

 2 850 000  
- 
 150 000  

- 
 2 700 000  

 2 850 000  
- 
 150 000  

- 
 2 700 000  

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

2. Program: SPO Restrukt. i modern. sektora żywnościo-
wego oraz rozwój obszarów wiejskich 
Priorytet: III Pomoc Techniczna 
Działanie 3.1 Wsparcie systemu zarządzania i wdrażania 
Programu 
Jedn. real. lub koordyn. program: Urząd Marszałkowski 

010 01036 Wartość zadania 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budżetu krajowego 
środki z pożyczki na prefinan. 
środki na prefinansowanie 

 129 919  
- 

 6 980  
- 
 122 939  

 102 000  
- 
- 
- 
 102 000  

 102 000  
- 
- 
- 
 102 000  

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

3. Program: Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Za-
sobów Ludzkich 
Priorytet: III Pomoc Techniczna 
Działanie 3.3 Zakup sprzęt komputerowego 
Jedn. real. lub koordyn. program: Wojewódzki Urząd 
Pracy 

853 85332 Wartość zadania 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budżetu krajowego 
środki z pożyczki na prefinan. 
środki na prefinansowanie 

 24 756  
 6 164  

- 
- 

 18 592  

 16 900  
 4 200  

- 
- 

 12 700  

 16 100  
 4 000  

- 
- 

 12 100  

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

 Ogółem wydatki majątkowe   Ogółem wydatki majątkowe 
środki z budżetu j.s.t. 
środki z budżetu krajowego 
środki z pożyczki na prefinan. 
środki na prefinansowanie 

 3 004 675  
 6 164  

 156 980  
- 

 2 841 531  

 2 968 900  
 4 200  

 150 000  
- 

 2 814 700  

 2 968 100  
 4 000  

 150 000  
- 

 2 814 100  

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
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UCHWAŁA Nr XXXVII/443/06 
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 
z dnia 24 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie przyjęcia Statutu Świętokrzyskiego Zarządu Dróg Wojewódzkich w Kielcach 

 
Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 10, art. 15  

pkt 1 i 2, art. 18 pkt 20, art. 89 ust. 1 i 2 ustawy  
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie woje-
wództwa (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590  
z późn. zm.) i art. 19, 20 i 21 ustawy z dnia 21 mar-
ca 1985 roku o drogach publicznych (t.j. Dz. U.  
z 2004r., Nr 204, poz. 2086 z późn. zm.) oraz § 49 
Statutu Województwa Świętokrzyskiego stanowią-
cego załącznik do uchwały Sejmiku Województwa 
Świętokrzyskiego z dnia 30 sierpnia 1999r. (MP.  
z 1999r. Nr 36 poz. 542) z związku z art. 21 i art. 238 
ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104), Sejmik 
Województwa Świętokrzyskiego uchwala, co na-
stępuje: 

§ 1. Przyjmuje się Statut Świętokrzyskiego 
Zarządu Dróg Wojewódzkich w Kielcach stanowią-
cy załącznik do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-

dowi Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia jej ogłoszenia.  
 

Przewodniczący Sejmiku: S.J. Pastuszka 

Załącznik do uchwały Nr XXXVII/443/06  
Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego  
z dnia 24 kwietnia 2006r.  

 
Statut Świętokrzyskiego Zarządu Dróg Wojewódzkich W Kielcach 

 
I. Postanowienie ogólne. 

 
§ 1.1. Świętokrzyski Zarząd Dróg Wojewódz-

kich w Kielcach zwany dalej Zarządem działa na 
podstawie: 

1/ ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach pu-
blicznych /Dz. U. z 2004r. Nr 204 poz. 2086  
z późniejszymi zmianami/, 
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2/ ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie 

województwa /Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1590, 
z późniejszymi zmianami/, 

3/ ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach 
publicznych /Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z później-
szymi zmianami/, 

3/ niniejszego statutu. 
 

§ 2.1. Zarząd jest jednostką budżetową, fi-
nansowaną przez Samorząd Województwa Świę-
tokrzyskiego, wykonującą z upoważnienia Zarządu 
Województwa Świętokrzyskiego zarząd drogami 
wojewódzkimi, w zakresie planowania, budowy, 

modernizacji, utrzymania i ochrony tych dróg 
zgodnie z postanowieniem ustawy o drogach pu-
blicznych. 

 
2. Siedzibą Zarządu jest miasto Kielce. 
 
3. Terenem działania Zarządu jest Wojewódz-

two Świętokrzyskiego. 
 
4. Zarząd używa pieczęci podłużnej o treści: 

„Świętokrzyski Zarząd Dróg Wojewódzkich w Kiel-
cach”. 

 
II. Przedmiot działania. 

 
§ 3.1. Przedmiotem działania zarządu jest 

wykonywanie obowiązków zarządcy drogi w rozu-
mieniu ustawy o drogach publicznych, a w szcze-
gólności: 
1/ opracowywanie projektów planów rozwoju 

sieci drogowej oraz bieżące informowanie o 
tych planach organów właściwych do sporzą-
dzania miejscowych planów zagospodarowa-
nia przestrzennego, 

2/ opracowywanie projektów planów finansowa-
nia budowy, przebudowy, remontu, utrzyma-
nia i ochrony dróg oraz drogowych obiektów 
inżynierskich, 

3/ pełnienie funkcji inwestora, 
4/ utrzymanie nawierzchni drogi, chodników, dro-

gowych obiektów inżynierskich, urządzeń za-
bezpieczających ruch i innych urządzeń zwią-
zanych z drogą, 

5/ realizacja zadań w zakresie inżynierii ruchu, 
6/ przygotowanie infrastruktury drogowej dla po-

trzeb obronnych oraz wykonywanie innych za-
dań na rzecz obronności kraju, 

7. koordynacja robót w pasie drogowym, 
8/ wydawanie zezwoleń na zajęcie pasa drogo-

wego i zjazdy z dróg oraz pobieranie opłat i kar 
pieniężnych, 

9/ prowadzenie ewidencji dróg, obiektów mo-
stowych, tuneli, przepustów i promów oraz 
udostępnianie ich na żądanie uprawnionym 
organom. 

10/ sporządzanie informacji o drogach publicznych 
oraz przekazywanie ich Generalnemu Dyrekto-
rowi Dróg Krajowych i Autostrad. 

11/ przeprowadzanie okresowych kontroli stanu 
dróg i drogowych obiektów inżynierskich oraz 
przepraw promowych, ze szczególnym uwzględ-
nieniem ich wpływu na stan bezpieczeństwa 
ruchu drogowego, 

12/ wykonywanie robót interwencyjnych, robót 
utrzymaniowych i zabezpieczających,  

13/ przeciwdziałanie niszczeniu dróg przez ich 
użytkowników, 

14/ przeciwdziałanie niekorzystnym przeobrażeniom 
środowiska mogącym powstać lub powstają-
cym w następstwie budowy lub utrzymania 
dróg, 

15/ wprowadzanie ograniczeń lub zamykanie dróg 
i drogowych obiektów inżynierskich dla ruchu 
oraz wyznaczanie objazdów drogami różnej ka-
tegorii, gdy występuje bezpośrednie zagroże-
nie bezpieczeństwa osób lub mienia, 

16/ dokonywanie okresowych pomiarów ruchu 
drogowego, 

17/ utrzymywanie zieleni przydrożnej, w tym sa-
dzenie i usuwanie drzew oraz krzewów, 

18/ nabywanie nieruchomości pod pasy drogowe 
dróg publicznych - na rzecz Województwa 
Świętokrzyskiego i gospodarowanie nimi w 
ramach posiadanego prawa do tych nieru-
chomości, 

19/ nabywanie nieruchomości - na rzecz Woje-
wództwa Świętokrzyskiego innych niż wymie-
nione pkt 18 na potrzeby zarządzania drogami  
i gospodarowanie nimi w ramach posiadanego 
do nich prawa. 

 
2. Zarząd jest również upoważniony do: 

1/ wstępu na grunty przyległe do pasa drogowe-
go, jeżeli jest to niezbędne do wykonania 
czynności związanych z utrzymaniem i ochroną 
dróg, 

2/ urządzenia czasowego przejazdu przez grunty 
przyległe do pasa drogowego w czasie prze-
rwy komunikacji na drodze, 

3/ ustawianie na gruntach przyległych do pasa 
drogowego zasłon przeciwśnieżnych. 

 
3. Zarząd może wykonywać inne zadania w za-

kresie drogownictwa na podstawie umów cywilno-
prawnych. 

 
4. Zarząd może wykonywać inne zadania  

z zakresu infrastruktury technicznej województwa 
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III. Podporządkowanie Zarządu 
 

§ 4.1. Zarząd jest podporządkowany Zarzą-
dowi Województwa Świętokrzyskiego, który spra-
wuje kontrolę nad działalnością Zarządu. 

 
2. Zarząd Województwa Świętokrzyskiego do-

konuje okresowej oceny działalności Zarządu pod 
kątem wykonywania zadań, a w szczególności: 

- właściwej ochrony dróg i terminowości realizacji 
zadań, wykorzystania środków finansowych. 

 
§ 5. Zarząd Województwa Świętokrzyskiego: 

1/ przyjmuje kierunki działania Zarządu, 
2/ powołuje i odwołuje dyrektora Zarządu, 
3/ zatwierdza plan rzeczowo-finansowy. 

 
IV. Organizacja Zarządu. 

 
§ 6.1. Na czele Zarządu stoi dyrektor. 
 
2. Czynności z zakresu prawa pracy wobec 

dyrektora dokonuje Marszałek Województwa. 
 
3. Dyrektor działa na podstawie pełnomoc-

nictwa udzielonego przez Zarząd Województwa Świę-
tokrzyskiego. 

 
4. Dyrektor kieruje pracą Zarządu zgodnie  

z zasadę jednoosobowego kierownictwa i repre-
zentuje Zarząd na zewnątrz. 

 
5. Dyrektor kieruje Zarządem przy pomocy 

zastępcy dyrektora i głównego księgowego, wobec 
których dokonuje czynności z zakresu prawa pracy. 

 
6. Zastępca dyrektora i główny księgowy 

działają w ramach umocowania udzielonego przez 
dyrektora i ponoszą przed nim odpowiedzialność 
za podejmowane decyzje. 

7. Jeżeli dyrektor nie może pełnić obowiąz-
ków służbowych jego zadania i kompetencje wy-
konuje zastępca dyrektora. 

 
§ 7. Do podstawowych praw i obowiązków 

dyrektora Zarządu należy w szczególności: 
1/ określenie zakresu obowiązków, uprawnień  

i odpowiedzialności pracowników zatrudnio-
nych na stanowiskach kierowniczych i samo-
dzielnych, 

2/ dokonywanie czynności w sprawach z zakresu 
prawa pracy w stosunku do pracowników Za-
rządu, 

3/ określanie zasad obiegu dokumentów we-
wnętrznych, 

4/ ustanawianie regulaminu organizacji wewnętrz-
nej i szczegółowego zakresu zadań komórek 
organizacyjnych Zarządu, 

5/ ustalanie regulaminu pracy oraz regulaminu 
świadczeń socjalnych,  

6/ wydawanie zarządzeń wewnętrznych. 
 

V. Gospodarka finansowa. 
 

§ 8.1. Gospodarka finansowa Zarządu jest pro-
wadzona na podstawie rocznego planu finansowego 
sporządzanego przez dyrektora Zarządu w oparciu  
o ostateczne kwoty wydatków przyjęte w uchwalo-
nym budżecie Województwa Świętokrzyskiego. 

 
2. Do czasu podania informacji o ostatecz-

nych kwotach wydatków gospodarka finansowa 
Zarządu oparta jest na projekcie planu finansowe-
go opracowanym przez dyrektora Zarządu na pod-
stawie danych uzyskanych z Zarządu Wojewódz-
twa Świętokrzyskiego wynikających z projektu uch-
wały budżetowej. 

 
§ 9. Dyrektor Zarządu w celu realizacji zadań 

może zaciągać zobowiązania pieniężne do wyso-

kości kwot wydatków określonych w planie finan-
sowym. 

 
§ 10. Ogólny nadzór nad realizacją planu fi-

nansowego Zarządu sprawuje Zarząd Wojewódz-
twa Świętokrzyskiego. 
W ramach tego nadzoru Zarząd zobowiązany jest do: 
1/ sporządzania sprawozdań budżetowych z wy-

konania planu, 
2/ poddania się procedurze kontrolnej organów 

Samorządu Województwa. 
 

§ 11. Przy Zarządzie funkcjonuje wyodrębnio-
ny rachunek bankowy środków własnych w których 
wpływy i wydatki reguluje odrębna ustawa. 

 
VI. Wyposażenie w majątek. 

 
§ 12.1. Zarząd realizuje swoje zadania sta-

tutowe w oparciu o mienie Samorządu Woje-
wództwa przekazane do użytkowania lub w trwały 
zarząd. 
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2. Mieniem oddanym do użytkowania dys-
ponuje dyrektor Zarządu w granicach udzielonego 
mu przez Zarząd Województwa pełnomocnictwa.  

3. Dyspozycje mieniem oddanym w trwały 
zarząd określają przepisy właściwych ustaw. 

 
VII. Postanowienia końcowe. 

 
§ 13. Zmian w statucie dokonuje Sejmik Województwa Świętokrzyskiego. 
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UCHWAŁA Nr XXXVII/449/06 
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 
z dnia 24 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie zmiany uchwały Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego Nr XXIV/230/05 z dnia 7 lutego 2005r. 
w sprawie ustalenia dla jednostek organizacyjnych oświaty Województwa Świętokrzyskiego „Regulaminu 

w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy  
dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczo-dydaktycznej oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły” 

 
Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz 
art. 18 pkt 1 i pkt 20 oraz art. 89 ust. 1 i 2 ustawy  
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie wojewódz-
twa (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) 
uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. W „Regulaminie w sprawie trybu i kryte-
riów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej, opiekuńczo-dydaktycznej oraz realizacji 
innych zadań statutowych szkoły”, stanowiącym 
załącznik do uchwały Sejmiku Województwa Świę-
tokrzyskiego Nr XXIV/230/05 z dnia 7 lutego 2005r. 
w sprawie ustalenia dla jednostek organizacyjnych 
oświaty Województwa Świętokrzyskiego „Regu-
laminu w sprawie trybu i kryteriów przyznawania 

nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakre-
sie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczo-
dydaktycznej oraz realizacji innych zadań statuto-
wych szkoły” wprowadza się następującą zmianę: 
w § 2 ust. 1 po wyrazach „w wysokości” dodaje 
się wyrazy „co najmniej”. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-

dowi Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 3. Uchwale nadaje się wsteczną moc obo-

wiązującą od dnia 1 stycznia 2006r.  
 
§ 4. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Sejmiku: S.J. Pastuszka 
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UCHWAŁA Nr XXXVII/450/06 
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 
z dnia 24 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego „Regulaminu określającego 

wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego oraz za warunki pracy, warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród, szczegółowy 

sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw  
oraz wysokość i szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego” 

 
Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 6b, art. 54 

ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz- 
 

nia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. nr 118, 
poz. 1112 ze zm.) w związku z art. art. 18 pkt 1 i 20  
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oraz art. 89 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001r. 
Nr 142, poz. 1590 ze zm.) oraz rozporządzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu 
obliczania wysokości stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wy-
kazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć 
uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogól-
nych warunków pracy stanowiących podstawę do 
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
gólnych okresów zatrudnienia i innych okresów 
uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. 
Nr 22, poz. 181 ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się dla nauczycieli poszczególnych 

stopni awansu zawodowego „Regulamin określa-
jący wysokość stawek i szczegółowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pra-
cy, warunki wypłacania nagród ze specjalnego 
funduszu nagród, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za 
godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i szcze-
gółowe warunki przyznawania i wypłacania dodat-

ku mieszkaniowego”, w brzmieniu określonym  
w załączniku do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2006r. 

do 31 grudnia 2006r.  
 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XXIV/231/05 Sej-

miku Województwa Świętokrzyskiego z dnia 7 lutego 
2005r. w sprawie ustalenia dla nauczycieli po-
szczególnych stopni awansu zawodowego „Regu-
laminu określającego wysokość stawek i szczegóło-
we warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego 
oraz za warunki pracy, warunki wypłacania nagród 
ze specjalnego funduszu nagród, szczegółowy 
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw 
oraz wysokość i szczegółowe warunki przyznawa-
nia i wypłacania dodatku mieszkaniowego”. 

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-

dowi Województwa Świętokrzyskiego 
 
§ 5. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Sejmiku: S.J. Pastuszka 
 

Załącznik do uchwały Nr XXXVII/450/06  
Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego  
z dnia 24 kwietnia 2006r. 

 
Regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:  

za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, warunki wypłacania nagród ze specjalnego 
funduszu nagród, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny 

doraźnych zastępstw oraz wysokość i szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania  
dodatku mieszkaniowego. 

 
Rozdział I 

Postanowienia wstępne 
 

§ 1.1. Niniejszy regulamin stosuje się do na-
uczycieli zatrudnionych w szkołach, bibliotece pe-
dagogicznej, placówce doskonalenia nauczycieli  
i zakładzie kształcenia nauczycieli prowadzonych 
przez Województwo Świętokrzyskie. 

 
2. Regulamin określa dla nauczycieli poszcze-

gólnych stopni awansu zawodowego: 
1) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 

wysługę lat, 
2) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: 
a) motywacyjnego,  
b) funkcyjnego,  
c) za warunki pracy, 

3) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny 
doraźnych zastępstw, 

4) warunki wypłacania nagród ze specjalnego 
funduszu nagród, 

5) wysokość dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. 

 
§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa 

bez bliższego określenia o: 
1) regulaminie - należy przez to rozumieć „Regu-

lamin określający wysokość stawek i szczegóło-
we warunki przyznawania nauczycielom do-
datków: za wysługę lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy, warunki wypła-
cania nagród ze specjalnego funduszu nagród, 
szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i za godziny do-
raźnych zastępstw oraz wysokość i szczegóło-
we warunki przyznawania i wypłacania dodat-
ku mieszkaniowego”, 
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2) Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć 

ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2003r. Nr 118, 
poz. 1112 ze zm.), 

3) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozpo-
rządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), 

4) organie prowadzącym - należy przez to rozu-
mieć Województwo Świętokrzyskie, 

5) szkole - należy przez to rozumieć szkołę, pla-
cówkę albo zespół szkół lub placówek bibliote-
kę pedagogiczną, placówkę doskonalenia na-
uczycieli, zakład kształcenia nauczycieli, dla 
których organem prowadzącym jest Wojewódz-
two Świętokrzyskie, 

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki organizacyjnej, o której mowa w pkt 5, 

7) nauczycielu bez bliższego określenia - rozumie 
się przez to nauczycieli zatrudnionych w jed-
nostkach organizacyjnych, o których mowa w 
pkt 5, 

8) klasie - należy przez to rozumieć także oddział 
lub grupę, 

9) uczniu - należy przez to rozumieć także wy-
chowanka, 

10) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
- należy przez to rozumieć tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar godzin określony w art. 42 
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, 

11) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły trwający od 1 września danego 
roku do 31 sierpnia roku następnego. 

 
Rozdział II 

Dodatek za wysługę lat 
 

§ 3. Nauczycielom przysługuje dodatek za 
wysługę lat w wysokości i na zasadach określo-
nych w art. 33 ust. 1 Karta Nauczyciela oraz § 5 
rozporządzenia i na warunkach określonych w § 7 
niniejszego regulaminu. 

 
§ 4.1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca ka-
lendarzowego następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
do wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie 
prawa następuje w ciągu miesiąca, 

b) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do do-
datku lub wyższej jego stawki nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca. 

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-
uczycielom w pełnej wysokości także za okres 
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba 
że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten 
przysługuje również za dni nieobecności w pracy  
z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby 
bądź konieczności osobistego sprawowania opieki 
nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodzi-
ny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 
lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

 
4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział III 

Dodatek motywacyjny 
 

§ 5. Nauczycielom przysługuje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogólnych określonych  
w § 6 rozporządzenia oraz w wysokości, na warun-
kach i zasadach określonych w § 6 niniejszego 
regulaminu. 

 
§ 6.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 

motywacyjnego po przepracowaniu w szkole jedne-
go pełnego roku szkolnego, z zastrzeżeniem ust. 2. 

 
2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje na-

uczycielowi: 
1/. stażyście w okresie odbywania stażu, z wyjąt-

kiem nauczycieli, wymienionych w art. 10 ust. 11 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.), 

2/. który otrzymał karę przewidzianą przepisami 
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 
12 miesięcy od daty udzielenia kary, 

3/. za okres urlopu na poratowanie zdrowia, 
4/. w okresie przebywania w stanie nieczynnym. 
 

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest: 
1/. Uzyskiwanie osiągnięć dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, osiągnięć dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminów 
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i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp. 

b) stosowanie różnorodnych metod naucza-
nia oraz porównywanie efektywności sto-
sowanych metod, 

c) stosowanie nowych rozwiązań metodycz-
nych w pracy, 

d) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z 
ich rodzicami, 

e) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne dzia-
łanie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki. 

2/. Jakość świadczonej pracy, w tym związanej  
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywa-

nie się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) opracowywanie publikacji naukowych zwią-

zanych z warsztatem pracy, 
e) opracowywanie i wdrażanie nowatorskich 

projektów edukacyjnych, 
f) dbałość o estetykę i stan techniczny powie-

rzonego obiektu, pomieszczeń, pomocy dy-
daktycznych lub innych urządzeń szkolnych, 

g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej, 

h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się  
z poleceń służbowych. 

2/. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego. 

3/. Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych, olim-

piadach, zawodach sportowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi 
działającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przeja-
wianie innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły. 

 
§ 7. Warunkiem przyznania dodatku moty-

wacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienio-
nymi w § 6 w ust. 3 jest spełnianie następujących 
kryteriów: 
1/. tworzenie warunków do realizacji zadań dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuńczych szko-

ły, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego 
lub planu pracy szkoły, wyposażenie jej w środki 
dydaktyczne, sprzęt, organizowanie działalności 
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkol-
nej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzega-
niem odpowiednich warunków bhp i p. poż., 

2/. rzetelne opracowanie i realizacja planu finan-
sowego szkoły, w tym także pozyskiwanie 
środków pozabudżetowych, 

3/. dbałość o mienie, w tym: organizowanie prze-
glądów technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystość i estetyka szkoły, 

4/. prawidłowe prowadzenie spraw osobowych,  
w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, 
prowadzenie akt osobowych pracowników, 
dysponowanie funduszem świadczeń socjal-
nych, dyscyplina pracy,  

5/. sprawowanie nadzoru sprawowanie nadzoru 
pedagogicznego w tym: realizacja programów 
nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad 
nauczycielami rozpoczynającymi pracę w za-
wodzie, zachęcanie do innowacji i ekspery-
mentów, motywowanie do doskonalenia za-
wodowego, realizacja zaleceń i wniosków or-
ganu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

6/. współdziałanie z organem prowadzącym w za-
kresie realizacji zadań edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zaleceń i wniosków 
organu prowadzącego, 

7/. kształtowanie przyjaznej atmosfery pracy w 
szkole, służącej realizacji statutowych zadań 
przez podległych pracowników, 

8/. współpraca z organami szkoły i związkami za-
wodowymi. 

 
§ 8.1. Ustala się łączną pulę środków finan-

sowych przeznaczonych na wypłatę dodatków 
motywacyjnych w poszczególnych szkołach w wy-
sokości co najmniej 5 % kwoty planowanej na wy-
nagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole. 

 
2. Dodatek motywacyjny określony procen-

towo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego 
przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż  
2 miesiące i nie dłuższy niż 1 rok budżetowy. 

 
3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla 

nauczycieli następuje po uprzednim uzgodnieniu  
z zakładowymi organizacjami związkowymi zrze-
szającymi nauczycieli. 

 
4. Wypłata dodatków motywacyjnych nastę-

puje w ramach przyznanych w budżecie szkoły 
środków. 

 
5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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Rozdział IV 
Dodatek funkcyjny 

 
§ 9. Nauczycielowi, któremu powierzono sta-

nowisko kierownicze lub pełniącemu obowiązki 
kierownicze w zastępstwie oraz nauczycielowi re-
alizującemu dodatkowe zadania i zajęcia przysłu-
guje dodatek funkcyjny na warunkach ogólnych 
określonych w § 6 rozporządzenia oraz w wysoko-

ści i na zasadach ustalonych w § 10, 11 i 12 niniej-
szego regulaminu. 

 
§ 10.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 

stanowisko kierownicze lub pełniącemu obowiązki 
kierownicze w zastępstwie przysługuje dodatek 
funkcyjny w wysokości określonej w tabeli niżej: 

 
Lp. Stanowisko Wysokość dodatku funkcyjnego 
1. dyrektorowi szkoły do 10 oddziałów włącznie 

dyrektorowi szkoły 11 oddziałów i więcej 
wicedyrektorowi szkoły 
kierownikowi szkolenia praktycznego 
kierownikowi wychowania 

400-600 zł 
500-700 zł 
300-500 zł 
150-300 zł 
150-300 zł 

2. dyrektorowi zakładu kształcenia nauczycieli 500-700 zł 
3. dyrektorowi biblioteki pedagogicznej 

wicedyrektorowi biblioteki pedagogicznej 
kierownikowi filii biblioteki pedagogicznej 
kierownikowi wydziału biblioteki pedagogicznej 

500-700 zł 
300-500 zł 
200-400 zł 
150-300 

4. dyrektorowi ośrodka doskonalenia nauczycieli 
wicedyrektorowi ośrodka doskonalenia nauczycieli 
kierownikowi pracowni w ośrodku doskonalenia n-li 

500-800 zł 
300-500 zł 
100-250 zł 

 kierownikowi internatu 150-300 zł 

 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 

mowa w ust. 1 ustala się uwzględniając wielkość 
szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność za-
dań wynikających z zajmowanego stanowiska, 
liczbę stanowisk kierowniczych w jednostce, wyni-
ki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowi-
skowe i społeczne, w jakich funkcjonuje szkoła.  

 
§ 11.1. Nauczycielom realizującym dodatko-

we zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funk-
cyjny, z tym że nauczycielowi któremu powierzono: 
1/ wychowawstwo klasy w szkole w wysokości 

60-100 zł, 
2/ funkcję opiekuna stażu w wysokości 50-100 zł, 
3/ funkcję konsultanta w wysokości 100-500 zł, 
 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 1, uwzględniając zakres i złożoność 
zadań oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor. 

 
§ 12.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o 

którym mowa w § 9 ust. 1 oraz w § 10 ust. 1 po-
wstaje od pierwszego dnia miesiąca następujące-
go po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie 
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub 
funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwsze-
go dnia miesiąca - od tego dnia. 

2. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa  
w § 9 ust. 1 nie wyłącza prawa do otrzymania do-
datku, o którym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1, 2 i 3. 

 
3. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obo-

wiązków opiekuna stażu przysługuje za każdą oso-
bę odbywającą staż i powierzoną opiece danego 
nauczyciela. 

 
4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okre-

sie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,  
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za które nie przysługuje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca nastę-
pującego po miesiącu, w którym nauczyciel za-
przestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub 
funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - - od tego dnia. 

 
5. Nauczyciel, którego odwołano ze stanowi-

ska kierowniczego lub pełnienia funkcji traci prawo 
do dodatku funkcyjnego z końcem miesiąca, w 
którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 

6. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział V 

Dodatek za warunki pracy 
 

§ 13. Nauczycielowi pracującemu w trudnych 
warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za 
warunki pracy na zasadach określonych w art. 34 

Karty Nauczyciela, § 8 rozporządzenia i na warun-
kach określonych w § 13 niniejszego regulaminu. 
 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 152 ⎯ 6969 ⎯ Poz. 1789 
 

§ 14.1. Nauczycielom praktycznej nauki za-
wodu szkół medycznych, prowadzącym zajęcia  
w pomieszczeniach zakładów opieki zdrowotnej, 
domów pomocy społecznej i ośrodków opiekuń-
czych przeznaczonych dla noworodków, dzieci do 
lat trzech, dla dzieci niepełnosprawnych ruchowo 
oraz dla osób (dzieci i dorosłych) upośledzonych 
umysłowo, psychicznie chorych, przewlekle cho-
rych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego 
układu nerwowego, w oddziałach intensywnej opieki 
medycznej oraz w żłobkach przysługuje dodatek  
w wysokości 15 % stawki godzinowej za każdą prze-
pracowaną w takich warunkach godzinę nauczania. 

 
2. Nauczycielom prowadzącym zajęcia dy-

daktyczne i wychowawcze w szkole (klasach) spe-
cjalnej przysługuje dodatek w wysokości 20 % 
stawki godzinowej za każdą przepracowaną w ta-
kich warunkach godzinę nauczania. 

 
3. Nauczycielom prowadzącym zajęcia dy-

daktyczne w języku obcym w nauczycielskim kole-
gium języków obcych (z wyjątkiem lektorów języka 

obcego) przysługuje dodatek w wysokości 40 % 
stawki godzinowej za każdą przepracowaną w ta-
kich warunkach godzinę nauczania. 

 
4. Dodatki, o których mowa w ust. 1, 2 i 3 

wypłaca się proporcjonalnie do realizowanego 
przez nauczyciela obowiązkowego wymiaru godzin 
w warunkach trudnych. 

 
5. Za pracę w święto przypadające poza dniami 

wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny 
dzień wolny od pracy, a w szczególnie uzasadnio-
nych przypadkach zamiast dnia wolnego - wyna-
grodzenie ze 100 % dodatkiem za trudne warunki 
pracy. 

 
6. W przypadku zbiegu dodatków o których 

mowa w ust. 1, 2 i 3 przysługuje nauczycielowi 
prawo do jednego, wyższego dodatku. 

 
7. Dodatek za warunki pracy wypłaca się  

z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział VI 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
 

§ 15.1. Nauczycielowi realizującemu tygo-
dniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których 
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach 
określonych w art. 35 Karty, przysługuje wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe. 

 
2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie 

się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin. 

 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową nauczyciela ustala się, dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w 
warunkach uprawniających do dodatku) przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiąz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych. 

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o której mowa w ust. 2 uzyskuje się mnożąc od-
powiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16  
z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, 
że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
5. Wynagrodzenie za godziny doraźnych za-

stępstw ustala się jako 100 % wynagrodzenia za 
jedną godzinę ponadwymiarową. 

 
6. Wynagrodzenie za godziny, o których mo-

wa w niniejszym paragrafie, przysługuje za godzi-
ny faktycznie zrealizowane oraz za godziny niezre-
alizowane z winy pracodawcy, tj. w przypadku 
zamknięcia placówki z powodu klęsk żywiołowych, 
wycieczek szkolnych lub innych zajęć związanych  
z pracą szkoły. 

 
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się  
z dołu, w dniu wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział VII 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 16.1. Środki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagród dla nauczycieli w wysoko-
ści co najmniej 1 % planowanych środków na wy-

nagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor 
w rocznym planie finansowym szkoły, z tym że: 
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1/ 80 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektora, 
2/ 20 % środków funduszu przeznacza się na nagro-

dy Marszałka Województwa Świętokrzyskiego. 
 
2. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla 

nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród, zgod-
nie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje od-
rębny regulamin, stanowiący załącznik do uchwały 

Nr XXIV/230/05 Sejmiku Województwa Święto-
krzyskiego z dnia 7 lutego 2005r. w sprawie w 
sprawie ustalenia dla jednostek organizacyjnych 
oświaty Województwa Świętokrzyskiego „Regula-
minu w sprawie trybu i kryteriów przyznawania 
nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakre-
sie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuń-
czo-dydaktycznej oraz realizacji innych zadań sta-
tutowych szkoły”.  

 
Rozdział VIII 

Dodatek mieszkaniowy 
 

§ 17.1. Nauczycielom posiadającym kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionym w wymiarze nie niższym niż połowa 
obowiązującego wymiaru zajęć w szkołach poło-
żonych na terenach wiejskich oraz w miastach 
liczących do 5 tys. mieszkańców przysługuje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej 
„dodatkiem”. 

 
2. Wysokość dodatku, w zależności od liczby 

członków rodziny, wynosi miesięcznie: 
1) 6 % miesięcznej stawki minimalnego wyna-

grodzenia za pracę pracowników, ustalanego 
przez Radę Ministrów, zwanego dalej „mini-
malnym wynagrodzeniem” - dla 1 osoby, 

2) 8 % minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osób, 
3) 10 % minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osób, 
4) 12 % minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wię-

cej osób. 
 

3. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla 
się do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę do 
0,49 zł pomija się, a kwotę od co najmniej 0,50 zł 
zaokrągla się do pełnego złotego. 

 
4. Do osób, o których mowa w pkt 1, zalicza 

się wspólnie z nim zamieszkujących: 
1/. współmałżonka, który nie posiada własnego 

źródła dochodu lub który jest nauczycielem, 
2/. rodziców nauczyciela pozostających na wy-

łącznym utrzymaniu nauczyciela, 
3/. pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 

nauczyciela i jego współmałżonka dzieci do 
ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukoń-
czenia przez nie szkoły ponadpodstawowej lub 
ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do 
ukończenia 21 roku życia, 

4/. pozostający na utrzymaniu nauczyciela lub 
nauczyciela i jego współmałżonka niepracują-
ce dzieci będące studentami, do czasu ukoń-
czenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż 
do ukończenia 26 roku życia, 

5/. dzieci niepełnosprawne nie posiadające wła-
snego źródła dochodu lub pobierające tylko 
rentę socjalną, pozostające pod stałą opieką 
rodziców. 

 
5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, bę-

dącemu także nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kującemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wy-
sokości określonej w pkt 1. Małżonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał 
dodatek. 

 
6. Dodatek przysługuje nauczycielowi nieza-

leżnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
niego lokalu mieszkalnego. 

 
7. Dodatek przysługuje w okresie wykony-

wania pracy, a także w okresach: 
1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej służby woj-
skowej: w przypadku jednak gdy z nauczycie-
lem powołanym do służby zawarta była umo-
wa o pracę na czas określony, dodatek wypła-
ca się nie dłużej niż do końca okresu, na który 
umowa ta została zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrębnych przepisach. 

 
§ 18.1. Dodatek przyznaje się na wniosek 

nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny 
wniosek nauczycieli będących współmałżonkami,  
z uwzględnieniem § 16 pkt 1. 

 
2. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia 

miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
złożono wniosek o jego przyznanie 

 
3. Dodatek wypłacany jest miesięcznie z góry, 

w dniu wypłaty wynagrodzenia. 
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Rozdział IX 
Przepisy końcowe 

 
§ 19.1. Określa się następujące formy stwier-

dzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia 
nauczycielom świadczeń, o których mowa w § 1 
ust. 2 pkt 2 lit a, b i c: 
1/. w dokumencie stwierdzającym nawiązanie 

stosunku pracy - jeżeli świadczenie przysługuje 
od dnia nawiązania stosunku pracy lub 

2/. w odrębnym dokumencie - jeżeli świadczenie 
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie 
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie je-
go wysokość lub 

3/. w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie 
zasadnicze - jeżeli wraz ze zmianą wynagro-
dzenia zasadniczego ulega również zmianie 
wysokość świadczenia. 

 
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przy-

znania lub ustalenia nauczycielom świadczeń, o ja-
kich mowa w ust. 1, można stosować łącznie do kilku 
świadczeń, w razie zbiegu terminów ich ustalania lub 
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa. 

 
3. Dodatki za wysługę lat, motywacyjny, funk-

cyjny w formach, o których mowa w ust. 1 ustala: 
1/. nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
2/. dyrektorowi - Marszałek Województwa Świę-

tokrzyskiego. 
 

§ 20. Nauczycielom zatrudnionym w niepeł-
nym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wy-

chowawczych i opiekuńczych świadczenia, o których 
mowa w § 1 ust. 2, przysługują w wysokości pro-
porcjonalnej do wymiaru zatrudnienia. 

 
§ 21.1. Środki finansowe przeznaczone na 

wypłatę świadczeń, o których mowa § 1 ust. 2 sta-
nowiących składniki wynagrodzenia nauczycieli 
naliczane są w planach finansowych poszczegól-
nych szkół. 

 
2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, 

o których mowa w § 1 ust. 2, nie może przekroczyć 
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finan-
sowych, o których mowa w ust. 1, bez ich zmiany. 
Organ prowadzący szkołę może dokonać zwięk-
szenia środków na wypłatę ww. świadczeń  

 
§ 22. Regulamin wchodzi w życie w terminie 

i na warunkach określających wejście w życie uch-
wały.  

 
§ 23. W sprawach nie uregulowanych w ni-

niejszym regulaminie zastosowanie mają przepisy 
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.  

 
§ 24. Regulamin został uzgodniony z Zarzą-

dem Okręgu Świętokrzyskiego ZNP w Kielcach 
oraz Regionalną Radą Sekcji NSZZ „Solidarność” 
Oświaty i Wychowania w Kielcach. 

 
 

1790 
 

UCHWAŁA Nr XXVIII/222/06 
RADY MIEJSKIEJ WE WŁOSZCZOWIE 

 
z dnia 28 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Włoszczowa na 2006r. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 
ust. 1 ustawy z 8 marca 1990r. - o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. nr 142 
poz. 1591 - zmiany: Dz. U. z 2002r. nr 23 poz. 220, 
nr 62 poz. 558, nr 113 poz. 984, nr 153 poz. 1271,  
nr 214 poz. 1806; z 2003r. nr 80 poz. 717, nr 162 
poz. 1568; z 2004r. nr 116 poz. 1203; z 2005r. nr 172 
poz. 1441; z 2006r. nr 17 poz. 128) i art. 30 ust. 6  
i art. 91d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta 
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. nr 118 
poz. 1112 - zmiany: nr 137 poz. 1304, nr 203 poz. 
1966, nr 213 poz. 2081; z 2004r. nr 96 poz. 959,  
nr 179 poz. 1845; z 2005r. nr 10 poz. 71, nr 167 poz. 

1397, nr 179 poz. 1487, nr 181 poz. 1526) - uchwala 
się, co następuje:  

 
§ 1. Zatwierdza się Regulamin wynagradza-

nia nauczycieli zatrudnionych w placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Włosz-
czowa na 2006r., stanowiący załącznik do niniej-
szej uchwały.  

 
§ 2. Regulamin wymieniony w § 1 został 

uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszają-
cymi nauczycieli.  
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§ 3. Traci moc Regulamin określający wyso-
kość stawek i szczegółowe warunki przyznawa- 
nia nauczycielom dodatków: za wysługę lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 
wysokość i warunki wypłacania innych składników 
wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, 
szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw, a także wysokość nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady 
jego przyznawania i wypłacania - ustalony uch-
wałą nr XIX/143/05 Rady Miejskiej we Włoszczo- 
wie z 18 lutego 2005r., ogłoszony w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego (nr 82 
poz. 1116).  

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Gminy Włoszczowa.  
 
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.  
 
§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego - i obowią-
zuje od 1 stycznia 2006r.  
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: T. Burdziński 
 

Załącznik do uchwały nr XXVIII/222/06 
Rady Miejskiej we Włoszczowie 
z dnia 28 kwietnia 2006r. 

 
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych placówkach oświatowych prowadzonych  

przez Gminę Włoszczowa na 2006r. 
 

Rozdział pierwszy 
Postanowienia wstępne 

 
§ 1.1. Niniejszy regulamin stosuje się do na-

uczycieli poszczególnych stopni awansu zawodo-
wego zatrudnionych w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Włoszczowa.  

 
2. W regulaminie wymienionym w ust. 1 okre-

ślono:  
1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania następujących dodatków do wy-
nagrodzenia:  
a) za wysługę lat,  
b) motywacyjnego,  
c) funkcyjnego,  
d) za warunki pracy.  

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  
i godziny doraźnych zastępstw,  

3) wysokość i warunki wypłacania innych skład-
ników wynagrodzenia wynikających ze stosun-
ku pracy,  

4) szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania, 
a także wysokość dodatku mieszkaniowego.  

 
3. W sprawach nie określonych szczegółowo 

w niniejszym regulaminie zastosowanie znajdują 
przepisy ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. nr 118 
poz. 1112 - z późn. zm.) i ujęte we właściwych ak-
tach wykonawczych - przede wszystkim natomiast 
w rozporządzeniu MENiS z 31 stycznia 2005r. -  
w sprawie wysokości minimalnych stawek wyna-
gradzania nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadni-

czego oraz wynagradzania za pracę w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. z 2005r. nr 22 poz. 181),  
a także w obowiązującym prawie pracy.  

 
§ 2. Ilekroć użyto w niniejszym regulaminie - 

bez szczegółowego określenia - pojęć wymienio-
nych w pkt. 1-13, oznaczają one - odpowiednio:  
1) Karta Nauczyciela - ustawę z 26 stycznia 1982r. 

- Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. 
Nr 118 - z późn. zm.),  

2)  rozporządzenie - rozporządzenie MENiS z 31 stycz-
nia 2005r. - w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogólnych warunków przyznawania do-
datków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181),  

3) regulamin - Regulamin wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w placówkach oświato-
wych prowadzonych przez Gminę Włoszczowa 
na 2006r.,  

4) organ prowadzący - Gminę Włoszczowa,  
5) burmistrz - Burmistrza Gminy Włoszczowa.  
6)  szkoła - gimnazjum, szkołę podstawowa i przed-

szkole prowadzone przez Gminę Włoszczowa,  
7)  dyrektor lub wicedyrektor - dyrektora lub wi-

cedyrektora placówki oświatowej prowadzonej 
przez Gminę Włoszczowa,  

8)  nauczyciel - nauczycieli zatrudnionych w gim-
nazjach, szkołach podstawowych i przedszko-
lach, dla których organem prowadzącym pozo-
staje Gmina Włoszczowa,  
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9)  rok szkolny - okres wyznaczający pracę szkoły, 

rozpoczynający się 1 września i trwający do  
31 sierpnia następnego roku kalendarzowego,  

10)  klasa - klasę, a także oddział i grupę,  
11) uczeń - ucznia, wychowanka,  
12)  tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin - 

wymiar godzin ustalony w przepisach art. 42 

ust. 3 ustawy wymienionej w pkt. 1 - tzn. Karty 
Nauczyciela,  

13)  zakładowa organizacja związkowa - Zarząd Od-
działu ZNP i Komisję Międzyzakładową NSZZ 
„Solidarność”.  

 
Rozdział drugi 

Dodatek za wysługę lat 
 

§ 3.1. Wysokość, harmonogram wypłacania, 
a także zasady ustalania okresów uprawniających 
do otrzymywania i naliczania dodatku za wysługę 
lat określono w art. 33 Karty Nauczyciela i właści-
wych przepisach wykonawczych - w szczególności 
w § 7 rozporządzenia.  

 
2. Dodatek ten ustala się i wypłaca według 

następujących zasad:  
1)  jeżeli prawo do tego dodatku lub do wyższej jego 

stawki uzyskano z pierwszym dniem miesiąca - 
jest on naliczany i wypłacany od tej daty,  

2) w sytuacji, gdy uprawniania te nauczyciel na-
był już w ciągu miesiąca - dodatek jest nalicza-
ny od pierwszego dnia miesiąca kalendarzo-
wego, następującego po tym, w którym na-
uczyciel uzyskał prawo do tego składnika wy-
nagrodzenia lub wyższej jego stawki.  

 
3. W przypadku dyrektora uprawnienia do 

uzyskania dodatku za wysługę lat i jego wysokość 
określa burmistrz, natomiast w odniesieniu do 
nauczyciela czynności te wykonuje dyrektor.  

 
Rozdział trzeci 

Dodatek motywacyjny 
 

§ 4.1. Warunki ogólne przyznawania dodatku 
motywacyjnego określono w § 6 rozporządzenia, 
natomiast jego wysokość, a także zasady udziela-
nia i wypłacania nauczycielom zatrudnionym w 
szkołach prowadzonych przez Gminę Włoszczowa 
zostały ustalone w niniejszym regulaminie.  

 
2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje na-

stępującym nauczycielom:  
1) stażystom,  
2) ukaranym w trybie określonym w przepisach 

Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 
12 miesięcy licząc od daty udzielenia tej kary,  

3) korzystającym z urlopu na poratowanie zdrowia,  
4) przybywającym w stanie nieczynnym.  
 

§ 5.1. Uprawnienia do uzyskania dodatku 
motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepraco-
waniu w placówkach oświatowych prowadzonych 
przez Gminę Włoszczowa pełnego roku szkolnego.  

 
2. Warunkiem przyznania dodatku wymie-

nionego w ust. 1 jest uzyskanie przez nauczyciela 
co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej 
oceny dorobku zawodowego.  

 
3. Ustala się następujące szczegółowe wa-

runki przyznawania nauczycielom dodatku moty-
wacyjnego:  
1) osiągnięcia w pracy dydaktycznej i opiekuńczo-

wychowawczej - w szczególności:  

a) uzyskanie pełnej realizacji programu na-
uczania, wprowadzanie nowych treści; ko-
relacja z innymi przedmiotami; uczestnic-
two i sukcesy uczniów w konkursach przed-
miotowych i artystycznych, zawodach spor-
towych, olimpiadach - z uwzględnieniem 
ich możliwości, a także warunków pracy 
nauczyciela,  

b) stosowanie różnorodnych metod naucza-
nia oraz porównywanie ich efektywności,  

c) wdrażanie nowych rozwiązań metodycz-
nych,  

d) prowadzenie lekcji otwartych - organizo-
wanych w ramach zespołu przedmiotowe-
go lub z własnej inicjatywy,  

e) umiejętne rozwiązywanie - we współpracy 
z rodzicami - problemów wychowawczych 
uczniów,  

f) wnikliwa diagnoza środowiska wychowaw-
czego uczniów; aktywna i efektywna dzia-
łalność ukierunkowana na uczniów wyma-
gających szczególnej opieki,  

g) prowadzenie działalności zmierzającej do 
zapobiegania i rozwiązywania problemów 
w zakresu patologii społecznej.  

2) jakość świadczonej pracy - w tym związanej  
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym 
lub dodatkowym zadaniem - w szczególności 
natomiast:  
a) rzetelne przygotowanie do wykonania przy-

dzielonych obowiązków,  
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b) doskonalenie umiejętności zawodowych,  
c) prezentowanie dorobku pedagogicznego,  
d) publikacje naukowe i popularno-naukowe  

z zakresu problematyki związanej z działal-
nością dydaktyczno-wychowawczą,  

e) wzbogacanie warsztatu pracy,  
f) troska o mienie szkoły i poszerzanie bazy 

dydaktycznej,  
g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-

nej i pedagogicznej,  
h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się  

z poleceń służbowych,  
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.  

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć 
określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela - w szczególności:  
a) uczestnictwo w organizowaniu uroczystości 

szkolnych oraz imprez kulturalno-oświato-
wych i sportowych,  

b) opieka nad samorządem uczniowskim lub 
innymi organizacjami działającymi w tej 
szkole,  

c) udział w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, a także w przedsięwzięciach spor-
towo-kulturalnych,  

d) aktywność wykazywana w ramach we-
wnątrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,  

e) uczestnictwo w realizacji innych zadań sta-
tutowych szkoły. 

 
§ 6.1. W procedurze ustalania prawa do uzy-

skania dodatku motywacyjnego przez dyrektorów, 
poza warunkami określonymi w § 5 ust. 2 i 3 ni-
niejszego regulaminu - określa się następujące do-
datkowe kryteria:  
1) tworzenie warunków do realizacji w szkole 

zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowaw-
czych - w szczególności poprzez: opracowanie 
arkusza organizacyjnego, wyposażenie placówki 
w środki dydaktyczne i sprzęt; organizowanie 
działalności administracyjno-gospodarczej, obsłu-
gi kancelaryjnej; zapewnienie i czuwanie nad 
przestrzeganiem obowiązujących przepisów sa-
nitarnych, BHP i przeciwpożarowych,  

2) opracowanie i realizacja planu finansowego 
szkoły, a także pozyskiwanie środków pozabu-
dżetowych,  

3) troska o infrastrukturę techniczną szkoły: orga-
nizowanie przeglądów technicznych, realizacja 
prac konserwacyjno-remontowych; przestrze-
ganie porządku i czystości, a także zapewnie-
nie estetyki szkoły i jej bezpośredniego oto-
czenia,  

4) prowadzenie spraw osobowych i zatrudniania 
pracowników; zagospodarowanie funduszu 
świadczeń socjalnych i nadzór nad przestrze-
ganiem dyscypliny pracy,  

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego: reali-
zacja programów nauczania, ocena pracy na-
uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczy-
nającymi pracę zawodową; inspirowanie do 
innowacji i eksperymentów, a także motywo-
wanie do doskonalenia zawodowego; realiza-
cja zaleceń i wniosków organu nadzoru peda-
gogicznego,  

6) współpraca z organem prowadzącym w zakre-
sie realizacji zadań edukacyjnych i wychowaw-
czych, a także realizacja jego zaleceń i wnios-
ków,  

7) kształtowanie atmosfery w szkole umożliwiają-
cej prawidłową realizację przez nauczycieli  
i pozostałych pracowników zadań statutowych 
placówki,  

8) współpraca z organami szkoły i związkami za-
wodowymi,  

9) inicjatywa i samodzielność w rozwiązywaniu 
bieżących problemów,  

10) inspirowanie nauczycieli do realizacji dodatko-
wych zadań, np. uczestnictwa w konkursach, 
olimpiadach; organizowania wycieczek, samo-
dzielnego wykonywanie pomocy dydaktycznych.  

 
§ 7.1. Wysokość środków przeznaczonych na 

finansowanie dodatków motywacyjnych ustala się 
co najmniej na 3 proc. - naliczone od kwoty zapla-
nowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu na-
uczycieli zatrudnionych w każdej szkole.  

 
2. Wypłata dodatków, o których mowa w 

ust. 1, następuje w ramach zabezpieczonych w bu-
dżecie szkoły środków.  

 
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 

czas określony - co najmniej na 4 miesiące i na 
okres nie dłuższy niż rok szkolny.  

 
4. Dodatek ten wyraża się jako wskaźnik pro-

centowy naliczony w odniesieniu do wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela, natomiast jego war-
tość nie może przekroczyć 20 pkt.  

 
5. W przypadku dyrektora dodatek motywa-

cyjny określa się w postaci wskaźnika procento-
wego oszacowanego w stosunku do wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego - z wy-
kształceniem wyższym magisterskim z przygoto-
waniem pedagogicznym, natomiast jego wyso-
kość nie może przekroczyć 30 pkt.  

 
§ 8.1. Dodatek motywacyjny przyznają: dy-

rektorowi - burmistrz, natomiast nauczycielowi - 
dyrektor.  

 
2. Nauczycielowi uzupełniającemu etat w in-

nej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
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tor placówki macierzystej, działający w uzgodnie-
niu z dyrektorem pierwszej spośród obydwu wy-
mienionych instytucji.  

 
3. Nauczycielowi przeniesionemu w trybie 

art. 18 Karty Nauczyciela do pracy w innej szkole, 
dodatek motywacyjny ustala dyrektor tej placówki, 
gdzie został on na tej podstawie zatrudniony, co 
następuje po zasięgnięciu opinii dyrektora po-
przedniej szkoły.  

 
4. Dodatek motywacyjny - zarówno dla na-

uczycieli i dyrektorów - przyznaje się po zasięgnię-
ciu opinii zakładowych organizacji związkowych.  

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego na-
stępuje w formie pisemnej.  
 

§ 9.1. Wypłatę dodatku motywacyjnego wstrzy-
muje się lub zawiesza, jeżeli nauczyciel z własnej 
winy zaprzestał realizacji zadań, za które został on 
przyznany.  

 
2. Czynności w sprawach, o których mowa  

w ust. 1, w stosunku do dyrektora wykonuje bur-
mistrz, natomiast w odniesieniu do nauczyciela - 
dyrektor.  

 
Rozdział czwarty 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 10.1. Warunki ogólne i okoliczności upraw-
niające do przyznania dodatku funkcyjnego okre-
ślono w § 5 rozporządzenia, natomiast jego wyso-
kość, a także zasady udzielania i wypłacania na-
uczycielom ustalono w niniejszym regulaminie.  

 
2. Prawo do otrzymywania dodatku wymie-

nionego w ust. 1, wypłacanego w cyklu miesięcz-
nym, przysługuje nauczycielom, którym w szko-
łach prowadzonych przez Gminę Włoszczowa po-
wierzono następujące funkcje:  
1)  dyrektora lub wicedyrektora, a także inne kie-

rownicze stanowisko przewidziane w statucie 
szkoły,  

2)  wychowawcy klasy,  
3)  opiekuna stażu,  
4)  doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-

sultanta,  
5)  opiekuna punktu filialnego.  
 

§ 11.1. Wysokość dodatku funkcyjnego, o 
którym mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 regulaminu, usta-
la się uwzględniając następujące kryteria i uwa-
runkowania:  
1) stopień organizacyjny i rozmiary szkoły - w 

szczególności: 
a) liczbę uczniów i oddziałów, a także filii,  
b) zatrudnienie - liczbę pracowników peda-

gogicznych i niepedagogicznych,  
c) liczbę budynków oraz ich lokalizację,  

2) warunki organizacyjne i stopień trudności re-
alizacji zadań wynikających z funkcji kierowni-
czej - przede wszystkim:  
a) stan techniczny szkoły,  
b) wyposażenie w pomoce dydaktyczne, 
c) prowadzenie dożywiania,  
d) liczbę wspomagającej kadry kierowniczej 

(stanowisk),  
3) wyniki pracy szkoły.  

 

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów zespo-
łów placówek oświatowych ustala się na podsta-
wie ogólnej liczby oddziałów - łącznie z filiami,  
a także pozostałymi szkołami i przedszkolami, które 
podlegają ich jurysdykcji.  
 

§ 12.1. Nauczycielom, którym powierzono sta-
nowisko dyrektora placówek oświatowych prowa-
dzonych przez Gminę Włoszczowa ustala się do-
datki funkcyjne w następującej wysokości - po ich 
ubruttowieniu:  
1) Zespołu Placówek Oświatowych nr 1 we Włosz-

czowie   - 900 zł  
2) Zespołu Placówek Oświatowych nr 2 we Włosz-

czowie  - 850 zł 
3) Zespołu Placówek Oświatowych w Koniecznie  

  - 700 zł 
4) Zespołu Placówek Oświatowych w Kurzelowie  

  - 700 zł 
5) Zespołu Placówek Oświatowych w Bebelnie  

  - 450 zł 
6) Szkoły Podstawowej w Czarncy  - 350 zł 
7) Szkoły Podstawowej w Woli Wiśniowej  - 300 zł 
8) Przedszkola Samorządowego nr 1 we Włosz-

czowie  - 280 zł 
9) Przedszkola Samorządowego nr 2 we Włosz-

czowie  - 320 zł 
10) Przedszkola Samorządowego nr 3 we Włosz-

czowie  - 310 zł 
11) Przedszkola Samorządowego w Koniecznie - 260 zł 
12) Przedszkola Samorządowego w Kurzelowie - 260 zł 
 

2. Wysokość dodatków funkcyjnych dla wi-
cedyrektorów ustala się w kwocie 300-400 zł.  

 
3. Dodatki dla nauczycieli, którym powierzo-

no funkcje wymienione w § 10 ust. 2 pkt. 2-5 re-
gulaminu, określa się w następującej wysokości 
(ubruttowione):  
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1)  wychowawstwo klasy - co najmniej  50,00 zł 
2)  opiekuna stażu - co najmniej  22,20 zł  
3)  doradcy metodycznego (nauczyciela-konsultanta) 

- co najmniej  673,00 zł  
4)  opiekuna punktu filialnego - od 100,00 do 115,00 zł  
 

§ 13.1. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden 
dodatek funkcyjny, natomiast w sytuacji zbieżności 
dwóch lub większej liczby tytułów do tego świad-
czenia przysługuje dodatek wyższy, z zastrzeże-
niem ust. 2.  

 

2. W razie zbiegu uprawnień do dwóch lub 
większej liczby dodatków, o których mowa § 10 
ust. 2 pkt. 2-5 regulaminu, nauczycielowi przysłu-
guje świadczenie z każdego tytułu.  

 

3. Dodatek funkcyjny za czynności opiekuna 
stażu przysługuje za każdą osobę odbywającą staż 
i powierzoną danemu nauczycielowi.  

 

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przy-
sługuje za każdą klasę powierzoną nauczycielowi  
i niezależnie od wymiaru czasu jego pracy.  

 

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 
dyrektora przysługuje także wicedyrektorowi lub 
innemu nauczycielowi, któremu w zastępstwie po-
wierzono obowiązki kierownicze.  

 

§ 14.1. Jeżeli prawo do otrzymywania dodatku 
funkcyjnego uzyskano z pierwszym dniem miesiąca - 
jest on naliczany i wypłacany od tej daty.  

 

2. W sytuacji, gdy uprawniania do tego do-
datku zostały nabyte już w ciągu miesiąca - jest on 
jest naliczany od pierwszego dnia miesiąca kalen-
darzowego, następującego po tym, w którym na-

uczyciel uzyskał prawo do tego składnika wyna-
grodzenia.  

 
3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowi-

sko kierownicze na czas określony, traci prawo do 
otrzymywania dodatku funkcyjnego z upływem 
tego terminu; w przypadku wcześniejszego odwo-
łania z tej funkcji - z końcem miesiąca, w którym 
ono nastąpiło, natomiast jeżeli czynności tej doko-
nano pierwszego dnia miesiąca - wówczas upraw-
nienie to wygasa licząc od tej daty.  

 
4. Dodatki funkcyjne nie przysługują w na-

stępujących okolicznościach:  
1)  w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 

w pracy,  
2)  podczas urlopu dla poratowanie zdrowia,  
3)  w okresie, za który nie przysługuje wynagro-

dzenie zasadnicze, a także od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po tym miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał wykonywania 
funkcji uprawniającej do otrzymywania tego 
dodatku, natomiast jeżeli okoliczności te zaist-
niały pierwszego dnia miesiąca - to wówczas 
od tej daty.  

 
§ 15.1. Dodatek funkcyjny przyznają - odpo-

wiednio: dyrektorowi - z uwzględnieniem przepi-
sów § 12 ust 1 regulaminu - burmistrz, natomiast 
nauczycielom - dyrektor właściwej szkoły.  

 
2. Ustalenie wysokości dodatków funkcyj-

nych - dokonane zarówno przez burmistrza i dyrek-
torów szkół - następuje po zaopiniowaniu przez 
zakładowe organizacje związkowe.  

 
Rozdział piąty 

Dodatek za warunki pracy 
 

§ 16.1. Nauczycielom pracującym w trud-
nych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przy-
sługuje dodatek, o którym mowa w art. 34 Karty 
Nauczyciela, natomiast w §§ 8 i 9 rozporządzenia 
określono szczegółowe okoliczności uzasadniające 
jego przyznanie.  

 
2. Ustala się następujące wskaźniki dodat-

ków za każdą zrealizowaną w warunkach określo-
nych w ust. 1 godzinę lekcyjną, przysługujących 
nauczycielom zatrudnionym w placówkach oświa-
towych prowadzonych przez Gminę Włoszczowa -  
i skalkulowane wg stawki osobistego zaszeregowania:  

1)  prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach 
łączonych w szkołach podstawowych - 2 proc.,  

2)  indywidualne nauczanie dziecka zakwalifiko-
wanego do kształcenia specjalnego - 2 proc.  

 
3. Dodatek za warunki pracy przyznają - od-

powiednio: dyrektorowi - burmistrz, nauczycielom 
- dyrektor właściwej szkoły.  

 
4. Ustalenie prawa do otrzymywania dodat-

ku za warunki pracy następuje po zaopiniowaniu 
przez zakładową organizacją związkową.  

 
Rozdział szósty 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw 
 

§ 17.1. Nauczycielowi realizującemu tygodnio-
wy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wy-

chowawczych i opiekuńczych - określony w art. 42 
ust. 3 i 6 Karty Nauczyciela - przysługuje wynagro-
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dzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych 
zastępstw.  

 
2. Tryb przydzielania godzin wymienionych 

w ust. 1, ich definicję, a także zasady wypłacania  
i kalkulacji wynagrodzenia przysługującego za zrea-
lizowaną jednostkę lekcyjną uregulowano w art. 35 
Karty Nauczyciela.  

 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa obli-
cza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego - łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa zo-
stała zrealizowana w warunkach uprawniających 
do tego dodatku - - przez miesięczną liczbę godzin 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, 
ustalonego dla właściwego rodzaju zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.  

 
4. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego 

obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć 
nauczyciela, o której mowa w ust. 3, ustala się mno-
żąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wy-
miar zajęć przez 4,16 - z zaokrągleniem do pełnych 
godzin - w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny 
pomija się, natomiast co najmniej 0,5 godziny liczy 
się za pełną godzinę.  

 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie reali-
zuje zajęć z następujących powodów:  
1) przerw określonych w przepisach o organizacji 

roku szkolnego,  
2) rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 

tygodnia,  
3) usprawiedliwionej nieobecności w pracy - z wy-

jątkiem:  
a) opieki nad zdrowym dzieckiem,  
b) urlopu okolicznościowego określonego Ko-

deksem Pracy,  
c) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczy-

cielom w celu kształcenia i doskonalenia,  
d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-

zbędny do wykonywania doraźnej czynno-
ści wynikającej z jego funkcji związkowej.  

 
6. Jako faktycznie zrealizowane traktuje się 

godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu 
Edukacji Narodowej, a także w dniach, w których 

nauczyciel nie mógł ich przeprowadzić z następu-
jących przyczyn:  
1) zawieszenia zajęć z powodu epidemii lub mro-

zów,  
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy spor-

towo-kulturalne,  
3) rekolekcji,  
4) uczestnictwa w konferencji metodycznej,  
5) choroby dziecka objętego indywidualnym na-

uczaniem, trwającej nie dłużej niż tydzień.  
 

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) 
za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba 
godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być 
większa niż liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym.  

 
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe zrealizowane w ramach zajęć pozalekcyjnych 
ujętych w arkuszu organizacyjnym szkoły - ustala 
się na analogicznych zasadach, jak za pozostałe 
godziny ponadwymiarowe.  

 
§ 18. Do wynagrodzenia za godziny doraź-

nych zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy 
§ 17 ust. 4 regulaminu.  

 
§ 19.1. Stawkę za jedną godzinę ponadwy-

miarową określa - odpowiednio: w przypadku dy-
rektora - burmistrz, dla nauczyciela - dyrektor.  

 
2. Liczbę godzin ponadwymiarowych i go-

dzin doraźnych zastępstw faktycznie zrealizowa-
nych w danym miesiącu przez poszczególnych 
nauczycieli - ustala dyrektor szkoły, który poświad-
cza zgodność przedstawionego rozliczenia (zesta-
wienia) z zatwierdzonym przez organ prowadzący 
arkuszem organizacyjnym placówki - w kształcie 
po uwzględnieniu zmian wprowadzonych zaakcep-
towanymi aneksami - a także z właściwą dokumen-
tacją dotyczącą zrealizowanych godzin doraźnych 
zastępstw.  
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Rozdział siódmy 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 
§ 20.1. Wysokość funduszu, o którym mowa 

w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela ustala się  
w kwocie 1 proc. naliczonego od zaplanowanych 
każdego roku wynagrodzeń osobowych nauczycie-
li zatrudnionych w placówkach oświatowych pro-
wadzonych przez Gminę Włoszczowa.  

 
2. Środki ujęte w funduszu wymienionym  

w ust. 1 zostaną przeznaczone w równych czę-
ściach - po 50 proc. - na sfinansowanie następują-
cych nagród:  
1) dyrektorów poszczególnych placówek,  
2) Burmistrza.  

 
§ 21. Ustala się następujące kryteria przyzna-

wania nauczycielom nagród wymienionych w § 20:  
1) w zakresie pracy wychowawczej:  

a) integracja klasy i aktywizacja społeczna 
uczniów,  

b) mobilizacja uczniów do udziału w zajęciach 
pozalekcyjnych,  

c) prowadzenie urozmaiconej działalności wy-
chowawczej,  

d) rozwijanie u dzieci zainteresowań i uzdol-
nień.  

2)  w zakresie pracy dydaktycznej:  
a)  stwierdzonych co najmniej dobrych wyni-

ków w nauczaniu danego przedmiotu,  
b)  osiągnięcia uczniów w konkursach, przeglą-

dach i olimpiadach przedmiotowych, impre-
zach sportowych, organizowanych co naj-
mniej na szczeblu powiatu i województwa,  

c) przygotowywanie uroczystości patriotycz-
nych organizowanych w szkole i środowisku,  

d)  osiąganie co najmniej dobrych i bardzo 
dobrych wyników w egzaminach i spraw-
dzianach zewnętrznych,  

e)  wprowadzanie innowacji lub programów 
autorskich w nauczaniu,  

f) inicjatywy prowadzące do unowocześnie-
nia procesu dydaktycznego.  

3)  w zakresie pracy opiekuńczej:  
a)  zapewnienie pomocy i opieki uczniom znaj-

dującym się w trudnej sytuacji materialnej 
i życiowej,  

b)  prowadzenie działalności zmierzającej do 
likwidacji różnego rodzaju patologii,  

c) organizowanie współpracy szkoły z insty-
tucjami zajmującymi się działalnością kul-
turalną i oświatową.  

4)  w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych:  
a)  doskonalenie warsztatu pracy,  
b)  pomoc w adaptacji zawodowej młodych 

nauczycieli,  

c)  aktywny udział w zespołach samokształce-
niowych oraz organizowanie i prowadzenie 
lekcji koleżeńskich,  

d)  publikacje z zakresu problematyki szkolnej 
w wydawnictwach specjalistycznych.  

5)  w zakresie kierowania szkołą:  
a)  wpływ na kształtowanie właściwych sto-

sunków międzyludzkich,  
b)  stwarzanie dobrych warunków do pracy  

i samokształcenia nauczycieli,  
c)  tworzenie bazy szkoły,  
d)  właściwą współpracę ze środowiskiem w 

celu pozyskiwania sponsorów świadczą-
cych usługi materialne na rzecz placówki, 
którą kieruje,  

e)  inicjowanie różnorodnych działań rady pe-
dagogicznej służących podnoszeniu jakości 
pracy szkoły lub przedszkola.  

 
§ 22.1. Nagrody Burmistrza są przyznawane 

z własnej inicjatywy Burmistrza lub na wniosek 
złożony przez następujące podmioty:  
1)  dla nauczycieli i wicedyrektorów - przez dyrek-

tora właściwej placówki i wizytatorów Kurato-
rium Oświaty,  

2)  dla dyrektorów - przez wizytatorów Kuratorium 
Oświaty lub pracownika administracji samo-
rządowej nadzorującego sprawy oświaty.  

 
2. Prawo do składania wniosków o nagrodę 

Burmistrza przysługuje także organizacjom związ-
kowym zrzeszającym nauczycieli.  

 
3. Nagroda Burmistrza może być przyznana 

po upływie jednego roku pracy pedagogicznej, 
nauczycielowi posiadającemu co najmniej dobrą 
ocenę pracy lub pozytywną ocenę dorobku zawo-
dowego.  

 
4. Nagrody Burmistrza są przyznawane z okazji 

Dnia Edukacji Narodowej, natomiast w szczególnie 
uzasadnionych przypadkach - może to nastąpić także 
w innym terminie.  

 
5. Wnioski o nagrodę dla nauczycieli i dyrek-

torów podlegają zaopiniowaniu przez właściwe 
związki zawodowe działające na terenie szkoły.  

 
6. Wnioski, o których mowa w ust. 5, podle-

gają zaopiniowaniu przez zespół ds. nagród i od-
znaczeń, powołany przez Burmistrza i działający  
w następującym składzie:  
1)  dwóch przedstawicieli organu prowadzącego -  

w tym jednego w charakterze przewodniczącego,  
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2)  przedstawiciel organu nadzoru pedagogiczne-

go (właściwy wizytator),  
3)  przedstawiciele związków zawodowych: ZNP 

Zarządu Oddziału we Włoszczowie i NZSS - 
Solidarność (Komisji Międzyzakładowej Pra-
cowników Oświaty i Wychowania).  

 
7. Wnioski należy składać w sekretariacie Urzę-

du Gminy Włoszczowa, w terminie do 30 września 
każdego roku.  
 

§ 23.1. Szczegółowe zasady, tryb i kryteria 
przyznawania nagród dyrektora, respektujące po-
stanowienia określone w rozdziale siódmym niniej-
szego regulaminu - ustalają dyrektorzy poszczegól-
nych placówek oświatowych prowadzonych przez 
Gminę Włoszczowa.  

2. Uregulowania, o których mowa w ust. 1, 
podlegają uzgodnieniu z zakładowymi organiza-
cjami związkowymi.  

 
§ 24.1. Decyzję o wysokości nagrody podej-

mują odpowiednio - w przypadku nagrody Burmi-
strza - Burmistrz Gminy Włoszczowa, natomiast w 
odniesieniu do nagrody dyrektora - Dyrektor wła-
ściwej placówki oświatowej.  

 
2. Nagroda Dyrektora nie może być wyższa 

od nagrody Burmistrza. 
 
3. Nauczyciel lub dyrektor, któremu przyzna-

no nagrodę otrzymuje dyplom, natomiast jego 
odpis zamieszcza się w aktach osobowych.  

 
4. Nagrody wypłaca ZOEASiP.  

 
Rozdział ósmy 

Dodatek mieszkaniowy 
 

§ 25.1. Prawo do otrzymywania dodatku miesz-
kaniowego określono w przepisach ujętych w  
art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, natomiast jego 
wysokość, uzależniona od stanu rodzinnego na-
uczyciela zatrudnionego w wymiarze nie niższym 
niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymia-
ru godzin w placówkach oświatowych położonych 
na terenie wiejskim prowadzonych przez Gminę 
Włoszczowa, została ustalona w niniejszym regu-
laminie.  

 
2. Ustala się następujące miesięczne stawki 

(brutto) dodatku, o którym mowa w ust. 1:  
1) w przypadku rodziny jednoosobowej  - 45 zł,  
2)  dla dwóch osób  - 60 zł,  
3) liczącej trzy osoby  - 75 zł,  
4)  przy czterech i większej liczbie osób w rodzinie  

  - 90 zł.  
 

3. Do członków rodziny nauczyciela upraw-
nionego do tego dodatku zalicza się wspólnie  
z nim zamieszkujących:  
1) małżonka, który nie posiada własnego źródła 

dochodów lub który jest nauczycielem,  
2)  rodziców nauczyciela pozostających na jego 

wyłącznym utrzymaniu,  
3)  pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 

nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukoń-
czenia 18. roku życia lub do czasu ukończenia 
przez nie szkoły ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do 
ukończenia 21. roku życia,  

4)  pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 
nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzie-
ci będące studentami lub słuchaczami szkół 
policealnych i pomaturalnych, do czasu ukoń-

czenia studiów wyższych lub szkoły, nie dłużej 
jednak niż do ukończenia 26. roku życia.  

 
4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, bę-

dącego także nauczycielem i stale z nim zamiesz-
kującemu, przysługuje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy - oszacowany w wysokości określonej  
w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają praco-
dawcę, który będzie im wpłacał ten dodatek.  

 
5. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nieza-

leżnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
nauczyciela lokalu mieszkalnego.  

 
6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-

łach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany 
przez wskazanego przez niego pracodawcę.  

 
7. O zaistniałej zmianie liczby członków ro-

dziny, o której mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymu-
jący dodatek jest zobowiązany niezwłocznie po-
wiadomić dyrektora szkoły, natomiast otrzymujący 
dodatek dyrektor szkoły - burmistrza. W przypadku 
nie dopełnienia tego obowiązku nienależnie po-
brane świadczenie podlega zwrotowi.  

 
§ 26.1. Dodatek mieszkaniowy przysługuje  

w okresie wykonywania pracy, a także w następu-
jących okolicznościach:  
1) w okresie nie świadczenia pracy, za który przy-

sługuje jednak wynagrodzenie,  
2) podczas korzystania z urlopu na poratowanie 

zdrowia,  
3) pozostawania w stanie nieczynnym,  
4) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,  
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-

dzianego w odrębnych przepisach,  
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6) odbywania zasadniczej lub okresowej służby 

wojskowej i przeszkolenia wojskowego - z isto-
tnym jednak zastrzeżeniem, że nauczycielowi 
zatrudnionemu na czas określony, dodatek ten 
wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na 
który była zawarta z nim umowa.  

 
§ 27.1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się 

na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub złożony 
wspólnie przez nauczycieli będących małżonkami, 

z uwzględnieniem postanowień określonych w  
§ 25 ust. 4 niniejszego regulaminu. 

 
2. Prawo do otrzymania dodatku uzyskuje się 

od pierwszego dnia miesiąca następującego po mie-
siącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.  

 
3. Uprawnienia do otrzymywania dodatku 

mieszkaniowego stwierdzają - odpowiednio: w przy-
padku dyrektora - burmistrz, natomiast w odnie-
sieniu do nauczyciela - dyrektor właściwej szkoły.  

 
Rozdział dzwiewiąty 

Przepisy końcowe 
 

§ 28.1. Stwierdzenia uprawnień i ustalenie 
wymiaru składników wynagrodzenia, o których 
mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3 niniejszego regulaminu  
- następuje:  
1) w dokumencie stwierdzającym pozostawanie 

w stosunku pracy - jeżeli świadczenie przysłu-
guje od dnia jego nawiązania,  

2) w odrębnym dokumencie - jeżeli jest to świad-
czenie jednorazowe lub przyznawane w okre-
sie obowiązywania stosunku pracy lub ulega 
zmianie wysokość tego składnika wynagro-
dzenia,  

3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie 
zasadnicze - jeżeli wraz z nową jego stawką 
zmianie ulega także wysokość świadczenia.  

2. Procedury określone ust. 1 można stoso-
wać łącznie do kilku świadczeń - w szczególności 
w sytuacji, gdy nastąpi zbieżność terminów naby-
cia właściwych w tym przypadku uprawnień lub 
ustalenia ich wysokości.  
 

§ 29. Nauczycielom zatrudnionym w niepeł-
nym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuńczych - świadczenia, o których 
mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1-3, przysługują w wysokości 
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.  

 
§ 30. Zmiany w niniejszym regulaminie mo-

gą być wprowadzone jedynie w trybie i na zasa-
dach właściwych jego nadania.  

 
 

1791 
 

UCHWAŁA Nr XXVIII/223/06 
RADY MIEJSKIEJ WE WŁOSZCZOWIE 

 
z dnia 28 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie zmian w budżecie Gminy na 2006 rok oraz zmiany załącznika Nr 3 i 4  

do uchwały Nr XXVII/207/05 z dnia 29 grudnia 2005 roku 
  

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera „h”, 
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku  
o samorządzie gminnym (tekst jednolity - Dz. Ustaw 
z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 oraz z 2002 roku Nr 23 
poz. 220; Nr 62 poz. 558; Nr 113 poz. 984; Nr 153 
poz. 1271; Nr 214 poz. 1806; z 2003 roku Nr 80 poz. 
717; Nr 162 poz. 1568; z 2004 roku Ne 102 poz. 
1055; Nr 116 poz. 1203; Nr 167 poz, 1759; z 2005 
roku Nr 172 poz. 1441 z 2006 roku Nr 14 poz. 128) 
oraz art. 184 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o 
finansach publicznych (Dz. Ustaw z 2005 roku Nr 249 
poz. 2104, Nr 169 poz. 1420). Rada Miejska, uch-
wala co następuje; 

 
§ 1. Zwiększa się dochody budżetu Gminy na 

2006 rok o kwotę  55.636 zł.  
z której na poszczególne działy przypada;  

1. dział 756 - Dochody od osób prawnych, od 
osób fizycznych i od innych jednostek niepo-
siadających osobowości prawnej oraz wydatki 
związane z ich poborem, rozdziale 75621 - 
Udziały gmin w podatkach stanowiących do-
chód budżetu państwa, § 0010 - Podatek do-
chodowy od osób fizycznych kwota  52.636 zł.  

2. dział 852 - Pomoc społeczna, rozdział 85295 - 
Pozostała działalność, § 2710 - Wpływy z tytułu 
pomocy finansowej udzielanej między jed- 
nostkami samorządu terytorialnego na dofi-
nansowanie własnych zdań bieżących kwota  
  3.000 zł.  

 
§ 2. Zmniejsza się dochody budżetu Gminy 

na 2006 rok w dziale 758 - Różne rozliczenia, roz-
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dziale 75801 - Część oświatowa subwencji ogólnej 
dla jednostek samorządu terytorialnego § 2920 - 
Subwencje ogólne z budżetu państwa o kwotę  
  56.773 zł.  
 

§ 3. Zwiększa się wydatki budżetu Gminy na 
2006 rok o kwotę  242.514 zł. 
z której na poszczególne działy przypada;  
1. dział 600 - Transport i łączność, rozdział 60002 

- Infrastruktura kolejowa, § 6230 - Dotacje ce-
lowe z budżetu na finansowanie lub dofinan-
sowanie kosztów realizacji inwestycji i zaku-
pów inwestycyjnych innych jednostek niezali-
czanych do sektora finansów publicznych o 
kwotę  100.000 zł.  

2. dział 801 - Oświata i wychowanie o kwotę  
  50.000 zł. 
z tego; a/ rozdział 80101 - Szkoły podstawowe  

§ 4270 - Zakup usług remontowych 
o kwotę  41.000 zł.  

b/ rozdział 80104 - Przedszkola, § 4270 
- Zakup usług remontowych o kwo-
tę  9.000 zł.  

3. dział 851 - Ochrona zdrowia, rozdział 85154 - 
Przeciwdziałanie alkoholizmowi o kwotę  33.014 zł.  
w tym;  
§ 2820 - Dotacja celowa z budżetu na finanso-
wanie lub dofinansowanie zadań zleconych do 
realizacji stowarzyszeniom  7.000 zł.  
§ 3110 - Świadczenia społeczne  10.000 zł.  
§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia  5.000 zł.  
§ 4300 - Zakup usług pozostałych  11.014 zł.  

4. dział 852 - Pomoc społeczna, rozdział 85295 - 
Pozostała działalność, § 4210 - Zakup materia-
łów i wyposażenia o kwotę  3.000 zł. 

5. dział 900 - Gospodarka komunalna i ochrona 
środowiska, rozdziale 90095 - Pozostała dzia-
łalność, § 6050 - Wydatki inwestycyjne jedno-
stek budżetowych o kwotę  50.000 zł. 

6. dział 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa naro-
dowego, rozdziale 92109 - Domy i ośrodki kul-

tury, świetlice i kluby, § 2480 - Dotacja pod-
miotowa z budżetu dla samorządowej instytu-
cji kultury o kwotę  6,500 zł.  

  
§ 4. Zwiększa się deficyt budżetu Gminy  

o kwotę 243.651 zł., który pokryty zostanie przy-
chodami z tytułu innych rozliczeń ujętych w § 955. 

 
§ 5. Zwiększa się przychody budżetu Gminy 

w § 955 - Przychody z tytułu innych rozliczeń  
z tytułu wolnych środków jako nadwyżki środków 
pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu wyni-
kającą z rozliczeń kredytów i pożyczek z lat ubie-
głych o kwotę  243.651 zł.  

 
§ 6. Dokonuje się zmian w planie dochodów 

i wydatków budżetu Gminy Włoszczowa na 2006 
rok polegających na przeniesieniu planowanych 
dochodów między paragrafami i wydatków między 
działami zgodnie z załącznikiem nr 1 do uchwały. 

 
§ 7. Załącznik Nr 3 do uchwały Nr XXVI/207/05 

z dnia 29 grudnia 2005 roku pn „przychody i roz-
chody budżetu Gminy Włoszczowa na 2006 rok 
otrzymuje brzmienie ustalone w załączniku Nr 2 do 
uchwały. 

 
§ 8. Załącznik Nr 4 do uchwały Nr XXVI/207/05 

z dnia 29 grudnia 2005 roku pn „Wydatki inwesty-
cyjne na okres roku budżetowego - 2006” otrzymuje 
brzmienie ustalone w załączniku Nr 3 do uchwały.  

 
§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Gminy Włoszczowa, 
 
§ 10. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w życie z dniem podjęcia.  
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: T. Burdziński  

Załączniki do uchwały Nr XXVIII/223/06  
Rady Miejskiej we Włoszczowie 
z dnia 28 kwietnia 2006r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Przeniesienia planowanych dochodów i wydatków między paragrafami i działami klasyfikacji budżetowej  

w ramach podanych niżej działów budżetowych 
 

Dział Rozdział Paragraf Nazwa działu, rozdziału i paragrafu Zmniejszenie  
planu 

Zwiększenie  
planu 

1 2 3 4 5 6 
I   Dochody budżetu gminy 49 899 49 899 

756   Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jedno-
stek nie posiadających osobowości prawnej oraz wydatki związane 
z ich poborem  

 49 899 49 899 

 75615  Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od czynności 
cywilno-prawnych, podatków i opłat lokalnych od osób prawnych i 
innych jednostek organizacyjnych  

49 899 49 899 
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1 2 3 4 5 6 
  2440 Dotacje otrzymane z funduszy celowych na realizację zadań bieżących 

jednostek sektora finansów publicznych  
49 899  

  2680 Rekompensaty utraconych dochodów w podatkach i opłatach lokalnych   49 899 
II   Wydatki budżetu gminy 28 300 28 300 

600   Transport i łączność  25 000 
 60002  Infrastruktura kolejowa  25 000 
  6230 Dotacje celowe z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie kosz-

tów realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych jednostek niezali-
czanych do finansów publicznych 

 25 000 

758   Różne rozliczenia 25 000 - 
 75818  Rezerwy ogólne i celowe 25 000 - 
  48010 Rezerwy 25 000 - 

801   Oświata i wychowanie   3 300 
 80114  Zespoły ekonomiczno-administracyjne szkół   3 300 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników   2 752 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne   481 
  4120 Składki na Fundusz Pracy   67 

921   Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 3 300  
 92116  Biblioteki  1 320  
  2480 Dotacja przedmiotowa z budżetu dla samorządowej instytucji kultury  1 980  
 92109  Domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby  1 980 - 
  2480 Dotacje przedmiotowe z budżetu dla samorządowej instytucji kultury  

w tym;  
Dom Kultury we Włoszczowie  1.320 zł. 
Dom Kultury w Kurzelowie  660 zł.  

1 980 - 

 
Załącznik Nr 2 

 
Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XXVI/207/05  
Rady Miejskiej we Włoszczowie 
z dnia 29 grudnia 2005r. 

 
Przychody i rozchody budżetu gminy włoszczowa na 2006 rok 

 

Lp. Treść Kwota 
(w złotych) 

1 2 3 
1. Planowane dochody na 2006 rok po zmianach 36.641.503 
2. Planowane wydatki na 2006 rok po zmianach 39.116.517 
3. Wynik (1-2) -2.475.014 
I. Przychody 4.412.739 
1. § 952 - Przychody z zaciągniętych pożyczek i kredytów na rynku krajowym 4.169.088 
 w tym:  
 kredyt preferencyjny 1.000.000 
 kredyt komercyjny 1.669.088 
 pożyczka z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Kielcach ogółem: 1.500.000 
 z tego:  
 Sieć kanalizacyji sanitarnej Konieczno - Wola Wiśniowa 1.500.000 

2. 
§ 955 - Przychody z tytułu innych rozliczeń 
Wolne środki jako nadwyżka środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu jst wynikająca z rozli-
czeń kredytów i pożyczek z lat ubiegłych 

243.651 

II. Rozchody 1.937.725 

1 § 963 - Spłaty pożyczek otrzymanych na finansowanie zadań realizowanych z udziałem środków pochodzą-
cych z budżetu Unii Europejskiej  

587.475 

 w tym:  
 Projekt: „Sieć wodociągowa w miejscowościach: Konieczno, Ogarka, Rogienice, Boczkowice, Dąbie  587.475 

2. § 992 - Spłaty otrzymanych krajowych pożyczek i kredytów 1.350.250 
 w tym spłaty:  
 - pożyczek z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Kielcach -  281.250 
 - kredytu długoterminowego z BOŚ Częstochowa -  449.000 
 w tym:  
 ujęcie wody na ul. Czarnieckiej - 249.000  
 kanalizacja sanitarna wokół kolektora „B” - 200.000  
 - kredytu z Banku Zachodniego na budowę wodociągu w Czarncy -  180.000 
 - kredytu z Banku Spółdzielczego pobranego w 2003 roku -  440.000 
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Załącznik Nr 3  
 

Załącznik Nr 4 
do uchwały Nr XXVI/207/05  
Rady Miejskiej we Włoszczowie 
z dnia 29 grudnia 2005r. 

 
Wydatki inwestycyjne na okres roku budżetowego - 2006 

 

Dział Wysokość wydatków w roku budżetowym  
(w złotych), w tym: 

Lp. Nazwa zadania inwestycyjnego 
Rozdział 

Łączne  
nakłady  

finansowe  
w 2006r.  

(w złotych) 

dochody 
własne dotacje 

kredyty  
i pożyczki 

środki 
z innych 
źródeł 

1 2 3 4 5 6 7 8 
750 

1. Zakupy inwestycyjne Urzędu Gminy 
75023 

140.000 140.000 - - - 

 w tym:       

 
- budowa wewnętrznej sieci komputerowej w 

Urzędzie Gminy, zakup oprogramowania i wy-
miana sprzętu komputerowego 

 140.000 140.000 - - - 

801 
2. 

Zakupy inwestycyjne Zespołu Obsługi Ekono-
miczno-Administracyjnej Szkół i Przedszkoli - 
zakup zestawu komputerowego 80114 

4.500 4.500 - - - 

852 
3. Zakupy inwestycyjne Ośrodka Pomocy Społecz-

nej - zakup zestawu komputerowego 85215 
4.500 4.500 - - - 

900 
4. Dokończenie budowy sieci wodociągowej na 

Osiedlu Tartak 90095 
50.000 50.000 - - - 

 Wydatki majątkowe ogółem  199.000 199.000    
 
* - Wydatki majątkowe wykazane w załączniku nr 2 rubr. 11 = wydatki inwestycyjne na okres roku budżetowego załącznik 4 rubr. 4  

+ rubryka 8 załącznika 4A - Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne. 
 
 

1792 
 

UCHWAŁA Nr XXVIII/226/06 
RADY MIEJSKIEJ WE WŁOSZCZOWIE 

 
z dnia 28 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie Regulaminu zbiorowego zaopatrzenia w wodę na terenie Gminy Włoszczowa 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 

ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 
poz. 1591, zmiany z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 
poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 
1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, 
Nr 167 poz. 1759 z 2005r Nr 172 poz. 1441 z 2006r. 
Nr 17 poz. 128) oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia  
7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wo-
dę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U.  
z 2001r. Nr 72 poz. 747 zm. z 2002r. Nr 113, poz. 
984, z 2004r. Nr 96 poz. 959, Nr 173, poz. 1808  
z 2005r. Nr 85 poz. 729) - Rada Miejska uchwala, co 
następuje: 

 
§ 1. Uchwala się Regulamin zbiorowego za-

opatrzenia w wodę na terenie gminy Włoszczowa 

dla Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej Sp. z o.o. we Włoszczowie.  

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Gminy Włoszczowa. 
 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XXVI/264/02 Rady 

Miejskiej we Włoszczowie z dnia 20 czerwca 2002 
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu dostar-
czania wody na terenie gminy Włoszczowa.  

 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: T. Burdziński 
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Regulamin zbiorowego zaopatrzenia w wodę 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1.1. Regulamin niniejszy dotyczy zbioro-

wego zaopatrzenia w wodę realizowanego przez 
Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej Sp. z o.o. we Włoszczowie na terenie 
gminy Włoszczowa.  

 
2. Przez zbiorowe zaopatrzenie w wodę ro-

zumie się działalność Przedsiębiorstwa polega- 
jącą na ujmowaniu, uzdatnianiu i dostarczaniu 
wody.  

 
3. Ilekroć w regulaminie niniejszym używa 

się określenia „ustawa” należy przez to rozumieć 
ustawę z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym za-
opatrzeniu w wodę (Dz. U. z 2001r. Nr 72 poz. 747  
- ze zmianami). 

 
§ 2. Przedsiębiorstwo wykonuje swoją dzia-

łalność w oparciu o zezwolenie na prowadzenie 
zbiorowego zaopatrzenia w wodę udzielone decy-
zją Zarządu Miejskiego we Włoszczowie. 

 
§ 3. Celem niniejszego regulaminu jest okre-

ślenie: 
1) praw i obowiązków Przedsiębiorstwa oraz Od-

biorców usług świadczonych przez to Przed-
siębiorstwo, 

2) minimalnego poziomu usług w zakresie do-
starczania wody, 

3) możliwości dostępu do usług wodociągowych 
oraz warunków przyłączania do sieci, 

4) standardów obsługi Odbiorców usług. 
 
§ 4.1. Przedsiębiorstwo wodociągowe zwa-

ne dalej Przedsiębiorstwem, w znaczeniu niniej-
szego Regulaminu, to przedsiębiorstwo w rozu-
mieniu przepisów o swobodzie działalności gospo-
darczej, jeżeli prowadzi działalność gospodarczą  
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodę. 

 
2. Odbiorca usług, zwany dalej Odbiorcą  

w znaczeniu niniejszego regulaminu jest każdy,  
kto korzysta z usług wodociągowych w zakresie 
zbiorowego zaopatrzenia w wodę na podstawie 
pisemnej umowy z przedsiębiorstwem wodocią-
gowym. 
Użyte w regulaminie określenia oznaczają: 
1) przyłącze wodociągowe - odcinek przewodu 

łączącego sieć wodociągową z wewnętrzną in-

stalacją wodociągową w nieruchomości od-
biorcy usług wraz z zaworem za wodomierzem 
głównym, 

2) sieć - przewody wodociągowe wraz z uzbroje-
niem i urządzeniami, którymi dostarczana jest 
woda, będące w posiadaniu przedsiębiorstwa 
wodociągowego, 

3) taryfa - zestawienie ogłoszonych publicznie 
cen i stawek opłat za zbiorowe zaopatrzenie  
w wodę oraz warunki ich stosowania, 

4) taryfowa grupa odbiorców usług - odbiorców 
wyodrębnionych na podstawie charakterystyki 
zużycia wody, warunków zbiorowego zaopa-
trzenia w wodę, a także na podstawie sposobu 
rozliczeń za świadczone usługi, 

5) urządzenie wodociągowe - ujęcia wód powierzch-
niowych i podziemnych, studnie publiczne, urzą-
dzenia służące do magazynowania i uzdat-
niania wód, sieci wodociągowe, urządzenia re-
gulujące ciśnienie wody,  

6) właściciel - także posiadacza samoistnego, użyt-
kownika wieczystego, 

7) woda przeznaczona do spożycia przez ludzi: 
a) wszelką wodę w stanie pierwotnym lub po 

uzdatnieniu, przeznaczoną do picia, przy-
gotowania żywności lub innych celów do-
mowych, niezależnie od jej pochodzenia  
i od tego, czy jest dostarczana z sieci dys-
trybucyjnej, cystern, w butelkach lub po-
jemnikach, 

b) wszelką wodę wykorzystywaną przez przed-
siębiorstwo produkcji żywności do wytwo-
rzenia, przetworzenia, konserwowania lub 
wprowadzania do obrotu produktów albo 
substancji przeznaczonych do spożycia 
przez ludzi,  

8) wodomierz główny - przyrząd pomiarowy mie-
rzący ilość pobranej wody, znajdujący się na 
każdym przyłączu wodociągowym; 

9) zawór główny - zawór znajdujący się na przy-
łączu wodociągowym za wodomierzem głów-
nym, licząc od strony włączenia do sieci miej-
skiej, 

10) zbiorowe zaopatrzenie w wodę - działalność 
polegająca na ujmowaniu, uzdatnianiu i do-
starczaniu wody, prowadzona przez przedsię-
biorstwo wodociągowe.  
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Rozdział II 
Minimalny poziom usług świadczonych przez przedsiębiorstwo w zakresie dostarczania wody 

 
§ 5. Regulamin określa prawa i obowiązki 

przedsiębiorstwa wodociągowego oraz odbiorców 
usług w tym:  
1) minimalny poziom usług świadczonych przez 

przedsiębiorstwo wodociągowe w zakresie do-
starczania wody, 

2) szczegółowe warunki i tryb zawierania umów  
z odbiorcami usług, 

3) sposób rozliczeń w oparciu o ceny i stawki 
opłat ustalone w taryfach, 

4) warunki przyłączenia do sieci, 
5) techniczne warunki określające możliwości do-

stępu do usług wodociągowych, 

6) sposób dokonywania odbioru przez przedsię-
biorstwo wodociągowe wykonanego przyłącza, 

7) sposób postępowania w przypadku niedo-
trzymania ciągłości usług i odpowiednich pa-
rametrów dostarczanej wody 

8) standardy obsługi odbiorców usług, a w szcze-
gólności sposoby załatwiania reklamacji oraz 
wymiany informacji dotyczących w szczegól-
ności zakłóceń w dostawie wody, 

9) warunki dostarczania wody na cele przeciwpo-
żarowe. 

 
Obowiązki i prawa Przedsiębiorstwa 

 
§ 6.1. Przedsiębiorstwo wodociągowe ma 

obowiązek zapewnić zdolność posiadanych urzą-
dzeń wodociągowych do realizacji dostaw wody w 
wymaganej ilości i pod odpowiednim ciśnieniem 
oraz dostawy wody w sposób ciągły i niezawodny,  
a także zapewnić należytą jakość dostarczanej wody. 

 
1a. Przedsiębiorstwo wodociągowe jest obo-

wiązane do prowadzenia regularnej wewnętrznej 
kontroli jakości wody.  

 
2. Wymagane ciśnienie wody określają prze-

pisy w sprawie warunków technicznych, jakim 
powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie. 

 
3. Woda do spożycia przez ludzi winna od-

powiadać jakościowo wymaganiom określonym 
przez ministra zdrowia. 

 
§ 7.1. Przedsiębiorstwo obowiązane jest do 

zapewnienia prawidłowej eksploatacji posiadanej 
sieci wodociągowej. 

 
2. Przedsiębiorstwo jest obowiązane do re-

gularnego informowania odbiorców wody o jako-
ści wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi. 

 
§ 8. W razie przerwy w dostawie wody prze-

kraczającej 12 godzin Przedsiębiorstwo powinno 
zapewnić zastępczy punkt poboru wody i poinfor-
mować Odbiorcę o jego lokalizacji. 

 
§ 9. O planowanych przerwach lub ograni-

czeniach w dostawie wody oraz przewidywanym 
obniżeniu jej jakości Przedsiębiorstwo powinno 
poinformować Odbiorców w sposób zwyczajowo 
przyjęty co najmniej na dwa dni przed planowa-
nym terminem. 

 

§ 10. Koszty nabycia, zainstalowania i utrzy-
mania wodomierza głównego pokrywa przedsię-
biorstwo wodociągowe. 

 
§ 11. Przedsiębiorstwo może odmówić: 

1) zawarcia umowy o zaopatrzenie w wodę gdy 
wnioskodawca nie spełnia warunków określo-
nych w niniejszym Regulaminie, a w szczegól-
ności gdy podłączenie do sieci wykonane zo-
stało bez uzyskania warunków technicznych  
z Przedsiębiorstwa,  

2) przyłączenia nieruchomości do sieci jeżeli 
przyłącze zostało wykonane niezgodnie z wy-
danymi warunkami przyłączenia lub sztuką 
budowlaną, 

3) ponownego zawarcia umowy o zaopatrzenie w 
wodę i podłączenia do sieci jeżeli nie zostały 
usunięte przeszkody będące przyczyną zaprze-
stania świadczenia usług. 

 
§ 12. Przedsiębiorstwo jest zobowiązane do 

udzielania Odbiorcy pełnej informacji dotyczącej 
realizacji usług i stosowania taryf. 

 
§ 13.1. Przedsiębiorstwo wodociągowe może 

odciąć dostawę wody jeżeli: 
a) przyłącze wodociągowe wykonano niezgodnie 

z przepisami prawa, 
b) odbiorca nie uiścił należności za pełne dwa 

okresy obrachunkowe, następujące po dniu 
otrzymania upomnienia w sprawie uregulo-
wania zaległej opłaty, 

c) został stwierdzony nielegalny pobór wody, to 
jest bez zawarcia umowy, jak również przy ce-
lowo uszkodzonych albo pominiętych wodo-
mierzach. 

 
2. Przedsiębiorstwo wodociągowe, które od-

cięło dostawę wody z przyczyny, o której mowa  
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w ust. 1 lit. b jest obowiązane do równoczesnego 
udostępnienia zastępczego punktu poboru wody 
przeznaczonej do spożycia przez ludzi i poinformo-
wania o możliwościach korzystania z tego punktu. 

 
3. Przedsiębiorstwo wodociągowe o zamiarze 

odcięcia dostawy wody oraz o miejscach i sposobie 
udostępniania zastępczych punktów poboru wody 
zawiadamia Państwowego Powiatowego Inspektora 
Sanitarnego we Włoszczowie, Burmistrza oraz od-
biorcę usług co najmniej na 20 dni przed planowa-
nym terminem odcięcia dostaw wody. 

 
§ 14. Przedsiębiorstwo ma prawo dochodze-

nia odszkodowania za uszkodzenie należących do 
niego urządzeń i instalacji oraz za poniesione stra-
ty, powstałe w wyniku nie wywiązywania się Od-
biorcy z obowiązków i zaleceń zawartych w umo-
wie i Regulaminie. 

§ 15. Osoby reprezentujące przedsiębiorstwo 
wodociągowe po okazaniu legitymacji służbowej  
i pisemnego upoważnienia, mają prawo wstępu na 
teren nieruchomości lub do obiektu budowlanego 
należących do osób, o których mowa w art. 6 ust. 2  
i 4-7 ustawy, w celu: 
1) zainstalowania lub demontażu wodomierza 

głównego, 
2) przeprowadzenia kontroli wodomierza głów-

nego lub wodomierzy zainstalowanych przy 
punktach czerpalnych i dokonania odczytu ich 
wskazań oraz dokonania badań i pomiarów, 

3) odcięcia przyłącza wodociągowego lub założe-
nia plomb na zamkniętych zaworach odcinają-
cych dostarczanie wody do lokalu, 

4) usunięcia awarii przyłącza wodociągowego, 
jeżeli umowa zawarta pomiędzy przedsiębior-
stwem a odbiorcą usług tak stanowi.  

 
Obowiązki i prawa Odbiorcy 

 
§ 16. 1) Jeżeli umowa o zaopatrzenie w wo-

dę nie stanowi inaczej, odbiorca odpowiada za 
zapewnienie niezawodnego działania posiadanych 
instalacji i przyłączy wodociągowych. 
2) Odbiorca jest zobowiązany do wykonywania 

na swój koszt wszelkich napraw tych instalacji  
i przyłączy. 

3) Szczegółowe warunki utrzymania instalacji i przy-
łączy wodociągowych określa umowa. 

 
§ 17. Odbiorca jest zobowiązany do korzy-

stania z zaopatrzenia w wodę w sposób zgodny  
z przepisami ustawy i nie powodujący pogorszenia 
jakości usług świadczonych przez Przedsiębior-
stwo oraz nie utrudniający działalności przedsię-
biorstwa, a w szczególności: 
1) użytkowania instalacji wodociągowej w spo-

sób eliminujący możliwość wystąpienia skaże-
nia chemicznego lub bakteriologicznego wody 
w sieci wodociągowej na skutek cofnięcia się 
wody z instalacji wodociągowej, powrotu cie-
płej wody lub z centralnego ogrzewania,  

2) wykorzystywania wody z sieci wodociągowej 
wyłącznie w celach określonych w warunkach 
przyłączenia do sieci zawartej w umowie.  

 
§ 18. Odbiorcy zabrania się: 

1) dokonywania bez zgody Przedsiębiorstwa zmian 
w instalacji należącej do Przedsiębiorstwa, oraz 
jakichkolwiek innych czynności mogących wpły-
nąć na zmianę stanu technicznego tej instalacji, 

2) poboru wody z pominięciem wodomierza 
głównego,  

3) demontowania i przemieszczania wodomierza 
głównego, uszkadzania i zakłócania jego funk-
cjonowania, 

4) zrywania plomb na urządzeniach i instalacjach 
wodociągowych, 

5) dokonywania na przyłączach innych działań niż 
zamykanie lub otwieranie zaworu głównego  
w sytuacjach uzasadnionych, 

6) wykorzystywania sieci wodociągowej bądź insta-
lacji wodociągowej do uziemiania urządzeń ele-
ktrycznych.  

 
§ 19. Odbiorca jest zobowiązany do niezwłocz-

nego powiadomienia Przedsiębiorstwa o wszelkich 
stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza głów-
nego w tym o zerwaniu plomby. 

 
§ 20. 1) Odbiorca jest zobowiązany do pozo-

stawienia pasa przestrzeni wolnej od zabudowy 
oraz nasadzeń drzew i krzewów nad przyłączem 
wodociągowym min. 3 m. 
2) Przedsiębiorstwo nie odpowiada za straty jakie 

może spowodować w pasach, o których mowa 
w ust. 1 w wypadku nie zachowania przez Od-
biorcę określonych szerokości pasów. 

 
§ 21. 1) Odbiorca zobowiązany jest powia-

domić Przedsiębiorstwo o wszystkich zmianach  
w związku z zawartą umową w szczególności doty-
czących adresu zamieszkania, adresu siedziby fir-
my, adresu do korespondencji lub przypisania do 
odpowiedniej taryfy rozliczeń. 
2) W przypadku nie powiadomienia Przedsiębior-

stwa o zmianie adresu zamieszkania lub adre-
su firmy, wszystkie faktury i inne dokumenty 
wysyłane przez Przedsiębiorstwo będą uzna-
wane za doręczone Odbiorcy. 
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§ 22. Odbiorca ma prawo do: 
1) ciągłej i niezawodnej dostawy wody w ilości  

i pod ciśnieniem określonym w dokumentacji 
technicznej przyłącza i w zawartej umowie, 

2) informacji dotyczących realizacji usługi oraz 
informacji o obowiązujących taryfach, 

3) upustu, w wypadku dostawy wody obniżonej 
jakości, 

4) przeprowadzenia kontroli prawidłowości wska-
zań wodomierza. 

 
Rozdział III 

Możliwości dostępu do usług wodociągowych 
 

§ 23. Potencjalni odbiorcy usług wodocią-
gowych mogą uzyskać informacje dotyczące do-
stępności usług: 
1) w Urzędzie Gminy:  

a - studium uwarunkowań i kierunków zago-
spodarowania przestrzennego Gminy, 

b - miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego, 

c - regulaminu dostarczania wody, 
d - wieloletnich planów rozwoju i modernizacji, 

2) w Przedsiębiorstwie:  
a - regulaminu dostarczania wody, 
b - wieloletnich planów rozwoju i modernizacji, 
c - technicznych warunków określających możli-

wości dostępu do usług wodociągowych,  
d - sposobu dokonywania odbiorów technicz-

nych przyłączy, 
e - standardów obsługi odbiorców usług, a w 

szczególności sposobu załatwiania reklama-
cji oraz wymiany informacji dotyczących w 
szczególności zakłóceń w dostawie wody. 

 
Rozdział IV 

Szczegółowe warunki zawierania umów 
 

§ 24. Dostarczanie wody odbywa się na pod-
stawie pisemnej umowy o zaopatrzenie w wodę 
zawartej między przedsiębiorstwem wodociągo-
wym a odbiorcą usług. 
1. Zawarcie umowy o zaopatrzenie w wodę na-

stępuje na pisemny wniosek osoby, której nie-
ruchomość została przyłączona do sieci. 

2. Umowa, na dostawę wody zawiera w szcze-
gólności postanowienia dotyczące: 
- ilości i jakości świadczonych usług wodocią-

gowych oraz warunków ich świadczenia, 
- sposobu i terminów wzajemnych rozliczeń, 
- praw i obowiązków stron umowy, 
- warunków usuwania awarii przyłączy wo-

dociągowych będących w posiadaniu od-
biorcy usług, 

- procedur i warunków kontroli urządzeń 
wodociągowych,  

- ustaleń zawartych w zezwoleniu na prowa-
dzenie zbiorowego zaopatrzenia w wodę, 

- okresu obowiązywania umowy oraz od-
powiedzialności stron za niedotrzymanie 
warunków umowy, w tym warunków wy-
powiedzenia. 

3. Umowa może być zawarta z osobą, która po-
siada tytuł prawny do korzystania z nierucho-
mości, do której ma być dostarczana woda, al-
bo z osobą, która korzysta z nieruchomości  
o nieuregulowanym stanie prawnym. 

4. Jeżeli nieruchomość jest zabudowana budyn-
kiem wielolokalowym lub budynkami wielolo-
kalowymi, umowa o zaopatrzenie w wodę jest 
zawierana z ich właścicielem lub z zarządcą. 

5. Na wniosek właściciela lub zarządcy budyn- 
ku wielolokalowego, lub budynków wieloloka-
lowych, przedsiębiorstwo wodociągowe za-
wiera umowę o zaopatrzenie w wodę także  
z osobą korzystającą z lokalu wskazaną we wnio-
sku, jeżeli:  
1) instalacja wodociągowa w budynku jest wy-

posażona w wodomierze, zainstalowane 
zgodnie z obowiązującymi warunkami tech-
nicznymi, przy wszystkich punktach czer-
palnych, 

2) jest możliwy odczyt wskazań wodomierzy w 
terminie uzgodnionym przez przedsiębiorstwo 
wodociągowe z właścicielem lub zarządcą, 

3) właściciel lub zarządca rozlicza, zgodnie  
z art. 26 ust. 3 ustawy, różnicę wskazań 
miedzy wodomierzem głównym a sumą 
wskazań wodomierzy zainstalowanych przy 
punktach czerpalnych wody, 

4) właściciel lub zarządca na podstawie umo-
wy o zaopatrzeniu w wodę reguluje należ-
ności wynikające z różnicy wskazań między 
wodomierzem głównym a sumą wskazań 
wodomierzy zainstalowanych przy punk-
tach czerpalnych wody, 

5) właściciel lub zarządca określa warunki 
utrzymania wodomierzy zainstalowanych 
przy punktach czerpalnych oraz warunki 
pobierania wody z punktów czerpalnych 
znajdujących się poza lokalami, 

6) został uzgodniony z właścicielem lub za-
rządcą sposób przerwania dostarczania 
wody do lokalu bez zakłócania dostaw wo-
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dy do pozostałych lokali; w szczególności 
przez możliwość przerwania dostarczania 
wody do lokalu rozumie się założenie 
plomb na zamkniętych zaworach odcinają-
cych dostarczanie wody do lokalu, 

7) został uzgodniony z właścicielem lub za-
rządcą sposób przerywania dostarczania 
wody z punktów czerpalnych znajdujących 
się poza lokalami, bez zakłócania dostaw 
wody do lokali. 

6. Właściciel lub zarządca przed złożeniem wnio-
sku, o którym mowa w ust. 5, jest obowiązany 
do poinformowania osób korzystających z lo-
kali o zasadach rozliczeń, o których mowa w 
ust. 5 pkt 3 i 4, oraz o obowiązku regulowania 
dodatkowych opłat wynikających z taryf za do-
konywane przez przedsiębiorstwo wodocią-
gowe rozliczenie. 

7. Przedsiębiorstwo wodociągowe może wyrazić 
zgodę na zawarcie umowy z osobą korzystają-
cą z lokalu w budynkach, o których mowa w 
ust. 4 w przypadku gdy nie są spełnione wa-
runki, o których mowa w ust. 5.  

8. W przypadku, o którym mowa w ust. 4 właści-
ciel lub zarządca budynku wielolokalowego lub 
budynków wielolokalowych jest uprawniony 
do zainstalowania wodomierzy przy wszystkich 
punktach czerpalnych wody w danym budyn-
ku. Osoba korzystająca z lokalu jest obowiąza-
na udostępnić lokal w celu zainstalowania wo-
domierzy oraz dokonywania ich odczytów, le-
galizacji, konserwacji i wymiany. 

 
§ 25.1. Umowa może być zawarta na czas 

nieokreślony lub określony. 
 
2. Umowa winna określać możliwość jej roz-

wiązania w przypadkach określonych przepisami 
kodeksu cywilnego oraz art. 8 ustawy. 

 
3. Umowa winna dopuszczać jej rozwiązanie 

przez Odbiorcę za wypowiedzeniem lub na zgodny 
wniosek stron. 

 
4. Rozwiązanie lub wygaśnięcie umowy skut-

kuje zastosowaniem przez Przedsiębiorstwo środ-
ków technicznych uniemożliwiających dalsze ko-
rzystanie z usług. 

 
Rozdział V 

Sposób rozliczeń w oparciu o ceny i stawki opłat ustalone w taryfach 
 

§ 26. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w 
wodę są prowadzone przez Przedsiębiorstwo z od-
biorcami usług na podstawie określonych w taryfach 
cen i stawek opłat oraz ilości dostarczanej wody. 

 
§ 27.1. Ilość dostarczanej wody do nieru-

chomości ustala się na podstawie wskazania wo-
domierza głównego a w przypadku jego braku -  
w oparciu o przeciętne normy zużycia wody. 

 
2. W przypadku zawarcia umów z użytkow-

nikami lokali w budynkach wielolokalowych ilość 
dostarczanej wody ustala się na podstawie zain-
stalowanych tam wodomierzy, z uwzględnieniem 
różnicy wynikającej pomiędzy odczytem na wo-
domierzu głównym a sumą odczytów z wodomie-
rzy w lokalach. 

 
§ 28. W przypadku braku wodomierza ilość 

zużytej wody określa się na podstawie przecięt-
nych norm zużycia określonych zgodnie z art. 27 
ust. 3 ustawy. 

 
§ 29. W przypadku awarii wodomierza śred-

nie zużycie wody ustala się na podstawie przepi-
sów rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 
12 marca 2002 roku (Dz. Nr 26, poz. 257), a w bra-
ku takich uregulowań ilość pobranej wody ustala 
się na podstawie średniego zużycia wody w okre-
sie 6 miesięcy przed stwierdzeniem niesprawności 

wodomierza, a gdy nie jest to możliwe - na pod-
stawie średniego zużycia wody w analogicznym 
okresie roku ubiegłego lub iloczynu średniomie-
sięcznego zużycia wody w roku ubiegłym i liczby 
miesięcy niesprawności wodomierza. 

 
§ 30.1. Strony określają w umowie okres ob-

rachunkowy oraz skutki niedotrzymania terminu 
zapłaty jak również sposób uiszczenia opłat. 

 
2. Wniesienie przez odbiorcę reklamacji nie 

wstrzymuje obowiązku uregulowania należności. 
 
§ 31. Przy rozliczeniach z odbiorcami, Przed-

siębiorstwo obowiązane jest stosować taryfę za-
twierdzoną uchwałą Rady Miejskiej bądź wprowa-
dzoną w trybie art. 24 ust. 8 ustawy. 

 
§ 32. Przedsiębiorstwo wodociągowe ogła-

sza w miejscowej prasie lub w sposób zwyczajowo 
przyjęty zatwierdzone taryfy w terminie co naj-
mniej 7 dni przed dniem wejścia w życie uchwały. 
 

§ 33.1. Taryfa obowiązuje przez 1 rok z za-
strzeżeniem: 
a) w razie stwierdzenia przez organ nadzoru nie-

ważności uchwały o zatwierdzeniu taryf albo 
nie stwierdzenia nieważności uchwały o od-
mowie zatwierdzenia taryf, czas obowiązy-
wania dotychczasowych taryf przedłuża się  
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o 90 dni od dnia doręczenia przedsiębiorstwu 
wodociągowemu rozstrzygnięcia nadzorczego,  

b) w razie zatwierdzenia przez organ nadzoru 
nieważności uchwały o odmowie zatwierdze-
nia taryf, taryfy zweryfikowane przez Burmi-
strza wchodzą w życie po upływie 14 dni od 
dnia doręczenia przedsiębiorstwu wodociągo-
wemu rozstrzygnięcia nadzorczego, 

c) na uzasadniony wniosek przedsiębiorstwa wo-
dociągowego Rada Miejska, w drodze uchwa-
ły, przedłuża czas obowiązywania dotychcza-
sowych taryf, lecz nie dłużej niż o 1 rok. 

2. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umo-
wy o dostarczanie wody. 

 
§ 34. Przedsiębiorstwo wodociągowe obcią-

ża gminę na podstawie cen i stawek opłat ustalo-
nych w taryfie za: 
a) wodę pobraną z publicznych studni i zdrojów 

ulicznych, 
b) wodę zużytą do zasilania publicznych fontann  

i na cele przeciwpożarowe, 
c) wodę zużytą do zraszania publicznych ulic i pu-

blicznych terenów zielonych. 
 

Rozdział VI 
Warunki przyłączenia do sieci 

 
§ 35.1. Przyłączenie nieruchomości do sieci 

wodociągowej odbywa się na wniosek osoby ubie-
gającej się o przyłączenie. 

 
2. Przedsiębiorstwo po otrzymaniu wniosku 

określa warunki techniczne na przyłączenie nieru-
chomości w terminie do 30 dni od otrzymania 
wniosku. 

 
3. Warunkiem przystąpienia do wykonywa-

nia robót przyłączeniowych jest wcześniejsze uz-
godnienie dokumentacji technicznej z Przedsię-
biorstwem w terminie 14 dni od otrzymania do-
kumentacji. 

 
4. Przed podpisaniem umowy na dostawę 

wody Przedsiębiorstwo dokonuje odbioru wyko-
nanego przyłącza pod kątem spełnienia warunków 
technicznych. 

5. Przedsiębiorstwo rozpoczyna dostawę wo-
dy nie później niż 7 dni od dnia podpisania umowy 
lub w terminie uzgodnionym z odbiorcą. 

 
§ 36. Realizację budowy przyłącza oraz stu-

dzienki wodomierzowej lub pomieszczeń przewi-
dzianych do lokalizacji wodomierza głównego za-
pewnia na własny koszt osoba ubiegająca się o przy-
łączenie nieruchomości do sieci wodociągowej. 

 
§ 37.1. Jeżeli umowa o dostarczenie wody 

nie stanowi inaczej odbiorca odpowiada za za-
pewnienie niezawodnego działania posiadanych 
instalacji i przyłączy wodociągowych. 

 
2. Wodomierze poza wodomierzem głów-

nym są częścią instalacji wewnętrznej i ich mon-
taż, utrzymanie oraz legalizacja obciąża eksploata-
tora instalacji. 

 
Rozdział VII 

Warunki dostawy wody na cele przeciwpożarowe 
 

§ 38. Woda do celów przeciwpożarowych dla 
obiektów jest dostępna przede wszystkim z hy-
drantów zainstalowanych na sieci wodociągowej. 

 
§ 39. Zapewnienie dostawy wody na cele prze-

ciwpożarowe następuje na podstawie umowy za-
wieranej pomiędzy gminą a przedsiębiorstwem  
i jednostką straży pożarnej. 

§ 40. Ilość pobranej wody na cele przeciw-
pożarowe wraz z określeniem punktów poboru jest 
ustalana na podstawie pisemnych informacji skła-
danych przez jednostkę straży pożarnej w umow-
nie ustalonych okresach. 

  
§ 41. Należności za wodę pobraną na cele prze-

ciwpożarowe reguluje gmina. 
 

Rozdział VIII 
Postanowienia końcowe 

 
§ 42. W sprawach nieobjętych niniejszym re-

ulaminem obowiązują przepisy prawa, a w szcze-
gólności przepisy ustawy o zbiorowym zaopatrze-

niu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków 
oraz przepisy wykonawcze ustawy. 
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UCHWAŁA Nr XXVIII/227/06 
RADY MIEJSKIEJ WE WŁOSZCZOWIE 

 
z dnia 28 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie podziału Gminy Włoszczowa na okręgi wyborcze 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy  

z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku, ze zm.1)  
w związku z art. 89, 90 ust. 2 i 92 ustawy z dnia  
16 lipca 1998r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, 
rad powiatów i sejmików województw (t.j. Dz. U.  
Nr 159 poz. 1547 z 2003r, ze zm.2) - na wniosek 
Burmistrza Gminy Włoszczowa Rada Miejska we 
Włoszczowie uchwala, co następuje: 

 
§ 1.1. W celu przeprowadzenia wyborów do 

Rady Miejskiej we Włoszczowie, obszar Gminy 
Włoszczowa dzieli się na następujące okręgi wy-
borcze: 
1) Okręg wyborczy Nr I, w którym wybiera się 6 

radnych, obejmujący we Włoszczowie obszar 
ulic: ks. Biernackiego, Czarnieckiego, Dębowa, 
Dworcowa, Dygasińskiego, Ewina, Fredry, Gło-
wackiego, Góral, Kilińskiego, Koniecpolska, Ko-
nopnickiej, Kościuszki, Kraszewskiego, Krótka, 
Makuszyńskiego, Mickiewicza, Mleczarska, Nie-
cała, Norwida, Nowa, Ogrodowa, Orzeszkowej, 
Partyzantów od Nr 1 do 93A i od Nr 2 do 78,  
1 Maja, Plac Wolności, Pocztowa, Polna, Połu-
dniowa, Przedborska, Reja, Sadowa, Sienkie-
wicza, Słoneczna, Słowackiego, Sobieskiego, 
Spokojna, Strażacka, Śląska, Śliska, Świeża, 
Targowa, Tęczowa, Topolowa, Tuwima, Wąska, 
Wesoła, Wigury, Witosa, Zachodnia, Żwirki 
oraz osiedle Władysława Broniewskiego. 

2) Okręg wyborczy Nr II, w którym wybiera się  
5 radnych, obejmujący we Włoszczowie obszar  
 
 

                                            
1 Zmiany tekstu jednolitego zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 
Nr 23 pz. 220, Nr 62 po. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271  
i Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568,  
z 2004 roku Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 i Nr 167 poz. 
1759, z 2005 roku Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457 oraz  
z 2006 roku Nr 17 poz. 128. 
2 Zmiany do tekstu jednolitego zostały ogłoszone w Dz. U.  
z 2004 roku Nr 25 poz. 219, Nr 102 poz. 1055 i Nr 167 poz. 1760, 
z 2005 roku Nr 175 poz. 1457 i z 2006 roku Nr 17 poz. 128 

ulic: ks. bp. M. Jaworskiego, Jędrzejowska, 
Jodłowa, Kochanowskiego, Kolejowa, Kuso-
cińskiego, Leśna, Partyzantów od Nr 95 do 
175D i od Nr 80 do 198A, Podzamcze, Robotni-
cza, Rolnicza, Różana, Sosnowa, Świerkowa, 
Wiejska, Wiśniowa, Wschodnia, Zielona, Że-
romskiego 
oraz osiedla: Armii Krajowej, Jana Brożka i 
Tartak. 

3) Okręg wyborczy Nr III, w którym wybiera się  
5 radnych, obejmujący obszar sołectw: Czarnca, 
Danków Duży, Danków Mały, Gościencin, Je-
żowice, Kąty, Kurzelów, Kuzki, Łachów, Mię-
dzylesie, Motyczno i Silpia Duża. 

4) Okręg wyborczy Nr IV, w którym wybiera się  
5 radnych, obejmujący obszar sołectw: Bebelno 
Kolonia, Bebelno Wieś, Boczkowice, Dąbie, 
Konieczno, Ludwinów, Nieznanowice, Ogarka, 
Przygradów, Rogienice, Rząbiec, Wola Wi-
śniowa i Wymysłów. 

 
§ 2. Traci moc uchwała Nr XXVII/260/02 Rady 

Miejskiej we Włoszczowie z dnia 20 czerwca 2002 
roku w sprawie podziału Gminy na okręgi wybor-
cze, ustalenia ich granic i numerów oraz liczby 
wybieranych radnych w każdym okręgu wybor-
czym w wyborach do Rady Miejskiej. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego oraz poda-
niu do wiadomości publicznej w sposób zwycza-
jowo przyjęty 

 
§ 5. Uchwałę należy niezwłocznie przekazać 

Wojewodzie Świętokrzyskiemu i Komisarzowi Wy-
borczemu w Kielcach I. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: T. Burdziński 
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UCHWAŁA Nr XXVIII/228/06 
RADY MIEJSKIEJ WE WŁOSZCZOWIE 

 
z dnia 28 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie utworzenia stałych obwodów głosowania 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy  

z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku, ze zm.1)  
w związku z art. 30 ust. 2, 2a i 3 ustawy z dnia  
16 lipca 1998r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, 
rad powiatów i sejmików województw (t.j. Dz. U. 
Nr 159 poz. 1547 z 2003r, ze zm.2), - na wniosek 
Burmistrza Gminy Włoszczowa Rada Miejska we 
Włoszczowie uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Tworzy się następujące stałe obwody 

głosowania na terenie Gminy Włoszczowa: 
1. Obwód głosowania Nr 16 z siedzibą Obwodo-

wej Komisji Wyborczej w Domu Ludowym w 
                                            

                                           

1 Zmiany tekstu jednolitego zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 
Nr 23 pz. 220, Nr 62 po. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271  
i Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568,  
z 2004 roku Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 i Nr 167 poz. 
1759, z 2005 roku Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457 oraz  
z 2006 roku Nr 17 poz. 128. 
2 Zmiany do tekstu jednolitego zostały ogłoszone w Dz. U.  
z 2004 roku Nr 25 poz. 219, Nr 102 poz. 1055 i Nr 167 poz. 1760, 
z 2005 roku Nr 175 poz. 1457 i z 2006 roku Nr 17 poz. 128 

Kuzkach Nr 51b, obejmujący obszar Sołectwa 
Kuzki, 

2. Obwód głosowania Nr 17 z siedzibą w Domu 
Pomocy Społecznej we Włoszczowie przy ul. Ko-
niecpolskiej Nr 20, obejmujący obszar jednostki. 

3. Obwód głosowania Nr 18 z siedzibą w Remizie 
Ochotniczej Straży Pożarnej w Dankowie Ma-
łym Nr 37, obejmujący obszar sołectwa Dan-
ków Mały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego oraz poda-
niu do wiadomości publicznej w sposób zwycza-
jowo przyjęty. 

 
§ 4. Uchwałę należy niezwłocznie przekazać 

Wojewodzie Świętokrzyskiemu i Komisarzowi Wy-
borczemu w Kielcach I. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: T. Burdziński 
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UCHWAŁA Nr XXVIII/229/06 
RADY MIEJSKIEJ WE WŁOSZCZOWIE 

 
z dnia 28 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie stałych obwodów głosowania 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy  

z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku, zm.1), w 
związku z art. 30 ust. 2, 2a i 3 oraz art. 31 ustawy z dnia 
16 lipca 1998r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, 
rad powiatów i sejmików województw (t.j. Dz. U.  

 

                                           

1 Zmiany tekstu jednolitego zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 
Nr 23 pz. 220, Nr 62 po. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271  
i Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568,  
z 2004 roku Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 i Nr 167 poz. 
1759, z 2005 roku Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457 oraz  
z 2006 roku Nr 17 poz. 128. 

Nr 159 poz. 1547 z 2003 roku, ze zm.2) - na wniosek 
Burmistrza Gminy Włoszczowa Rada Miejska we 
Włoszczowie uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Dokonuje się podziału Gminy Włosz-

czowa na stałe obwody głosowania. 
 
§ 2. Podział na stałe obwody głosowania, ich 

granice i numery oraz siedziby obwodowych ko-
 

2 Zmiany do tekstu jednolitego zostały ogłoszone w Dz. U.  
z 2004 roku Nr 25 poz. 219, Nr 102 poz. 1055 i Nr 167 poz. 1760, 
z 2005 roku Nr 175 poz. 1457 i z 2006 roku Nr 17 poz. 128 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 152 ⎯ 6992 ⎯ Poz. 1795 
 
misji wyborczych określa załącznik do niniejszej 
uchwały. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego oraz poda-

niu do wiadomości publicznej w sposób zwycza-
jowo przyjęty. 

 
§ 5. Uchwałę należy niezwłocznie przekazać 

Wojewodzie Świętokrzyskiemu i Komisarzowi Wy-
borczemu w Kielcach I. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: T. Burdziński 

 
Załącznik do uchwały Nr XXVIII/229/06 
Rady Miejskiej we Włoszczowie  
z dnia 28 kwietnia 2006r. 

 
Podział Gminy Włoszczowa na stałe obwody głosowania, ustalenie granic i numerów  

oraz siedzib obwodowych komisji wyborczych 
 
Nr obwodu Granice obwodu glosowania Siedziba obwodowej komisji wyborczej 

1 

Miasto Włoszczowa 
Ulice: ks. Biernackiego, Czarnieckiego, Dębowa, Głowackiego, Góral, Ko-
niecpolska, Konopnickiej, Kościuszki, Mleczarska, Młynarska, Nowa, Ogro-
dowa, Plac Wolności, Pocztowa, Polna, Południowa, Przedborska, Sadowa, 
Sienkiewicza od nr 1 do 66, Słowackiego, Sobieskiego, Spokojna, Strażacka, 
Śliska, Świeża, Targowa, Tęczowa, Topolowa, Wąska, Wesoła, Zachodnia. 

Urząd Gminy 
Sala Nr 45 

Włoszczowa 
ul. Partyzantów 14 
tel. (0 41) 39 43 261 

2 

Miasto Włoszczowa  
Osiedle: Władysława Broniewskiego 
Ulice: Ewina, Kilińskiego, Krótka, Mickiewicza, Niecała, Partyzantów od nr 1 
do 93A i od nr 2 do 78, 1 Maja, Słoneczna, Wigury, Żwirki. 

OSiR - Hala Sportowa 
Włoszczowa 

ul. Wiśniowa 2 
tel. (0 41) 39 43 920 

lokal dostosowany do potrzeb  
osób niepełnosprawnych 

3 

Miasto Włoszczowa 
Osiedla: Armii Krajowej, Jana Brożka 
Ulice: ks. bp. M. Jaworskiego, Kusocińskiego, Wiśniowa, Żeromskiego 

Internat 
Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 

Włoszczowa 
ul. Wiśniowa 23 

tel. (0 41) 39 43 586 

4 

Miasto Włoszczowa 
Osiedle: Tartak  
Ulice: Jędrzejowska, Jodłowa, Kochanowskiego, Kolejowa, Leśna, Partyzan-
tów od nr 95 do 175D i od nr 80 do 198A, Podzamcze, Robotnicza, Rolnicza, 
Różana, Sosnowa, Świerkowa, Wiejska, Wschodnia, Zielona.  

Zespół Placówek Oświatowych Nr 2 
Włoszczowa 
ul. Różana 16 

tel. (0 41) 39 42 699 

5 

Miasto Włoszczowa 
Ulice: Dworcowa, Dygasińskiego, Fredry, Kraszewskiego, Makuszyńskiego, 
Norwida, Orzeszkowej, Reja, Sienkiewicza od nr 67 do 140, Śląska, Tuwima, 
Witosa 

PKP Sekcja Drogowa 
Włoszczowa 
ul. Śląska 6 

tel. (0 41) 36 69 700 
6 Sołectwo: Wola Wiśniowa Szkoła Podstawowa 

w Woli Wiśniowej 
tel. (0 41) 39 42 805 

7 Sołectwa: Nieznanowice, Rząbiec, Wymysłów Zespól Placówek Oświatowych Nr 2  
we Włoszczowie 
Filia w Rząbcu 

tel. 604 225 277 
8 Sołectwo: Łachów Zespół Placówek Oświatowych Nr 1  

we Włoszczowie 
Filia w Łachowie 

tel. (0 41) 39 43 075 
9 Sołectwa: Czarnca, Kąty Szkoła Podstawowa w Czarncy 

tel. (0 41) 39 42 111 
10 Sołectwa: Danków Duży, Jeżowice, Kurzelów Dom Kultury 

Kurzelów 
tel. (0 41) 39 47 012 

11 Sołectwa: Gościencin, Silpia Duża Zespół Placówek Oświatowych w Kurzelowie 
Filia w Silpi Dużej 

tel. (0 41) 39 48 049 
12 Sołectwa: Międzylesie, Motyczno Zespół Placówek Oświatowych 

w Kurzelowie 
Filia w Motycznie 

tel. (0 41) 39 42 619 
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13 Sołectwa: Bebelno Kolonia, Bebelno Wieś, Ludwinów Zespól Placówek Oświatowych  
w Bebelnie Wsi  

tel. (0 41) 39 46 118 
14 Sołectwa: Konieczno, Przygradów  Zespół Placówek Oświatowych  

w Koniecznie  
tel. (0 41) 39 46 101 

15 Sołectwa: Boczkowice, Dąbie, Ogarka, Rogienice Zespół Placówek Oświatowych  
w Koniecznie  

Filia w Rogienicach 
tel. (0 41) 3946 111 

16 Sołectwo: Kuzki Dom Ludowy 
Kuzki Nr 51b 

17 Dom Pomocy Społecznej we Włoszczowie Dom Pomocy Społecznej  
Włoszczowa  

ul. Koniecpolska 20  
tel. (0 41) 39 42 038 

18 Sołectwo: Danków Mały Remiza Ochotniczej Straży Pożarnej 
Danków Mały Nr 37 
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UCHWAŁA Nr XXVIII/232/06 
RADY MIEJSKIEJ WE WŁOSZCZOWIE 

 
z dnia 28 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie udzielenia bonifikaty od opłat za przekształcenie prawa użytkowania wieczystego w prawo  

własności nieruchomości oraz zastosowania umownych stawek oprocentowania rozłożonej na raty  
opłaty za przekształcenie 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. „h”  

i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku  
o samorządzie gminnym (jt. Dz. U. z 2001r. Nr 142, 
poz. 1591 zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i  
Nr 214, poz. 1806 z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, 
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 
1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 173, poz. 1441  
i z 2006r Nr 17, poz. 128) oraz art. 4 ust. 2 i ust. 3 
pkt. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o prze-
kształceniu prawa użytkowania wieczystego w pra-
wo własności nieruchomości (Dz. U. Nr 175, poz. 
1459) w związku z art. 68 ust. 1 i art. 70 ust. 4 usta-
wy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nie-
ruchomościami (Dz. u. z 2004r. nr 261, poz. 2603  
i Nr 281, poz. 2782 oraz z 2005r. Nr 130, poz. 1087, 
Nr 150, poz. 1251, Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 
1459), Rada Miejska we Włoszczowie uchwala co 
następuje: 

 
§ 1.1. Wyraża się zgodę na udzielenie 70 % 

bonifikaty od opłaty z tytułu przekształcenia prawa 
użytkowania wieczystego w prawo własności nie-
ruchomości stanowiących własność Gminy Włosz-
czowa, zabudowanych na cele mieszkaniowe lub 
przeznaczonych pod tego rodzaju zabudowę oraz 
nieruchomości rolnych, z zastrzeżeniem ustępu 2. 

 
2. Wyraża się zgodę na udzielenie 95 % boni-

fikaty od opłaty z tytułu przekształcenia prawa 

użytkowania wieczystego przysługującego oso-
bom fizycznym w prawo własności tych nieru-
chomości, które są wykorzystywane lub przezna-
czone na cele mieszkaniowe, gdy przekształcenie 
następuje na rzecz użytkowników wieczystych lub 
ich następców prawnych, którzy wnieśli jednora-
zową opłatę za cały okres użytkowania wieczyste-
go, zgodnie z obowiązującymi wówczas przepisa-
mi prawa. 

 
§ 2. W przypadku rozłożenia na raty opłaty,  

o której nowa w § 1 nie spłacona część należności 
podlega oprocentowaniu w stosunki rocznym: 
a) w wysokości 5 % - w przypadku rozłożenia na  

2 raty roczne, 
b) w wysokości 7 % - w przypadku rozłożenia na 

3 do 5 rat rocznych, 
c) w wysokości 10 % - w przypadku rozłożenia na 

6 do 10 rat rocznych. 
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Bur-
mistrzowi Gminy Włoszczowa. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: T. Burdziński  
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