w Kielcach
Oddziat UbaEEKJiivd
WOJEWODA w120, 05, 2025}

SWIETOKRZYSKI e

Znak:PSZ.11.431.18.2025

Pani Katarzyna Ambryszewska
Kierownik
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

ul. Sienkiewicza 17
27-500 Opatow

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach przesyta wystapienie pokontrolne z kontroli w trybie zwyktym, ktora
przeprowadzona zostata w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie, w dniach
24-25i 28-29 kwietnia 2025 r.
Kontrola przeprowadzona byta na podstawie:
- art. 186 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. 2025 r. poz. 49).
Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddziatu Nadzoru nad Realizacjq Zadan Samorzadu
Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia, w sktadzie:

1. Pani Anna Konieczna - Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 2),
upowaznienie nr 312/2025 z dnia 16.04.2025 r. Inspektor kierujacy zespotem
inspektorow.

2. Pani Katarzyna Arendarska - Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 1),
upowaznienie nr 313/2025 z dnia 16.04.2025 r.

3. Pani Anna Krupa - Pawtowska — Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 6),
upowaznienie nr 314/2025 z dnia 16.04.2025 r.

Zakresem kontroli objete zostaly nastepujgce zadania:

1. Opracowanie i realizacja 3-letniego powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajagcego migdzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, plan
ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit rodzin
zastgpczych zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy zatozenia
wynikajace z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, koniecznoéé zapewnienia
dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zastepczej oraz ograniczanie liczby dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

2. Kwalifikacji kadry organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

3. Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka, placéwkach opiekuriczo-wychowawczych oraz finansowania s$wiadczen
pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
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regionalnych placéwkach opiekuriczo-terapeutycznych, interwencyjnych os$rodkach
preadopcyjnych, w tym dzieci cudzoziemskich.

4. Organizowanie wsparcia i finansowania pomocy przyznawanej osobom
usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz
placowki opiekuriczo-wychowawcze i regionalne placéwki opiekuriczo-terapeutyczne,
przez wspieranie procesu usamodzielnienia.

5. Tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych.

6. Prowadzenie placéwek opiekuriczo-wychowawczych i placéwek wsparcia dziennego
o zasiegu ponadgminnym.

7. Organizowanie i finansowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne
domy dziecka i dyrektoréw placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu
rodzinnego.

8. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegélnosci poprzez
tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia i poradnictwa specjalistycznego.

9. Zapewnienie przeprowadzania przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich.

10. Wprowadzanie danych do rejestru, o ktérym mowa w art. 38d ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ich aktualizacja i usuwanie.

11. Kompletowanie we wspétpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej albo centrum
ustug spotecznych dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka.

12. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej - informacji o powstaniu zalegtosci
z tytutu nieponoszenia optaty, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8, za okres dtuiszy niz 12
miesiecy

13. Pomoc przyznawana osobom usamodzielnianym opuszczajacym domy pomocy spotecznej
dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne oérodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki
wychowawcze oraz pomocy w integracji ze sSrodowiskiem tych oséb.

14. Kontrola nad organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami zastepczymi,
prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwkami opiekuriczo-wychowawczymi
(art. 38 b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

15. Realizacja zadarnn wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, o ktéorym mowa w art.187a ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Integralng czes¢ niniejszego wystapienia pokontrolnego stanowi zatgcznik nr 1 przygotowany
przez kierownika jednostki kontrolowanej na potrzeby kontroli.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata oparta,
w szczegllnosci przez okreslenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidiowosci, a takie zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien Ilub
nieprawidtowosci oraz wskazanie os6b odpowiedzialnych za ich powstanie.



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie (w skrocie PCPR lub Centrum) jest
jednostka organizacyjng Powiatu Opatowskiego funkcjonujaca w oparciu o Statut i Regulamin
Organizacyjny. Zarzadzeniem Nr 59.2011 Starosty Opatowskiego z dnia 29 listopada 2011 r.,
Centrum zostato wyznaczone na Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Wowczas
Zarzadzeniem Nr 15.2011 Kierownika PCPR w Opatowie z dnia 30.12.2011 r. (zat. nr 2)
utworzono zespo6t do spraw pieczy zastepczej, zaktualizowane po raz ostatni Zarzagdzeniem Nr
24/2024 Kierownika PCPR z dnia 01.12.2024 r. (zat. nr 3).

Statut Centrum zostat przyjety Uchwatg Nr XXXV1.44.2017 Rady Powiatu w Opatowie z dnia
23.08.2017 r. zgodnie z ktorym, PCPR realizuje okreslone ustawami zadania wtasne i zlecone
powiatu m.in. z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Majac na uwadze fakt,
ze ostatnie zmiany Statutu dokonywane byty w 2017 roku nalezy rozwazy¢ aktualizacje
dokumentu z uwzglednieniem aktualnych zmian w przepisach prawa.

Strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania Centrum okresla Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie aktualizowany po raz ostatni Uchwatg Nr
274.33.2024 Zarzadu Powiatu w Opatowie z dnia 13 marca 2024 r. (zat. nr 4). Regulamin okresla
podstawe prawng dziatania Centrum, gdzie uwzgledniono m.in.: ustawe o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej; zakres dziatania, ktory obejmuje zadania powiatu z obszaru pieczy
zastepczej; strukture organizacyjng Centrum, w ramach ktérej wyodrebnione zostaty m.in.:
wieloosobowe stanowisko do spraw pieczy zastepczej oraz zespot do spraw rodzinnej pieczy
zastepczej. Zgodnie ze schematem organizacyjnym zatagczonym do Regulaminu, w sktad zespotu
wchodza: pracownik socjalny, specjalista pracy z rodzing i koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej. W Regulaminie uwzglednione zostaty zadania wtasne i zlecone powiatu z zakresu
pieczy zastepczej.

Dziatalnoscia Centrum kieruje kierownik, ktorego funkcje petni pani Katarzyna
Ambryszewska. Kierownik posiada stosowne upowaznienia do realizacji zadan okreslonych
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (zat. nr5i zat. nr6 ).

Na podstawie art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, kierownik PCPR w Opatowie,
Zarzadzeniem nr 14/2024 z dnia 10 lipca 2024 r. (zat. nr 7) wprowadzit Standardy Ochrony
Matoletnich oraz ich skrécong wersje. Z dokumentem zapoznani zostali pracownicy Centrum,
osoby petnigce funkcje rodzin zastepczych oraz ich podopieczni, a takie pracownicy
i wychowankowie placéwek opiekunczo-wychowawczych. Wszyscy podpisali stosowne
oswiadczenia potwierdzajac zapoznanie sie z trescig standardéw. Szkolenie dla pracownikéw
PCPR w Opatowie z zakresu standardow odbyto sie w dniu 10 lipca 2024 r. W standardach
okreslono w szczegolnosci: zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow przed nawigzaniem
z nimi stosunku pracy, polegajacej na sprawdzeniu osoby w stosownych Rejestrach; zasady
bezpiecznych relacji pracownikéw Centrum z matoletnimi, zachowania i czynnosci, ktorych
zabrania sie bezwzglednie pracownikowi, rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci/matoletnich. Okreélono ponadto zasady i procedure podejmowania
interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego; procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego; zasady przegladu i aktualizacji standardow
oraz zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Centrum do
stosowania standardéw; zasady i sposob udostepniania rodzicom zastepczym, opiekunom
prawnym i matoletnim standardéw; sposéb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw, zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego; zasady
korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet; zasady ochrony danych
osobowych i wizerunku mafoletnich; zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
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ujawnieniu krzywdzenia. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszer o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielaniu mu wsparcia, S3 wszyscy pracownicy Centrum.
Ponadto wyznaczono osobe odpowiedzialng za koordynowanie procedury realizacji
standardow, monitorowanie oraz przyjmowanie zgtoszer i prowadzenie rejestru ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzer zagrazajacych dobru matoletniego (zat. nr 8). Do
standardéw opracowano nastepujace zataczniki: oéwiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich; oswiadczenie o znajomosci
I przestrzeganiu zasad okreslonych w standardach; karte interwencji; procedure ,Niebieska
Karta”; ankiete monitorujaca dla pracownikéw i dla matoletnich; wersje skrécong standardéw:
ankietg identyfikacyjng potrzeb informacyjnych i szkoleniowych oraz oswiadczenie o krajach
zamieszkania.

Opracowanie i realizacja 3-letniego powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajagcego miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, plan
ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit rodzin zastepczych
zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy zatozenia wynikajace z planu
rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, konieczno$é zapewnienia dzieciom z terenu powiatu
rodzinnej pieczy zastgpczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

Uchwatg Nr LXXXVII.104.2023 Rady Powiatu Opatowskiego z dnia 28 grudnia 2023 r.
przyjeto 3-letni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Opatowskim na lata
2024 — 2026. W Programie uwzgledniono: podstawe prawna tj.: ustawe o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej, w oparciu o ktéra opracowany zostat Program; instytucje
i organizacje zaangazowane w realizacje Programu (tj.: PCPR, Starostwo, instytucje systemu
pomocy spotecznej, COP w Opatowie, asystentéw rodziny, placéwki oswiatowe, zdrowia
i wsparcia dziennego, sad, policje). Program dedykowany jest do rodzicow biologicznych dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej, rodzin zastepczych dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej i usamodzielnionych. Realizacja Programu finansowana bedzie ze érodkéw wtasnych
powiatu oraz pozyskanych. W Programie przedstawiono dane liczbowe za 2023 r. dotyczace
liczby rodzin zastepczych i przebywajacych w nich dzieci oraz liczby placowek opiekurnczo-
wychowawczych. Nastepnie dokonano analizy SWOT — czyli mocnych i stabych stron systemu
pieczy zastgpczej w powiecie. Jako mocne strony wskazano min.: funkcjonowanie na terenie
powiatu rodzin zastgpczych i 6 placéwek opiekuriczo-wychowawczych, Powiatowego Punktu
Konsultacyjno-Doradczego, wykwalifikowang kadre zatrudniong w PCPR, wspotprace jednostek
pomocy spofecznej i wspierania rodziny, promowanie rodzicielstwa zastepczego, udzielanie
wsparcia rodzinom zastepczym, podnoszenie kwalifikacji kadry, szkolenia rodzin zastepczych,
pozyskiwanie srodkdw finansowych. Jako stabe strony, powiat wskazat: brak kandydatow do
petnienia funkcji rodzinnej pieczy zastgpczej, brak wolontariuszy, niska Swiadomos¢ spoteczna
w zakresie potrzeb pieczy zastepczej, niewystarczajacy ilosc organizacji pozarzadowych
dziatajacych w zakresie pomocy dziecku i rodzinie, staba efektywnoé¢ pracy rodzin zastepczych
z rodzinami biologicznymi.

Zgodnie z obowigzujacym brzmieniem art. 180 pkt 1, powiatowy program dotyczacy rozwoju
pieczy zastgpczej powinien zawieraé, poza limitem rodzin zastepczych zawodowych, plan
rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej oraz plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej
pieczy zastgpczej. W zwigzku z powyzszym, w Programie sformutowano cele i dziatania zbiezne
z ww. planami tj.: zapobieganie umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej; rozwdj i wsparcie
pieczy zastgpczej oraz powrét dziecka z pieczy zastepczej do rodziny biologiczne;j. Sporzadzono
harmonogram, w ktérym do kazdego z ww. celéw zaplanowano dziatania szczegotowe oraz
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termin ich realizacji. Ponadto w ramach celu okreslonego jako: rozwéj i wsparcie pieczy
zastepczej zatozono limit rodzin zastepczych zawodowych, i tak na rok 2024, 2025 i 2026
zaplanowano utworzenie po 1 rodzinie zastepczej zawodowej oraz utworzenie w roku 2024,
2025 i 2026 po jednej rodzinie zastepczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego.
Program ma charakter otwarty i bedzie podlegat ewaluaciji.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 oraz art. 186 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, przedstawia staroécie oraz radzie
powiatu coroczne sprawozdanie z efektéw swojej pracy, a takze zestawienie potrzeb w zakresie
systemu pieczy zastepczej. PCPR sporzadzito sprawozdanie, ktére przyjete zostato Uchwatg Nr
41.11.2025 Zarzadu Powiatu w Opatowie. Wsrdd potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej,
Centrum ujeto min.: prace z rodzinami zastepczymi, zapewnienie im pomocy, wsparcia
i poradnictwa, organizowanie i zatrudnianie 0s6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dziecmi i przy pracach gospodarskich, pomoc petnoletnim wychowankom, organizowanie
pieczy zastgpczej w formie rodzinnej i instytucjonalnej, rozpoznawanie potrzeb w powiecie,
podjecie dziatari w kierunku odnowienia wigzi rodzinnych miedzy wychowankami a rodzicami
biologicznymi, utworzenie placéwki typu rodzinnego, pozyskiwanie kandydatéw na rodziny
pomocowe oraz do petnienia funkcji rodzin zastepczych, promowanie idei rodzicielstwa
zastgpczego, organizowanie szkoleri dla kandydatow i petnigcych juz funkcje rodzin
zastgpczych. Ponadto w zakresie potrzeb uwzgledniono réwniez potrzeby finansowe zwigzane
Z pieczg zastepcza.

Zadanie realizowane prawidtowo.

Kwalifikacje kadry organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie zatrudnia dwie osoby na stanowisku
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, na umowe o0 prace w wymiarze petnego etatu.
W trakcie kontroli przeanalizowano akta osobowe koordynatoréw i ustalono, ze
koordynatorzy posiadaja wymagane kwalifikacje i spetniaja wymagania, o ktérych mowa w art.
78 ust. 1 pkt 1-4 i pkt 6 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W aktach osobowych znajdowaty sig¢ m.in. dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego
wyksztatcenia, aktualne zaswiadczenia lekarskie, stosowne oéwiadczenia dotyczace spetniania
warunkow, o ktérych mowa w art. 78 ust. 1 pkt 2-4 ustawy oraz dokumenty potwierdzajace
niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zakresy czynnosci koordynatoréw s3 zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa (zat. nr 9)
i uwzgledniaja zadania ustawowe wtasciwe dla koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze praca koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej nie
byta faczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego oraz koordynatorzy nie
prowadzili postgpowan z zakresu swiadczeri realizowanych przez powiat, co jest zgodne z art.
79 ww. ustawy.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 77 ust. 5 ustawy w kontrolowanym
okresie podnosili swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach i warsztatach majacych na
celu wzmocnienie ich kompetencji i przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego (zat. nr
1 cz. ll). W aktach osobowych znajdowaty sie m.in. zaswiadczenia, dyplomy, certyfikaty
potwierdzajgce udziat koordynatoréw w szkoleniach.

Powyzsze zadanie realizowane jest prawidfowo.

Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka, placowkach opiekurnczo-wychowawczych oraz finansowanie $wiadczen pienieznych
dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych
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domach dziecka, placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach
opiekuriczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych, w tym dzieci
cudzoziemskich.

Na terenie powiatu opatowskiego, zgodnie z informacjami zawartymi w zataczniku nr 1
cz. I, funkcjonuje 35 rodzin zastepczych, w tym: 20 rodzin spokrewnionych, 14 rodzin
niezawodowych oraz 1 rodzina zawodowa. tacznie w rodzinnej pieczy zastepczej przebywa 49
dzieci.

W trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacje 10 rodzin petnigcych funkcje rodzin
zastgpczych, w tym: 1 zawodowej, 5 niezawodowych i 4 spokrewnionych. W okresie objetym
kontrolg zadna rodzina zastepcza nie zostata rozwigzana na wniosek starosty, ani nie petnita
jednoczesnie funkcji rodziny zawodowej i spokrewnione;j.

Rodzina zastepcza zawodowa funkcjonuje w oparciu o umowe zawartg ze starostg

opatowskim zgodnie z art. 54 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Aktualnie obowigzujaca umowa o petnienie funkcji zawodowej rodziny zastepczej zostata
zawarta 27.10.2016 roku na okres 4 lat, i byta juz kilkukrotnie aneksowana w zwiazku ze zmiang
wynagrodzenia oraz okresu na jaki zostata zawarta. Zgodnie z art. 134 ust. 4 ww. ustawy oraz
zapisem § 17 ww. umowy, ORPZ dokonuje oceny rodziny zastepczej zawodowej takze na trzy
miesigce przed wygasnigciem umowy w celu ustalenia zasadnosci przedtuzenia okresu
obowigzywania umowy. W trakcie analizy dokumentacji stwierdzono, ze w dniu 10.10.2024 r.
sporzadzona zostata opinia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej dotyczaca
funkcjonowania rodziny zastgpczej zawodowej, w zwigzku ze ztozonym przez rodzing
wnioskiem o ponowne przyznanie statusu rodziny zawodowej i tym samym podpisanie umowy
o petnienie tej funkcji zgodnie z przepisami ustawy. W dniu 29.10.2024 r. zawarty zostat Aneks
nr 12 do ww. umowy, zgodnie z ktérym umowa zostata przedtuzona na okres od 01.11.2024 .
do 31.10.2026r.
W rodzinie zawodowej na dzien kontroli przebywato 5 dzieci, w tym dwoje petnoletnich, co jest
zgodne z przepisami ustawy. W mysl art. 53 ust. 1 i 2 w rodzinach zastepczych zawodowych
w tym samym czasie moze przebywac tacznie nie wiecej niz 3 dzieci lub oséb, ktére osiggnety
petnoletnosc przebywajac w pieczy zastepczej; dopuszczalne jest jednak umieszczenie wiekszej
liczby dzieci w razie koniecznosci umieszczenia rodzeristwa, za zgoda rodziny oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

W aktach rodzin zastepczych, ktére skontrolowano znajdowaty sie dokumenty
potwierdzajace spetnianie wymagan formalnych dotyczacych oséb sprawujacych te funkcje
oraz inne zwigzane z ich funkcjonowaniem m.in. sprawozdania przekazywane do sadu,
postanowienia sadu o umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej, wnioski o przyznanie pomocy
finansowej na dzieci, decyzje o przyznaniu $wiadczer pienieznych na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka lub przyznania jednorazowego $wiadczenia na pokrycie kosztéw zwigzanych
z przyjeciem dziecka, oceny sytuacji dziecka i rodziny zastepczej, korespondencja
z PCPR, zaproszenia do wudzialu w grupach wsparcia, oswiadczenia o znajomosci
i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony matoletnich stosowanych w PCPR
w Opatowie i inne.

Osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej zawodowej oraz niezawodowej s3
zobowiazane zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy do przedstawiania co dwa lata zaéwiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz
opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
wystawionej przez psychologa. W dokumentacji rodzin stwierdzono stosowne zaswiadczenia
lekarskie oraz opinie psychologiczne potwierdzajace posiadanie predyspozyciji i motywacji do



petnienia funkcji rodziny zastepczej. Ponadto Centrum co pét roku przedstawia wiasciwemu
sgdowi sprawozdania z funkcjonowania rodzin zastepczych (zat. nr 10).

W trakcie kontroli przeanalizowano takie dokumentacje 15 dzieci przebywajacych
w rodzinach zastepczych. Wszystkie dzieci zostaly umieszczone w rodzinach zastepczych na
podstawie orzeczenia sadu zgodnie z art. 35 ustawy. Dokumentacja zawierata m.in.:
postanawiania sadu, skrocone odpisy aktéw urodzenia, diagnozy psychofizyczne dziecka, pisma
do jednostek dziatajacych na rzecz rodziny (wtasciwy PCPR, Sad, Osrodek Pomocy Spotecznej,
Swigtokrzyski Osrodek Adopcyjny, szkoly, przedszkola), orzeczenia o niepetnosprawnosci,
opinie z poradni psychologiczno — pedagogicznych, dokumentacje medyczng, notatki stuzbowe
i inne. Ponadto w dokumentacji znajdowaty sie Oswiadczenia o znajomosci zasad zawartych
w standardach ochrony matoletnich stosowanych w PCPR w Opatowie, ktére podpisywane byty
w imieniu dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej przez osoby petnigce funkcje
rodziny zastepczej (zat. nr 11). Zdaniem osdb kontrolujagcych ww. o$wiadczenia powinny by¢
dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci oraz potwierdzone przez nie wiasnorecznym
podpisem. W przypadku dzieci matych/niesamodzielnych, o$wiadczenie w ich imieniu powinno
by¢ podpisane przez opiekuna.

W mysl art. 77 ust. 1 ustawy rodziny zastepcze obejmuje sie, na ich wniosek, opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Zgodnie z informacja zawartg w zatagczniku nr 1 cz. I,
na dzien kontroli dwéch koordynatoréw miato pod opiekg tacznie 15 rodzin zastepczych, na 35
funkcjonujacych. Liczba rodzin objetych opieka jednego koordynatora jest zgodna
z limitem liczby rodzin, o ktérym mowa w art. 77 ust. 4 ustawy. Rodziny zostaja objete
wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej po uprzednim ztozeniu w PCPR
w Opatowie wymaganego wniosku (zat. nr 12). Pozostate rodziny nieobjete opieka
koordynatora pozostaja pod nadzorem organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktéry swiadczy
na ich rzecz ustugi socjalne, wspiera w prawidtowym funkcjonowaniu, udziela pomocy
w zakresie dostepu do specjalistéw, m.in.: psychologa, pedagoga. W trakcie kontroli
sprawdzono teczki 5 rodzin objetych opieka koordynatora i 5 rodzin pozostajacych pod
nadzorem organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Wspotpraca koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej z rodzinami to: kontakty
telefoniczne z rodzinami, spotkania w siedzibie PCPR-u oraz wizyty koordynatorow
w srodowisku, ktére odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb rodziny i dotycza m.in.: spraw
biezacych rodziny, sytuacji opiekuriczo-wychowaweczej dzieci przebywajacych w pieczy, spotkar
dzieci z rodzicami biologicznymi, sytuacji szkolnej i zdrowotnej, trudnoséci wychowawczych,
pomocy w wypetnianiu wnioskéw i uzupetnianiu dokumentacji, udzialu w zespotach ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka, spraw sagdowych, pomocy usamodzielnianym wychowankom
i inne. Koordynatorzy dokumentujq swojg prace w formie notatek stuzbowych (zat. nr 13)
z wizyt w Srodowisku rodziny, rozméw z przedstawicielami szkot, przedszkoli, a takie
asystentami rodzin. Terminy wizyt koordynatorow w srodowisku rodziny sa wczesniej
uzgadniane, badZ niezapowiedziane w zaleznosci od sytuacji i funkcjonowania danej rodziny
zastepczej oraz celu wizyty. Dokumentacja prowadzona przez koordynatoréw znajduje sie
w aktach rodzin zastepczych.

Jednym z zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktérym mowa w art. 77 ust.
3 pkt 2 ustawy jest przygotowanie we wspotpracy z rodzing zastepczg oraz asystentem rodziny,
a w przypadku jego braku z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku.

Wszystkie dzieci, ktérych dokumentacje sprawdzono podczas kontroli posiadaty
opracowane plany pomocy, ktére zawierajg: dane dziecka i rodziny zastepczej, informacje
o okresie obowigzywania planu, wiek dziecka/data urodzenia. Dokument zawiera informacje,
ze zostat opracowany na podstawie informacji uzyskanych od rodzicéw zastepczych oraz
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instytucji takich jak: OPS, szkota/przedszkole. Informacje uzyskane z OPS dotyczace wspdtpracy
z rodzing biologiczna dzieci i mozliwosci ich powrotu do niej.

Ponadto okreslony zostat cel gtowny pracy z dzieckiem, np.: dqzenie do prawidfowego
i harmonijnego rozwoju psycho-fizycznego dziecka, dgzenie do przygotowania dziecka do
samodzielnego i odpowiedzialnego Zycia oraz cele szczegétowe zgodnie z art. 40 ust. 1 ww.
ustawy wraz z zaleceniami i osobami/instytucjami odpowiedzialnymi za ich realizacje (zat. nr
14). W planach wskazano réwniez zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktore
koncentrujq sie na kontynuacji wspétpracy koordynatora z rodzing zastepczy i dzieckiem,
a takze na monitorowaniu przebiegu realizacji zatozen zawartych w planie oraz jego modyfikaciji.

Zgodnie z art. 47 ust. 5 ustawy organizator rodzinnej pieczy zastepczej wspoétpracuje
z sadem oraz informuje, co najmniej raz na 6 miesiecy, wtasciwy sad o catoksztatcie sytuacji
osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz o sytuacji rodziny dziecka.
Z analizy dokumentacji wynika, ze PCPR w Opatowie jako organizator rodzinnej pieczy
zastepczej ww. zapis realizuje poprzez przesytanie do sadu sprawozdania z funkcjonowania
rodziny zastepczej, w ktdrym opisana jest rowniez sytuacja dziecka umieszczonego w pieczy
zastgpczej i jego rodziny (zat. nr 10). Ponadto zgodnie z art. 47 ust. 7 ustawy ORPZ w terminie
18 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, sktada wnioski do sadu
0 wszczgcie z urzedu postepowania o wydanie zarzadzert wobec dziecka celem uregulowania
jego sytuacji prawnej, wraz ze stosowna opinia gminy i koordynatora rodzinnej pieczy
zastepcze;j.

Podsumowujac stwierdzi¢ nalezy, ze PCPR w Opatowie w sposéb wiasciwy zapewnia
dzieciom z terenu powiatu piecze zastepcza w rodzinach zastepczych, wzgledem ktérych
prawidtowo realizuje zadania wskazane w ustawie o wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

a) Finansowanie $wiadczen pienieinych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekuriczo-terapeutycznych, interwencyjnych
osrodkach preadopcyjnych, w tym dzieci cudzoziemskich.

Powiat opatowski ponosi koszty za pobyt dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej zarowno na terenie swojego powiatu, jak i na terenie innych powiatdéw, co jest
zgodne z art. 180 pkt 13 a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

W okresie objgtym kontrolg, powiat ponosit koszty pobytu: 59 dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastgpczej (w tym: 44 dzieci przebywajacych na terenie powiatu
opatowskiego i 15 na terenie innych powiatow) oraz 35 dzieci umieszczonych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej na terenie powiatu.

Zgodnie z art. 191 ust. 5 ustawy, umieszczenie dziecka pochodzacego z terenu powiatu
opatowskiego w pieczy zastepczej na trenie innego powiatu nastepuje na podstawie zawartego
porozumienia w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkéw jego pobytu i wysokosci wydatkéw
zwigzanych z utrzymaniem dziecka. W kontrolowanym okresie powiat opatowski zawart 15
porozumien w sprawie przyjecia dziecka do pieczy zastepczej na terenie innych powiatéw, m.in.
z powiatem sandomierskim (5 dzieci), staszowskim (3 dzieci), strzyzowskim (2 dzieci), lipskim (1
dziecko), ostrowieckim (2 dzieci), starachowickim (1 dziecko ) i miastem Lublin (1 dziecko).

W tym samym czasie powiat opatowski nie przyjat zadnego dziecka z terenu innego
powiatu do rodzinnej pieczy zastepczej. Natomiast w przypadku przyjecia dzieci do
instytucjonalnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu opatowskiego z innych powiatéw, powiat
opatowski podpisat 6 porozumien m.in.: z powiatem gréjeckim (2 dzieci w POW nr 2), tczewskim



(1 dziecko POW typu specjalistyczno — terapeutycznego), drawskim (2 dzieci w POW
w Ozarowie) i obornickim (1 dziecko).

Wszystkie rodziny zastepcze otrzymuja naleine swiadczenia wynikajace z ustawy
w zwigzku z umieszczeniem dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej. Ponadto w mysl art. 83
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, starosta moze przyznaé¢ osobom
sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg dodatkowa pomoc finansowa.

W kontrolowanym okresie PCPR w Opatowie przyznat i wyptacit dodatkowa pomoc
finansowg, o ktérej mowa w art. 83 i 84 cyt. ustawy:
e jednorazowe swiadczenia na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego do rodziny dziecka, na tgczng kwote 12 000 zt, dla 5 rodzin na osmioro dzieci
po 1500 zt na kazde;
e Swiadczenie na dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania na
taczng kwote 2 400 zt dla jednej rodziny zawodowej na 5 dzieci po 300 zt na kazde dziecko
i 2 rodzinom niezawodowym na troje dzieci rédwniez po 300 zt na kazde;
e swiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych
zdarzenn majacych wptywa na jakos¢ sprawowane] opieki w wysokosci 2 708 zt wyptacone
jednej rodzinie;
e swiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu
lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym w wysokosci
1 391,28 zt — jedna rodzina zastepcza zawodowa;

W  kontrolowanym okresie powiat nie finansowat pobytu w pieczy zastepczej
matoletniego cudzoziemca.
Zadanie prawidtowo realizowane.

b) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej.

Zgodnie z art. 131 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ocena
sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej powinna by¢ przeprowadzana w miare
potrzeb, jednak w przypadku dzieci ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce, a w przypadku
dzieci starszych nie rzadziej niz co 6 miesiecy.

Jak wynika z przedstawionej dokumentacji oraz z informacji zawartych w zatgczniku nr
1 cz. lll w kontrolowanym okresie PCPR w Opatowie terminowo dokonywat okresowej oceny
sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej podczas statych zespotéw ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepcze;j.

W ocenie uczestnicza: kierownik PCPR w Opatowie, koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej, psycholog, rodziny zastepcze oraz inne zaproszone osoby majace wiedze na temat
danego dziecka i jego rodziny, m.in.: przedstawiciele sgdu, osrodka adopcyjnego, asystenci
rodzin i pracownicy socjalni z wtasciwych osrodkdw pomocy spotecznej, kuratorzy,
przedstawiciele szkot lub przedszkoli, do ktorych uczeszczajg dzieci, policji oraz inne osoby (zat.
nr 15).

W kontrolowanym okresie odbyly sie 3 posiedzenia zespotu ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka przebywajgcego w rodzinie zastepczej. Na ostatnim posiedzeniu zespotu
w dniu 28.11.2024 r. omoéwiono sytuacje 33 dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej.
Z kazdego spotkania zespotu sporzadzany jest Protokdt wraz z listg obecnosci oséb
uczestniczacych w zespole (zal. nr 16) oraz ocena sytuacji dziecka umieszczonego
w rodzinnej pieczy zastepczej (zat. nr 17). Zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot powinien
sformutowac na pismie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy
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zastepczej i przesytac go do sadu. Z analizy dokumentacji w tym zakresie wynika, ze PCPR/ORPZ
w Opatowie przesyta do wiasciwych sadéw informacje dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastgpczej zawartg w pétrocznym sprawozdaniu dot. funkcjonowania rodziny
(zat. nr 18). Ponadto ww. sprawozdania przekazywane sq rowniez do osrodka adopcyjnego
odpowiedzialnego za kwalifikacje dziecka do przysposobienia krajowego (zat. nr 19).

Zadanie prawidtowo realizowane.

c) Dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy.

Zgodnie z art. 132-134 ustawy, organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje oceny
rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej funkcji oraz jakoéci
wykonywanej pracy. Ocena powinna by¢ dokonana w konsultacji w szczegélnosci
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz asystentem rodziny pracujacym z rodzing
dziecka.

Z analizy dokumentacji w tym zakresie wynika, ze w sktad zespotu oceniajacego wchodza
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej i/lub pracownik socjalny.

Ocena dokonywana jest na druku opracowanym przez Centrum i sklada sie z trzech
czesci (zat. nr 20):
cz. | —danei struktura rodziny zastepczej;
cz. Il - sytuacja materialno — bytowa oraz zdrowotna rodziny;
cz. Il — ocena rodziny zastepczej przez zespét opiniujacy, w ktérej dokonywana jest ocena
wspotpracy z PCPR, zaangazowania w pomoc dzieciom umieszczonym w rodzinie zastepczej
oraz sytuacji socjalno — bytowej rodziny zastepczej. Dokument zawiera réwnie# wnioski wraz
ze stwierdzeniem, ze dalsze funkcjonowanie rodziny jest zasadne.

Ocena zawiera pouczenia o mozliwosci ztozenia do niej zastrzezen przez osoby petnigce
funkcje rodziny zastepczej/prowadzacego rodzinny dom dziecka w ciaggu 14 dni od jej
otrzymania zgodnie z art. 134 ust. 2 a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zgodnie z informacjami zawartymi w zat. nr 1 cz. lll, w okresie kontrolnym tj. od
01 stycznia 2024 r. do 24 kwietnia 2025 r. PCPR/ORPZ w Opatowie dokonat oceny 9 form
rodzinnej pieczy zastepczej, w tym: 3 rodzin zastepczych spokrewnionych i 6 rodzin zastepczych
niezawodowych. Wszystkie oceny ww. rodzin byty pozytywne.

W trakcie kontroli sprawdzono akta oséb, petniacych funkcje rodziny zastepczej
zawodowej oraz niezawodowych, ktére sg zobowigzane, zgodnie z art. 45a ww. ustawy do
przedstawiania co dwa lata zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia wystawionego przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do
petnienia funkcji rodziny zastepczej wystawionej przez psychologa. Po przeanalizowaniu
dokumentacji ww. rodzin stwierdzono, ze w aktach rodzin znajdowaty sie stosowne
zaswiadczenia lekarskie i wymagane opinie psychologiczne (zat. nr 21). Opinie wydawane s3
przez psychologa zatrudnionego przez PCPR w Opatowie w ramach umowy zlecenie ze
szpitalem Sw. Leona w Opatowie na prowadzenie m.in.: indywidualnego i grupowego wsparcia
psychologicznego dla rodzin zastgpczych oraz dokonywania oceny predyspozycji
i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej. W trakcie kontroli stwierdzono, ze
psycholog spetnia wymagania, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 5, ppkt b) ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. posiada wyksztatcenia wyzsze magisterskie
na kierunku psychologa i 2 -letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym. Ponadto zostat
zweryfikowany w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz ztozyt stosowne
oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w PCPR
w Opatowie i ich przestrzeganiu.
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Zadanie realizowane prawidtowo.

d) Sporzadzanie opinii, o ktérych mowa w art. 139 a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Z informacji zawartych w zafgczniku nr 1 cz. Il oraz analizy dokumentacji
w powyzszym zakresie wynika, ze organizator rodzinnej pieczy zastepczej sporzadzat niezbedne
opinie i przekazywat je do Swietokrzyskiego Oérodka Adopcyjnego zgodnie z art. 139 a ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W kontrolowanym okresie ORPZ przekazat do
SOA 6 opinii 0 zasadnoci przysposobienia dziecka z uregulowang sytuacjg prawng lub braku
zasadnosci w zakresie przysposobienia. Szczegétowe dane znajduja sie w ww. zatgczniku.
Ponadto w dokumentacji dzieci, ktérg przedstawiono do wgladu znajdowaty sie réwniez:

- opinie o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych kontaktow na dziecko,

- opinie o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka na
miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej majacej na celu stwierdzenie, ze
przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie,

- opinie o zasadnosci wspdélnego umieszczenia rodzerstwa w rodzinie przyspasabiajace;j,

- opinie o mozliwosci nieumieszczania wspdlnie rodzenstwa w rodzinie przysposabiajgcej
z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzeristwa.

W przypadku dzieci powyzej 13 r. z. przy sporzadzaniu opinii o zasadnosci lub braku
zasadnosci w zakresie przysposobienia, uwzgledniane jest stanowisko dziecka wyrazone
w formie oswiadczenia, a takze oswiadczenie opiekuna prawnego bad? rodzica zastepczego.
Zadanie realizowane prawidtowo.

e) Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

W kontrolowanym okresie do Oérodka Adopcyjnego przekazano informacje o 9
dzieciach przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej z uregulowang sytuacja prawna, w tym:
7 z rodziny zastepczej niezawodowej i 2 z rodziny zastepczej spokrewnionej. Szczegétowe
informacje zawiera tabela zamieszczona w zatgczniku nr 1 cz. Il

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 16 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
PCPR/ORPZ w Opatowie wspdipracuje ze Swietokrzyskim Oérodkiem Adopcyjnym w Kielcach,
informujac o uregulowanej sytuacji prawnej mafoletniego umieszczonego w pieczy zastepczej
oraz przygotowuije i przekazuje dokumentacje dziecka potrzebna w celu poszukiwania rodziny
przysposabiajgcej (zat. nr 22).

Zgodnie z art. 4 pkt 8 oraz art. 4 a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, dziecko ma prawo do wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza
i wypowiedzenia sie na ich temat, jeieli jego wiek i stopienn dojrzatosci na to pozwalaja.
Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w trakcie sporzadzania opinii o zasadnosci
w zakresie przysposobienia sporzadzane jest stosowne oéwiadczenie dziecka.

Zadanie realizowane prawidtowo.

Powiat opatowski zapewnia dzieciom piecze zastgpcza, a tym samym ponosi
$wiadczenia pienigzne na dzieci umieszczone w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,
zaréwno na terenie powiatu, jak i poza nim. Dokumentacja rodzin zastepczych oraz dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej prowadzona jest prawidtowo. Okresowa ocena
sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz ocena rodzin zastepczych
dokonywana jest terminowo, zgodnie z ustawg. ORPZ sporzadza opinie, o ktérych mowa
w art. 139 a ustawy oraz wspétpracuje w tym zakresie ze Swietokrzyskim Osrodkiem
Adopcyjnym w Kielcach w przypadku dzieci z uregulowang sytuacja prawna.
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Organizowanie wsparcia i finansowanie pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym
opuszczajagcym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekuriczo —
wychowawcze i regionalne placéwki opiekuriczo — terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia.

W kontrolowanym okresie w trakcie procesu usamodzielnienia byto 36 wychowankéw
z pieczy zastgpczej, w tym: 14 z instytucjonalnej pieczy zastepczej i 22 z rodzinnej pieczy
zastepcze;.

W trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacje 17 wychowankéw (9 wychowankéw
placowek i 8 wychowankéw rodzin zastgpczych), ktérzy realizowali proces usamodzielnienia,
bad? juz go zakonczyli. W aktach znajdowaly sig nastepujace dokumenty: postanowienia sadu
0 umieszczeniu w pieczy zastepczej; pisma dotyczace procedury usamodzielniania; wskazanie
opiekuna usamodzielnienia wraz z jego zgoda na petnienie tej funkcji; indywidualne programy
usamodzielnienia; weryfikacje programéw sporzadzane na okolicznoé¢ zmiany opiekuna
usamodzielnienia, zmiany daty usamodzielnienia, zmian zwigzanych z edukacja (np. zmiana
szkoly), zmiany miejsca zamieszkania; wniosek o przyznanie konkretnej formy pomocy;
zaswiadczenia potwierdzajace kontynuacje nauki; wywiady i o$wiadczenia sporzadzane na
okolicznos¢ przyznania pomocy pienigznej dla osoby usamodzielnianej; decyzje przyznajace
konkretny rodzaj pomocy; kopie faktur za dokonane zakupy w ramach udzielonej pomocy
finansowej na zagospodarowanie i usamodzielnienie, a takie korcowe oceny procesu
usamodzielnienia.

Zgodnie z informacjami zwartymi w zat. nr 1 cz. IV usamodzielnianym wychowankom
przyznano wsparcie wydajac 15 decyzji przyznajacych pomoc na kontynuowanie nauki,
4 decyzje przyznajagce pomoc na usamodzielnienie, 6 decyzji przyznajacych pomoc na
zagospodarowanie oraz 17 decyzji przyznajgcych swiadczenia dla rodzin zastepczych, w ktérych
przebywajg petnoletni wychowankowie, zgodnie z art. 82 ustawy. Pomoc na kontynuowanie
nauki przyznawana jest na czas trwania roku szkolnego, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia
przez osobe usamodzielniang 25 roku zycia.

W  jednym przypadku powiat odmowit przyznania wychowance pomocy na
usamodzielnienie. Z dokumentacji wynika, ze osoba usamodzielniana ztozyta wniosek w dn.
11.01.2024 r., jednak zgodnie z modyfikacja indywidualnego programu usamodzielniania
z dn. 10.01.2024 r. zmieniata miejsce osiedlenia na terenie innego powiatu. PCPR w Opatowie
zwrdcito sie z prosba do wtasciwego centrum o przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego
(pismo z dn. 15.01.2024 r.). Pismem z dn. 09.02.2024 r. zostato przediuione prowadzone
postgpowanie administracyjne. Wywiad nie zostat przeprowadzony z powodu wyjazdu za
granice. Informacja o braku mozliwosci przeprowadzenia wywiadu zostata przekazana do PCPR
w Opatowie w dn. 22.02.2024 r. W zwigzku z niekompletng dokumentacja w sprawie
i brakiem mozliwosci ustalenia sytuacji osobistej wnioskodawcy w dn. 08.03.2024 r. wydano
decyzje odmowng. Wywiad zostat przeprowadzony dopiero w dn. 02.04.2024 r. i przekazany do
PCPR w Opatowie w dn. 12.04.2024 r., czyli po wydaniu decyzji odmownej. Osoba
usamodzielniania zostata poinformowana o koniecznosci ztozenia nowego wniosku, ktéry na
dzien przeprowadzania czynnosci kontrolnych nie zostat ztozony w PCPR w Opatowie.

W okresie objetym kontrolg 4 wychowankdéw zakoriczyto realizacje indywidulanych
programéw usamodzielnienia i tym samym caly proces usamodzielnienia. W zwigzku
z powyzszym dla kazdego z nich sporzadzona zostata Ocena koricowa procesu usamodzielnienia,
w ktérej podsumowano wykonanie dziatarnn zaplanowanych w programie usamodzielnienia.
Dokument zostat podpisany przez wychowanka, opiekuna usamodzielnienia i pracownika
socjalnego z PCPR oraz zatwierdzony przez kierownika PCPR.
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Zasady przyznawania pomocy oraz terminy okreslone w przepisach dotyczacych procesu
usamodzielnienia s przestrzegane, a prowadzona dokumentacja jest kompletna.

PCPR w Opatowie zapewnia osobom usamodzielnianym takze wsparcie w realizacji
procesu usamodzielnienia poprzez prace socjalng, porady w sprawach osobistych i zyciowych,
pomoc w kompletowaniu dokumentacji i zatatwianiu formalnosci. Petnoletnim wychowankom
rodzin zastgpczych wsparcia udzielaja koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, co jest
dokumentowane w formie Kart wsparcia osoby, ktéra osiggneta petnoletnos¢ i przebywa
w pieczy zastepczej (zat. nr 23).

Zadanie realizowane prawidiowo. PCPR w Opatowie zapewnia wsparcie i finansowanie
pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym réine formy pieczy
zastepczej.

Tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw
dziecka i rodzin pomocowych.

Powyisze zadanie realizowane jest przez PCPR w Opatowie poprzez statg wspotprace
z gminami, osrodkami pomocy spotecznej oraz parafiami funkcjonujgcymi na terenie powiatu
opatowskiego. Corocznie, Centrum kieruje pisma do urzedéw gmin oraz parafii informujac
o dyzurach pracownikéw i zachecajagc do zasiegania informacji na temat rodzicielstwa
zastgpczego wraz z prosba o rozpowszechnienie informacji (zat. nr 24). Ponadto, za pomoca
lokalnych mediéw, portali spotecznosciowych, stron internetowych, publikowane sg informacje
o formach pieczy zastepcze;j.

Szczegotowych informacji o formach rodzinnej pieczy zastepczej i ustawowych
wymaganiach jakie musza spetni¢ kandydaci na rodziny zastepcze udzielaja pracownicy
Centrum. Kandydatom oraz rodzinom zastepczym Centrum oferuje wsparcie specjalistyczne,
grupy wsparcia, pomoc koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej oraz wyptaca naleine
rodzinom zastepczym $wiadczenia.

PCPR w Opatowie w kwestii rodzin zastepczych, tych juz istniejacych, jak réwniez
mozliwosci powstania nowych, wspoétpracuje réwniez z Sadem Rejonowym w Opatowie,
placéwkami o$wiatowymi, poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajgcym na rzecz dziecka.

Zadanie realizowane prawidtowo.

Prowadzenie placéwek opiekuriczo-wychowawczych i placéwek wsparcia dziennego
0 zasiegu ponadgminnym.
Zgodnie z art. 180 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, jednym
z zadan wtasnych powiatu jest prowadzenie placowek opiekuriczo — wychowawczych oraz
placowek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym. Powiat Opatowski prowadzi
6 placéwek opiekuriczo-wychowawczych na taczng liczbe 84 miejsc, tj.:
1. Placéwka Opiekuriczo - Wychowawcza nr 1 w Opatowie (12 miejsc socjalizacyjnych,
2 miejsca interwencyjne), aktualny koszt utrzymania 8 706,00 zt, liczba umieszczonych
dzieci 16.
2. Placowka Opiekuriczo - Wychowawcza nr 2 w Opatowie (12 miejsc socjalizacyjnych,
2 miejsca interwencyjne), aktualny koszt utrzymania 8 780,00 zt, liczba umieszczonych
dzieci 15.
3. Placéwka Opiekuriczo - Wychowawcza w Tartowie (12 miejsc socjalizacyjnych, 2 miejsca
interwencyjne), aktualny koszt utrzymania 8 474,00 z1, liczba umieszczonych dzieci 17.
4. Placdwka Opiekuriczo - Wychowawcza w Ozarowie (12 miejsc socjalizacyjnych,
2 miejsca interwencyjne), aktualny koszt utrzymania 8 156,00 zt, liczba umieszczonych
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dzieci 16.

5. Placowka Opiekuriczo - Wychowawcza typu specjalistyczno - terapeutycznego

w Opatowie (14 miejsc), aktualny koszt utrzymania 12 178,00 zt, liczba umieszczonych

dzieci 14.

6. Placowka Opiekuriczo - Wychowawcza typu specjalistyczno — terapeutycznego ,,Mdj

dom” im. Jana Pawta Il w Ciszycy Gérnej (14 miejsc), aktualny koszt utrzymania 11 644,00

zt, liczba umieszczonych dzieci 14.

Wspolng obstuge ekonomiczno-administracyjna oraz organizacyjng ww. placéwek zapewnia
Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych w Opatowie utworzone na mocy
Uchwaty Rady Powiatu w Opatowie z dnia 20 wrzeénia 2019 r. Aktualne, tj. na 2025 rok, srednie
miesigczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placéwkach opiekuriczo—
wychowawczych na terenie powiatu opatowskiego zostaty ustalone na mocy Zarzadzenia Nr
5.2025 Starosty Opatowskiego z dn. 23 stycznia 2025 .

Z informacji zawartej w zat. nr 1 cz. VI wynika, ze na dzien 24.04.2025 r. w placéwkach
umieszczono facznie 92 dzieci, z czego 7 dzieci zostato przyjetych ponad ustawowy limit miejsc
po uzyskaniu zezwolenia Wojewody Swietokrzyskiego w trybie art. 95 ust. 3a ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Nalezy zaznaczy¢, ze w placéwkach przebywa
32 dzieci pochodzacych z terenu powiatu opatowskiego, co stanowi 35% wszystkich dzieci
umieszczonych w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Opatowski.

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia MPiPS w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej
(Dz.U.2025.395 t.j.) do placéwki opiekuriczo — wychowawczej kieruje powiat wiasciwy do
ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie (82 ust. 1), po zasiegnieciu opinii dyrektora tej
placowki (§4). Jezeli powiat nie moze skierowa¢ dziecka do placéwki opiekuriczo-wychowawczej
z powodu braku odpowiedniej placowki opiekuriczo-wychowawczej lub z powodu braku miejsca
w placéwce opiekuriczo-wychowawczej na jego terenie, zwraca sie do innego powiatu
z wnioskiem o skierowanie dziecka do odpowiedniej placéwki opiekuriczo-wychowawczej (§ 2
ust. 3). W kontrolowanym okresie tj. od stycznia 2024 r. do dnia kontroli PCPR w Opatowie
skierowato do placéwek 13 dzieci z terenu powiatu opatowskiego oraz przyjeto 6 dzieci z innych
powiatéw spoza wojewddztwa.

W trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacje facznie 17 dzieci umieszczonych
w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych. W aktach znajdowaty sie m.in.: postanowienia
sadu, pisemne zapytania do Centrum Obstugi POW o wyrazenie zgody na przyjecie matoletnich
do placéwki, zgody dyrektora Centrum Obstugi POW na przyjecie dzieci, skierowania do
placowek, decyzje Wojewody w przypadku zgody lub braku zgody na przyjecie dzieci ponad limit
miejsc, protokoty przekazania/przyjecia dzieci do POW, pisma do sadu informujace
0 umieszczeniu dzieci w POW, pisma do wtasciwych OPS-6w o przekazanie informacji o rodzinie
i dziecku, pisma do rodzicéw biologicznych o przekazanie niezbednej dokumentacji dzieci,
skrocone odpisy aktéw urodzenia, notatki stuzbowe, kopie zespotéw ds. okresowej oceny
sytuacji dzieci, orzeczenia o niepetnosprawnosci w przypadku dzieci umieszczanych
w placowkach specjalistyczno - terapeutycznych oraz inna dokumentacja i korespondencja
dotyczaca pobytu dzieci w placéwkach.

Szczegotowej analizie poddano dokumentacje dzieci ponizej 10 r.i. bez starszego
rodzenstwa, ktdre na dzieri 24.04.2025 r. przebywaty w placéwkach. Zgodnie z informacjami
zawartymi w zat. nr 1 cz. VI, do placéwek skierowano tacznie 9 dzieci ponizej 10 r. z., tj.:

- w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej nr 1 w Opatowie: chtopiec w wieku 2 lat oraz 2-
osobowe rodzeristwo w wieku 7 i 5 lat;
- w Placowce Opiekuriczo-Wychowawczej nr 2 w Opatowie: 3-osobsowe rodzefstwo w wieku
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7,512 lata;
- w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Tarfowie: 2-osobowe rodzenstwo wieku 7 i 5 lat;
- w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Ciszycy Gornej: chtopiec w wieku 8 lat.

Jak wynika, z dokumentacji ww. dzieci zostaty przyjete do placowek na podstawie
postanowien sadu w trybie interwencyjnym i nalezato zapewnic im bezpieczenstwo. Zaréwno
sad, jak i Dyrektor Centrum Obstugi POW, kierowali do PCPR w Opatowie zapytania
dotyczace poszukiwania innej formy pieczy dla matoletnich dzieci. W przypadku niektérych
dzieci, zespoty ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placowkach, formutowaty wnioski
dotyczace braku zasadnosci dalszego pobytu matoletnich w placowce i koniecznosci
umieszczenia ich w rodzinnych formach opieki, o czym informowano zaréwno PCPR, jak i sad.
Z udzielanych przez PCPR odpowiedzi wynika, ze pomimo poszukiwan i wspdtpracy z innymi
powiatami, brak jest wolnych miejsc w rodzinnych formach pieczy zastepczej (zat. nr 25, zat. nr
26, zat. nr 27, zat. nr 28).

W trakcie kontroli ustalono, ze w przypadku 3-osobowego rodzerstwa, ktére zostato
przyjete do POW (woéwczas w Nieskurzowie Nowym), pomimo braku zezwolenia Wojewody
(decyzja odmowna znak: PSZ.11.9423.26.2023 z dn. 24.11.2023 r.), dzieci nadal przebywajg
w placowce. Z dokumentacji wynika, ze sytuacja prawna zostata uregulowano — rodzicow
pozbawiano wiadzy rodzicielskiej, a dzieci w grudniu 2024 r. zostaly zgtoszone do
Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego. W przypadku 8 — letniego chtopca, przyjecie do POW
w Ciszycy Gornej odbyto sie w ramach limitu miejsc, ktorymi dysponuje placéwka oraz na
podstawie postanowienia, w ktérym sgd wskazat ww. placowke.

W zwigzku z powyiszym kierownik PCPR w Opatowie ztozyta pisemne wyjasnienie
dotyczace biezgcych dziatan podejmowanych na rzecz umieszczania dzieci ponizej 10 r.z.
w rodzinnych formach pieczy zstepczej (zat. nr 29).

Przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okreslajg, ze
w placéwce opiekuriczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego sq umieszczane dzieci powyzej 10. roku zycia, wymagajgce
szczegolnej opieki lub majgce trudnosci w przystosowaniu sie do Zycia w rodzinie - art. 95 ust. 1;
umieszczenie dziecka ponizej 10. roku Zzycia w placowce opiekuriczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego jest mozliwe
w przypadku, gdy w danej placowce opiekuriczo-wychowawczej umieszczona jest matka lub
ojciec tego dziecka oraz w innych wyjgtkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym
stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzeristwa - art. 95 ust. 2; dziecko ponizej 10. roku Zycia,
przyjete do placowki opiekuriczo-wychowawczej typu interwencyjnego zostaje niezwlocznie
przeniesione do jednej z rodzinnych form pieczy zastepczej — art. 103 ust. 9.

Majac na uwadze ustalenia kontrolne oraz sytuacje w obszarze pieczy zastepczej na
terenie powiatu opatowskiego, nalezy zintensyfikowac dziatania majace na celu zabezpieczenie
odpowiedniej liczby miejsc w rodzinnych formach pieczy zastepczej, w ktérych zgodnie
z przepisami prawa umieszczane powinny by¢ dzieci ponizej 10 r. Z.

Powiat Opatowski utworzyt placowke wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym
z przeznaczeniem dla 30 oséb, ktdra zgodnie z informacjami zwartymi w zat. nr 1 cz. VI aktualnie
nie jest prowadzona z uwagi na brak zainteresowania.

Zadanie w czesci dotyczacej prowadzenia placowek opiekunczo-wychowawczych
realizowane jest prawidiowo z uchybieniem, ktdére dotyczy kierowania do placowek
opiekunczo-wychowawczych dzieci ponizej 10 r. ., co jest niezgodne z art. 95 ust. 1i 2 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Natomiast w czesci dotyczacej placowek
wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym zadanie nie jest realizowane.
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Organizowanie i finansowanie szkoler dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektoréw placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka
lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego.

a) Organizowanie szkoler dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektoréw placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego.

W okresie objetym kontrolg Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie
zorganizowato jedno szkolenie dla rodzin zastgpczych. Tematyka szkolenia dotyczyta
Standardéw ochrony matfoletnich w procesie wychowania dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej. W szkoleniu, ktére odbyto sie w dn. 28 listopada 2024 r., zgodnie
z przedstawiong lista obecnosci uczestniczyto 6 oséb (zat. nr 30).

W opinii osob kontrolujgcych nalezy zapewni¢ rodzinom zastgpczym wiecej szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji i wzmocnienie kompetencji biorac pod uwage ich
potrzeby, co zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 5 ustawy jest jednym z zadan organizatora rodzinnej
pieczy zastepcze;j.

b) Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego.

Kolejnym zadaniem organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktdrym mowa w art. 76
ust. 4 pkt 3 ustawy jest organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastegpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. PCPR w Opatowie prowadzi nabor
i kwalifikacje kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej oraz kieruje kandydatdw na
szkolenie. Przed kwalifikacja na szkolenie kandydaci muszg spetni¢ wymagania, o ktérych mowa
w art. 42 ustawy.

Zgodnie z informacjami zawartymi w zat. nr 1 cz. VII, w kontrolowanym okresie do PCPR
w Opatowie zgfosito sig 6 0sdb (2 matzeristwa i 2 osoby) bedacych kandydatami na rodziny
zastgpcze niezawodowe, z czego 3 osoby stanowity juz 2 rodziny zastepcze na podstawie
postanowieri sadu i petnity piecze nad powierzonymi im dzieémi.

W trakcie kontroli sprawozdano dokumentacjg wszystkich kandydatéw, ktéra zawierata
m.in:

- pisemne wnioski kandydata o wszczecie procedury kwalifikowania do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej wraz z uzasadnieniem (zat. nr 31),

- odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie i udostepnianie danych osobowych,

- os$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przeprowadzenie procedury sprawdzajacej oraz udziat
w badaniach psychologiczno-pedagogicznych (zat. nr 32),

- odwiadczenia dotyczace wtadzy rodzicielskiej, obowigzku alimentacyjnego, posiadania
zdolnosci do czynnosci prawnych, niekaralnosci, leczenia odwykowego,

- potwierdzenia zameldowania,

- zaswiadczenia lekarskie,

- zaswiadczenie o zatrudnieniu/zarobkach,

- wydruki potwierdzajgce weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,

- pisma do wtasciwych osrodkéw pomocy spotecznej o informacje o kandydatach wraz
z otrzymanymi opiniami,

- opinie psychologiczne i pedagogiczne (zat. nr 33 i zat. nr 34),

- wywiady przeprowadzone przez pracownika socjalnego PCPR-u w ¢rodowisku rodzin pod
katem analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej oraz rekojmi nalezytego sprawowania
opieki nad dzieckiem.
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W oparciu o zgromadzong dokumentacje pracownicy zespotu ds. rodzinnej pieczy
zastepczej dokonuja oceny pod wzgledem spetniania przez kandydatéw wymogéw formalnych
okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, co dokumentowane
jest w formie protokotéw (zat. nr 35). Nastepnie kandydaci otrzymuja pisemne zawiadomienie
o wyniku wstepnej kwalifikacji (zat. nr 36). Po otrzymaniu pozytywnej wstepnej kwalifikacji
kandydaci kierowani s3 na szkolenie, o ktérym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy (zat. nr 37).
W okresie objetym kontrolg kandydaci odbyli szkolenie prowadzone przez Fundacje MAIO na
podstawie programu szkoleniowego ,,Podréz do rodzicielstwa”, zatwierdzonego decyzjg MRIPS
nr 20/2023/RZ z dn. 30.11.2023 r. O szkoleniu i jego formie kandydaci sg informowani pisemnie
(zat. nr 38). PCPR w Opatowie pomaga takze kandydatom w mozliwosci odbycia wymaganych
praktyk w placdwkach opiekuriczo-wychowawczych na terenie powiatu opatowskiego, we
wspotpracy z Centrum Obstugi POW (zat. nr 39). Po ukoriczeniu szkolenia kandydaci otrzymujg
$wiadectwa (zat. nr 40). Swiadectwo nie jest jednoznaczne z uzyskaniem uprawnien do
petnienia funkcji rodziny zastepczej. Zgodnie z art. 45 ustawy, ORPZ na wniosek kandydata
posiadajacego $wiadectwo ukoriczenia szkolenia wydaje zaswiadczenie kwalifikacyjne
potwierdzajace ukoriczenie szkolenia wraz z opiniq o spetnianiu warunkéw, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 1-3. Zgodnie z informacjami zawartymi w zat. nr 1 cz. VIl oraz dokumentacjg,
szkolenie ukonczyty 3 osoby, ktére sprawowaty juz piecze zastepcza. Na czas przeprowadzania
kontroli osoby te nie ztozyty wniosku o wydanie zaswiadczer kwalifikacyjnych. Pozostatych 3
kandydatéw zrezygnowato z dalszej procedury kwalifikowania na rodziny zastepcze (zat. nr 41
i zatl. nr 42).

Zgodnie z art. 44 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

szkolenia kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej mozna prowadzic¢
wedtug indywidualnego planu szkolenia, w zaleznosci od potrzeb rodziny i dziecka. W trakcie
kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrolg ustanowione zostaty przez sad 4 rodziny
zastgpcze spokrewnione, wobec ktorych PCPR dokonat wymaganej analizy pod katem
spefniania wymogdéw ustawowych do bycia rodzina zastepcza, jednak rodziny te nie zostaty
przeszkolone. Zaproponowano pracownikom PCPR opracowanie programu uwzgledniajgcego
krotkie cykle spotkari z rodzinami spokrewnionymi z uwzglednieniem najistotniejszych kwestii
dotyczacych pieczy zastepczej. W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze zostaé
przeprowadzone w trybie indywidualnym.
Zadanie realizowane prawidiowo z uchybieniem. Proces kwalifikacji kandydatéw
prowadzony jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Uchybienie dotyczy braku szkolen dla
spokrewnionych rodzin zastepczych. Ponadto uwagi dotycza zapewnienia rodzinom
zastgpczym wigkszej ilosci szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji
i wzmocnienie kompetencji bioragc pod uwage ich potrzeby.

Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegélnosci poprzez tworzenie
warunkéw do powstawania grup wsparcia i poradnictwa specjalistycznego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje projekt pn.: ,Rodzina w Centrum”, ktéry
wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 — Priorytet 9.
Ustugi Spofeczne, Dziatanie 09.05. Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej. Projekt realizowany
bedzie przez Centrum w okresie od stycznia 2025 r. do korica roku 2027 i ma na celu wsparcie
rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej w powiecie opatowskim. W ramach projektu
realizowane sg dziatania wspierajace rodziny zastepcze i ich podopiecznych oraz petnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej. W ramach projektu, realizowane beda w szczegélnosci:
poradnictwo specjalistyczne, w tym psychologiczne, pedagogiczne, prawne, doradztwo
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zawodowe i socjalne dla rodzin i dzieci; wsparcie w formie grup wsparcia; spotkania

integracyjne dla dzieci i rodzicéw zastepczych; wyjazdy treningowo-integracyjne dla rodzicéw

zastgpczych, zajecia dodatkowe i sportowe dla dzieci, w tym korepetycje, pétkolonie dla dzieci,
paczki dla dzieci, szkolenia antydyskryminacyjne oraz szkolenia dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej.

W okresie objetym kontrola, Centrum podejmowato nastepujace dziatania zwigzane

z organizowaniem wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej:

1. Grupa wsparcia — w roku 2025 zorganizowano cztery grupy wsparcia dla 20 oséb
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza. Grupy sg prowadzone w ramach realizowanego
przez PCPR projektu pod nazwa: ,Rodzina w Centrum”. Wszystkie spotkania odbyty sie
w  miesigcu  kwietniu. Tematami spotkari byly: kryzys zaufania spotecznego
u nastolatka; komunikacja w rodzinie jako fundament budowania zdrowych relacji; co to jest
poradnictwo specjalistyczne; wypalenie rodzicielskie. Spotkania prowadzone 53 W oparciu
o konspekt zajg¢. Uczestnicy potwierdzaja swéj udziat wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci. W roku 2024 grupa wsparcia nie funkcjonowata.

2. Poradnictwo specjalistyczne — Swiadczone jest rowniez w ramach projektu dla rodzin
zastgpczych i ich podopiecznych, w formie poradnictwa psychologicznego, prawnego,
pedagogicznego, doradztwa zawodowego oraz socjalnego. Aktualnie (tji. w roku 2025) ze
wsparcia w ramach projektu skorzystato: 12 oséb z doradztwa zawodowego, 13 oséb
z poradnictwa pedagogicznego, 26 o0séb z poradnictwa psychologicznego.
Z przeanalizowanej podczas kontroli dokumentacji, wynika, ze pedagog udzielat porad
w zakresie komunikacji w rodzinie. Natomiast doradca zawodowy w zakresie poszukiwania
pracy. Pedagog i doradca zawodowy dokumentujg swoja prace poprzez prowadzenie kart,
w ktorych dokonuja odpowiedniego wpisu dotyczacego rodzaju udzielonej porady. W roku
2024 poradnictwo specjalistyczne prowadzone byto przez psychologa zatrudnionego na
umowe zlecenie. Do zadan psychologa, zgodnie z umowa nalezy, w szczegdlnoéci: udzielanie
indywidualnej i grupowej pomocy oraz wsparcia, zapewnienie poradnictwa czy praca
w Srodowisku rodzin zastepczych. Psycholog $wiadczy prace w wymiarze 6 godzin
tygodniowo, tj.: 24 godziny w miesigcu oraz w razie potrzeby. W roku 2024, psycholog
udzielit ogétem 158 porad oraz przeprowadzit indywidualne spotkania z trzema osobami
majace na celu wzmocnienie ich kompetencji. Psycholog dokumentowat swoja prace poprzez
prowadzenie listy 0sob uczestniczacych w poradnictwie psychologicznym.

3. Pomoc prawna — Przed realizacja projektu, poradnictwo prawne dla oséb sprawujacych
pieczg zastgpcza Swiadczone byto przez punkt nieodptatnej pomocy prawnej usytuowany
w lokalu znajdujagcym sie w budynku Starostwa Powiatowego w Opatowie. Aktualnie
poradnictwo prawne s$wiadczone jest prawnika w ramach realizowanego przez Centrum
projektu, zazwyczaj w $rody w godzinach 9.00 - 15.00. Swiadczone ustugi sg
dokumentowane w postaci kart zawierajgcych min. krétka informacje o udzielonym
poradnictwie. Do dnia kontroli prawnik udzielit porad 11 osobom.

4. Rodziny pomocowe — w kontrolowanym okresie do PCPR w Opatowie nie zgtosita sie zadna
rodzina zastepcza z prosbha o wsparcie w formie rodziny pomocowe;j.

5. Pomoc wolontariuszy — w kontrolowanym okresie do PCPR w Opatowie nie zgfosita sie
Zadna rodzina zastepcza z wnioskiem o pomoc w formie wolontariuszy.

Zadanie realizowane prawidiowo w zakresie zapewnienia rodzinom zastepczym przez PCPR

w Opatowie wsparcie w formie grup wsparcia oraz poradnictwa specjalistycznego, w tym

psychologicznego, prawnego, pedagogicznego, socjalnego i doradcy zawodowego.

W kontrolowanym okresie nie organizowano wsparcia w formie rodzin pomocowych

i wolontariuszy.
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Zapewnienie przeprowadzania przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich.

Zgodnie z informacja zawarta w zataczniku do kontroli nr 1 cz. IX, PCPR w uzasadnionych
przypadkach zapewnia mozliwo$¢ przeprowadzenia badar lekarskich w szpitalu powiatowym
w Opatowie. Dzieje sie tak np. w sytuacji gdy pracownicy Centrum przejmujacy dziecko od
rodzicow biologicznych celem umieszczenia go w pieczy zastepczej, zauwaza nieprawidtowosci
w wygladzie fizycznym czy zachowaniu dziecka. Ponadto niezbedne badania lekarskie dzieciom
umieszczonym w pieczy zastepczej zapewniajg rodziny zastepcze we wtasnym zakresie. Osoby
sprawujgce bezposrednig piecze zapewniaja dzieciom dostep do podstawowej i specjalistycznej
opieki medyczne;j.

Zadanie realizowane prawidtowo.

Wprowadzanie danych do rejestru, o ktérym mowa w art. 38d ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ich aktualizacja i usuwanie.

Zgodnie z art. 38d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej utworzony
zostat Rejestr danych zwigzanych z piecza zastepcza, ktéry zawiera dane dotyczace rodzinnych
i instytucjonalnych form pieczy zastepcze;j. Rejestr prowadzony jest przez PCPR, w ustawowo
okreslonym zakresie, za pomoca zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw rodziny
systemu teleinformatycznego funkcjonujacego pod nazwa: Centralny Rejestr Pieczy Zastepczej.
Centrum odpowiedzialne jest za zamieszczanie okreslonych w ustawie danych, usuwanie ich
i udostepnianie. Centralny Rejestr Pieczy Zastgpczej uruchomiony zostat w formie systemu
teleinformatycznego w potowie stycznia 2025 roku.

Na podstawie art. 38d ust. 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
starosta upowaznit kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (zat. nr 6), a kierownik
Centrum czterech pracownikéw do wprowadzania, w tym dwdch koordynatoréw i 2
pracownikow socjalnych, aktualizowania i usuwania z rejestru danych, o ktérych mowa w ust.
3, 6, 7, ust. 8 w zakresie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz ust. 9 ustawy. Pracownicy
posiadajg stosowne upowaznienia do przetwarzania w CRPZ danych osobowych. Ponadto
kierownik PCPR wskazany zostat réwniez przez Starostg jako administrator powiatowy CRPZ do
nadawania, blokowania kont i uprawnien upowaznionym pracownikom oraz udzielania im
wsparcia w obstudze systemu.

Na podstawie przedstawionych wydrukéw z rejestru ustalono, ze na dzien kontroli
upowaznieni pracownicy wprowadzili do wykazéw wtaéciwe dane 35 rodzin zastepczych i 6
placowek opiekuriczo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie powiatu opatowskiego.
Zadanie realizowane prawidtowo.

Kompletowanie we wspétpracy z wiasciwym oérodkiem pomocy spotecznej dokumentaciji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym
domu dziecka.

Zgodnie z informacjami zawartymi w zataczniku do kontroli nr 1 cz. Xl, PCPR gromadzi
i przekazuje rodzicom zastepczym wszelkg dokumentacje dotyczaca przyjmowanego dziecka.
W mysl art. 38a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Centrum wystepuje
do wtasciwej gminy lub powiatu o przekazanie posiadanej dokumentacji dotyczacej rodziny
dziecka. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej utrzymujg systematyczny kontakt
z Osrodkami Pomocy Spotecznej i w ramach wspotpracy pozyskujg informacje na temat
aktualnej sytuacji rodziny.
Zadanie realizowane prawidtowo.
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Przekazywanie do biura informacji gospodarczej - informacji o powstaniu zalegtosci z tytutu
nieponoszenia optaty, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8, za okres diuiszy niz 12 miesiecy.

Na podstawie informacji uzyskanych w trakcie kontroli oraz zawartych w zat. nr 1 cz. XI|
ustalano, ze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie w okresie kontrolnym nie
przekazywato do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zalegtoéci w ww.
zakresie, poniewaz zalegtosci nie wystepowaty.

Zadanie nie byto realizowane.

Pomoc przyznawana osobom usamodzielnianym opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi
i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowq opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze oraz pomoc
w integracji ze srodowiskiem tych oséb.

W kontrolowanym okresie tj. od 1 stycznia 2024 r. do 24 kwietnia 2025 r. w trakcie
procesu usamodzielnienia byty 3 osoby, z czego 2 przebywaty w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych oraz 1 w mtodziezowym osrodku socjoterapii. W trakcie kontroli
przeanalizowano dokumentacje ww. wychowankéw, w ktérej znajdowaty sie podstawowe
dokumenty niezbedne w procesie usamodzielnienia tj.: wskazanie opiekuna usamodzielnienia
wraz z jego zgoda na petnienie tej funkcji; indywidualne programy usamodzielnienia;
modyfikacje programdéw sporzadzane na okoliczno$¢ zmiany opiekuna usamodzielnienia,
miejsca osiedlenia, zmiany kierunku ksztatcenia, zmiany terminu usamodzielnienia;
zaswiadczenia o pobycie w osrodku; postanowienia sadu.

Z analizy dokumentacji wynika, ze:

- w przypadku wychowanka z MOW wyznaczenie opiekuna i opracowanie indywidualnego
programu usamodzielnienia nastgpito w terminach okreslonych w rozrzadzeniu MPiPS z dnia 23
sierpnia 2012 r. w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie (Dz.U. 2012, poz. 945 ze zm.);

- w przypadku wychowanki z MOS opiekun i program zostaty sporzadzone z przekroczeniem
ustawowo wyznaczonych terminéw, o ktérych mowa w ww. rozporzadzeniu (PCPR pismem
z dn. 16.07.2019 r. poinformowat osrodek o warunkach rozpoczecia procesu usamodzielniania
i wymaganych dokumentach, ktore MOS przekazat dopiero w dn. 24.12.2019 r. — wychowanka
petnoletnosc osiagneta w pazdzierniku 2019 r., dokumenty dotyczace opiekuna i programu
opatrzone sg datg 20.12.2019r.).

- w przypadku wychowanki z MOW wyznaczenie opiekuna i opracowanie indywidualnego
programu usamodzielnienia nastapito w terminach okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (w trakcie pobytu w MOW wydano postanowienie o umieszczeniu
w placéwce opiekuriczo-wychowawczej bez uchylenia decyzji o pobycie w MOW).

W zwigzku z usamodzielnieniem dwoém wychowankom przyznano pomoc na
kontynuowanie nauki, a jednemu pomoc na zagospodarowanie. W dokumentacji znajdowaty
sie:  wnioski wychowankéw o przyznanie konkretnej formy pomocy, zaswiadczenia
potwierdzajace kontynuacje nauki, cz. V wywiadu s$rodowiskowego dotyczaca 0s6b
ubiegajacych sie o pomoc pienigzna na usamodzielnienie oraz stosowne oswiadczenia, decyzje
przyznajgce pomoc, decyzje zmieniajgce wysokos¢ swiadczenia w zwigzku z waloryzacja, faktury
dotyczace rozliczania pomocy na zagospodarowanie, ocena procesu usamodzielnienia.
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Zadanie realizowane prawidiowo. PCPR w Opatowie informuje osrodki i osoby
zainteresowane o procedurze usamodzielniania i wymaganiach formalnych, jakie nalezy
spetni¢ w celu otrzymania pomocy na usamodzielnienie.

Kontrola nad organizatorami rodzinnej pieczy zastgpczej, rodzinami zastepczymi,
prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placowkami opiekunczo-wychowawczymi (art.
38 b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym PCPR w Opatowie, Centrum sprawuje nadzor
nad rodzinami zastepczymi i placowkami opiekuriczo-wychowawczymi. Dziatalnoéé¢ kontrolna
prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli zatwierdzonego przez kierownika
Centrum. Ponadto kontrole nad realizacjg przez PCPR zadar z zakresu organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej prowadzi Zarzad Powiatu. Zarzad sprawuje réwniez kontrolg nad rodzinng
i instytucjonalng piecza zastepcza. Kontrole w rodzinach zastepczych przeprowadza kierownik
Centrum, na podstawie upowaznienia udzielonego Uchwaty Nr 4.63.2024 Zarzadu Powiatu
w Opatowie z dnia 29.05.2024 r. Natomiast kontrole w instytucjonalnej pieczy zastepczej
przeprowadzajg pracownicy socjalni i koordynator Centrum, na podstawie upowaznienia
udzielanego przez kierownika Centrum odrebnie na kazda kontrole. W 2024 r. przeprowadzono
kontrole w pieciu rodzinach zastepczych (w tym: w 3 rodzinach zastepczych spokrewnionych
i 2 rodzinach niezawodowych). Z kontroli sporzadzone zostaty protokoty. W wyniku kontroli nie
wydano zaleceri pokontrolnych, a realizowane przez rodzine zadania zostaly ocenione
pozytywnie. W 2024 r. przeprowadzono czynnosci kontrolne w ramach Ssprawowanego nadzoru
w 2 placowkach opiekuriczo-wychowawczych w Ozarowie i Tarfowie oraz w Centrum Obstugi
Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych w Opatowie. Z przeprowadzonych kontroli
sporzadzono protokdt/wystapienie. Dziatalnoéé¢ placéwki w Ozarowie oceniono pozytywnie i nie
wydano zalecen, natomiast placowce w Tarfowie i Centrum Obstugi Placowek wydano zalecenia
pokontrolne. Ponadto na polecenie wicestarosty opatowskiego, w listopadzie 2024 r. dokonano
oceny i analizy Standardéw Ochrony Matoletnich obowiazujgcych we wszystkich placéwkach
opiekuniczo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie powiatu opatowskiego i Centrum
Obstugi Placowek. Z kontroli sporzadzono sprawozdanie, w ktorym zawarto wnioski i zalecenia
pokontrolne.

Zadania Centrum 2z zakresu organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zostaty
skontrolowane w 2024 r. przez pracownikéw Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami
Starostwa Powiatowego w Opatowie, na podstawie stosownego upowaznienia wydanego przez
Sekretarza Powiatu z upowaznienia Starosty. W wyniku kontroli nie wydano zalecen
pokontrolnych.

Zadanie realizowane prawidiowo.

Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz rzadowego programu, o ktérym mowa w art. 187a ust.1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

W okresie objetym kontrol3 PCPR w Opatowie realizowato zadania wynikajace
z nastepujacych rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej:
- w ramach Programu wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy
zastgpczej w 2024 r., na okres 01.01.2024 r. - 31.12-2024 r. przyznano dofinasowanie w kwocie
11 580,00 zt;
- W ramach programu Dofinansowanie wynagrodzer rodzin zastepczych zawodowych
i prowadzqcych rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027 na okres 01.07.2024 r. - 31.12-2024
r. przyznano dofinasowanie w kwocie 7033,20 zt;
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- w ramach programu Dofinansowanie wynagrodzeri pracownikéw jednostek wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027 na okres 01.07.2024 r. - 31.12.2024 r.
przyznano dofinasowanie w kwocie 28 720,80 zt;

- w ramach programu Dofinansowanie wynagrodzeri pracownikéw jednostek wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027 na okres 01.01.2025 r. - 31.12.2025 r.
przyznano dofinasowanie w kwocie 57 441,60 zt;

- w ramach programu Dofinansowanie wynagrodzeri rodzin zastepczych zawodowych
i prowadzgcych rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027 na okres 01.01.2025r. - 31.12.2025
r. przyznano dofinasowanie w kwocie 13 409,16 zt.

W trakcie kontroli przedstawiono do wgladu dokumentacje potwierdzajaca, ze
przyznane dofinasowania przeznaczone zostaty na realizacje zadan okre$lonych w ww.
programach (zat. nr 43). Programami objeto jedng rodzing zastepcza zawodowg oraz czterech
pracownikow Centrum realizujacych zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej (2 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej i 2 pracownikéw socjalnych).

W aktach pracownikdow znajdowaty sie potwierdzenia przyznania dodatku
motywacyjnego na dany rok realizacji programu w wysokosci 1000,00 zt brutto miesiecznie (zat.
nr 44 i zat. nr 45). W pismach przyznajacych dodatek pracownikom powotano sie zaréwno na
program skierowany do pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, jak
i jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. W zwigzku z powyzszym kierownik
Centrum wyjasnita, ze czterech pracownikéw, ktorzy realizuja zadania z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej otrzymujg dodatki w ramach programu Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata
2024-2027 przyjgtego Uchwatg nr 63 Rady Ministréow z dnia 19 czerwca 2024 r. (zat. nr 46).
W trakcie kontroli pisma przyznajgce dodatek na rok biezacy zostaly poprawione
z uwzglednieniem wiasciwej podstawy prawnej (zat. nr 47).

Zadanie realizowane prawidtowo.

Ustalert dokonano na podstawie:

- rozmow z kierownikiem Centrum, koordynatorami i pracownikami socjalnymi PCPR;

- analizy dokumentacji dotyczacej zakresu kontroli, a takze informacji pisemnych sporzadzonych
przez kierownika i pracownikow na potrzeby kontroli.

W wyniku kontroli wydaje sie nastepujace zalecenie pokontrolne:

1. Zapewnic rodzinom zastepczym wigcej szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji i wzmocnienie kompetencji bioragc pod uwage ich potrzeby, zgodnie z art.
76 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

2. Zapewni¢ szkolenia rodzinom zastepczym spokrewnionym wedtug indywidualnego
planu szkolen zgodnie z art. 44 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

3. Kierowac dzieci do placowek opiekunczo — wychowawczych zgodnie z art. 95 ust. 1i 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

4. Zintensyfikowac dziatania majace na celu zabezpieczenie odpowiedniej liczby miejsc
w rodzinnych formach pieczy zastepczej, w ktérych zgodnie z przepisami prawa
umieszczane powinny by¢ dzieci ponizej 10 r. Z.

5. Oswiadczenia o znajomosci zasad zawartych w standardach ochrony matoletnich
stosowanych w pieczy zastepczej naleiy potwierdza¢ wtasnorecznym podpisem
ztozonym przez wychowanka. Natomiast w przypadku dzieci matych lub nie
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umiejacych sie samodzielnie podpisa¢ oswiadczenie w ich imieniu winno by¢
podpisane przez opiekuna.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. 2025 poz. 49) kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda, w terminie 14
dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawi stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.
W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez wojewode kontrolowana jednostka jest
obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do
powiadomienia wojewody o realizacji zalecerr, wnioskéow i uwag. W przypadku
uwzglednienia zastrzezen przez wojewode, kontrolowana jednostka jest obowigzana,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen. Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli zostang ujawnione razgce
zaniedbania lub zaniechania realizacji obowigzkéw ustawowych, wojewoda moze wezwac
jednostke samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastepczego, w terminie
nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia otrzymania wezwania. W przypadku niewyznaczenia
przez jednostke samorzadu terytorialnego wykonawce zastepczego w terminie, o ktorym
mowa, wojewoda moze wystapi¢ do sadu administracyjnego ze skargg na bezczynnosc
organu jednostki samorzady terytorialnego. Zgodnie z art. 198 ustawy - kto nie realizuje
zalecen pokontrolnych, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1000 do 15 000 zt.
Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednakowych egzemplarzach, z czego jeden
przekazuje sie kierownikowi kontrolowanej jednostki, a drugi wtgcza sie do akt kontroli.

Osoby kontrolujgce: |
Anna Konieczna - _gAtul

Anna Krupa-Pawtowska =/ 1"
Katarzyna Arendarska

Wojewoda Swietokrzyski

Wicewojewoda Swietokrzyski
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Wykaz zatacznikéw:
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16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23
24,
25
26.

27.
28.

29,

30.
31.

32,

33
34.

Informacje pisemne przygotowane przez kierownika jednostki kontrolowanej na
potrzeby kontroli.

Zarzadzenie Nr 15.2011 kierownika PCPR w Opatowie z dn. 30.12.2011 r.

Zarzadzenie Nr 24/2024 kierownika PCPR w Opatowie z dnia 02.12.2024 r.

Uchwata Nr 274.33.2024 Zarzadu Powiatu w Opatowie z dnia 13 marca 2024 r.
Upowaznienie Starosty Opatowskiego z dnia 6 maja 2019 r. dla kierownika PCPR
w Opatowie.

Upowaznienie Starosty Opatowskiego z dnia 5 czerwca 2024 r. dla kierownika PCPR
w Opatowie.

Zarzadzenie Nr 14/2024 kierownika PCPR w Opatowie z dnia 10.07.2024 r.
Upowaznienie Nr 20.2024 z dnia 10.07.2024 r.

Zakres czynnosci koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej .

- Sprawozdanie z funkcjonowania rodziny zastepcze;.
. Oswiadczenie o znajomosci i [przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony

matoletnich.

- Wniosek rodziny zastepczej o objecie opieka koordynatora.
13.
14.
15.

Notatka stuzbowa.

Plan pomocy dziecku.

Zaproszenia na posiedzenia statego zespotu do Sadu w Opatowie, Swietokrzyskiego
Osrodka Adopcyjnego i Osrodka Pomocy Spotecznej.

Protokot z posiedzenia zespotu do sprawo okresowej oceny sytuacji dziecka.

Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Sprawozdanie do Sadu z funkcjonowania rodziny zastepcze;j.

Sprawozdanie do Swietokrzyskiego Oérodka Adopcyjnego dotyczace funkcjonowania
rodziny zastepczej.

Ocena rodziny zastepczej.

Opinia psychologiczna dla rodziny zastepczej.

Informacja dom Swietokrzyskiego Oérodka Adopcyjnego w sprawie dziecka
z uregulowang sytuacjg prawna.

Karta wsparcia osoby petnoletniej.

Pismo do Urzedu Gminy dot. propagowania idei rodzicielstwa zastepczego.
Dokumentacja PCPR sporzgdzona i przekazana do jednostek w celu poszukiwania miejsc
w pieczy zastepcze;j.

Dokumentacja dotyczaca koniecznosci umieszczenia rodzeristwa w instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

Dokumentacja dotyczaca przeniesienia dzieci z instytucjonalnej pieczy do rodzinne;.
Dokumentacja dotyczaca poszukiwania miejsca w rodzinnej pieczy zastepczej dla
matoletniego.

Protokot przyjecia pisemnego wyjasnienia od kierownika PCPR dotyczacego dziatan
podejmowanych w celu umieszczania dzieci pon. 10r. 7 w rodzinnej pieczy zastepczej.
Lista obecnosci uczestnikéw szkolenia dotyczacego Standardéw Ochrony Matoletnich.
Whiosek kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej o wszczecie procedury
kwalifikacyjnej.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na niezbedne czynnosci podejmowane
przez PCPR w celu zakwalifikowania do szkolenia.

Opinia pedagogiczna dla kandydatow.

Opinia psychologiczna dla kandydatéw.
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35,
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44
45.
46.
47.

Protokot z posiedzenia zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepcze;.

Zawiadomienie o wyniku wstepnej kwalifikacji.

Skierowanie kandydatéw na szkolenie.

Pismo PCPR do kandydatéw sprawie szkolenia.

Dokumentacja dotyczaca szkolenia i praktyk kandydatow.

Swiadectwo ukoriczenia szkolenia.

Notatka stuzbowa z dnia 12.06.2024 r.

Pisemna rezygnacja rodziny zastepczej z opieki nad Zaproponowanymi dzie¢mi.
Dokumentacja rozliczeniowa dotyczgca dodatku motywacyjnego przyznanego w ramach
Programu ,,Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej na lata 2024-2027".

Pismo PCPR dla pracownika Przyznajace dodatek w roku 2024.

Pismo PCPR dla pracownika przyznajgce dodatek w roku 2025.

Pisemne wyjasnienia dotyczace podstawy prawnej Przyznajgcej dodatek motywacyjny.
Pisma przyznajace dodatek dla pracownikéw z wtasciwg podstawa prawna.
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