M

WOJEWODA e " |

|

SWIETOKRZYSKI [ ania | 3006, 2075 | |

! | !

Ldz Kielce, dnia 24 !:Z%rwiec 2025 r.
[ Pﬂd;n |

Znak:PSZ.11.431.25.2025

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Pani Elzbieta Banburska

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Stupia 30 a

26-234 Stupia

Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach, przesyta wystgpienie pokontroine z kontroli w trybie zwyklym, ktéra
przeprowadzona zostata w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stupi w dniach 16 - 17
czerwca 2025r.

Kontrola przeprowadzona zostata na podstawie:
- art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 2025 r., poz. 49 t.j.).

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadan Samorzadu

Powiatowego i Wojewodztwa w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia, w sktadzie:

1. Pani Elzbieta Paluch — Kierownik Oddziaiu (legitymacja stuzbowa nr 4), upowainienie
nr 470/2025 z dnia 09.06.2025 r., - inspektor kierujgcy zespotem inspektoréw.

2. Pani Katarzyna Arendarska - Inspektor Wojewddzki (legitymacja sfuibowa nr 1),
upowaznienie nr 471/2025 z dnia 09.06.2025 r.

Zakresem kontroli objete zostaty nastepujgce zadania:

1. Opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programow wspierania rodziny.

2. Kwalifikacje asystentow rodziny i tworzenie moiliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentow rodziny.

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuriczo-wychowawczych przez:

Swietokrzyski Urzad Wojewodzki w Kielcach
al. IX Wiekow Kielc 3
25-516 Kielce

tel. 41 342 18 00
www kielce.uw.gov.pl
bok09@kielce.uw.gov.pl



a) Zapewnienie rodzinie przetywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu
do specjalistycznego poradnictwa.

b) Organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych.

4. Wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekuriczo - wychowawczej, regionalnej placowce opiekuriczo -
terapeutycznej oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagroionej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy.

6. Koordynowanie dziatar, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
0 wsparciu kobiet w ciaty i rodzin ,Za zyciem”.

7. Terminowe sporzadzanie sprawozdar rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania
rodziny oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3,
w terminach:

- do dnia 31 stycznia danego roku — za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia
poprzedniego roku;

- do dnia 31 lipca danego roku - za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego
roku.

Okres objety kontrol3: od 01.01.2024 r. do dnia kontroli.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustale, na ktérych zostata oparta,
w szczegblnosci przez okreslenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybieri lub
nieprawidiowosci, a takie zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybiesi Ilub
nieprawidtowosci oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie.

Integralng cze$¢ wystapienia pokontrolnego stanowi zatacznik nr 1 przygotowany przez
Kierownika GOPS zawierajacy informacje z zakresu kontroli.

Organizacja pracy z rodzing na terenie Gminy Stupia.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupi, zwany dalej ,GOPS”, jest jednostka
organizacyjna Gminy Stupia Konecka. Siedziba Osrodka miesci sie w budynku Urzedu Gminy
zlokalizowanym pod adresem Silupia 30a.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupi funkcjonuje w oparciu o statut i regulamin
organizacyjny. Statut Osrodka ustanowiony zostat Uchwata Nr XXIlI/147/2016 Rady Gminy
Stupia (Konecka) z dnia 08 listopada 2016 roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupi.

W dokumencie w § 1 ppkt h wskazano, ze osrodek m.in. realizuje zadania wynikajace z ustawy
o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Uchwatg Nr XXVII/187/2017 z dnia 26 stycznia
2017 roku statut zostat zmieniony poprzez dodanie do § 1 ppkt n ustawy o wsparciu kobiet
w cigiy i rodzin ,Za zyciem”.



Obowigzujacy na czas trwania kontroli Regulamin Organizacyjny Osrodka stanowi zatacznik do
Zarzadzenia Nr 5/2024 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupi z dnia 12
sierpnia 2024 roku w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnege Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stupi (zal. nr 2). W trakcie kontroli przeanalizowano dokument
stwierdzajac, ze w § 16 wskazano zakres obowigzkdw asystenta rodziny, ktory nalezy
uzupetnic o zapisy art. 15 ust. 1, pkt 2, 11a, 13a i 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zastepczej tj.:

- ,2) opracowanie, we wspdipracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej”;

- ,11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo
rozprawy

z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego”;

- »13a) realizacja zadari okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigZy i rodzin ,,Za 2yciem”;

- »15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust, 1”.

Na dzien kontroli funkcje Kierownika GOPS w Slupi petnita p. Elzbieta Bariburska,
powolana na stanowisko Zarzadzeniem Nr 51/2018 Wéjta Gminy Stupia Konecka z dnia 20
lipca 2018 roku. W trakcie trwania kontroli Kierownik GOPS obecna byta w jednostce
i udzielata wyjasnie. W ww. Zarzadzeniu w § 2 pkt. 6 i 7 Wéjt Gminy upowainit Kierownika
GOPS w Stupi m.in. do prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny
oraz wydawania w tych sprawach decyzji oraz do prowadzenia postepowan i wydawania
decyzji w sprawach z zakresu jednorazowego $wiadczenia, o ktérym mowa w ustawie
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” {zat. nr 3).

W zwigzku z nowelizacjg Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego oraz ustaw szczegdlnych,
majgca na celu wzmocnienie ochrony dzieci przed przemoca oraz zapewnienie bezpiecznych
warunkow, na jednostki pracujace z dzieckiem nalozony zostat obowigzek wprowadzenia
standardow ochrony matoletnich, ktdry winien zostac zrealizowany do potowy sierpnia 2024r.
Posiadanie standarddw jest obowiazkiem wynikajgcym z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

W trakcie kontroli ustalono, ze Standardy Ochrony Maloletnich zostaly wprowadzone
Zarzadzeniem Kierownika GOPS w Stupi Nr 7/2024 z dnia 12.08.2024 roku w sprawie
wprowadzenia Standardow Ochrony matoletnich w Gminnym Os$rodku Pomocy Spofecznej
oraz w Placowce Wsparcia Dziennego prowadzonej w formie opiekuriczej — $wietlicy
srodowiskowej w Stupi.

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia to opracowane standardy Ochrony matoletnich
w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Stupi, natomiast Zat. Nr 2 do Zarzadzenia
to Standardy Ochrony Matoletnich dla placéwki wsparcia dziennego o charakterze
opiekuriczym — swietlica Srodowiskowa w Stupi. Opracowana réwniez zostata wersja skrocona
standardow w prostym i bardziej zrozumiatym jezyku dla dzieci. Wszyscy pracownicy jednostki
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zostali zapoznali z dokumentem i ztozyli na kaidej stronie podpis zobowigzujac sie do ich
przestrzegania.

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do
zadar wlasnych gminy nalezy m.in. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw
wspierania rodziny. W trakcie kontroli przedstawiono do wgladu aktualnie obowiazujacy
Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2023 - 2025 dla Gminy Sfupia Konecka, przyjety
Uchwata Nr XLIX/291/2023 Rady Gminy Stupia Konecka z dnia 30 marca 2023 r.

W podstawie prawnej opracowania Programu wskazano ustawe o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej, o pomocy spotecznej, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii
oraz Strategie Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Gminie Stupia Konecka na lata 2016-
2023. Diagnoza sytuacji rodzin korzystajagcych z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stupi obrazuje ogdlng liczbe mieszkaficow gminy w podziale na kobiety
i mezczyzn. Przedstawiono statystyke w zakresie rodzin, ktérym udzielono wsparcia asystenta
rodziny na przetomie 2020-2022 roku. Okreslona zostata liczba dzieci w rodzinach, ktére
zostaly objete pomocg GOPS w Stupi. Zobrazowano najczestsze przyczyny nasilenia trudnych
sytuacji zyciowych, ktdre stanowia przyczyne ubiegania sie o wsparcie. Wskazana zostata
liczba os6b i rodzin objetych pomoca w ramach ustawy o pomocy spotecznej. Liczba rodzin
objetych pomocy asystenta rodziny w poszczegdlnych latach utrzymuje sie na podebnym
poziomie i przedstawiata sie nastepujaco: 2020 r. — 4 rodziny, 2021 r.- 5 rodzin, 2022 r. - 5
rodzin. Z danych wynika, ze w latach 2020-2022 nie bylo dzieci umieszczanych w rodzinach
zastepczych oraz placéwkach opiekuriczo- wychowawczych.

Z analizy dokumentu wynika, ze adresatami Programu s3 rodziny i dzieci zamieszkujace na
terenie gminy Stupia, przeiywajace trudnosci w sferze opiekurniczo — wychowawczej oraz
rodziny, z ktérych dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej. Szczegdlnej uwagi wymagaja
dzieci i miodziez z rodzin niewydolnych wychowawczo, z rodzin dysfunkcyjnych,
spowodowanych gtownie uzaleznieniami, wskazujace bezradno$¢ w prowadzeniu
gospodarstwa domowego i niezaradne 2yciowo; rodziny Zyjgce w ubdstwie, w tym réwniez
dotkniete bezrobociem; osoby doswiadczajace przemocy w rodzinie: wspdtmationkowie,
dzieci i mlodziez oraz dzieci i mtodziez zagrozona niedostosowaniem spotecznym.

W opracowanym Programie nie dokonano analizy SWOT, ktéra jest stosowana jako
uniwersalne narzedzie pierwszego etapu analizy strategicznej. Przy opracowywaniu
Programu na kolejne lata nalezy uwzglednic¢ powyisza uwage.

W Programie okreslono trzy cele szczegélowe:

1. ,Zapobieganie powstawania sytuacji kryzysowych wymagajgcych interwencji oraz
rozwiqgzywanie juz istniejgcych”.
2. ,Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka”.
3. ,Poprawa jakosci opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow”.

Powyisze cele majg okreslone zadania, czas realizacji, podmiot realizujacy oraz
wskaznik realizacji.



W Programie ujeto rowniez przewidywane efekty realizacji Gminnego Programu
Wspierania Rodziny na lata 2023-2025, s to m.in.: polepszenie sytuacji dziecka i rodziny,
wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa rodziny i dziecka, poprawa funkcjonowania rodzin
z problemami opiekuriczo — wychowawczymi, zminimalizowanie negatywnych zachowari
oraz stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla rodziny i dziecka, zabezpieczenie
podstawowych potrzeb bytowych rodzin celem zapobiegania powstawaniu sytuaci
kryzysowych, wzrost swiadomosci spoleczeristwa na temat prawidfowego funkcjonowania
rodziny i poprawa relacji rodzinnych itp.

Finansowanie Programu odbywa sie¢ w ramach srodkéw budietu Gminy oraz
$rodkow pozabudzetowych pozyskanych ze irédet zewnetrznych. Srodki finansowe na
realizacje poszczegdlnych dziatan sg uwzgledniane cyklicznie w rocznych planach
finansowych. Realizacja Programu odbywa sie we wspoétpracy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stupi i m.in.: Urzedu Gminy, GKRPAIPN, Policji, placéwkami oswiaty
i stuzby zdrowia, Sadéw i Kuratoréw, Poradni psychologiczno — pedagogicznych, PCPR -ami,
Urzedami Pracy, Zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
i organizacjami pozarzadowymi. W wyniku ewaluacji i monitoringu Program podlega
weryfikacji i uzupetnianiu stosownie do pojawiajacych sig potrzeb. Rezultatem monitoringu
jest coroczne sprawozdanie za dany rok kalendarzowy przygotowane przez GOPS
i przekazane Wojtowi Gminy, ktéry z kolei przekaze je Radzie Gminy do 31 marca roku
nastepnego.

W trakcie kontroli przedstawiono sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu
Wspierania Rodziny na lata 2023 — 2025 dla Gminy Stupia Konecka za 2024 r., w ktérym ujeto
realizacje zadan z zakresu wspierania rodziny. Zgodnie z art. 179 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, w dniu 20 marca 2025 r. sprawozdanie zostato
przekazane do sekretariatu Urzedu Gminy w Stupi, aby Wajt mog! przedstawi¢ je Radzie
Gminy.

Zadanie realizowane prawidiowo.

2. Kwalifikacje asystentow rodziny i tworzenie moiliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentow rodziny.

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stupi w okresie kontrolnym zatrudniony byl
jeden asystent rodziny w wymiarze % etatu. W trakcie czynnosci kontrolnych przeanalizowano
akta osobowe asystenta rodziny stwierdzajac, ze osoba zatrudniona na tym stanowisku
posiada kwalifikacje zgodne z art. 12 ust. 1 pkt 1 i spetniaja pozostate wymagania okreslone w
ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (zat.cz. l). Ponadto w dokumentac;ji
asystenta znajdowaty sie odwiadczenia, dotyczace spetniana warunkdw, o ktérych mowa w art.
12 ust. 1 pkt 2-4 ustawy, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego oraz informacje
dotyczace weryfikacji w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Z analizy zakresow czynnosci asystentow rodziny wynika, ze zawierajg on wszystkie
zadania asystenta, o ktdorych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz w ustawie o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”.



W trakcie kontroli nie stwierdzono faczenia wykonywania obowiazkéw asystenta
rodziny z zadaniami pracownika socjalnego na terenie Gminy Stupia oraz prowadzenia
postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3
i 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Asystent rodziny w okresie kontrolnym podnosit swoje kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w szkoleniach, co potwierdzaja zaswiadczenia znajdujace sie w aktach
osobowych.

Zadanie dotyczace kwalifikacji asystenta rodziny i tworzenie motliwosci podnoszenia
kwalifikacji realizowane jest prawidiowo.

W 2024 roku GOPS w Slupi uczestniczyt w Programie ,Asystent rodziny w 2024 r.”,
ustanowionym Uchwaly nr 245 Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 2023 r. (M.P. z 2023 r. poz.
1462), do ktérego przystgpita Gmina Stupia. W ramach Programu, zgodnie ze ziozonym
zapotrzebowaniem, Gmina Stupia otrzymata dofinansowanie do kosztéw zatrudnienia
asystenta w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r,, w wysokosci 4 898,96 zf oraz
na dofinansowanie dodatkow do wynagrodzenia asystentéw rodziny w wysokosci 5 303,80 zt.
Srodki finansowe pochodzily z Funduszu Pracy i zostaly przekazane na podstawie umowy
zwartej pomigdzy Wojewoda Swietokrzyskim a Gmina Stupia tj.: Umowa nr 43/2024/AR z dn.
22.10.2024 r. Przyznana kwota na dodatki zostata wykorzystana w catosci. W trakcie kontroli
przedstawiono do wgladu dokumentacje merytoryczng oraz finansowa zwigzang z realizacja
zadania, ktéra potwierdza wyplate ww. dodatku.

Ponadto GOPS W Stupi brat udziat w rzadowym programie ,Dofinansowanie
wynagrodzeri pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej na lata
2024 -2027", ktory zostat ustanowiony Uchwatg Nr 63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024
r. W ramach programu wyptacany jest dodatek motywacyjny w wysokosci 1000 zt m.in. dla
asystentéw rodzin. Na realizacje ww. zdania zgodnie z Umowa Nr 46G/WRiSPZ/2024 zawartj
w dniu 26.09.2024 r. jednostka otrzymata $rodki w wysokosci 7180,20 zt. Srodki wykorzystano
w catosci. W trakcie kontroli przedstawiono do wgladu dokumentacje merytoryczng oraz
finansowa zwiazana z realizacjg zadania, ktéra potwierdzita wyptate ww. dodatku asystentowi
rodziny.

Z analizy dokumentacji finansowo - ksiegowej wynika, ze srodki pozyskane w ramach
rzgdowych programow zostaly wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem w zakresie dodatkéw
i dofinansowania wynagrodzenia asystenta rodziny.

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodzing
przezywajacq trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych przez:
zapewnienie rodzinie przeiywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa, organizowanie szkolen i tworzenie
warunkdéw do dziatania rodzin wspierajacych:

a) zapewnienie rodzinie przetywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupi Koneckiej zatrudnia 1 osobe na
stanowisku asystenta rodziny w wymiarze % etatu. W okresie objetym kontrolg, tj.: od
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1 stycznia 2024 r. do dnia kontroli tj. 16 czerwca 2025 r., wsparciem asystenta rodziny objeto
tacznie 4 rodziny, w ktérych przebywato 8 dzieci. Jedna rodzina byta zobowigzana do
wspotpracy z asystentem przez sad. Na dzied kontroli asystent aktywnie pracowat
z 3 rodzinami.

W trakcie kontroli analizie poddano akta 4 rodzin objetych pomoca asystenta rodziny,
w tym jednej ktdra zakoriczyla wspétprace. Z analizy dokumentacji rodzin wynika, ze
przydzielanie asystenta rodziny prowadzone jest zgodnie z art. 11 ustawy o wspieraniu
rodziny | systemie pieczy zastepczej, tj.. w przypadku, gdy osrodek pomocy spolecznej
poweimie informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad érodowiskowy
oraz dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jesli z analizy wynika koniecznoéé¢ przydzielenia
asystenta rodziny, pracownik socjalny wnioskuje do kierownika osrodka o jego przydzielanie
(zat. nr 4). Adnotacja o przyznaniu pomocy rodzinie w formie asystenta zamieszczana jest
w wywiadach srodowiskowych. Kolejnym etapem jest uzyskanie pisemnej zgody rodziny na
wspotpracg z asystentem rodziny (zal. nr 5) oraz sporzadzenie opisu sytuacji rodziny przez
pracownika socjalnego (zal. nr 6). Pierwsze wejscie w srodowisko i nawigzanie kontaktu
przez asystenta z rodzing odbywa sie we wspdtpracy z pracownikiem socjalnym.

Z informacji zawartych w dokumentacji rodzin oraz zat. nr 1 cz. Il wynika, e rodziny
zostaty objete wsparciem asystenta rodziny ze wzgledu na wspétwystepowanie problemow
takich jak: problemy opiekuriczo-wychowawcze, prawidiowym funkcjonowaniem
w spoteczenstwie, prowadzeniem gospodarstwa domowego oraz organizowaniem czasu
wolnego. Ponadto samotne rodzicielstwo, niepetnosprawnosé dzieci i cukrzyca typu |, a takze
przemoc domowa (prowadzona procedura NK), rozwdd i konflikty miedzy rodzicami majace
zty wplywa na funkcjonowanie rodziny.

Praca z rodzinami prowadzona jest na podstawie planu pracy opracowanego dla
kazdej z rodzin objetych wsparciem asystenta. Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy, asystent
rodziny opracowuje i realizuje plan pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Dla kaidej z rodzin, ktorych dokumentacje
sprawdzono, opracowany zostal plan pracy z rodzing (zal. nr 7), ktéry zawiera date
sporzadzenia, podpis rodziny, asystenta oraz pracownika socjalnego. Plany opracowywane
53 na okres pét roku, po dokonaniu oceny sytuacji rodziny nastepuje ich aktualizacja.

Z analizy planow wynika, ze zaktadane cele gtowne, szczegotowe (diugoterminowe
i krétkoterminowe) odnoszg sie do aktualnej sytuacji i potrzeb danej rodziny. Cel gtéwny
powtarzajacy sie w planach to: wzmocnienie umiejetnosci opiekuriczo — wychowawczych oraz
prowadzenia gospodarstwa domowego. Natomiast cele szczegélowe diugoterminowe
i krotkoterminowe okreslone zostaly zgodnie z potrzebami i mozliwoéciami danej rodziny,
np.: wzmocnienie wigzi rodzinnych, wsparcie w sytuacjach problemowych, wsparcie
emocjonalne, doradztwo w opiece nad synami, poprawa komunikacji w rodzinie,
motywowanie dzieci do nauki i poprawy ocen, pomoc psychologiczna dla rodziny oraz pomoc
w zafatwianiu spraw socjalnych i w poszukiwaniu mieszkania. Do powyiszych celow
okreslone zostaly dziatania jaki sposéb majq zosta¢ zrealizowane wyznaczone cele (np.:
przeprowadzenie rozméw z rodzing majgcych na celu nauki efektywnej komunikacji,
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wzmacnianie pozytywnych zachowari, zapisanie dziecka do poradni psychologiczno —
pedagogicznej, umdwienie wizyty u lekarza neurologa i logopedy, zakup niezbednych mebli
do sprzetu do domu, systematyczne pranie i sprzqtanie domu, kontrola lekcji i ocen, zfozenie
odpowiednich wnioskow o pomoc socjalng), termin wykonania oraz osobe odpowiedzialna
za wykonanie dziatania. Terminy, w zaleznosci od dziatania dotyczg czasookresu, na ktéry
opracowano plan (pot roku) lub s krétkoterminowe. Natomiast we wszystkich planach
osoby odpowiedzialng za wykonywanie dziatan zwiazanych z realizacjg planu pomocy
wpisany jest asystent rodziny. Osoby kontrolujace w trakcie kontroli zwrdcity uwage, ze
asystent jest osoba wspierajaca, nie realizujaca plan, to rodzina i poszczegdlni jej cztonkowie

s odpowiedzialni za wykonywanie pewnych dziatar zwigzanych z realizacjg planu.

W ocenie osob kontrolujacych plany odnoszg sie indywidualnie do potrzeb
zdiagnozowanych w danej rodzinie, a cele i dziatania uwzgledniajg zasoby i mozliwosci
rodziny. Dokumentacja w tym zakresie prowadzona jest systematycznie i rzetelnie.

Praca asystenta z rodzinami odbywa sie w rdinych godzinach oraz z réing
czestotliwosdcia w zaleznosci od potrzeb i zaangazowania rodzin. Informacja o kontaktach
z rodzinami zamieszczana jest w Karcie pracy asystenta rodziny za dany miesigc (zat. nr 8).

Z analizy powyiszej dokumentacji wynika, ze asystent systematycznie monitoruje
sytuacje rodzin w miejscu zamieszkania, spotkania odbywaja sie takze w siedzibie osrodka
oraz utrzymywany jest kontakt telefoniczny z rodzinami. Ponadto asystent podejmuje
kontakty z pracownikami placowek os$wiatowych, do ktérych uczeszczajy dzieci w celu
wymiany informacji o rodzinie i dzieciach oraz towarzyszy rodzinom w trakcie wizyt
lekarskich, zatatwianiu spraw urzedowych i spraw biezacych. Dokumentacja w tym zakresie
prowadzona jest w sposdb chronologiczny i przejrzysty.

Na podstawie analizy dokumentacji rodzin oraz informacji zawartych w zataczniku
nr 1 cz. lll, asystent rodziny w ramach zapewnienia rodzinom przeiywajacym trudnosci
wsparcia i pomocy oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa, realizowat nastepujace
zadania:

" udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego — w powyzszym
zakresie asystent pomagat rodzinom poprzez: planowanie budzetu domowego, nauke
prowadzenia domu, planowanie positkdw i gotowanie, wsaprcie w opiece nad dziecmi,
motywowanie do zaangazowania w edukacje dzieci; zwracanie uwagi na koniecznosé
uporzadkowania pomieszczen mieszkalnych, dbania o porzadek w obrebie domu,
przeprowadzanie rozméw na temat dbania o zdrowie, terminowego optacania
rachunkéw; monitorowanie stanu higienicznego i zdrowia dzieci; pomaganie w organizacji
codziennego zycia i zatatwianiu spraw biezacych; powyiszymi formami pomocy objeto
3 rodziny;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych — asystent udzielat
rodzinom pomocy przy zalatwianiu spraw urzedowych, wypetnianiu wnioskow,
kompletowaniu dokumentéw, przypominat o terminach sktadania dokumentow
zwigzanych z pomocy socjalng; towarzyszyt rodzinie w kontaktach z urzedami, sadami,



szkolami; motywowat do podejmowania aktywnosci zyciowej; powyiszymi formami
pomocy objeto trzy rodziny;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych — asytent
przekazywal infomacje o moiliwosci skorzystania z réznych form wsparcia w takich
instytucjach jak: poradnie specjalistyczne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
poradnie zdrowia psychicznego, punkt intrewncji kryzysowej. Udzielat wsparcia
emocjonalnego, umawiat wizyty do psychologa, psychiatry, wspodipracowat
z pracownikiem socjalnym i kuratorem; z pomocy w powyiszym zakresie skorzystato trzy
rodziny;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi -
asystent monitorowat sytuacje szkolng dzieci, ich postepy w nauce, pomagat w odrabianiu
prac domowych, zachecat rodzicdw do zaangazowania sie w sprawy dzieci, wykazywania
zainteresowania ich nauka, utrzymywania kontaktu ze szkotami; przeprowadzat rozmowy
indywidualne z rodzicami | dzie¢mi o ich potrzebach, pomagat rozwigzywaé sytuacje
konfliktowe, zachecat rodzicow do wspdlnego spedzania czasu z dzieémi; wsparciem
objeto 3 rodziny;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin — asystent prowadzit rozmowy zachecajace do
wigkszej aktywnosci spolecznej rodzin, brania udziatu w lokalnych spotkaniach
i imprezach, nawigzywania kontaktu z innymi rodzinami, sgsiadami. Wskazywat na korzysci
ptynace z aktywnosci | wspdlnego spedzania czasu. Wsparciem objeto 2 rodziny;
motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych - asystent
zachecat do wspdlpracy z PUP oraz pomagat w napisaniu CV; z pomocy w tym zakresie
skorzystaty dwie rodziny;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j -
asystent pomagal w znalezieniu pracy, wspdlnie z klientem przegladat oferty pracy
dopasowujac je do moiliwosci i uprawnien osoby; powyisze dziatania podejmowano
w przypadku 2 rodzin;

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidiowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych
—~ powyisze zadnie nie bylo realizowane z uwagi na brak ww. form wsparcia;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych — brak form wsparcia- zadanie nierealizowane;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci -
okreslenie sytuacji rodzinnej majgcej wplyw na trudnosci dziecka; zadanie realizowane
poprzez: edukowanie rodzicow na temat potrzeb dzieci i informowanie ich
o obowigzkach zwigzanych z opieka nad dziecmi oraz konsekwencjach zaniedban,
przeprowadzanie rozméw motywujgcych, dyscyplinujacych i wspierajgcych; udzielanie
pomocy w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych, wzmacnianie wiezi
emocjonalnych; z pomocy w powyzszym zakresie skorzystaty trzy rodziny;

udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy
Z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1977 r. — kodeks



postgpowania karnego — w kontrolowanym okresie nie bylo przypadkéw, w ktorych
asystent towarzyszytby dziecku podczas posiedzenia albo rozprawy w sadzie;
podejmowanie dzatari interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczeristwa dzieci i rodzin — w okresie objetym kontrolg, w rodzinach objetych
wsparciem asystenta rodziny nie byly podejmowane dziatania interwencyjne i zaradcze
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co pét roku,

i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 - z analizy
dokumentaciji rodzin wynika, ze okresowa ocena sytuacji rodzin dokonywana jest zgodnie
z cyt. przepisem prawa (zal. nr 9). Kazda ocena zawiera informacje za jaki okres zostata
sporzadzona wraz z daty sporzadzenia dokumentu. Dokument podpisywany jest przez
asystenta rodziny i kierownika osrodka, a takie pracownika socjalnego, ktory jest
partnerem we wspotpracy z rodzina. Oceny sporzadzane s3 terminowo, na ich podstawie
nastgpuje aktualizacja planu pracy z rodzina. Oceny odnosza si¢ do ogélnej wspotpracy
rodziny z asystentem, w tym przeszkadd jakie utrudniajg realizacje ustugi, a takze co sprzyja
tej wspotpracy. Zawierajg opis zmian jakie zaszty w sytuacji rodziny w danym obszarze
w okresie podlegajacym ocenie. Okreslaja takie uwagi i wnioski do dalszej pracy z rodzina.
Informacje o rodzinie ujete w ocenach s spojne z pozostata dokumentacjy, ktora asystent
prowadzi w zakresie pracy z dang rodzina.

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing -
w kontrolowanym okresie asystent rodziny zakoriczyl wspotprace z 1 rodzing, ktéra
przeprowadzita si¢ na teren innej gminy. W przypadku zakonczenia wspétpracy,
sporzgdzona zostata okresowa ocena sytuacji rodziny, w ktérej odnotowano informacje
o zakoriczeniu wspotpracy {zat. nr 10) i poinformowaniu MGOPS w Konskich o zmianie
miejsca zamieszkania przez rodzine i objecie jej pomocg w formie wsparcia asystenta
rodziny (zat. 11). Dokument zawiera informacje jakie zmiany zaszly w sytuacji rodziny
w odniesieniu do zaktadanych celdw i zrealizowanego planu pracy. Ocena zawiera podpis
asystenta rodziny i kierownika GOPS oraz pracownika socjalnego, jako partnera we
wspotpracy z rodzing.

W trakcie kontroli przeanalizowano akta rodziny, z ktérg asystent zakoriczyt wspotprace
w 2022 r., w ktdrej prowadzony byl monitoring. Dokumentacja zawiera ostatnig ocene
rodziny z 20.08.2022 r., w ktérej brak informacji, o zakoriczeniu przez rodzine wspotpracy
z asystentem rodziny. W trakcie kontroli poinformowano asystenta, aby dokonujac
ostatniej oceny sytuacji rodziny zawierac informacje o zakoriczeniu wspélpracy asystenta
z rodzing, a takze podac powody jej zakonczenia. Z informacji uzyskanych od asystenta
rodziny wynika, Ze monitorowanie rodzin odbywa sie poprzez wizyty w srodowisku
i kontakt telefoniczny z rodzing. Kontakty 2z rodzinami w ramach monitoringu
dokumentowane sa w formie notatek stuzbowych, ktore zawierajq date i miejsce wizyty,
oraz krétka informacje na temat funkcjonowania rodziny. Notatki podpisane sg przez
asystenta rodziny. Zdaniem osdb kontrolujgcych powinny by¢ réwniez zatwierdzone przez
kierownika OPS.

sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach - w okresie objetym

10



kontrolg nie sporzadzanc powyiszych opinii.

* wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny - jednostki i osoby, z ktdrymi asystent
wspodlpracuje najczesciej to: pracownicy socjalni, kuratorzy, placéwki oswiatowe,
instytucje samorzadowe, placowki specjalistycznego poradnictwa.

* udziat w zespolach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej - asystent rodziny w kontrolowanym okresie nie uczestniczyt w zespotach
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, z uwagi na fakt,
ze zadne dziecko z terenu gminy Stupia Konecka nie zostalo umieszczone w pieczy
zastepczej;

* wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art.
9 a lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadar uzna za niezbedna
— asystent rodziny w okresie objetym kontrolg wspotpracowat z zespotem
interdyscyplinarnym w przypadku 2 rodzin, w ktorych prowadzona byla procedura
Niebieskiej Karty. Na dzien kontroli jedna rodzina zmienita miejsce zamieszkania poza
teren gminy Stupia, natomiast druga rodzina nadal jest objeta wsparciem asystenta
rodziny;

Zadanie w zakresie zapewnienia rodzinie przeiywajacej trudnosci wsparcia i pomocy

asystenta rodziny realizowane jest prawidlowo. Dokumentacja z zakresu pracy asystenta

z rodzinami prowadzona jest systematycznie i rzetelnie.

b) zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa:

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie kontroli oraz zawartymi w zat. nr 1 cz. Ill,
GOPS w Slupi nie zatrudnia zadnego specjalisty. Osoby wymagajace wsparcia
specjalistycznego kierowane sg do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koriskich, jak
rowniei korzystajq ze wsparcia specjalisty realizujacego zadania na zlecenie Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny
korzystajg takze z pomocy radcy prawnego zatrudnionego w Urzedzie Gminy.
Zadanie w zakresie zapewnienia rodzinom dostepu do specjalistycznego poradnictwa
realizowane jest prawidlowo.

c) organizowanie szkoler i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych:

Zgodnie z informacjami pozyskanymi w toku czynnosci kontrolnych na terenie gminy
Stupia w kontrolowanym okresie nie funkcjonowata zadna rodzina wspierajgca. Gmina nie
prowadzi dziatan w kierunku utworzenia rodzin wspierajacych z uwagi na wystarczajace
wsparcie rodzin przez pracownikow socjalnych i asystenta rodziny oraz braku zainteresowania
taka formg wsparcia.

4. Wspdétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placéwce opiekurczo - terapeutycznej
oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.
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Zgodnie z art. 176 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej gmina
zobowigzana jest do wspdtfinansowania kosztéw pobytu matoletniego w pieczy zastepczej,
wielko$¢ tego wspdifinansowania okreslona zostala w art. 191 ust. 9 cyt. ustawy.

W kontrolowanym okresie z terenu Gminy Stupia zadne dziecko nie zostato
umieszczone w pieczy zastepczej, za ktdre gmina zobowigzana bytaby ponosi¢ odplatnosé.
Na dzien kontroli zarbwno w rodzinnej pieczy zastepczej jak i w instytucjonalnej pieczy nie
przebywaly zadne dzieci terenu gminy Stupia.

Zadanie w zakresie wspdlfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej w okresie
kontrolnym nie bylo realizowane z uwagi na brak dzieci umieszonych w pieczy.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagroionej kryzysem Ilub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekuriczo - wychowaweczej, zamieszkatego
na terenie gminy.

Na dzieri kontroli, na terenie gminy Stupia Konecka nie ma sytuacji, w ktorych prowadzony jest
monitoring dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przeiywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkeji opiekuriczo ~ wychowawczych. W kontrolowanym okresie na terenie gminy nie
funkcjonowaly rodziny zagrozone kryzysem, z ktérymi nie wspétpracowatby asystent rodziny.
W kontrolowanym okresie zadanie nie byto realizowane z uwagi na brak rodzin zagroionych
kryzysem.

6. Koordynowanie dziatani, o ktorych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem".

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli (zal. nr 1 cz. VII) wynika, e w okresie
objetym kontrolg do GOPS w Stupi Koneckiej wptynat jeden wniosek o wyplate jednorazowego
Swiadczenia w wysokosci 4000 zt, o ktérym mowa w art. 10 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”. W trakcie kontroli przeanalizowano akta
sprawy, w ktdrych znajdowaly sie nastepujace dokumenty:

- wniosek o ustalenie prawa do jednorazowego $wiadczenia wplynat do GOPS w Stupi
Koneckiej w dniu 17.02.2025 r. wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 26 stycznia 2023 r. (Dz.U. poz.211);

- zaswiadczenie lekarskie potwierdzajagce cieikie i nieodwracalne upoéledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajacy izyciu, ktdre powstaly w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu, wystawione przez pediatre neonatologa;

- zaswiadczenia potwierdzajace, Ze kobieta pozostawata pod opieka medyczng od 8 tygodnia
cigzy do porodu wystawione przez specjaliste potoznictwa i ginekologii w Kielcach.

Po zapoznaniu sig z dokumentacjq stwierdzono, ze wniosek zostat rozpatrzony zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
oraz z zachowaniem terminow, o ktérych mowa w Kodeksie postepowania administracyjnego.
Decyzja w przedmiotowe] sprawie wydana zostata w dniu 21.03.2025 r. zgodnie z ww.
przepisami prawa. Ponadto ustalono, ze postepowanie w sprawie przyznania $wiadczenia
prowadzone jest przez pracownika ds. swiadczen rodzinnych, natomiast decyzje podpisuje
kierownik GOPS zgodnie z kompetencjg i upowaznieniem Wajta Gminy Slupia Konecka
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w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 51/2018 z dnia 20 lipca 2018 r. w sprawie powotania kierownika
GOPS w Stupi.

W okresie kontrolnym Zadna rodzina nie wnioskowata o pomoc asystenta rodziny
w zakresie koordynowania dziatan, o ktérych mowa w art. 8 cyt. ustawy. Informacji
o mozliwych formach wsparcia udzielajg pracownicy Osrodka.
Zadanie realizowane prawidlowo w zakresie prowadzenia postepowania o wyplate
jednorazowego swiadczenia, o ktérym mowa w art. 10 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigZy i rodzin ,Za Zyciem”. Natomiast w zakresie koordynowania
dziatan, o ktérych mowa w art. 8 cyt. ustawy zadanie nie byto realizowane z uwagi na brak
whnioskéw.

7. Terminowe sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania
rodziny oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej,
¢ zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktéorym mowa w art. 187 ust. 3,
w terminach:
- do dnia 31 stycznia danego roku - za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia poprzedniego
roku;
- do dnia 31 lipca danego roku — za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku.
W trakcie kontroli przedstawione zostaly raporty z listy sprawozdan rzeczowo —
finansowych z zakresu wspierania rodziny, z ktorych wynika, ze przedmiotowe sprawozdania
zostaly przekazane wojewodzie zgodnie z terminami okreslonymi w art. 187 ust. 3 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Sprawozdanie za okres od dnia 1 stycznia
do dnia 30 czerwca 2024 r. zostalo przekazane 23 lipca 2024r., natomiast za okres od 1 lipca
do 31 grudnia 2024 r. jednostka przekazata w terminie 30 stycznia 2025 r.
Zadanie realizowane prawidtowo.

Ustalen dokonano na podstawie:

- rozmow z Kierownikiem GOPS, asystentem rodziny;

- analizy dokumentacji: zatacznika do kontroli, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
wystgpienia, statutu i regulaminu organizacyjnego GOPS oraz innej dokumentacji dotyczacej
zakresu kontroli.

Majac powyisze na uwadze wydaje sie nastepujgce zalecenie pokontrolne:

1. Uaktualni¢ Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupi
o wszystkie zapisy z art. 15 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.
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Pouczenie

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. 2025 poz. 49 tj.) kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosié do nich zastrzezenia. Wojewoda, w terminie
14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawi stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.
W przypadku nieuwzglednienia zastrzezer przez wojewode kontrolowana jednostka jest
obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do powiadomienia
wojewody o realizacji zaleced. W przypadku uwzglednienia zastrzezeri przez wojewode,
kontrolowana jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska
wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zaleceri pokontrolnych, majac na uwadze
zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen. W przypadku stwierdzenia istotnych
uchybien w dziatalnosci wojewoda, niezaleznie od przystugujacych mu innych $rodkéw
zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach wlasciwy organ zatozycielski kontrolowanej
jednostki oraz organ zlecajacy realizacje zadania na podstawie art. 190. Organ, do ktérego
skierowano zawiadomienie o stwierdzonych uchybieniach , jest obowigzany, w terminie 30
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach, powiadomi¢ wojewode
o podjetych czynnosciach.

Zgodnie z art. 198 ustawy - kto nie realizuje zalecern pokontrolnych, podlega karze
pienieznej w wysokosci od 1000 do 15 000 zi.

Osoby kontrolujace;
Elzbieta Paluch &l x=

Katarzyna Arendarska%

Podpis
MIETOKRZYSKIEGO

L]
ghat Skotnicki
whjewoda Swigtokrzyski
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Whykaz zatacznikow:

1.
2,

b

Zatgcznik nr 1- cz. | -Vill pisemna informacja z zakresu kontroli przygotowana przez Kierownika GOPS w Slupi,
Zalacznik nr 2- Zarzadzenie Nr 5/2024 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej i Slupi z dnia 12
sierpnia 2024 roku w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stupi.

Zalacznik nr 3 - Zarzadzenie Nr 51/2018 Wdjta Gminy Stupia Konecka z dnia 20 lipca 2018 roku w sprawie
powotania na stanowisko Kierownika GOPS w Stupi.

Zalgcznik nr 4 - Wniosek o przydzielenie asystenta rodziny

Zatacznik nr 5 - Zgoda na wspdtprace z asystentem rodziny.

Zalacznik nr 6 - Opis sytuacji rodziny z dnia.

Zatgcznik nr 7 - Plan pracy z rodzing,

Zalacznik nr 8 - Karta pracy asystenta rodziny.

Zatacznik nr 9 - Okresowa ocena sytuacji rodziny.

. Zatacznik nr 10 - Okresowa ocena sytuacji rodziny, z ktérg zakoriczono wspélprace.
11,

Zatacznik nr 11 - Pismo do MGOPS Koriskie o zmianie miejsca zamieszkania przez rodzing i objeciu jej pomocy

w formie wsparcia asystenta rodziny.
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