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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Pani Matgorzata Gotebiowska

Dyrektor

Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Ul. Marszalka J6zefa Pitsudskiego 132 a

26-220 Staporkow

Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach, przesyta wystapienie pokontrolne z kontroli w trybie zwyktym, ktéra przeprowadzona
zostala w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Staporkowie w dniach 25-26
czerwca 2025r.
Kontrola przeprowadzona zostata na podstawie:
- art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.2025r, poz. 49 t.}.).
Kontrolg przeprowadzili pracownicy Oddziatu Nadzoru nad Realizacjg Zadan Samorzadu Powiatowego
i Wojewddztwa w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia, w skladzie:
1. Pani Anna Konieczna - Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 2), upowainienie nr

472/2025 z dnia 18.06.2025 . - inspektor kierujacy zespotem inspektorow.

2. Pani Elibieta Paluch - Kierownik Oddzialu ({legitymacja stuibowa nr 4), upowainienie

nr 473/2025 z dnia 18.06.2025r.,

Zakresem kontroli objete zostaly nastepujace zadania:
1. Opracowanie i realizacja 3 — letniego gminnego programu wspierania rodziny.
2. Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie moiliwosci podnoszenia kwalifikacji przez

asystentdw rodziny.
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3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego oraz
pracy z rodzing przeiywajacy trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
przez:

a) Zapewnienie rodzinie przeiywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa.

b) Organizowanie szkoleri i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych.

4. Wspdtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekuiczo - wychowawczej, regionalnej placdwce opiekuriczo - terapeutycznej oraz
interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagroionej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

6. Koordynowanie dziatan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigZy i rodzin ,,Za zyciem”.

7. Terminowe sporzadzanie sprawozdari rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3, w terminach:

- do dnia 31 stycznia danego roku — za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia poprzedniego roku;

- do dnia 31 lipca danego roku - za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku.
Okres objety kontrola: od 01.01.2024 r. do dnia kontroli.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustaled, na ktérych zostata oparta,
w szczegblnosci przez okreslenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybied lub
nieprawidlowosci, a takze zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybieri lub nieprawidtowosci

oraz wskazanie osob odpowiedzialnych za ich powstanie.

Integralng czesé wystapienia pokontrolnego stanowi zatacznik nr 1 przygotowany przez Dyrektora

MGOPS zawierajacy informacje z zakresu kontroli.

Organizacja pracy z rodzing na terenie Gminy .

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Staporkowie, zwany dalej ,,MGOPS”, jest
jednostka organizacyjng Gminy Staporkow. Siedziba Osrodka miesci sie w budynku Urzedu Miasta
i Gminy zlokalizowanym pod adresem Staporkéw ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 132a.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Staporkowie funkcjonuje w oparciu o statut
i regulamin organizacyjny. Statut Oérodka ustanowiony zostat Uchwalg Nr LV/375/2022 Rady Miejskiej
w 5taporkowie z dnia 18 lutego 2022 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Staporkowie. W dokumencie, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty, w § 1 pkt 21,
2



22 wskazano podstawe prawng dzialalnosci Osrodka m.in. ustawe o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz ustawe o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem”. Ponadto w § 3 pkt 2
ust f wskazano, ze Osrodek m.in. realizuje zadania wynikajace z ustawy o wsparciu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej. Natomiast w § 3 pkt 2 ust. h zadania zwigzane ze wsparciem rodzin oraz
przyznawaniem i wyplatg jednorazowego swiadczenia z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”. Obowigzujacy na czas trwania kontroli Regulamin Organizacyjny Osrodka stanowi zatacznik
do Zarzadzenia Nr PS.021.20.2022 Dyrektora Miejska - Gminnega Osrodka Pomocy Spotecznej
w Staporkowie z dnia 08 wrzesnia 2022 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Staporkowie {zat. nr 2). W trakcie kontroli
przeanalizowano dokument stwierdzajac, ze w § 29 pkt. | lit. B, ppkt ,do zada# asystentéw rodziny:”
wskazano zakres obowigzkow asystenta rodziny, ktéry nalezy uzupeinic o zapis art. 15 ust. 1, pkt 11a
ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepcze;j tj.:
- »11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprowy z jego
udzialem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwco 1997 r. — Kodeks postepowania
karnego”.
Przy najblizszej okazji nalezy dokonac aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Staporkowie o wszystkie zapisy z art. 15 ust.1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w  Staporkowie Uchwala
Nr XXI1/216/2012 Rady Miejskiej w Staporkowie z dnia 28 czerwca 2012 roku zostal wyznaczony jako
podmiot wlasciwy do realizacji zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodzin, o ktérym
mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Na dzien kontroli funkcje Dyrektora MGOPS w Staporkowie petnita p. Malgorzata Gofebiowska.
W trakcie trwania kontroli Dyrektor MGOPS obecna byla w jednostce i udzielata wyjasnien. Burmistrz
Stgporkowa, upowainieniem z dnia 19.07.2017 roku znak: ORA.0052.19.2017 upowaznil Panij
Malgorzate Golebiowska do ,ustanowienia rodziny wspierajqcej lub zawieranio i rozwigzywania
umow, ktore okreslajq zasady zwrotu kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa
w art. 29 ust. 2 ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej” (zat. nr 3) oraz upowainieniem
z dnia 2 stycznia 2017 roku znak: ORA.0052.1.2017 ,do prowadzenia postepowania i wydawania
decyzji w sprawach przyznania jednorazowego swiadczenia, 0 ktérym mowa w ustawie o wsparciu
kobiet w ciqiy i rodzin ,Za Zyciem” (zal. nr 4). Ponadto Burmistrz Staporkowa upowaznit,
upowaznieniem znak: ORA.0052.6.2019 z dnia 07.03.2019 roku, Panig Gabryele Mazur — zastepce
Dyrektora MGOPS w Staporkowie ,,do prowadzenia postepowania i wydawania decyzji w sprawach
przyznania jednorazowego swiadczenia, o ktérym mowa w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin

.2a Zyciem” (zat. nr 5).



W zwigzku z nowelizacjg Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego oraz ustaw szczegélnych, majaca
na celu wzmocnienie ochrony dzieci przed przemoca oraz zapewnienie bezpiecznych warunkéw, na
jednostki pracujace z dzieckiem natoiony zostat obowigzek wprowadzenia standardow ochrony
maloletnich, ktéry winien zostac zrealizowany do polowy sierpnia 2024 r. Posiadanie standardéw jest
obowigzkiem wynikajacym z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

W trakcie kontroli ustalono, ze Standardy Ochrony Maloletnich zostaly wprowadzone
Zarzgdzeniem Nr PS.021.9.2024 Dyrektora MGOPS w Staporkowie z dnia 21.02.2024 roku
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Staporkowie. Standardy Ochrony Matoletnich w zakresie zwigzanym z realizacj zadan
Osrodka okresla zalacznik nr 1, natomiast Standardy Ochrony Mafoletnich w zakresie zwigzanym
z dzialalnoicia Placéwki Wsparcia Dziennego ,Dobra Przestrzen” z siedzibg w Staporkowie zostaly
okreslone w zataczniku nr 2. Opracowana rdwniez zostala wersja skrocona standardéw w prostym
i bardziej zrozumialym jezyku dla dzieci. Wszyscy pracownicy jednostki zostali zapoznani

z dokumentem co potwierdzili wlasnorecznym podpisem na liscie.

1. Opracowanie i realizacja 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny.

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadar
wilasnych gminy nalezy m.in. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania
rodziny. W trakcie kontroli przedstawiono do wgladu aktualnie obowigzujacy Gminny Program
Wspierania Rodziny w Gminie Stgporkow na lata 2024 — 2026, przyjety Uchwala Nr LXXXIX/614/2024
Rady Miejskiej w Staporkowie z dnia 28 lutego 2024 roku. W podstawie prawnej opracowania
Programu wskazano m.in. ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o pomocy
spotecznej, o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, o przeciwdzialaniu narkomanii oraz Gminng Strategie Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych dla Gminy Staporkdw na lata 2016-2025. Opracowana zostata charakterystyka srodowiska
lokalnego i diagnoza problemow spotecznych, ktora obrazuje ogdlng liczbe mieszkaricow gminy
w podziale na kobiety i megzczyzn, wiek przedprodukcyjny, produkeyjny i poprodukcyjny. Wskazana
zostala stopa bezrobocia, oraz zasoby infrastruktury spofecznej gminy. Przedstawiono statystyke
w zakresie liczby osob i liczby rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej. Jako najczestsze powody
udzielenia pomocy rodzinom wskazano: niepetnosprawnosc, diugotrwaly i ciezka chorobe, ubdstwo,
bezrobocie, alkoholizm, bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo — wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego. Przedstawiono liczbe rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w latach
2020-2022, wskazano liczbe dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz

poniesione przez Gming koszty z tego tytutu. Dodatkowo ujeta zostata liczba 0s6b korzystajacych ze



$wiadczenia alimentacyjnego, zasitkow rodzinnych oraz pomocy materialnej o charakterze socjalnym.
W opracowanej diagnozie ujeta zostata rowniez liczba rodzin objetych dziataniami w ramach procedury
«Niebieska Karta”. Z analizy dokumentu wynika, ze adresatami Programu s3 rodziny i dzieci
zamieszkujace na terenie gminy Stgporkdw w szczegdlnosci rodziny wykluczone spotecznie lub
zagrozone tym zjawiskiem oraz rodziny wymagajace wsparcia ze strony profesjonalnych sluzb
spotecznych.

W opracowanym Programie dokonano analizy SWOT, ktora jest stosowana jako uniwersalne
narzedzie pierwszego etapu analizy strategicznej.

W Programie okredlono cel glowny jakim jest ,Tworzenie w Gminie Stgporkdow systemu
wsparcia dla rodzin przeiywajgcych trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekuriczo ~ wychowawczych,
poprzez zintegrowane i spéjne dzialanie na rzecz dziecka i rodziny w gminie Stqporkow w zakresie
wzmocnienia roli i funkcji rodziny bedqcej naturainym srodowiskiem rozwoju dziecka”. Cel gtéwny
bedzie realizowany poprzez nizej okreslone cele szczegotowe:

1. ,Wspieranie rodzin przezywajqcych trudnosci opiekuriczo- wychowawcze”,

2. ,Zapewnienie rodzinom poczucia bezpieczeristwa socfalnego oraz stabilizacji”.

3. ,Podnoszenie jakosci i efektywnosci uslug na rzecz wspierania rodziny”.

4. ,Zapewnienie pobytu w pieczy zastepczej, objecie dziecka opiekq poza rodzing biologiczng”.
Powyisze cele majg okreslone dziatania oraz realizatoréw.

Poprzez realizacje Programu i zalozone cele przewiduje sie w Gminie Staporkdw m.in.:
polepszenie sytuacji dziecka i rodziny, wzmocnienie poczucia bezpieczeristwa rodziny
i dziecka, poprawe funkcjonowanig rodzin z problemami opiekurczo - wychowawczymi,
Zminimalizowanie negatywnych zachowan oroz stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla
rodziny i dziecka, zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin celem zapobiegania
powstawaniu sytuacji kryzysowych, wzrost swiadomosci spoleczeristwa na temat prawidlowego
funkcjonowania rodziny i poprawe relacji rodzinnych itp.

Finansowanie Programu odbywa sie w ramach srodkéw budietu Gminy oraz Srodkéw
pozabudzetowych pozyskanych ze irddel zewnetrznych. Realizacja Programu odbywa sie we
wspolpracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Staporkowie i m.in.: Urzedu
Miejskiego, PCPR w Koniskich, GKRPA, Policji, placowkami oswiaty i sluzby zdrowia, Sgdow
i Kuratordw, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych, Urzedami Pracy, Zespotu
interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, organizacjami pozarzgdowymi oraz
parafiami. Monitoring Programu polega na gromadzeniu i analizowaniu danych pozyskiwanych
z OPS w Staporkowie jako koordynatora programu oraz danych pozyskanych od innych instytuciji

i podmiotow realizujgcych Program. Rezultatem monitoringu jest coroczne sprawozdanie za dany



rok kalendarzowy przygotowane przez MGOPS i przekazane Burmistrzowi Staporkowa, ktory z kolei
przekaze je Radzie Miasta do 31 marca roku nastepnego.

W trakcie kontroli przedstawiono sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Wspierania
Rodziny w Gminie Stgporkow ng lata 2024 - 2026 za 2024 r., w ktérym ujeto realizacje zadan
z zakresu wspierania rodziny. Zgodnie z art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, w dniu 28 marca 2025 r. sprawozdanie zostalo przekazane do Urzedu Miejskiego
w Staporkowie, aby Burmistrz mégl przedstawic je Radzie Miejskiej.

Zadanie realizowane prawidlowo.

2. Kwalifikacje asystentow rodziny i tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow
rodziny.

W Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Staporkowie w okresie kontrolnym
zatrudnionych bylo dwéch asystentow rodziny w wymiarze 2 etatéw. W trakcie czynnosci kontrolnych
przeanalizowano akta osobowe asystentow rodziny stwierdzajac, ze osoby zatrudnione na tym
stanowisku posiadajg kwalifikacje zgodne z art. 12 ust. 1 pkt 1 i spelniajg pozostate wymagania
okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (zat. nr 1 cz. ).
W dokumentacji asystentow znajdowaly sie oswiadczenia, dotyczace spelniana warunkéw, o ktorych
mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2-4 ustawy, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego oraz informacje
dotyczace weryfikacji w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Z analizy zakreséw czynnosci asystentéw rodziny wynika, Ze zawieraja on wszystkie zadania
asystenta, o ktorych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz w ustawie
0 wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”,

W trakcie kontroli nie stwierdzono taczenia wykonywania obowigzkow asystenta rodziny
z zadaniami pracownika socjalnego na terenie Gminy Staporkéw oraz prowadzenia postepowan
zzakresu Swiadczer realizowanych przez gmine, o ktdrych mowa w art. 17 ust. 3 i 4 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Asystenci rodziny w okresie kontrolnym podnosili swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo
w szkoleniach, co potwierdzaja zaswiadczenia znajdujace sie w aktach osobowych.

Zadanie dotyczace kwalifikacji asystenta rodziny i tworzenie moiliwosci podnoszenia kwalifikacji

realizowane jest prawidiowo.

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodzing przeiywajaca
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekurficzo-wychowawczych przez: zapewnienie rodzinie
przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do specjalistycznego

poradnictwa, organizowanie szkoles i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych:



a) zapewnienie rodzinie przeiywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa.

W okresie objetym kontrolg, tj.: od 1 stycznia 2024 r. do dnia kontroli, tj.: 26 czerwca 2025 r.,
wsparciem dwoch asystentow objetych bylo tgcznie 19 rodzin w ktérych przebywalo 43 dzieci {w tym
3 rodziny dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej). Sposrod rodzin, szesé zostato zobligowanych do
wspotpracy z asystentem przez sad.

Praca z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej
w Stgporkowie prowadzona jest w oparciu o dokument pn.: Procedury postepowania w pracy
z rodzinami zagrozonymi kryzysem lub przezywajqcymi trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych (zat. nr 6), ktéra zostata przyjeta Zarzadzeniem Nr PS.021.13.2020 Dyrektora
MGOPS z dnia 16 marca 2020 roku (zal. nr 7). Dokument zawiera zasady podjecia wspdipracy
2 rodzing, zasady prowadzone] pracy z rodzing oraz dotyczace zakoriczenia wspdlpracy.

W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacje wszystkich rodzin objetych pomoca
i wsparciem asystenta rodziny, w tym jednej rodziny z ktérg asystent zakoriczyly wspétprace.
Z dokumentaciji rodzin wynika, ze przydzielenie asystenta rodziny prowadzone jest zgodnie z art. 11
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj.: w przypadku, gdy oérodek pomocy
spolecznej poweimie informacje o rodzinie przeiywajace] trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekuriczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad
srodowiskowy, w ktérym zamieszczona jest adnotacja o przyznaniu pomocy rodzinie w formie
asystenta rodziny. Nastepnie pracownik socjalny wnioskuje do Dyrektora Qsrodka o jego
przydzielanie. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Dyrektora MGOPS rodzina podpisuje
zgode na wspolprace. Wszystkie wyzej wymienione czynnosci dokonywane sg na jednym formularzu
(zal. nr 8). Pierwsze wizyta asystenta w Srodowisku rodziny i nawigzanie z nig kontaktu odbywa sie
przy udziale pracownika socjalnego. Asystent w poczatkowym etapie pracy z rodzinami sporzadza
Karte rodziny objetej wsparciem asystenta, ktora zawiera dane dotyczace rodziny oraz jej sytuacji
(zat. nr 9). Zinformacji zawartych w dokumentacji rodzin oraz zal. nr 1 cz. Il wynika, e rodziny zostaty
objete wsparciem asystenta ze wzgledu na wspélwystepowanie probleméw miedzy innymi takich jak:
trudnosci w realizacji funkeji opiekurniczo-wychowawczej, przemocy, naduzywania alkoholu przez
rodzicow, trudnej sytuacji mieszkaniowej, niepetnosprawnosci intelektualnej, diugotrwalego
bezrobocia, nieumiejetnego gospodarowania budzetem domowym, nieumiejetnosci prowadzenia
gospodarstwa domowego, samotnego rodzicielstwa.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy, asystent rodziny opracowuje i realizuje plan pracy
z rodzing we wspotpracy z czfonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.
W dokumentacji rodzin znajdowaty sie plany pracy z rodzing (zat. nr 10), ktére zawieraly dane rodziny

(imiona i nazwiska rodzicow, adres zamieszkania, nr tel.}, okres na jaki opracowany zostat plan, date



sporzadzenia planu oraz podpis rodziny, asystenta oraz pracownika socjalnego. Po analizie planow
stwierdzono, ze plany opracowywane sa na rok. W planach wyznaczony zostat cel wspétpracy, ktdrym
zazwyczaj jest ,poprawa kompetenciji rodzicielskich i wychowawczych” oraz ,,motywowanie do 2ycia
w trzeiwosci”. Ponadto w planach okreslono szczegélowe dzialania i cele do osiagniecia przez
rodziny, przewidywane efekty, oraz osobno dziatania rodziny i osobno dziatania asystenta, wskazano
instytucje z ktorymi prowadzona bedzie wspétpraca oraz terminy realizacji. Plany aktualizowane sg
$rednio raz w roku (zat. nr 11) i zawierajg nowe dziatania i cele do osiagniecia. Aktualizacje podpisane
sg przez asystenta rodziny i czlonka rodziny. Kontrolujgcy zaproponowali, by w aktualizacji zawierac
okres na jaki jest sporzadzana.

Z ustalen kontrolnych wynika, ze kontakt asystenta z rodzinami odbywa sie érednio od dwdch
do nawet 8 razy w miesigcu lub w razie potrzeby czesciej. S3 to kontakty w formie osobistej
w Srodowisku rodziny badi na terenie Osrodka lub w formie kontaktu telefonicznego. Asystent
dokumentuje swojg biezaca prace z rodzinami w miesiecznym Sprowozdaniu z czasu pracy (zat. nr
12). Sprawozdanie zawiera: date dzialania podjetego przez asystenta na rzecz rodziny/kontaktu
z rodzing, czas pracy asystenta okreslony w godzinach, rodzaj podjetych dzialan i uwagi.
W sytuacjach trudnych, asystent rodziny organizuje spotkanie z przedstawicielami innych instytucii
w celu omowienia sytuaciji rodziny i znalezienia wspdlnych rozwigzan i kierunkéw dzialan. Zazwyczaj
na spotkanie zapraszani s3 przedstawiciele szkol, a takze kuratorzy {zat. nr 13). Z kazdego spotkania
sporzadzany jest protokdt posiedzenia do spraw pomocy rodzinie (zat. nr 14).

Asystent rodziny w ramach zapewnienia rodzinom przezywajacym trudnosci wsparcia i pomocy
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa, realizowal nastepujace zadania:
® udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji izyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego — w powyiszym zakresie
asystent pomagal rodzinom poprzez: pomoc w nauce planowania i gospodarowania budzetem
domowym, pomoc w organizacji codziennych obowigzkéw oraz wsparcie w zalatwianiu spraw
urzedowych. Pomoca objetych bylo 19 rodzin;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych — asystent informowat
rodziny z jakich form pomocy spotecznej moga skorzystaé (np. pomoc socjalna lub finansowa),
udzielal pomocy przy poszukiwaniu mieszkan i wspierat w procesie staran o lokal socjalny; pomoc
w powyiszym zakresie otrzymato 19 rodzin;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych — asystent pomagat
w dotarciu do specjalistow tj. psychiatra, psycholog, terapeuta uzaleinien; motywowat do
uczestnictwa w spotkaniach ze specjalistami, zachecal do korzystania z pomocy specjalistycznej
w réznych instytucjach swiadczacych takie ustugi. Z pomocy w powyzszym zakresie skorzystato 12

rodzin;



udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi - asystent
przeprowadzat z czionkami rodzin rozmowy motywacyjno — edukacyjne oraz wspierajace; udzielat
wskazowek na temat prawidlowych postaw i metod wychowawczych; rozmawial nt. prawidiowych
relacji miedzy czlonkami rodziny np. poprzez wspélne spedzanie czasu wolnego; motywowal dzieci
do realizacji obowigzku szkolnego; monitorowat sytuacje szkolng dzieci oraz kontakt rodzicow ze
szkola; wsparciem objeto 10 rodzin;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin — asystent prowadzit rozmowy zachecajace do
aktywnosci spolecznej, nawigzywania kontaktu z sgsiadami; motywowat do zaangazowania sie
w Zycie spoleczne poprzez udziat w lokalnych spotkaniach i imprezach organizowanych na terenie
gminy, w tym przez placowke wsparcia dziennego; wsparciem objetych zostato 19 rodzin;
motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych - asystent informowal
o organizowanych kursach i szkoleniach majacych na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych
i motywowat do udziatu w nich; dziatania takie podejmowano w stosunku do 5 rodzin;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej - asystent
pomagal w pisaniu CV; motywowal do utrzymania pracy zarobkowej; wspierat w procesie
poszukiwania pracy oraz motywowat do wiekszej aktywnosci na rynku pracy; dzialania takie
podejmowanc w 14 rodzinach.

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych — asystent motywowat
rodziny do udzialu w programie korekcyjno-edukacyjnym dla sprawcow przemocy; zachecat do
uczestnictwa w planowanej na jesien kolejnej edycji ,Szkoly dla Rodzicdw”; zadanie realizowane
bylo w przypadku 2 rodzin;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych —
asystent wspolpracowat na rzecz rodzin z psychologiem zatrudnionym w Oérodku oraz z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng i z Placowka Wsparcia Dziennego w Staporkowie w zakresie
zglaszania dzieci do udziatu w zajeciach specjalistycznych czy ustalaniu termindw wizyt; zadanie
realizowane bylto wobec 8 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci - zadanie
realizowane poprzez przeprowadzanie rozmow z rodzicami w zakresie komunikacji z dzieémi,
dotyczgcych prawidlowych postaw rodzicielskich; udzielanie pomocy w rozwigzywaniu
problemdw, wskazywanie sposobdw radzenia sobie z trudnosciami  wychowawczymi;
motywowanie do realizacji obowigzku szkolnego; monitorowanie frekwencji i wynikéw w nauce.
Ponadto asystent przeprowadzal z rodzinami rozmowy na temat Standardéw Ochrony

Matoletnich; z pomocy w powyzszym zakresie skorzystato 19 rodzin;



udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udziatem, o ktérym mowa w art. 76 a§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1077 r. kodeks postepowania
karnego — w kontrolowanym okresie asystent rodziny nie towarzyszyt zadnemu dziecku podczas
posiedzenia albo rozprawy z jego udzialem;

podejmowanie dziatari interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci i rodzin — w okresie objetym kontrolg, asystent rodziny podejmowal dziatania interwencyjne
i zaradcze w 4 rodzinach z ktérymi wspdlpracuje. Dziatania te mialy na celu ochrone matoletnich
przed przemocy domowa oraz odizolowaniem sprawcy przemocy od oséb doznajacych przemocy.
Dyrektor Ojrodka sporzadzita pisemne wyjasnienia dotyczace szczegdlowych dzialan
podejmowanych w poszczegdlnych rodzinach — zat, nr 15;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co pét roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 - z analizy dokumentacji rodzin wynika, ze
asystent rodziny sporzadzal péiroczne oceny sytuacji rodzin zgodnie z cyt. przepisem prawa (zat.
nr 16). Kazda ocena zawiera dane rodziny (imie i nazwisko rodzicdw, adres zamieszkania, imie
i nazwisko asystenta rodziny oraz dzien sporzadzenia oceny i okres na jaki zostata sporzadzona).
Ponadto dokument zawiera informacje: czy rodzina chetnie wspélpracuje z asystentem, zmiany
jakie zaszly w sytuacji rodziny w odniesieniu do dziatari okreslonych w planie, informacje
o przeszkodach w realizacji planu, informacje o osobach/instytucjach z ktérymi wspétpracowano
przy realizacji planu, rokowania, podsumowanie oraz wnioski do dalszej wspélpracy z rodzina.
Oceny podpisane sg przez asystenta i zatwierdzone przez Dyrektora MGOPS;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing - w kontrolowanym
okresie asystent rodziny zakoriczyl wspotprace z jedna rodzing. Wspolpraca zostata zakoriczona
postanowieniem sadu rodzinnego, w zwigzku z przywrdceniem petni wladzy rodzicielskiej nad
maloletnig cérka uchylajac tym samym obowigzek wspétpracy z asystentem rodziny (zat. nr 17).
Decyzja o zakonczeniu wspotpracy zostala udokumentowana réwniez w formie wniosku
podpisanego przez asystenta rodziny, pracownika socjalnego oraz Zastepce Dyrektora MGOPS (zat.
nr 18). Monitoring prowadzony byl w rodzinie przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia
wspodlpracy przez asystenta rodziny. Z monitoringu sporzadzane byly sprawozdania. W 2024 r.
monitoring prowadzony byl jeszcze w jednej rodzinie, z ktdrg zakoriczono wspéiprace w grudniu
2023 r, Réwniez w tym przypadku monitoring trwal 3 miesiagce i sporzadzane byty sprawozdania;
sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach - w okresie objetym kontrola
asystent sporzadzit w 2024 r, jedng opinie na wniosek sadu;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej | samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz

dziecka i rodziny - jednostki i osoby, z ktérymi asystent wspétpracuje najczesciej to: pracownicy
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socjalni, kuratorzy, placowki oswiatowe | zdrowia, instytucje samorzadowe, placowki
specjalistycznego poradnictwa;

* udziat w zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
- asystent rodziny w kontrolowanym okresie uczestniczyl w 4 zespolach ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej w roku 2024 i w 4 w roku 2025;

= wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktérych mowa w art. 9a lub
innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng - asystent
rodziny w okresie objetym kontrolg byt czlonkiem 10 grup diagnostyczno-pomocowych
w dziewigciu rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny w zwigzku z przemocy domowa.
Dziatania asystenta polegaly na monitorowaniu sytuacji rodziny, udzielaniu rodzinie informacji,
gdzie moina uzyskaé pomoc psychologiczng oraz gdzie mozna podjac terapie leczenia uzaleznien
i mozliwos¢ uczestnictwa w grupie wsparcia;

= dostep do specjalistycznego poradnictwa - zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie kontroli
oraz zawartymi w zal. nr 1 cz. lll, MGOPS w Staporkowie, w kontrolowanym okresie zapewnial
rodzinom dostep do specjalistycznego poradnictwa psychologicznego oraz do poradnictwa
w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom. Osrodek zatrudnia na umowe zlecenie
psychoterapeute do spraw uzaleinien oraz psychologa. Szczegotowy zakres Swiadczonych przez
specjalistow ustug okreslony jest w umowach (zat. nr 19 i zat. nr 20). Ponadto w Stgporkowie
funkcjonuje Placowka Wsparcia Dziennego, ktora réwniez swiadczy ustugi specjalistyczne.

Zadanie w zakresie zapewnienia rodzinie przeiywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta

rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa realizowane jest prawidiowo. Rodziny

otrzymuja wlasciwg pomoc i wsparcie w formie asystenta rodziny i specjalistycznych ustug ktore
zapewniajg zatrudnieni specjalisci: psycholog i psychoterapeuta, prawnik oraz funkcjonujyca

w Stgporkowie Placowka Wsparcia Dziennego.

b) Organizowanie szkoler i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych.

Na terenie Miasta i Gminy Staporkow, w kontrolowanym okresie nie funkcjonowala rodzina
wspierajgca. Osrodek w celu pozyskania os6b zainteresowanych pelnieniem funkcji rodziny
wspierajacej zamieszcza informacje na stronie internetowej, na tablicach ogloszer Osradka i Placdwki
Wsparcia Dziennego. Informacje o moiliwych formach wsparcia propagowane sg réwniez podczas
réznych spotkan integracyjnych.

Zadanie realizowane prawidiowo.

4. Wspdtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekuriczo - wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuriczo - terapeutycznej oraz

interwencyjnym oérodku preadopcyjnym.
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Zgodnie z art. 176 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] gmina
zobowigzana jest do wspétfinansowania kosztow pobytu matoletniego w pieczy zastepczej, wielkosdé
tego wspélfinansowania okreslona zostata w art. 191 ust. 9 cyt. ustawy.

Na dziern kontroli tj. 26.06.2025 r., 43 dzieci z terenu gminy Staporkéw umieszczonych bylo
w pieczy zastgpczej, w tym: 32 w rodzinnej pieczy zastepczeji 11 w instytucjonalnej pieczy zastepcze].
Wysokos¢ srodkow finansowych za pobyt dzieci w pieczy zastepczej jakie ponosi gmina Staporkow
obrazuje informacja przedstawiona w zal. nr 1 cze$é V. W przypadku tréjki dzieci bylo to 10% kosztow
pobytu w przypadku S dzieci - 30 % kosztéw oraz w przypadku 30 dzieci — 50% kosztéw.

Zadanie w zakresie wspéifinansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej w okresie kontrolnym

realizowane prawidiowo.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

Aktualnie Osrodek monitoruje 8 rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci
w wypeinianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczej. W rodzinach tych jest 12 dzieci. Najczesciej
wystepujgcymi problemami w rodzinach zagrozonych sa: niezaradnosc, niepelnosprawno$¢ lub ciezka
choroba, uzaleinienia, bezrobocie, przemoc, trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, ubdstwo, konflikty rodzinne, samotne rodzicielstwo. Monitoring w rodzinach
prowadzony jest przez pracownikow socjalnych, poprzez wizyty w srodowisku, przeprowadzanie
wywiadow $rodowiskowych, udzielanie poradnictwa i informacji, wspélprace z placéwkami
oswiatowymi, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych. Pracownicy socjalni
motywuja rodziny do korzystania z dostepnego poradnictwa specjalistycznego, dbaja o zabezpieczenie
potrzeb materialnych i bytowych rodzin.

Zadanie realizowane prawidtowo.

6. Koordynowanie dziatar,, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wspieraniu kobiet w ciaZy i rodzin "Za iyciem".

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli (zal. nr 1 cz. VII) wynika, ze w okresie objetym
kontroly do MGOPS w Staporkowie wplynely dwa wnioski o wyplate jednorazowego $wiadczenia
w wysokosci 4000 21, o ktorym mowa w art. 10 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cig2y i rodzin ,Za zyciem”. W trakcie kontroli przeanalizowano akta 2 spraw, w ktérych znajdowaty
sie nastepujgce dokumenty:

wnioski o ustalenie prawa do jednorazowego $wiadczenia wplynely do MGOPS
w Staporkowie w dniu 20.08.2024 r. oraz 18.09.2024 r. Wnioski zlozono wg wzoru okreslonego
w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej z dnia 26 stycznia 2023 r. {Dz.U. poz.211);

- zaswiadczenia lekarskie potwierdzajace ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng
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chorobe zagrazajacy zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
wystawione przez pediatrg o specjalnosci neurologii dzieciecej oraz przez neonatologa;
- zaswiadczenia potwierdzajace, ze kobieta pozostawata pod opieka medyczng od 3 i od 9 tygodnia
cigzy do porodu wystawione przez specjaliste potoznictwa i ginekologii.

Po zapoznaniu sig¢ z dokumentacjy stwierdzono, ze wnioski zostaly rozpatrzone zgodnie
2 zapisami ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” oraz
z zachowaniem termindw, o ktérych mowa w Kodeksie postgpowania administracyjnego. Decyzje
w przedmiotowych sprawach wydane zostaty w dniu: 12.09.2024 r., oraz 04.10.2024 r. zgodnie z ww.
przepisami prawa. Ponadto ustalono, Ze postepowanie w sprawie przyznania $wiadczenia prowadzone
jest przez pracownika ds. swiadczen rodzinnych, natomiast decyzje podpisuje z-ca dyrektora MGOPS
zgodnie z kompetencjg i upowaznieniem Burmistrza Staporkowa.

W okresie kontrolnym zadna rodzina nie wnioskowala o pomoc asystenta rodziny
w zakresie koordynowania dzialarn, o ktérych mowa w art. 8 cyt. ustawy. Informacji
o mozliwych formach wsparcia udzielajg pracownicy Osrodka.
Zadanie realizowane prawidiowo w zakresie prowadzenia postepowania o wyplate jednorazowego
swiadczenia, o ktérym mowa w art. 10 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy
i rodzin ,Za Zyciem”. Natomiast w zakresie koordynowania dziatasi, o ktérych mowa w art. 8 cyt.

ustawy zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak wnioskéw.

7. Terminowe sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3, w terminach:

- do dnia 31 stycznia danego roku - za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia poprzedniego roku;
- do dnia 31 lipca danego roku - za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku.
W trakcie kontroli przedstawione zostaly raporty z listy sprawozdan rzeczowo — finansowych
z zakresu wspierania rodziny, z ktérych wynika, ze przedmiotowe sprawozdania zostaty
przekazane wojewodzie zgodnie z terminami okreslonymi w art. 187 ust. 3 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Sprawozdanie za okres od dnia 1 stycznia
do dnia 30 czerwca 2024 r. zostato przekazane 25 lipca 2024r., natomiast za okres od 1 lipca
do 31 grudnia 2024 r. jednostka przekazata w terminie 20 stycznia 2025 r.

Zadanie realizowane prawidtowo.

W 2024 roku MGOPS w Staporkowie uczestniczyt w Programie ,Asystent rodziny w 2024 r.”,
ustanowionym Uchwalg nr 245 Rady Ministrow z dnia 8 grudnia 2023 r. (M.P. 2 2023 r. poz. 1462), do

ktdrego przystapita Gmina Staporkéw. W ramach Programu, zgodnie ze zlozonym zapotrzebowaniem,
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Gmina Staporkéw otrzymala dofinansowanie do kosztow zatrudnienia asystentéw w okresie od 1
stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r., w wysokosci 9 770,25 zl oraz na dofinansowanie dodatkéw do
wynagrodzenia asystentéw rodziny w wysokosci 1 200,00 zt. Srodki finansowe pochodzity z Funduszu
Pracy i zostaly przekazane na podstawie umowy zwartej pomigdzy Wojewoda Swigtokrzyskim a Gming
Staporkow tj.. Umowa nr 13/2024/AR z dn. 21.10.2024 r. Przyznana kwota na dodatki zostata
wykorzystana w catoéci. Gmina dokonata zwrotu jedynie odsetek w kwocie 0,36 zt. W trakcie kontroli
przedstawiono do wgladu dokumentacje merytoryczng oraz finansowa zwigzang z realizacjg zadania,
ktdra potwierdza wyptate ww. dodatku.

Ponadto MGOPS w Staporkowie brat udziat w rzadowym programie ,Dofinansowanie
wynagrodzeri pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej na lata 2024 —
2027", ktéry zostat ustanowiony Uchwalg Nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. W ramach
programu wyplacany jest dodatek motywacyjny w wysokosci 1000 zt m.in. dla asystentdw rodzin. Na
realizacje ww. zdania zgodnie z Umowa Nr 71G/WRiSPZ/2024 zawarta w dniu 30.09.2024 r. jednostka
otrzymala $rodki w wysokosci 26 742,00 zi oraz kwote 8303,40 20 przekazang na podstawie
podpisanego Aneksu Nr 1 z dnia 21.10.2024 r. Srodki wykorzystano w caloéci. W trakcie kontroli
przedstawiono do wgladu dokumentacje merytoryczng oraz finansowa zwigzang z realizacja zadania,
ktdra potwierdzita wyptate ww. dodatku asystentom rodziny.

Z analizy dokumentacji finansowo - ksiegowej wynika, ze $rodki pozyskane w ramach
rzagdowych programdéw zostaty wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem w zakresie dodatkéw

i dofinansowania wynagrodzenia asystenta rodziny.

Ustalen dokonano na podstawie:
- rozmow z Dyrektorem MGOPS, asystentami rodziny;
- analizy dokumentaciji: zalacznika do kontroli, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego wystapienia,

statutu i regulaminu organizacyjnego MGOPS oraz innej dokumentaciji dotyczgcej zakresu kontroli.

W wyniku kontroli nie wydaje sie zalecer pokontrolnych,

Osoby kontrolujace: [
Elibieta Paluch > ey
Anna Konieczna LALlen
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