Protokél z kontroli problemowej przeprowadzonej
w Stowarzyszeniu ,,Nowe Horyzonty Edukacji”

w dniu 18 czerwea 2025 r.

1. Oznaczenie jednostki podlegajgcej kontroli, jej siedziba, adres oraz imi¢ i nazwisko
kierownika:

Stowarzyszenie ,,Nowe Horyzonty Edukacji”, ul. Podhalanska 21F, 25-391 Kielce zostalo
wpisane przez Sad Rejonowy we Wroclawiu w dniu 11.09.2013 r. do Rejestru Stowarzyszen
pod numerem KRS 0000476668.

Prezesem jest Pan Wojciech Ratajek.

2. Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:

1. Kinga Wozniak (nr legitymacji sluzbowej 7) — inspektor wojewédzki w Oddziale Nadzoru
nad Realizacja Zadan Samorzadu Powiatowego i Wojewodztwa w Wydziale Polityki
Spolecznej i Zdrowia — upowaznienie Nr 476/2025 z dnia 10.06.2025 r. - kierujgca zespolem
kontrolerow.

2. Agnieszka Dudek (nr legitymacji sluzbowej 5) — inspektor wojewodzki w Oddziale
Nadzoru nad Realizacjg Zadan Samorzgdu Powiatowego i Wojewodztwa w Wydziale Polityki
Spolecznej i Zdrowia — upowaznienie Nr 477/2025 z dnia 10.06.2025 r.

3. Data rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrolg rozpoczgto i zakonczono w dniu 18.06.2025 r.

4. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu obj¢tego kontrola:
Ocena prawidlowosci wykorzystania otrzymanych dotacji z budzetu Wojewody na realizacje
zadan z zakresu pomocy spolecznej w latach 2022 - 2024 oraz ocena prawidlowogci

prowadzonej dokumentacji dotyczacej realizacji zadan.

5. Kontrolg przeprowadzono na podstawie:

~ ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1491 ze zm.),



— ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1283

ze zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.,

w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2285

ze zm.),

6. Ocena stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych

nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow:

Stowarzyszenie ,,Nowe Horyzonty Edukacji” dziala na podstawie przepisow ustawy

Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 2261).

Celem dzialalnosci Stowarzyszenia jest:

Inicjowanie wymiany doswiadczen miedzy placowkami naukowymi i oswiatowymi,
podmiotami gospodarczymi i organizacjami zaangazowanymi we wprowadzenie
nowoczesnych technologii oraz nowatorskich koncepcji programowo-organizacyjnych
w szkolach wszystkich rodzajow i poziomdw, w uczelniach oraz innych placéwkach
1 instytucjach, w tym rowniez tworzonych przez stowarzyszenie we wspdlpracy
z innymi organizacjami i instytucjami publicznymi i niepublicznymi,

Realizowanie réznych form edukacji na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz
innych krajow Unii Europejskiej,

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych otwarty dialog przedstawicieli roznych
profesji oraz srodowisk na temat najwazniejszych probleméw edukacji,

Promowanie 0s6b, ktdre osiggaja sukcesy w tworzeniu nowoczesnych technologii dla
edukacji i kultury oraz ksztaltowaniu spolecznego klimatu wokél roznych inicjatyw na
rzecz efektywnych form rozwoju kapitatu ludzkiego,

Wspieranie inicjatyw i popularyzacja osiggnieé¢ placéwek edukacyjnych i naukowo-
badawczych, kiore prezentuja w tych zakresach najwyzszy standard i oryginalny
dorobek,

Tworzenie sieci kontaktéw bezposrednich i medialnych, migdzyinstytucjonalnych oraz
osobowych dla promocji dokonan i wynikow badan oraz publikacji w europejskiej
1 pozaeuropejskiej przestrzeni edukacyjnej,

Inicjowanie kontaktow migdzy przedsi¢biorstwami majacymi zaslugi w tworzeniu

innowacyjnych koncepcji i nowych wartosci edukacyjnych,



Stworzenie mozliwosci bezposrednich kontaktow 1 wymiany opinii miedzy
producentami i1 odbiorcami technologii edukacyjnych dla weryfikacji wartosci
edukacyjnej oferowanych technologii,

Tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen miedzy instytucjami administracji
panstwowej 1 samorzadowej oraz innymi podmiotami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie i poziom placéwek edukacyjnych,

Budowanie platformy wymiany kulturowej i intelektualnej pomiedzy obywatelami
krajow europejskich w celu budowania wzajemnego zaufania i wspdlnej europejskicj
toZzsamosci,

Organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, miodziezy i 0sob doroslych —
kursow, szkolen, warsztatow, seminariéw, konferencji i doradztwa, w tym réwniez
udzielanie pomocy dzieciom i miodziezy w wyréwnywaniu szans edukacyjnych,
Wspieranie dobroczynnosci i dzialan humanitarnych oraz wobec takich grup
spolecznych jak: osoby niepelnosprawne, seniorzy, bezdomni, bezrobotni, dzieci,
kobiety oraz innych,

Dzialanie na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sdb zagrozonych
wykluczeniem spofecznym,

Szeroko rozumiana dzialalnosé kulturalna, w tym dzialania na rzecz zachowania
i rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow i dobr kultury,

Dzialalnos¢ wspomagajagca rozwdj techniki, wynalazczosé, innowacyjnosé oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej,

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji,

Wspieranie aktywnego uczestnictwa w Unii Europejskiej i przeciwdzialanie
negatywnym skutkom integracji europejskiej i globalizacji,

Wspieranie organizacji pozarzadowych w procesie integracji europejskiej,

Dzialanie na rzecz wyréwnywania szans osob niepelnosprawnych,

Podejmowanie wszelkich dzialan zmierzajgcych do optymalizacji warunkow rozwoju
i edukacji osob niepelnosprawnych,

Prowadzenie wspdlnie z publicznymi i niepublicznymi uczelniami oraz innymi

placowkami edukacyjnymi dzialan o charakterze edukacyjnym oraz przedsiewzigé

-

popularyzujgcych nauke i innowacyjnosé,



» Prowadzenie dzialalnosci majgcej na celu wspieranie i rozwoj ekologii i ochrony

zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

W ramach dofinansowania z budzetu Wojewody Stowarzyszenie ,,Nowe Horyzonty
Edukacji” otrzymalo kwoty:

e w 2022 r. — 9.000,00 zt na realizacj¢ zadania pn. ,Seniorzy Razem i SMART -
dzialania na rzecz integracji i budowania wigzi poprzez wykorzystanie nowych
mediéw w przeciwdzialaniu negatywnym skutkom pandemii Covidl9 oraz innych
zjawisk stresogennych w otoczeniu 0séb w podeszlym wieku”,

e w2023 r. - 10.000,00 zl na realizacj¢ zadania pn. ,,Seniorzy Razem i SMART 2023",

e w 2024 r. — 8.000,00 z! na realizacj¢ zadania pn. ,,Seniorzy Razem i SMART 2024 -
dzialania na rzecz integracji, poprawy kondycji psychicznej i fizycznej oraz
budowania wigzi w celu przeciwdzialania negatywnym skutkom starzenia si¢ oséb
w wieku 60+,

ktore mialy na celu rozwdj kompetencji cyfrowych seniorow, niezbednych do
funkcjonowania we wspolczesnym swiecie oraz poprawe relacji spolecznych i swiadomosci
prozdrowotne;.

Cel zostal osiggnigty dzigki zorganizowaniu w roku: 2022 dla 12 oséb, w 2023 dla 19 oséb,
w 2024 dla 12 osob cyklow nastepujgcych zajeé:

e Senior SMART™:

»ABC SMART Senior” — nauka obslugi komputera i urzadzen mobilnych
(korzystanie z maila, instalowanie i odinstalowanie aplikacji, tworzenie
wlasnych tresci, zakladanie kont i profili spolecznosciowych),

- Senior SMART obywatel” — nauka korzystania z aplikacji i platform
publicznych, profilu zaufanego, zalatwianie spaw online i partycypacji
w sprawach publicznych z pomocg Internetu, obsluga kont bankowych
(zarzadzanie, autoryzacja transakeji, zarzgdzanie limitami i dostgpem itp.),

- Senior  SMART na Nowe Czasy” - nauka korzystania z e-uslug
konsumenckich, e-bookow, kont dostawcéw mediow, zakupy online, wirtualne
muzea, galerie, ogladanie filméw na otwartych platformach, zasoby muzyczne,
Polona, Ninateka, Wolne Lektury, wirlualne spacery, umiejetnosé

archiwizowania, przesylania, odbierania i przetwarzania plikow, praca
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z aplikacjami wspomagajacymi, ustawienia dostgpu w urzadzeniach
mobilnych,

- ,,Bezpieczny Senior” — identyfikacja zagrozen i oszustw, zabezpieczanie
» p

wrzadzen 1 danych, tworzenie bezpiecznych hasel, ochrona przed
wyludzeniami,
e _Razem aktywni i kreatywni” -~ nauka tworzenia grup w portalach

spolecznosciowych, korzystanie z komunikatoréw, organizacja wirtualnych spotkan,
nauka tworzenia bloga, wideobloga, kanalu na YouTube, edukacja online, integracja
przy grach planszowych, sztuka komunikacji, warsztaty miedzypokoleniowe,
warsztaty druku 3D, warsztaty biblioterapii i bajkoterapii, , warsztat coachingu
umyslu, nordic walking (zdobywanie szczytéw Gor Swigtokrzyskich).

e Dzialania integracyjne Swigteczne spotkanie online, wirtualny jarmark
bozonarodzeniowy, seans w kinie, gra miejska z uZyciem aplikacji mobilnych,
podwieczorki online.

Dzigki realizacji projektow beneficjenci nauczyli si¢ korzystania z aplikacji mobilnych,
przetwarzania informacji znalezionych w Internecie, a takze efektywnego wykorzystania
zasobow sieci. Wzmocnily si¢ wigzi migdzyludzkie i poprawily relacje spoleczne. Uczestnicy
zwigkszyli swojg $wiadomosé w zakresie zdrowego stylu Zycia, aktywnosci spolecznej oraz
technik wspierajgcych sprawnos¢ intelektualna. To wszystko wplynelo na podniesienie

jakosci ich zycia i rozwoju osobistego, jak roéwniez na partycypacjg w zyciu spolecznym.

L.P, Wykonywana czynnosé Kwota w zl Data

Wynagrodzenie os6b pomagajgcych
1. o ) 1125,00 Maj — Grudzien 2022
przy realizacji zadania

Lacznie: 1125,00 zi

L.P. Wykonywana czynno$¢ Kwota w zl Data
Wynagrodzenie osob pomagajgcych Czerwiec — Grudzien
1. yiee L pomagaacy 1250,00
przy realizacji zadania 2023

Lacznie: 1250,00 zl




L.P. Wykonywana czynnos$é Kwota w zl Data

Wynagrodzenie osob pomagajacych
1. yioe pomasacy 1000,00 Maj — Grudzien 2024
przy realizacji zadania

Lacznie: 1000,00 zi

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono faktury i rachunki, ktore stanowig podstawe do

rozliczenia powyzszych dotacji, zgodnie z zalgcznikami nr 1, 2 i 3 do protokolu.

7. Ocena prawidlowosci prowadzonej dokumentacji dotyczacej realizacji w/w zadan.

Inspektorzy skontrolowali faktury i rachunki, ktére byly sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i rachunkowym. W trakcie kontroli dokumenty ksiegowe
z 2023 r. i z 2024 r. zawieraly pelng adnotacj¢ informujacg, z jakich zrodel i w jakiej
wysokosci wydatkowano srodki, natomiast dokumenty ksiegowe z 2022 r. nie zawieraly ww.

adnotacji.

8. W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzone:

e Srodki finansowane z dotacji Wojewody Swietokrzyskiego wydatkowane byly
zgodnie z kosztorysami stanowigcymi =zalgczniki do Umoéw nr:  16/2022
z29.04.2022 r., 47/2023 2 29.05.2023 r., 40/2024 z 30.04.2024 r.,

» Ze srodkow Wojewody dofinansowano:

— w 2022 r. — materialy szkoleniowo — informacyjne, wynagrodzenie trenera
1 asystenta, materialy do warsztatow, art. spozywcze, art. chemiczne,
wynagrodzenie koordynatora, materialy biurowe i eksploatacyjne,

— w 2023 r. — materialy szkoleniowo — informacyjne, wynagrodzenie trenera
i asystenta, catering, obsiuga ksi¢gowo — administracyjna, materialy biurowe,
ubezpieczenie,

— w 2024 r. - wynagrodzenie trenera i asystenta, transport, ubezpieczenie, usluga
gastronomiczna, zakup przypinek, art. biurowe, mikrofon, drukarka, laserowa,
toner, pieczatki, obsluga ksiegowo administracyjna, wynagrodzenie
koordynatora,

¢ w 2019 r. Stowarzyszenie zmienito nazwe z ,,Europejskiego Stowarzyszenia Dialogu
Spolecznego” na ,,Stowarzyszenie Nowe Horyzonty Edukacji”,

* dokumenty ksiggowe z 2022 r. nie zawierajg adnotacji, z jakich zrédel i w jakiej

wysokosci wydatkowano srodki.
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9. Ustalen dokonano w oparciu o:
¢ analiz¢ dokumentow: Umowy nr: 16/2022 z 29.04.2022 r., 47/2023 z 29.05.2023 r.,
40/2024 z 30.04.2024 r.,, upowaznienic dla pana Waojciecha Ratajka do
reprezentowania Stowarzyszenia, faktury i rachunki, materialy szkoleniowe, umowy
udostepnienia sali szkoleniowej, o§wiadczenia zleceniodawcy do celéow podatkowych
i ubezpieczeniowych, formularze i karty uczestnictwa, listy uczestnikow,
oswiadczenia osob prowadzgcych projekt o skladaniu falszywych zeznan,
odwiadezenia wolontariuszy, umowy zlecenia, raporty i wyciggi kasowe, obroty kont,

ankiety ewaluacyjne, harmonogramy zajec.

10. Pouczenic o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawic do odmowy podpisania protokolu:
Zgodnie z § 17, ust. 1-5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2020 r., w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 r., poz.
2285 ze zm.):
1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokoiu, skladajac
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjasnienie przyczyn tej odmowy.
2. Odmowa podpisania protokolu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokolu przez zespd! inspektoréw i sporzadzenia
zalecen pokontrolnych.
3. Kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli przysluguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych
w protokole.
4. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie do dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydziatu urzg¢du wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
5. W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn, biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewodzkiego wobec zastrzezen.

Protokol sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza

si¢ do akt kontroli.



Protokol podpisali:

Ze strony jednostki kontrolujgcej: Ze strony jednostki kontrolowanej:

Kinga Wozniak 2< ..............

Agnieszka Dudek. M

Data sporzagZgnia protokotu: 26.06.2025 r. Data podpisania protokolu:. /AZ 0 7 . Zo 5

EURo oPgjg
- KIE STOW Stowarzysze
“H(:fa;(l: L;DUKA :NgGgDWElHQRYZOKITYné?JUKACJI
KR;‘;;‘;;M : Ry "?:N,,gnéks 53-206 Wroclaw
: dirs L 943049633
Nr kon. 7324900005_00 KRS: 476668 REGON: 022284658

Wykaz zalycznikow:

e Zalgcznik nr 1 — faktury i rachunki zgodnie z umowa nr 16/2022 z dn. 29.04.2022 r.,
e Zalgcznik nr 2 — faktury i rachunki zgodnie z umowa nr 47/2023 z dn. 29.05.2023 r,
e Zalgcznik nr 3 - faktury i rachunki zgodnie z umowa nr 40/2024 z dn. 30.04.2024 r.



