Protokél
z kontroli komplcksowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy

w Chmiclniku z siedziba w Zreczu Duzym
w dniach 14 i 16 maja 2025 r.

L. Oznaczenie jednostki podlegajgcej kontroli, jej siedziba i adres, imig¢ i nazwisko
kierownika, z uwzglednieniem zmian zaistnialych w okresie objetym kontrola.
Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi

i Niepelnosprawnych Intelektualnie w Chmielniku z siedziba w Zreczu Duzym pod adresem

Zrecze Duze 22, 26-020 Chmielnik, numer telefonu 41 354-24-20, jest jednostka

organizacyjna pomocy spolecznej pobytu dziennego, utworzong do realizacji zadan zleconych

z zakresu administracji rzadowej. Organem prowadzacym jest Gmina Chmielnik.

Kierownikiem SDS jest Pani Justyna Doroz. W dniach kontroli SDS swoim dziataniem

obejmuje Gming Chmielnik.

Dom powstal w 2005 r. Od 1 stycznia 2020 r. funkcjonuje jako odrgbna jednostka
organizacyjna gminy na podstawie Uchwaty Nr XV1/138/2019 Rady Miejskiej w Chmielniku
z dnia 24 listopada 2019 roku w sprawie: wyodrgbnienia Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Chmielniku ze struktur Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Chmielniku oraz nadania statutu. Dom posiada wlasny NIP 657-294-95-24 i Regon
385047960. SDS miesci si¢ w budynku, ktérego wiascicielem jest Gmina Chmielnik.

W badanym okresie biezaca dzialalno$é Domu finansowana byla na podstawie pism
Wojewody Swietokrzyskiego znak: PSZ.1.3111.27.2024 z dnia 29 stycznia 2024 r.
i PSZ.1.3111.20.2025 z dnia 20 stycznia 2025 r. informujacych o planie dotacji.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata w oparciu o: Statut Srodowiskowego Domu
Samopomocy (wprowadzony ww. Uchwatg Nr XVI/138/2019 Rady Miejskiej w Chmielniku
z dnia 24 listopada 2019 roku), Regulamin Organizacyjny (wprowadzony Zarzadzeniem Nr
1/2020 Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chmielniku z siedzibg w Zreczu
Duzym z dnia 02.01.2020 r.), programy dzialalnoéci oraz plany pracy na 2024 i 2025 rok
zatwierdzone przez Burmistrza. Stwierdzono, ze w tresci Regulaminu Organizacyjnego SDS
uzyto nieprawidlowego sformulowania ,0soby uposledzone umystowo”, a powinno by¢

..0soby niepelnosprawne intelektualnie”.
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II. Imic i nazwisko, stanowisko sluzbowe czlonkéw zespolu inspektoréw oraz numer
i data upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

Kontrole przeprowadzit zespo6! inspektorow Oddzialu Nadzoru nad Realizacjy Zadan
Samorzadu Gminnego w Wydziale Polityki Spolecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach w nastgpujacym skladzie:

1. Katarzyna Wach, starszy inspektor wojewodzki, upowaznienie nr 373/2025 z dnia

13 maja 2025 r. — kierujacy zespolem inspektorow.,

2. Magdalena Pracon, starszy inspektor wojewddzki, upowaznienie nr 374/2025 z dnia

13 maja 2025 1.

Kontrola zostala wpisana do Ksigzki kontroli SDS pod pozycja 1/2025.

III. Data rozpoczgeia i zakonczenia czynnoseci kontrolnych w jednostce podlegajacej
kontroli, z wymienienicm dni bedacych przerwami w kontroli.

Kontrole przeprowadzono w dniach 14 i 16 maja 2025 roku.

IV. Okre$lenic zakresu kontroli i okresu objgtego kontrola.

Zakres kontroli:

1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.

2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu.

3. Ocena postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

4. Analiza wykorzystania miejsc oraz wykorzystania $rodkéw finansowych z budzetu
panstwa.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2024 roku do dnia kontroli.

V. Ocena skontrolowanej dzialalnoéci, ze wskazanicm ustalen, na ktérych zostala
oparta.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chmielniku z siedzibg w Zreczu Duzym jest
osrodkiem wsparcia dziennego typu A — dla oséb przewlekle psychicznie chorych i typu B
— dla 0séb z niepelnosprawnoscig intelektualng. Finansowaniem z budzetu panstwa objgtych
jest 30 micjsc. W dniach kontroli decyzj¢ administracyjng o skierowaniu do SDS posiadato 31

0s6b, w tym: 14 kobiet i 17 mgzczyzn, 2 osoby ze sprzgzeniami.
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Dom $wiadezy ustugi w ramach indywidualnych i grupowych treningéw samoobstugi
i treningdw umiejetnosci spolecznych, ktore polegajg na nauce, rozwijaniu i podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym.

$DS funkcjonuje przez pigé dni w tygodniu w godzinach 7°°— 15%, Natomiast wedtug
Ramowego planu dnia (Zat. nr 1) praca terapeutyczna z uczestnikami prowadzona jest mniej
niz 6 podzin dziennie, co jest niezgodne z § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy.

Laczna powierzchnia uzytkowa osrodka wsparcia wynosi 517 m?, na jednego
uczestnika przypada 16,67 m? (Zal. nr 2 — Ustalenia dotyczace kontroli srodowiskowych
doméw samopomocy). Tym samym spelnia wymagania okreslone w § 18 rozporzgdzenia
w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy, ktdry stanowi, ze powierzchnia uzytkowa
przypadajaca na 1 uczestnika powinna wynosi¢ nie mnigj niz 8 m?.

SDS znajduje sic na parterze 1-kondygnacyjnego budynku po szkole podstawowej,
zajmuje nastepujace pomieszczenia: pracownia komputerowa, plastyczna, muzyczna, pokdj
wyciszen, jadalnia z aneksem kuchennym, pracownia ruchowa petnigca funkcje sali ogolnej,
zaplecze krawieckie, pokéj kierownika, pokéj socjalny, szatnia, pomieszczenie gospodarcze
z pralka, lazienka dla os6b niepelnosprawnych z prysznicem, toaleta dla personely, toaleta
damska, toaleta meska, w szerokim holu z jednej strony stél do ping-ponga a w drugim koricu
kacik z fotelami i stolikiem kawowym.

Oérodek jest wyposazony w sprzet niezbedny do realizacji zadan wspierajaco-
aktywizujacych m.in. kuchenkg elektryczng z plyta indukcyjng i z piekarnikiem, zmywarke,
lodéwke, pojemnik termoizolacyjny do transportu zywnosci, mikrofalowke, toster, miksery,
robot kuchenny, krajalnice do warzyw, drobny sprzgt kuchenny; pistolety na klej, maszynke
do ksztaltéw okolicznosciowych, gilotyne do formatu A3, plansz¢ manipulacyjng
i magnetyczna, drobne narzedzia stolarskie; 3 zestawy komputerowe, skaner, drukarke,
zestaw kina domowego, interaktywng podloge, rzutnik; tézko rehabilitacyjne z materacem,
fotel masujacy, lampe sollux, UGUL z wyposazeniem, drabinki gimnastyczne, atlas, stol
manualny; sprzet muzyczny (wieze, keyboard, pianino, akordeon, bgbny, grzechotki, dzwonki
chromatyczne, talerze, wzmacniacz z mikrofonami).

Budynek, w ktérym miesci si¢ osrodek, posiada udogodnienia ulatwiajace
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym — jest parterowy, na podlodze znajduje sig
elastyczna wykladzina podiogowa, brak progow, wszystkie drzwi wewnetrzne sg rozmiaru co
najmniej 90 cm, lazienka dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych (posadzki

antyposlizgowe, uchwyty przyumywalkowe oraz przysedesowe, kabina prysznicowa otwarta
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bez ruchomych elementow oraz drzwi), porgeze, podjazd do drzwi gtownych. Spelniony jest
rowniez standard ustug odnoénie usytuowania w miejscu zapewniajagcym bezpieczenstwo
uczestnikéw — budynek usytuowany w spokojnym miejscu, z dala od gléwnej drogi oraz
posiadania przez Dom pomieszczefi przystosowanych do prowadzenia w nich zajeé. Do
obiektu przynalezy duzy teren zielony, na ktérym znajduje si¢ boisko do gry w pitk¢ nozng
oraz do gry w koszykéwke, altanka ogrodowa wraz ze stolem i lawkami oraz hustawka

drewniana.

Ad 1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.

W Srodowiskowym Domu Samopomeocy na ostatni dzief kontroli zatrudnionych bylo
6 pracownikéw merytorycznych na umowe o pracg na pelny etat: kierownik i 5 instruktorow
terapii zajeciowej, w tym za 1 instruktora jest zatrudniona 1 osoba na zast¢pstwo (Zal. or 3
— Tabela dotyczgca pracownikow SDS).

Z analizy akt osobowych wynika, ze kwalifikacje Kierownika s3 zgodne z wymogami
okreslonymi w art, 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej oraz w § 9 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy. Kierownik posiada ponad 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej
i specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej oraz wyksztalcenie wyzsze na
kierunku majgcym zastosowanie przy S$wiadczeniu uslug w SDS i ponad poélroczne
doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

Ustalono, ze 3 pracownikéw posiadajacych umowg o pracg na czas nieokreslony oraz
1 osoba zatrudniona na zastepstwo nie posiadajg kwalifikacji odpowiednich na stanowisko
instruktora terapii zajeciowej. A zatem, sposréd 6 instruktorow terapii zajeciowej, w tym
pracownik na diugotrwalym zwolnieniu oraz osoba w jego zastgpstwie, tylko 2 osoby (w tym
1 osoba na diugotrwalym zwolnieniu) posiada kwalifikacje wymagane na zajmowanym
stanowisku. Pracownicy, ktérych zakres obowiazkéw obejmuje prowadzenie treningdw
umiejetnosci spolecznych, ukonczyli odpowiednie szkolenie.

Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu
wspierajaco-aktywizujgcego w Domu typu A powinien wynosi¢ nie mniej niz 1 etat na 7
uczestnikéw, typu B — nie mniej niz | etat na 5 uczestnikow, a z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub ze spektrum autyzmu - nie mniej niz 1 etat na 3 uczestnikow. W SDS

w dniach kontroli uczestnikami dla typu A bylo 19 oséb, dla typu B — 10 oséb i 2 osoby
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z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, czyli wskaznik powinien wynosi¢ nie mniej niz 5,37
etatu. W dniach kontroli w Domu zatrudnionych byto 2 pracownikéw na pelny etat, ktérzy
posiadali wiasciwe kwalifikacje, a zatem wskaznik zatrudnienia nie zostat spetniony.

Zgodnie z rozporzadzeniem, Dom organizuje szkolenia dla pracownikéw w zakresie
tematycznym wynikajgcym ze zgloszonych przez nich potrzeb i zwigzanych
z funkcjonowaniem o$rodka (np. Bezpieczenstwo uczestnikow SDS/WTZ na terenie oérodka
i w czasie podrézy, Techniki rozladowania napigcia z przeciwdzialaniem wypaleniu
zawodowemu, Granice w relacjach interpersonalnych).

SDS wspdlpracuje np. z biblioteka publiczng w Chmielniku — spotkania z kinem,
recitale poetycko-aktorskie, udzial w XXI Swietokrzyskim Przegladzie Artystycznym Oséb
Niepelnosprawnych, udzial w narodowym czytaniu dziel Stowackiego, wystgp polgczony
z warsztatem z wykorzystaniem bebnow z finalista programu ,Mam Talent” Kamilem
Bukowskim, Ponadto uczestnicy biora udzial w wycieczkach autokarowych i pieszych po
okolicy, grzybobraniach, piknikach rodzinnych na terenie osrodka, spotkaniach
integracyjnych z innymi SDS i WTZ, w XX Swigtokrzyskim Pieszym Spotkaniu
Integracyjnym Osob Niepelnosprawnych na trasie Belno - Zagnansk organizowanym przez
Stowarzyszenie Przyjaciol DPS w Gnojnie, zawodach sportowych — II Turniej Warcabowy
w DPS w Lagiewnikach, XIV Wojewddzki Turniej Tenisa Stolowego Oséb
Niepelnosprawnych w Lagiewnikach, XXXI Swictokrzyski Turniej Pitki Noznej dla Oséb
Niepetnosprawnych w Gnojnie, turniej Bocci w Kielcach organizowany przez Zrzeszenie
Sportu i Rehabilitacji START.

Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu prryjmowania uczestinikdw Donnu.
Kierownik Domu zapoznaje zainteresowane osoby z regulaminem i statutem Domu
oraz ogdlnymi zasadami funkcjonowania SDS. Uczestnik ma mozliwo$é udziatu w zajeciach
przez okolo jeden tydzien. Wniosek o skierowanie do SDS uczestnicy lub ich opiekunowie
skladaja do Migjsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Chmielniku. Do wniosku
dolaczaja zaswiadczenia od lekarza ogolnego o braku przeciwwskazan do uczestnictwa
w zajeciach i z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji oraz zaswiadczenie od lekarza
psychiatry badz neurologa o wystgpujacych zaburzeniach psychicznych, a takze orzeczenie
o niepelnosprawnosci. Pierwsza decyzja kierujaca wydawana jest na okres nie dluzszy niz
trzy miesigce, co jest zgodne z rozporzgdzeniem, nastgpne decyzje wydawane sa na rok

budzetowy.
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Kazdy uzytkownik Domu posiada teczk¢ osobowa zawierajacg indywidualng
dokumentacje, w sktad ktérej wchodzi m.in.: decyzja administracyjna przyznajaca ushugi
w SDS; decyzja administracyjna przyznajgca gorgcy posilek; zaswiadczenia lekarskie;
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnodci; indywidualny plan postepowania wspierajgco-
aktywizujacego (IPPWA) jest podpisany przez uczestnika i zesp6l (zawiera: rodzaj treningu,
metody terapii, spodziewane efekty, formy pracy, czas realizacji, osoba odpowiedzialna;
rodzaje treningu: muzykoterapia, terapia ruchem, zajecia techniczno-ogrodnicze, arteterapia,
zajecia komputerowe, zajgcia kulinarne); miesigczna karta realizacji IPPWA (rodzaj treningu,
ilo§¢ zaplanowanych zajeé, faktyczny udziat, nieobecnosci podpis pracownika, opinie);
polroczna ocena realizacji IPPWA zawiera opisowa oceng kazdego rodzaju treningu, s3
podpisy zespolu. W wigkszosci ww. dokumentéw brak podpisu Kierownika Domu, jako
czlonka zespolu wspierajaco-aktywizujacego. Ponadto stwierdzono, ze zaréwno do decyzji
administracyjnych przyznajacych uslugi w SDS, jak i do decyzji przyznajacych goracy
posilek dolaczane sa kopie wywiadéw srodowiskowych z peing dokumentacja, co jest
niezgodne z § 24 ust. 2 rozporzadzenia.

Kontroli poddano wybrane akta uczestnikéw o numerach decyzji:

OPS.8227/SDS/29/2025; OPS.8227/SDS/13/2025; OPS.8227/SDS/19/2025;
OPS.8227/SDS/21/2025; OPS.8227/$DS/14/2025; OPS.8227/SDS/08/2025;
OPS.8227/SDS/18/20235; OPS.8227/SDS/20/2025; OPS.8227/SDS/16/2025;

OPS.8227/8DS/23/2025.

Zespol inspektoréw ustalil, ze Kierownik SDS prawidlowo kwalifikowal uczestnikow
do otrzymania zwigkszonej dotacji, o ktérej mowa w art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy
spolecznej, czyli dla 0séb z niepeinosprawnosciami sprzgzonymi. Zgodnie z ., Wytycznymi
dotyczacymi sposobu kwalifikowania uczestnikéw SDS ze spektrum autyzmu lub
z niepelnosprawnoscia sprzgzong do podwyzszonej dotacji, o ktérej mowa w art. 51c ust. 5
ustawy o pomocy spolecznej” Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, osoby
posiadaly orzeczony stopien znaczny z zaznaczeniem pkt 7 oraz co najmnicj dwa symbole

przyczyn niepelnosprawnosci, np. N, U, P, C.

Ad 3. Ocena postepowania wspierajqco-aktywizujgcego.

Osoby przebywajace na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy korzystajg
z zajeé i trening6w, ktorych celem jest zwigkszenie zaradnosci i samodzielnosci Zyciowe) oraz
integracji spolecznej. Cele te realizowane sa w oparciu o usiugi swiadczone przez SDS,

w szczegolnoscei:



. trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym higieniczny, porzadkowy,
budzetowy, kulinarny: uczestnicy uczg si¢ dbania o swoj wyglad zewnetrzny (higiena
osobista, pranie, prasowanie, obsluga urzadzen domowych), poznajg warto$¢ pienigdzy, ucza
sie robienia zakupow, przygotowujg listg¢ potrzebnych artykuléow, rozpoznaja przydatnosc
produktéw do spozycia, nauka krojenia;

. trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw oraz
umiejetnosci komunikacyjnych: nawiazywanie, podtrzymanie kontaktu poprzez rozmowy,
aktywne stuchanie, nauka asertywnosci, ksztaltowanie poczucia wartosci, pozytywne relacje
pomiedzy uczestnikami poprzez $piew, taniec, zabawy integracyjne, uczestnicy uczg sig
odpowiedzialnosci, rozwiazywania problemow i konfliktow w sposéb pozytywny;

. trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego: rozwijanie zainteresowan,
pasji, np.: poprzez wizyty w bibliotece, wyjscia do kina, spacery z kijkami do nordic walking,
udzial w wydarzeniach kulturalnych;

. pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych: wypelnianie drukéw urzgdowych,
wizyty w urzedach, na poczcie, zalatwianie spraw urzgdowych online;

. pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych: rejestracja osobista
lub telefoniczna uczestnika do lekarzy specjalistow i lekarzy rodzinnych, posredniczenie
w realizacji recept w aptece, pomoc w uzyskaniu zaswiadczen lekarskich, wypelnianie
wnioskow do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci, pilnowanie
terminow wizyt u lekarzy, wspieranie uczestnikow w czasie hospitalizacji, odwiedzanie
podczas pobytéw w szpitalu;

. niezbedna opieka: Dom zapewnia dowdz na zajgcia. Zapewniona jest opieka
w czasie przebywania na terenie o$rodka oraz poza nim. W przypadku uczestnikow majacych
trudnosci z wykonywaniem czynnosci samoobstugowych zapewnia si¢ wspomaganie
czynnosci pielggnacyjnych.

. terapia ruchowa: udzial w wycieczkach autokarowych, rajdach pieszych,
turniejach sportowych.

Ustalono, ze w badanym okresie nie byla realizowana usluga poradnictwa
psychologicznego.

Zespol wspierajgco-aktywizujacy zbiera si¢ codziennie w celu oméwienia biezacych
spraw, a takze 2 razy w roku dokonujgc oceny realizacji IPPWA.

Zajecia organizowane s3 w grupach i indywidualnie. Rodzaj i zakres zajgé jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikow. Domownicy uczestnicza w zajeciach

wedlug tygodniowego grafiku okreslajgcego system godzinowy korzystania z pracowni. Nie
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ma stalych grup przypisanych do pracowni. Osoby, ktére w danym momencie nie chcg braé
udziatlu w zajeciach majg mozliwosé¢ odpoczynku i relaksu w osobnym pomieszczeniu. Dom
zapewnia dowdz z terenu calej Gminy wigkszosci uczestnikom. W ramach treningu
kulinarnego uzytkownicy przygotowujg przy instruktarzu terapeuty drugie sniadanie. Ponadto
Dom umozliwia spozywanie gorgcego positku w ramach rzadowego programu ,,Posilek
w szkole i w domu” w formie cateringu — uczestnicy rozkladajg naczynia, roznoszg
i nakladaja jedzenie oraz sprzatajg po positku.

Na dokumentacje zbiorcza skladajg sig:
- ewidencja uczestnikow,
- listy obecnosci uczestnikow w Domu,
- dzienniki pracownikéw, ktére zawieraja plany pracy, codzienne zapisy obejmujace godziny
przeprowadzania zajeé i sposob ich realizacji, obecno$¢ uczestnikéw, uwagi, podpis
pracownika.

Skontrolowane akta zawieraja informacje okreslone w rozporzadzeniu w sprawie

srodowiskowych doméw samopomocy.

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc oraz wykorzystania srodkéw finansowych z budietu
paristwa.

W trakcie 2 dni kontroli na terenie osrodka wsparcia przebywato odpowiednio 26 i 29
0sb. Z przedtozonych do kontroli list obecnosci wynika, ze w zajgciach w okresie objgtym

kontrolg uczestniczylo srednio:

2024 Liczba decyzji Srednia liczba
uczestnikdw
styczen 31 28,00
luty 32 26,90
marzec 32 25,76
kwiecien 32 27.52
maj 31 28,33
czerwiec 31 28,15
lipiec 31 28,15
sierpien 31 25,30
wrzesien 33 26,53
pazdziernik 31 27,53
listopad 31 28,53
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grudzien 31 26,95
Srednia 31,41 27,30
2025 r: Liczba decyzji Srednia liczba
uczestnikow
styczen 30 24,53
luty 29 24,70
marzec 30 26,52
kwiecien 31 29,33
Srednia 30 26,27

Z analizy list obecnosci wynika, Ze frekwencja na zajgciach w badanym okresie
ksztaltowala si¢ na poziomie bardzo dobrym, wynosita srednio 27 oséb, co stanowilo 87%
domownikéw. Nieobecnosci sa usprawiedliwiane osobiscie lub telefonicznie przez samych
uczestnikéw lub przez opiekunéw i sa odnotowywane przy listach obecnosci.

Analiza wykorzystania srodkow finansowych

Srodowiskowy Dom Samopomocy otrzymuje dotacjg celowg na swojg dzialalnosc.
Z dotacji tej finansowanych jest 30 miejsc, w tym 2 miejsca majg zwigkszong dotacj¢ na
podstawie art.51¢ ust.5 ustawy o pomocy spolecznej.

Wedhig informacji przekazanych przez Kierownika SDS, plan dotacji na realizacje
zadania na rok 2024 wynosit 875 378,28 zl i zostal w catosci wykonany. W biezacym roku
plan dotacji okreslono w wysokosci 1 068 500,00 zt i do dnia kontroli wykorzystano
340 680,59 zi.

Podsumowujac:

W ocenie Zespolu kontrolujgcego budynek, w ktérym miesci si¢ osrodek wsparcia
posiada udogodnienia utatwiajace funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym. Speiniony jest
rowniez standard ustug odnosnie usytuowania w miejscu zapewniajgcym bezpieczefstwo
uczestnikéw, posiadania przez Dom pomieszczen przystosowanych do prowadzenia w nich
zaje¢. Ponadto do budynku przynalezy duzy teren zielony, kiéry obecnie jest czgsciowo
zagospodarowany malg architektura.

Z analizy akt osobowych wynika, ze kwalifikacje Kierownika SDS sa zgodne
z wymogami okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej oraz w § 9

rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.
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Zespol inspektoréw ustalil, ze Kierownik SDS prawidlowo kwalifikowat uczestnikéw
SDS do otrzymania zwickszonej dotacji, o kiérej mowa w art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy
spolecznej na osoby z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi.

Skontrolowana  dokumentacja  zbiorcza  zawiera  informacje  okreslone
w rozporzadzeniu. Indywidualne plany postgpowania wspierajgco-aktywizujacego s3
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych domownikow.

Zespol inspektoréw pozytywnie ocenit wykorzystanie miejsc w SDS.

V. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosei.
Dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sig
negatywnic. W toku kontroli stwierdzono nastgpujgce nieprawidiowosci i uchybienia:

1. W tresci Regulaminu Organizacyjnego SDS uzyto sformutowania ,,0soby uposiedzone
umystowo”, ktore jest niezgodne z okresleniem wskazanym w rozporzadzeniu
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

2. Praca terapeutyczna z uczestnikami prowadzona jest mniej niz 6 godzin dziennie, co
jest miezgodne z § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy.

3. Spoérod 6 instruktorow terapii zajgciowej, w tym pracownik na dlugotrwalym
zwolnieniu oraz osoba w jego zastepstwie, tylko 2 osoby (w tym | osoba na
dlugotrwaltym zwolnieniu) posiada kwalifikacje wymagane na zajmowanym
stanowisku.

4, Wskaznik zatrudnienia pracownikdéw zespolu wspierajgco-aktywizujgcego nie zostat
spelniony — zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia powinien wynosi¢ nie mniej niz 5,37
etatu, a w dniach kontroli w Domu zatrudnionych bylo 2 pracownikéw na pelny etat,
ktorzy posiadali wlasciwe kwalifikacje, w tym | osoba na diugotrwalym zwolnieniu.

5. W badanym okresie nie byla realizowana ushuga poradnictwa psychologicznego.

6. W wickszosci dokumentow: indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco-
aktywizujacego (IPPWA), miesiecznych kart realizacji IPPWA oraz pélrocznych ocen
realizacji IPPWA brak podpisu Kierownika Domu, jako czlonka zespolu wspierajaco-
aktywizujgcego.

7. W indywidualnych teczkach uczestnikéw do decyzji administracyjnych przyznajacych
uslugi w SDS oraz do decyzji przyznajgcych goracy positek dolaczane sg kopie

wywiadéw srodowiskowych z pelng dokumentacjg, co jest niezgodne z § 24 ust. 2
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VI. Pouczenic o prawie i terminic zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych

w protokole kontroli oraz o prawic do odmowy podpisania protokolu

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmowié podpisania protokolu
kontroli, skladajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu przez zespdl inspektoréw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza sie na pismie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli s3 poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke
zespot inspektorow.

Protoké! sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlacza

si¢ do akt kontroli.

Zalaczniki do protokolu:
1. Ramowy plan dnia w SDS.
2. Ustalenia dotyczace kontroli sSrodowiskowych domoéw samopomocy.
3. Tabela dotyczaca pracownikow SDS.

Protokol podpisali:
Ze strony kontrolujacej; Ze strony Eq{lgqjqp'anej:
1. Katarzyna Wach 3¢ ooty ;

2. Magdalena Praco% bﬂ/

Kielce, dnia 30 czerwca 2025 r. Data i podpis
OF. Of. 2025 +~.
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