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Protokol
z kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Domu Pomocy Spolecznej — Dom dla
Niepelnosprawnych w Piekoszowie w dniach 27-30 maja 2025 r.

1. Oznaczenie jednostki podlegajjcej kontroli:

Dom Pomocy Spolecznej w Piekoszowie, ul. Czarmowska 2a, 26-065 Piekoszéw
przeznaczony jest dla 26 mieszkancéw przewlekle somatycznie chorych.

Podmiotem prowadzacym DPS jest Caritas Diecezji Kieleckiej na zlecenie Powiatu
Kieleckiego. DPS zarejestrowany jest w Rejestrze Wojewody pod pozycjg Nr 23 — decyzja
Wojewody Swietokrzyskiego znak: PS.11.9013/01/2004 z dnia 23 lutego 2004 r. na czas
nieokreslony. Dom posiada nr Regon 29050549400027 oraz NIP 959 14 87 339.

Dyrektorem Domu Pomocy Spolecznej w Piekoszowie jest ks. Sylwester Robak
sprawujacy te funkcje od 01.09.2022 r.

2. Imig¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzania kontroli:

Kontrolg przeprowadzil zespot inspektoréw Oddzialu Nadzoru nad Realizacjg Zadan
Samorzadu Gminnego w Wydziale Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach w nastepujgcym skladzie:

1. Wioletta Wieczorek (legitymacja stuzbowa nr 14) — Starszy Inspektor Wojewodzki,

Nr upowaznienia 415/2025 z dnia 26.05.2025 r. Inspektor kierujacy zespolem

inspektorow.

2. Anna Kowalska (legitymacja sluzbowa nr 9) — Starszy Inspektor Wojewodzki, Nr

upowaznienia 416/2025 z dnia 26.05.2025 r.

Kontrola zostala wpisana do ksigzki kontroli pod pozycjg Nr 1/2025.
3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrola przeprowadzona zostala w dniach 27 — 30 maja 2025 r.

4. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrolg:

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 224), art. 22 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie doméw pomocy spolecznej (t.j.
Dz.U. z 2025 r., poz. 51) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz.U. z 2020 r., poz.
2285 ze zm.), zespol inspektoréow Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadan Samorzadu
Gminnego w Wydziale Polityki Spolecznej i Zdrowia SUW w Kielcach przeprowadzit
w Domu Pomocy Spolecznej w Piekoszowie, kontrole kompleksows.

Zakres kontroli:

I. Standard swiadczonych ustug na rzecz mieszkancow dot.:
a) potrzeb bytowych, zapewniajgcych: miejsce zamieszkania, wyzywienie, odziez i obuwie,
utrzymanie czystosci,
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b) potrzeb opiekunczych, polegajacych na: udzielaniu pomocy w podstawowych
czynnosciach zyciowych, pielegnacji, niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,

c) potrzeb wspomagajacych, polegajacych na: umozliwieniu udziatu w terapii zajgciowe;j,
podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow domu, w tym w zakresie komunikac;ji
wspomagajacej lub alternatywnej, w przypadku oséb z problemami komunikacji werbalnej,
umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych, zapewnieniu warunkéw do
rozwoju samorzgdnosci mieszkanicow domu, stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania
i rozwijania kontaktu z rodzing i spolecznoscia lokalna, zapewnieniu bezpiecznego
przechowywania srodkéw pienigznych i przedmiotow wartosciowych, finansowaniu
mieszkaricowi nie posiadajacemu wlasnego dochodu wydatkéw na niezbedne przedmioty
osobistego uzytku, zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw domu oraz dostepnosé do
informacji o tych prawach dla mieszkaficow domu, sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg
1 wnioskow mieszkancéw domu.

II. Dokumentacja prowadzona przez DPS dotyczaca mieszkancow.

IIl. Kwalifikacje zatrudnionej w DPS kadry i spelnienie wymogu wskaznika zatrudnienia
pracownikdw zespohu terapeutyczno-opiekuriczego.

Okres objety kontrolg: od 1.01.2024 r. do dnia kontroli.

5. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow:

DPS w Pickoszowie przeznaczony jest dla 26 mieszkancéw przewlekle somatycznie
chorych. Szczegdlowe zasady funkcjonowania DPS oraz strukture organizacyjna okresla
»Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Piekoszowie” wraz z aneksami
zmieniajgcymi z 2017 r., 2018 r. i 2019 1., zatwierdzony przez Dyrektora Caritas Kieleckiej
w dniu 31.05 2012 r. Zalacznik do Regulaminu stanowi struktura organizacyjna (Zalgcznik
Nr 1), zgodnie z ktéra w DPS funkcjonujq nastgpujgce dzialy podlegajace Dyrektorowi DPS:
- Dzial Bezposredniej Opieki i Terapii,

- Dzial Techniczno-Gospodarczy,

- Dziat Finansowo-Ksiegowy,

- Samodzielne stanowiska: animatorzy k.o., terapeuta zajeciowy, pracownik socjalny,
dietetyk, psycholog, kapelan.

W czasie kontroli stwierdzono, z¢ w DPS umieszczonych bylo 26 mieszkancow,
sposrdd ktérych 2 osoby s3 ubezwlasnowolnione calkowicie. Opiekunami prawnymi tych
0s0b sa cztonkowie rodzin (rodzeristwo).

W dniach kontroli w DPS przebywal | mieszkaniec przyjety wg. ,starych zasad” oraz
25 mieszkaficé6w umieszczonych na tzw. ,,nowych zasadach”, tj. po 1 stycznia 2004 r,

Odplatnos¢ za pobyt w DPS ksztaltowala si¢ nastepujaco:

- Z rent 1 emerytur - 16 osdb,
- z zasitkdw statych — 5 osob,
- renty socjalne — 5 osdb.

Miesigczny koszt utrzymania mieszkarnca w 2025 r. wynosi 5 379 zl, z czego srednia

odplatnos¢ od mieszkarica to 1 900,73 zt.

W dniach kontroli prace swiadczyli nastepujacy pracownicy bezposredniej opieki:
27.05.2025 r.:
- 7.00 - 10.45 — dietetyk,
- 7.00 - 19.00 - opiekunka medyczna, pokojowa,
-7.00 - 15.00 - 2 pokojowe,
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- 8.00 - 11.30 - kierownik fizjoterapii, teraputa zajeciowy,
- 8.00 - 16.00 — pracownik socjalny,

- 11.00 - 16.00 - psycholog,

- 12,00 - 20.00 - pokojowa,

- 12.00 - 13.45 — animator k.o.,

- 16.00 - 20.00 ~ 2 pielegniarki, fizjoterapeuta.
28.05.2025 r.:

- 7.00 - 10.45 - dietetyk,

- 7.00 - 19.00 - 2 opiekunki medyczne, 3 pokojowe,

- 7.00 - 15.00 - 2 pokojowe,

- 8.00 - 11.30 - kierownik fizjoterapii, terapeuta zajeciowy,
- 8.00 - 16.00 — pracownik socjalny,

- 10.00 - 15.00 - psycholog,

- 12.00 — 20.00 - pokojowa,

- 12.00 — 13.45 — animator k.o.,

- 16.00 — 20.00 - pielegniarka.

29.05.2025 r.:

- 7.00 - 10.45 — dietetyk,

- 7.00 - 19.00 — opiekunka medyczna, pokojowa,

-7.00 - 15.00 - pokojowa,

- 8.00 — 11.30 — kierownik fizjoterapii, terapeuta zajeciowy,
- 8.00 ~ 16.00 - pracownik socjalny,

- 9.00 - 13.00 - psycholog,

- 12.00 ~ 20.00 — pokojowa,

- 12.00 - 13.45 — animator k.o.,

- 16.00 - 20.00 - pielegniarka, fizjoterapeuta.

30.05.2025 r.:

- 7.00 - 10.45 - dietetyk,

- 7.00 - 19.00 ~ 2 opiekunki medyczne, 2 pokojowe,

- 7.00 - 15.00 — 2 pokojowe,

- 8.00 — 11.30 — kierownik fizjoterapii, terapeuta zajeciowy,
- 8.00 - 16.00 — pracownik socjalny,

- 12.00 - 20.00 — pokojowa,

- 12.00 - 13.45 — animator k.o.,

- 16.00 — 20.00 - 2 pielegniarki.

Ponadto kazdego dnia od 8.00 do 16.00 prace $wiadczyl ks. Dyrektor, bedacy
Jednoczesnie kapelanem DPS. W godzinach nocnych dyzur zapewniajg pielegniarki
zatrudnione w Domu dla Niepelnosprawnych — zgodnie z protokolem przyjecia ustnego
wyjasnienia (Zalgcznik Nr 2).

W trakcie wizji lokalnej czg$é mieszkafncow uczestniczyla w terapii zaj¢ciowej,
podczas ktorej malowano obrazki, wykonywano ozdoby z bibuly. W czasie zaje¢ mieszkancy
stuchali muzyki na zywo — animator k.o. gral na akordeonie, a jeden z mieszkancow na
bebenku. Duza cz¢é¢ mieszkaricow to osoby lezace, ktére wymagaly wszystkich czynnosci
pielggnacyjnych i karmienia (10 osob). W pokojach mieszkarnicéw, lazienkach i pozostalych
pomieszczeniach Domu bylo czysto, wszgdzie panowal porzadek, a pomieszczenia wolne od
nieprzyjemnych zapachéw (Protokél ogledzin — Zalacznik Nr 3). W trakcie wizytacji
mieszkafcy DPS, podczas rozméw z inspektorami, nie zglaszali zastrzezen do opieki
sprawowanej przez pracownikéw Domu.

olobol~



% -

L. Standard $wiadczonych uslug na rzecz mieszkancéw.

a) Uslugi bytowe (miejsce zamieszkania, wyzywienie, odziez i obuwie, utrzymanie
czystosci).

Budynek Domu Pomocy Spotecznej, ktory stanowi czes¢ kompleksu budynkéw Domu
dia Niepelnosprawnych w Piekoszowie, zlokalizowany jest w centrum miejscowosci, przy ul.
Czarnowskiej 2a, na dzialce o powierzchni 26174 m? graniczacej z nieruchomoscia parafialng,
domami prywatnymi i zakladem przetwdrstwa migsnego, a od péinocnej strony sigga do ulicy
Czarmnowskiej. Caly teren zabudowany jest budynkami Domu dla Niepetnosprawnych,
gospodarczymi i garazowymi oraz budynkami rehabilitacji. W pélnocno-zachodnim
narozniku dzialki zlokalizowany jest budynek mieszkalny. W calosci jest to wlasnoéé Caritas
Diecezji Kieleckiej.

Teren woko! budynku jest zagospodarowany poprzez nasady zieleni, trawniki, oczko
wodne z kaskada wodng, alejki spacerowe z lawkami dla mieszkaficow, bez barier
architektonicznych, przy ogrodzeniu z dziatkg koscielng wystepuije szpaler drzew. Dodatkowo
mieszkaricy mogg korzystaé z silowni zewnetrznej i dwoch altan, Przed budynkiem znajduja
si¢ miejsca parkingowe dla samochodéw. Teren jest ogrodzony i monitorowany.

DPS miesci si¢ w budynku wolnostojacym, trzykondygnacyjnym, czesciowo
podpiwniczonym, ktérego powierzchnia uzytkowa wynosi 1043,28 m2. Pokoje mieszkalne
usytuowane s3 na parterze. Jest to 9 pokoi 3-osobowych z fazienkami. Ponadto, mieszkancy
maja do dyspozycji oddzielng kuchenke, salg terapii zajeciowej (I pigtro), kaplice, swietlice,
pokdj goscinny (I pigtro), palarnig, dodatkowe lazienki ogélnodostepne. Kazdy mieszkaniec
ma mozliwos¢ korzystania z rehabilitacji indywidualnej i grupowej w gabinetach:
fizykoterapii, kinezyterapii, hydroterapii, sali éwiczen grupowych oraz z zaje¢ w basenie
rehabilitacyjnym.

Budynek posiada zabezpieczenie w postaci instalacji przeciwpozarowej, przyzywowej,
TV, sie¢ intermetowg wi-fi, monitoring, o$wietlenic awaryjne i nocne oraz agregat
pradotworczy. Komunikacje migdzy pigtrami ulatwia winda dostosowana do potrzeb oséb
niepelnosprawnych. Komunikacja zewnetrzna i wewnetrzna rowniez dostosowana jest do
potrzeb 0sdéb niepelnosprawnych.

DPS w Piekoszowie zapewnia mieszkaficom calodobowe wyzywienie. Mieszkarnicy
spozywajg 3 podstawowe positki dziennie ($niadanie, obiad, kolacja) oraz dodatkowo
II sniadanie i podwieczorek dla diabetykow. Positki s3 podawane w nastepujacych godzinach:
$niadanie: godz. 8.30
IT $niadanie: godz. 11.00
obiad: godz. 13.00
podwieczorek: godz. 15.00
kolacja: godz. 17.00

Zestawy positkow uwzgledniajg diety zalecane przez lekarza tj. cukrzycowg — 3
osoby, lekkostrawna — 3 osoby, przecierang (bogatobiatkows) — 5 0séb.

W/w posilki sa urozmaicone (Zalgcznik Nr 4 - jadlospis dekadowy od 25 maja do 3
czerwca 2025 r.). Jadlospis podawany jest do wiadomosci wszystkich mieszkarnicéw poprzez
wywieszenie w stolowce.

Mieszkancy moga spozywac positki w swoich pokojach — 15 oséb, w jadalni
(stolowka) — 11 mieszkaficow. Personel domu wspomaga osoby tego wymagajace
w karmieniu. W dniach kontroli calkowicie karmionych bylo 7 mieszkaficow, pomocy
w spozywaniu positkéw (krojeniu, smarowaniu) wymagato 11 mieszkaficow.

Srednia dzienna stawka zywieniowa wynosila 12,43 zi
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Mieszkafcy majg dostgp przez cala dobe do podstawowych produktow
zywnosciowych oraz napojow. Sg to: herbata, kawa, pieczywo, nabial, maslo, mleko, owoce.
Produkty dostgpne sa w aneksie kuchennym znajdujcym si¢ na poziomie dps (parter), obok
ogolnej jadalni.

DPS umozliwia mieszkaficom zakup odziezy i obuwia. Przy przyjeciu nowego
mieszkanca do dps rodzina lub inni bliscy otrzymuja wytyczne co do zaopatrzenia go
w potrzebne rzeczy. Dotyczy to rowniez odziezy i obuwia, ktére s3 podpisane tak, aby bylo
wiadomo do kogo nalezg. Jesli mieszkaniec wymaga nowej odziezy i obuwia jest mu to
zakupywane z jego srodkéw zgromadzonych w depozycie. Jezli srodki mieszkanca przesylane
sg na jego konto bankowe, wowczas zakupéw takich dokonuje rodzina lub inna bliska osoba.
Pracownik socjalny prowadzi ,Kartotekg¢ odziezowa DPS” w formie zeszytu, ktory
podzielony jest na poszczegodlne lata oraz dokonane zakupy dla poszczegélnych mieszkancow
(data, co zakupiono, koszt zakupu). W 2024 roku w zeszycie zostato ujetych 15 mieszkancow,
natomiast na dzien kontroli w 2025 r. w zeszycie widnieje 5 mieszkancow, ktérym dokonano
zakupu. W czasie kontroli wszyscy mieszkancy byli ubrani schludnie i odpowiednio do pory
roku.

DPS posiada szereg procedur dot. utrzymania czystosci, sprzatania i dezynfekeji, m.in.
procedurg zawierajacg nasigpujgce instrukcje: sprzatania gabinetu zabiegowego, mycia
korytarza, sprzatania brudownika, sprzatania lazienek, utrzymania w czystosci sal chorych,
postgpowania z bielizng brudna, post¢powania z bielizng czystg, postgpowania ze sprzetem po
zakoficzeniu sprzatania.

Ponadto w DPS funkcjonuje ,Plan Higieny w Domu dla Niepelnosprawnych
w Piekoszowie”, ktéry zawiera cel, ogdlne zalecenia dotyczace utrzymania czystosci
w pomieszczeniach Domu, tabele koddéw koloréw scierek i wiaderek do sprzatania,
wymagane preparaty myjace i dezynfekujace stosowane podczas utrzymywania czystosci,
dezynfekcja rozlanej plamy krwi. Ww. plan zawiera ,Harmonogram sprzatania, mycia
i dezynfekcji DDN” (Zalyeznik Nr 5). Pokoje mieszkancow, lazienki i toalety oraz
pomieszczenia dodatkowe sprzatane sq raz dziennie i w zaleznosci od potrzeb. Za utrzymanie
czystosci osobami odpowiedzialnymi sa pokojowe.

DPS zapewnia mieszkaricom srodki czystosci i higieny osobistej, a ponadto
mieszkaniec, zgodnie z upobnieniami, zakupuje ww. §rodki z wlanych pieniedzy.

Placéwka zaopatruje mieszkancow w reczniki oraz posciel, ktére zmieniane s w razie
potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na tydzien — reczniki, raz na dwa tygodnie — posciel.

b) Uslugi opiekuncze (udziclanic pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
pielegnacja, niezb¢dna pomoc w zalatwianiu spraw osobistych).

DPS posiada wiele opracowanych procedur dotyczacych pielegnacji mieszkancow
m.in.: mycia pacjenta w l6zku, kapieli pacjenta pod prysznicem, zapobiegania odlezynom itp.
(Zalgcznik Nr 6)

Pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, czynnosciach codziennych, wykonywanie
zaleceni lekarskich, np. w zakresie pielggnacji ran, podawania lekéw, pomiaru glukozy,
ciSnienia, zmiany stomii, wymiany cewnika, toalety ciala, mycia glowy, czesania, toalety
jamy ustnej, zmiany bielizny, toalety p/odlezynowej, golenia, zmiany pozycji chorego
w lozku, stosowania udogodnien, $wiadczona jest przez pielegniarki, opiekunki oraz
pokojowe. Wszystkie kapiele mieszkaficow wpisywane sg w specjalnie w tym celu
prowadzonym ,,Zeszycie kapieli pensjonariuszy DPS™, gdzie kazdy miesigc rozpisany jest na
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dni tygodnia zgodnie z list3 mieszkancow kapanych w danym dniu tygodnia (grafik
miesigczny).

Sposrod wszystkich mieszkaicow przebywajacych w DPS 10 oséb jest lezacych,
wymagajgcych wykonania wszystkich czynnosci samoobstugowych, 5 oséb korzysta
z wozkdw inwalidzkich, 3 osoby poruszajg sie z balkonikiem oraz 3 osoby za pomoca kul.

Mieszkancy sa zarejestrowani w Samorzadowym Zakladzie Podstawowej Opieki
Zdrowotnej w Piekoszowie. Lekarz rodzinny z przychodni przyjezdza na wizyty domowe raz
w tygodniu oraz na kazde wezwanie w razie potrzeby. Mieszkaricy DPS korzystajg na biezaco
z konsultacji w poradniach: diabetologicznej — 2 osoby, chirurgicznej — 2 osoby,
ortopedycznej -~ 2 osoby, nefrologiczanej — 1 osoba, okulistycznej - 4 osoby,
endokrynologicznnej — 2 osoby, kardiologicznej — 6 o0s6b, urologicznej — 2 osoby.
Mieszkancy z ustug w powyzszych poradniach korzystaja 1-2 razy w roku.

W DPS udzielane sg konsultacje przez lekarza psychiatre, neurologa i lekarza
rehabilitacji.

Badania laboratoryjne mieszkancow wykonywane sg po uprzednim wystawieniu
skierowania przez lekarza rodzinnego w SZPOZ w Piekoszowie.,

Niezbg¢dng pomoc w zatatwianiu spraw osobistych w DPS zapewnia przede wszystkim
pracownik socjalny. Jest to m.in. wymiana lub wyrobienie nowego dowodu osobistego,
pomoc mieszkancowi w wyplacie jego Swiadczenia z banku, utrzymywanie i poglebianie
kontaktéw z rodzing i bliskimi, zakup telefonu, kart telefonicznych, doladowan, tabletow,
pomoc w sprawach sagdowych, komorniczych, zakupach osobistych, wyjazdach do lekarzy na
wizyty prywatne, pomoc w przygotowaniu si¢ mieszkanca na uroczystosci rodzinne, np.
komunie, imienny, sluby, pomoc w zamowieniu intencji mszy $wietej, pomoc w oplacie
podatku rolnego, ubezpieczenia, itp.

¢) Uslugi wspomagajace (umeozliwienie udzialu w terapii zajeciowej, podnoszenie
sprawnosci i aktywizacja mieszkancéw domu, umozliwienie zaspokojenia potrzeb
religijnych i kulturalnych, zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci
mieszkancéw domu, stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu
z rodzing i spolecznoscig lokalng, zapewnienie bezpiecznego przechowywania §rodkow
pienigznych i przedmiotéw wartoSciowych, zapewnienie przestrzegania praw
mieszkancéw domu oraz dostgpnosci do informacji o tych prawach dla mieszkancéw
domu, sprawne wnoszenie i zalatwianie skarg i wnioskéw mieszkancéw domu).

DPS umozliwia wszystkim mieszkaficom udzial w terapii zajeciowej. Korzystaja oni
z nastgpujacych form terapii zajeciowe;j:
- ergoterapia — szycie, robienie na drutach, dbanie o kwiaty doniczkowe,
- socjoterapia — zabawoterapia, trening umiejetnosci spolecznych (TUS), gry i zabawy,
- arteterapia — rysowanie, malowanie, kolorowanie, zajecia plastyczne
- muzykoterapia — spiew, granie na instrumentach perkusyjnych, taniec z chustami,
- biblioterapia — wspolne czytanie ksiazek,
- terapia ruchem - ¢wiczenia poprawiajace sprawnos$c¢ dloni, gimnastyka, trening na rowerach
stacjonarnych.

W zajeciach terapii codziennie uczestniczy $rednio ok. 10 mieszkaricow.

W DPS zatrudniony jest na terapeuta zajeciowy, ktory swiadczy prace od poniedziatku
do piatku w godzinach od 11.00 do 12:45, w wymiarze 0,5 etatu.

Terapeuta zajgciowy posiada opracowany ,,Plan Dnia w Pracowni Terpii Zajeciowej”
(Zalgcznik Nr 7). Ponadto wszystkie zajgcia dokumentowane sg w ,,Dzienniku realizacji
zaje¢” wg. schematu data, planowane zajgcia, zrealizowane zajecia, uczestnicy zajeé, uwagi



1 podpis oraz prowadzi dziennik zaj¢¢ z terapii, w ktorym codziennie godzinowo opisuje
wykonane w ramach terapii czynnosci oraz sporzadza list¢ osob biorgcych udzial w terapii
kazdego dnia.

Aktywizowanie mieszkancéw domu realizowane jest rowniez poprzez mozliwosé
udzialu w rehabilitacji.

W ramach rehabilitacji DPS mieszkancy majg mozliwosé skorzystania z zabiegow
w: dziale kinezyterapii — rotor kg i kd, éwiczenia samowspomagane koniczyn gémych, tablice
manualne, dziale fizjoterapii — laser, lampa sollux, krioterapia, dziale hydroterapii — kapiele
wirowe kkd i kkg.

Rehabilitacji przylozkowej wymaga 10 osob, natomiast z gimnastyki usprawniajgce;j
korzysta 16 oséb.

DPS dysponuje nastepujacym sprzg¢tem i urzadzeniami: wiréwka kg i kd, ugul, aparat
do krioterapii, aparat laseroterapii, rotor kg i kd, tablice manualne, aparat do elektroterapii,
¢wiczenia indywidualne przylézkowe, urzadzenie do masazu wibracyjnego.

Uslugi z zakresu rehabilitacji swiadczone sa przez pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach: kierownik fizjoterapii (0,5 etatu) w wyznaczonych dniach — w godzinach od
8.00 do 15.00 oraz fizjoteraputy wykonywujacego prace w ramach wolontariatu —
w godzinach od 16.00 do 20.00.

Wszystkie wykonywane wzgledem mieszkancéw zabiegi sa zlecone przez lekarza.
Rehabilitanci prowadza karty zabiegdw zawierajgce imie¢ i nazwisko mieszkanca, rodzaj
i liczbg¢ zabiegow, oraz datg wykonanych zabiegéw z podpisem rehabilitanta.

Ponadto w ramach $wiadczenia uslug wspomagajacych dla mieszkancow DPS
fizjoterapeuci, oprocz rehabilitacji ambulatoryjnej, realizujg zajecia grupowe (¢éwiczenia
oddechowe, ogélnousprawniajace, nauka czynnosci lokomocji) i zajecia indywidualne
(¢wiczenia izometryczne, oddechowe, pionizacja, nauka chodu, ¢wiczenia bierne konczyn
gomych i dolnych) - zgodnie z ,Harmonogramem pracy tygodniowym fizjoterapeutéw
z mieszkancami DPS” (Zalgcznik Nr 8).

Wszyscy podopieczni DPS majg mozliwos¢ wlasnego wyznania. Dom jest placéwka
koscielna zarzadzang przez Caritas Diecezji Kieleckiej. Dyrektorem DPS jest ksiadz,
bedacycy jednoczesnie kapelanem sprawujgcym msze $wiete i postugi kaplanskie wobec
mieszkancow DPS. Wszyscy mieszkaricy sa wyznania rzymsko-katolickiego.

W ramach organizacji czasu wolnego DPS organizowat dla mieszkanicow spotkania
z ciekawymi ludZmi i wycieczki, np.: 4 czerwca 2024 r. — z chorem Towarzystwa Przyjaciét
Ziemi Morawickej, 16 czerwca 2024 r. - z chorem Akademickim Politechniki
Swigtokrzyskiej, 22 pazdziernika 2024 r. — przyjazd klerykéw i gosci z WSD Kielcach, 16
listopada 2024 r. — uroczystosci odpustowe w kapicy DPS pod przewodnictwem biskupa
Andrzeja Kalety, 12 stycznia 2025 - ze Scholg Cantorum Kielcensis — kameralnym zespolem
wokalno-instrumentalnym, 11 maja 2025 r. — koncert pianistyczny Antoniego Wielocha. Co
roku, 3 czerwca odbywaja si¢ wyjazdy na spotkania integracyjne w Maslowie, w ktorych
bierze udzial 4 — 5 osdb. Ponadto w dniu 11 lutego 2025 r. 4 osoby wyjechaly na Dzien
Chorego do kosciota pw. Sw. Stanislawa Biskupa i Meczennika w Kielcach, a 27 kwietnia
2025 r. 2 osoby wyjechaly ,na $wigcone” do parafii w Brzezinach. Mieszkancy Domu
wyjezdzaja réwniez z rodzinami na wycieczki, gtownie jednodniowe.

Mieszkancow DPS regulamie odwiedzaja uczniowie ze szkol, przedszkoli, zespoly
ludowe, a na terenie placowki odbywaja sie uroczystosci typu: majowka, integracyjne
ognisko, wspélna droga krzyzowa, uroczystosci odpustowe, na ktére przyjezdzajg osoby
spoza placowki, ale zwigzane z nig od wielu lat.
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DPS zapewnia warunki umozliwiajagce rozwdj samorzadnosci mieszkancow, na
wniosek ktorych dziala Rada Mieszkancow. Kadencja Rady trwa 4 lata, jej sklad jest
3-osobowy (przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego, skarbnik). Bezposredni nadzér nad
Rada sprawuje pracownik socjalny, ktory organizuje spotkania i sporzadza z nich protokoty.
Na zebraniach mieszkancy przedstawiajg swoje prosby i wnioski dot. zywienia, obchodzenia
imienin, S$wiat, organizowania zaj¢¢ kulturalno-oswiatowych, przesirzegania przepiséw
i zasad wspdlzycia spolecznego, skarg, wnioskow i zazalen itp. Mieszkarcy spotykaja sie raz
w miesigcu. Ostatnie spotkanie miato miejsce 23.05.2025 r. i dotyczyto wyjazdu na spotkanie
integracyjne w Maslowie.

DPS pomaga w nawigzywaniu kontaktéw z rodzina poprzez m.in. zachecanie
mieszkancow do rozmow telefonicznych. Sposrod wszystkich mieszkancéw regularne/czeste
kontakty utrzymuje 15 osob, sporadyczne — 8 osdb oraz 3 osoby nie utrzymujg w ogdle
kontaktu z bliskimi. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z rodzing mieszkarca jest
jednym z podstawowych zadan pracownika socjalnego w mysl ,,Zasad dotyczacych pomocy
mieszkancom w kontaktach z rodzing”, funkcjonujgcych w DPS (Zalaeznik Nr 9). W DPS
prowadzony jest na biezaco zeszyt os6b odwiedzajacych Dom.

DPS umozliwia mieszkanicom kontakty ze srodowiskiem poprzez wpélprace z réznego
rodzaju podmiotami m.in.:

- szkolami i przedszkolami w zakresie wizyt dzieci i opiekunéw z okazji réznych uroczystosci
(np. dni babci i dziadka, Swigt Bozego Narodzenia, Wielkanocy, Swieta Niepodleglosci),
wizyt grup wolontariuszy itp.

- Stowarzyszeniem ,Nasz Dom” w zakresie spotkan integracyjnych na terenie DPS np.
majowka, uroczystosci odpustowe, ognisko integracyjne,

- parafiami i grupami parafialnymi w zakresie wyjazdéw na uroczystosci (typu ,,Swiecone”,
droga krzyzowa, Dzien Chorego), wystepow zespolow parafialnych,

- Wyzszym Seminarium Duchowym w zakresie wizyt klerykéw, spotkan z gosémi
Z zagranicy,

- kinem w zakresie projekcji filmowych,

- chorami Kol Gospodyn Wiejskich (Morawica, Gérno), Chorem Akademickim Politechniki
Swictokrzyskiej, przedstawicielami Szkoly Muzycznej w Kielcach w zakresie koncertéw
instrumentalnych.

Dom zapewnia bezpieczne przechowywanie $rodkéw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych nalezacych do mieszkanca, co reguluje ,Procedura postepowania
ze srodkami finansowymi mieszkancéw Domu Pomocy Spolecznej” (Zalgcznik Nr 10).

Procedura ta okresla zasady prowadzenia depozytéw oraz postepowanie z depozytami
mieszkancow w przypadku:

- srodkow finansowych przekazywanych z OPS na rachunek bankowy domu,
- Swiadczen emertalno-rentowych przekazywanych za posrednictwem poczty przez KRUS,
- srodkow finansowych przekazywanych przez ZUS.

Zalgcznikami do procedury sg upowaznienia wystawione przez dyrektora Domu
Niepelnosprawnych w Piekoszowie dla nastepujgcych oséb: administratora DPS, pracownika
socjalnego oraz glownej ksiegowej do poszczegdlnych czynnosci zwigzanych z obrotem
srodkami finansowymi mieszkancow DPS.

Mieszkancy, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia nie moga samodzielnie dysponowaé
swoimi Srodkami finansowymi majg zalozone depozyty, w ktérych te srodki s3 gromadzone.
Srodki z depozytu mogg byc pobierane przez mieszkanca lub wyplacane rodzinie za
pisemnym potwierdzeniem wyplaty. Zostaje to ustalone w momencie przyjecia mieszkarnca
do DPS lub zmienione w trakcie pobytu. Ww. srodki rozliczne sa wg. ewidencji wydatkow,
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ktore prowadzi pracownik socjalny. Ewidencja ta podlega kontroli dyrektora jednostki.
Ewidencja prowadzona jest w formie zeszytu, gdzie wpisywane sg w podziale na miesiace:
data, wyplata z ksiggowosci, wyplata z przeznaczeniem (pieluchomajtki, leki, zakupy), stan
konta i podpis. Do zeszytu dolaczone sa faktury dot. odplatnosci za pobyt w dps. Dla kazdego
mieszkanca jest prowadzona oddzielna ewidencja.

Zakupy dla mieszkancéw robione sg glownie przez pracownika socjalnego, ktory
prowadzi réwniez dokumentacje dotyczgca zakupéw w formie zeszytu dla mieszkanicow.
Podstawg do rozliczenia sig¢ z zakup6w dla mieszkanca jest paragon lub faktura.

DPS zapewnia przestrzeganie praw mieszkancow oraz dostepnosé do informacji
o tych prawach. Prawa i obowigzki mieszkancow wypisane sa na tablicy informacyjnej
w DPS, dostgpne w kazdej chwili dla podopiecznych i osob zainteresowanych. Na strazy
przestrzegania praw mieszkancow stoi pracownik socjalny. W DPS opracowany zostal
i funkcjonuje ,Regulamin Mieszkancéw”, w ktorym rowniez opisane zostaly obowigzki
i prawa mieszkanicéw (Zalgeznik Nr 11). Przy przyjeciu do DPS mieszkaniec zostaje
zapoznany z prawami i obowigzkami, potwierdzajge wlasnym podpisem stosowny dokument,
tj. oswiadczenie, ze zapoznal si¢ z ,Karta Praw i Obowigzkéw Mieszkaficow DPS
w Piekoszowie”. Podpisane przez mieszkarncow oswiadczenia znajdujg sie w ich teczkach
osobowych.

Kazdy mieszkaniec domu moze wnies¢ skarge lub przyjs¢ z inng sprawa do Dyrektora
Domu. Dyrektor w sprawach skarg i wnioskow przyjmuje codziennie w czasie swojej
obecnosci w Domu dla Niepeinosprawnych — protokol przyjecia ustnego oswiadczenia
(Zalgeznik Nr 12). Dyrektor rozwiazuje dany problem sam lub zwoluje komisie
pracownikow, w sklad ktorej wchodza: przelozona pielggniarek, pracownik socjalny, osoba
pierwszego kontaktu. O sposobie zaltatwienia skargi czy wniosku mieszkaniec jest
informowany przez Dyrektora i pracownika socjalnego w ciggu 7 dni od dnia ich zlozenia,
zgodnie z opracowang i funkcjonujaca procedurs. Skargi i wnioski ewidencjonuje sie
w Ksigzce skarg i wnioskéw, ktéra znajduje si¢ na tablicy informacyjnej. Wszelkie skargi,
wnioski 1 zazalenia przyjmuje zaréwno Dyrekcja placowki jak i pozostali pracownicy Domu.,

Na dzien kontroli Ksigzka skarg i wnioskow w DPS w Piekoszowie nie zawierala
zadnych wpisow.

I1. Dokumentacja prowadzona przez DPS dotyczgca mieszkancéw.

Pracownicy Domu Pomocy Spolecznej w Piekoszowie prowadza nastepujaca
dokumentacje dot. mieszkancow:
- Socjalug, do ktdrej naleza:
. Akta osobowe mieszkancow.
. Indywidualne zeszyty ewidencji przychodéw i wydatkéw mieszkaricow i depozyty.
. Indywidualne plany wsparcia.
. Protokoly ze spotkan zespolu terapeutyczno-opiekuniczego.
. Kartoteka odziezowa.
. Ewidencja wydatkow na leki i pieluchomajtki (zeszyty).
. Protokoly ze spotkan Rady Mieszkanicéw DPS (zeszyt).
. Ksigga skarg i wnioskow,
. Zeszyt wydarzen i imprez kulturalnych dla mieszkancéw DPS (w zeszycie tym sg
wpisywane wszystkie wydarzenia i imprezy kulturalno-oswiatowe, ktore odbywaja sie w DPS
np.:. obchody Dnia Matki, koncert pianisty, majowe S$wigtowanie, wyjazdy na tzw.
»Swigcone”, odwiedziny przedszkolakow itd.).
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10. Teczka z drukami oswiadczeri i upowaznien dla nowoprzybylych mieszkancow i ich
rodzin.

11. Zeszyt zapisoéw 0s0b chetnych do DPS-u.

12. Ewidencja urlopow mieszkaficow Domu (zeszyt prowadzony jest alfabetycznie, dla
kazdego mieszkanca oddzielne strony zeszytu gdzie wpisywane jest imie i nazwisko oraz data
pobytu).

13. Ewidencja pism przychodzacych i wychodzgcych.

14. Ewidencja notatek stuzbowych pracownika socjalnego.

15. Ewidencja mieszkancéw Domu od roku 1996 r. (zawierajaca imie¢ i nazwisko, date
urodzenia, dat¢ przyjecia oraz date i miejsce odejscia).

16. Ewidencja zgonéw mieszkancow od 2002 r.

17. Archiwum.

- Medyczna, tj:

1. Historia choroby mieszkanca.

2. Indywidualne karty zlecen lekarskich.

3. Skala Bartel.

4. Zeszyt zabiegowy.

5. Zeszyt iniekcji.

6. Zeszyt kontroli cisnienia t¢tniczego krwi.

7. Karty pomiaru RR, glukozy we krwi,

8. Zeszyt lekow nasenny i uspokajajagcych.

9. Ksigzka raportow.

- Pozostalg, tj.;

1. Zeszyt wizyt w poradniach specjalistycznych (w dokumencie tym na poczgtku sporzadzony
Jest wykaz mieszkancow: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel, data przyjecia do DPS.
Kazdy mieszkaniec wpisany jest na oddzielnych stronach zeszytu w kolejnosci alfabetycznej,
data zaplanowanej wizyty w poradni, lekarz kierujacy, jaka poradnia, data wizyty, zalecenia
oraz data wizyty kontrolnej).

2. Zeszyt urlopow.

3. Zeszyt pobytdéw w szpitalu.

4. Zeszyt wyjsc/wyjazdow,

5. Zeszyt odwiedzin mieszkancow w dps.

6. Zeszyt odwiedzin mieszkancow w szpitalu (w zeszycie tym na poczatku sporzadzony jest
wykaz mieszkancow: imig i nazwisko, data urodzenia, pesel, data przyjecia do DPS. Kazdy
mieszkaniec jest wpisany w oddzielnej tabeli, ktora zawiera date, informacje kto odwiedzil
mieszkanca i co zostalo zawiezione oraz podpis).

DPS posiada opracowang ,,Procedure zastosowania przymusu bezposredniego w DPS
w Piekoszowie”, ktora jest instrukcjg sposobu stosowania przymusu bezposredniego wobec
mieszkanca DPS, dokumentowania jego zastosowania oraz dokonywania oceny zasadnosci
jego zastosowania. Lekarzem psychiatra upowaznionym przez Marszalka Wojewodztwa
Swietokrzyskiego do oceny zasadnosci zastosowania przymusu bezposredniego jest
p. Agnieszka Kuduk.

W okresie kontrolowanym nie bylo przypadkow zastosowania przymusu
bezposredniego wobec mieszkancow.

Dokumentacja mieszkancow (akta osobowe) zawiera nastepujgce elementy:
1. Arkusz ewidencyjny, wywiad srodowiskowy, niezbedne dokumenty dot. skierowania do
domu pomocy spolecznej, tj. wniosek o pomoc, zaswiadczenie lekarskie, opinia
psychofizyczna, zgoda na umieszczenie w dps, zgoda na odplatnos¢ za pobyt w dps.
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2. Decyzje dot. odplatnosci za pobyt w dps, umieszczajace w dps, kierujace do dps.

3. Decyzje emerytalno-rentowe, decyzje przyznania zasilku stalego i pielegnacyjnego.

4. Rozliczenia roczne, podatki, NIP, PIT.

5. Oswiadczenia, upowaznienia, zaswiadczenia podpisywane przez mieszkancéw i ich
rodziny w dniu przyjgcia do dps.

6. Pisma rdzne dot. mieszkancow — zameldowania, sprawy osobiste, wezwania, podatki itp.

7. Orzeczenia mieszkancow o niepelnosprawnosci.

8. Karta urlopowa.

Zespol terapeutyczno-opiekunczy posiada opracowane dla kazdego mieszkanca
indywidualne plany wspierania, ktore uwzgledniajg: imi¢ i nazwisko mieszkanca, pracownika
pierwszego kontaktu — stanowisko. Plan sklada si¢ z wywiadu ze stopniem zapotrzebowania
na ushugi opiekuncze z podpisem pielggniarki koordynujacej, plan wspierania psychicznego,
za ktéry odpowiedzialny jest psycholog, planu wspierania mieszkasica opracowanego przez
zespot terapeutyczno-opiekuriczy, planu w zakresie wspierania aktywnosci mieszkanca, planu
w zakresie wspierania kontaktéw z rodzing i $rodowiskiem, planu wspierania w zakresie
dysponowania sSrodkami pienigznymi, celow pomocy w planie wsparcia do realizacji
(w podziale na cele dlugoterminowe i krotkoterminowe, cele do najblizszej realizacji, ze
wskazaniem kto wezmie udzial w realizacji tych celéw) i opinii funkcjonowania mieszkarnca
dzialu ,Wsparcie” w danym okresie, pod kidrg widnieja podpisy czlonkéw zespohu
terapeutyczno-opiekuniczego.

III. Kwalifikacje zatrudnionej w DPS kadry i spelnicnie wymogu wskaznika
zatrudnienia pracownikéw zespolu terapeutyczno-opiekuiczego.

W kontrolowanym Domu zatrudnionych jest ogolem 32 osoby na 21,35 etatow

(Zalacznik Nr 13) w nastgpujacych dziatach i stanowiskach:

- Dyrektor (0,25 etatu),

- Komérka medyczna: 4 osoby (3,50 etatu): fizjoterapeuta (0,5 etatu), opiekunki medyczne (3
etaty),

- Komérka opiekurnczo-teraputyczna: 7 oséb (7 etatéw) — pokojowe (7 etatdéw),

- Samodzielne stanowiska: 6 osob (3,30 etatu) — animatorzy k.o. (2 osoby — 1 etat), terapeuta
zajgciowy (0,5 etatu), pracownik socjalny, dietetyk (0,5 etatu), kapelan (0,3 etatu),

- Dziatl finansowo-ksiggowy: 2 osoby (1 etat) — giéwny ksiegowy (0,5 etatu) i specjalista ds.
plac i kadr (0,5 etatu),

- Dzial techniczno-gospodarczy: 9 oséb (4,5 etatu) — administrator (0,5 etatu), 2 kucharzy
(1 etat), 5 pomocy kuchennych (2,5 etatu), pracownik gospodarczy (0,5 etatu).

Ponadto w DPS sa zatrudnione 4 osoby pierwszego kontaktu w ramach wolontariatu
i umowy zlecenia, tj. 2 pielggniarki, fizjoterapeuta i psycholog, co w przeliczeniu na etaty
wynosi 1,80.

Wskaznik  zatrudnienia  pracownikow  zespolu  terapeutyczno-opiekuriczego
przypadajgcy na 1 mieszkanca wynosi:

Liczba mieszkancéw — 26 osob przewlekle somatycznie chorych
Liczba pracownikéw zespolu opiekunczo-terapeutyczno — 13,80 etatéw
Wskaznik: 13,80 : 26 = 0,5.

Z powyzszego wynika, ze DPS w Piekoszowie posiada wskaznik zatrudnienia
pracownikow zespolu terapeutyczno-opiekunczego nie mniej niz 0,5 dla 0s6b przewlekle
somatycznie chorych.

Na podstawie przedstawionego podczas kontroli wykazu pracownikéw oraz
przeprowadzonej analizy akt osobowych wybranych osob (tj. dyrektora, pracownika
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socjalnego, terapeuty zajgciowego, animatora k.o., 2 pokojowych, opiekuna medycznego,
psychologa i fizjoterapeuty) ustalono, Zze wszyscy posiadaja kwalifikacje na zajmowanych
stanowiskach oraz majg opracowane zakresy obowigzkow.

Od 1 wrzesnia 2022 r. dyrektorem Domu dla Niepeinosprawnych w Piekoszowie
(w tym w DPS — na 0,25 etatu) jest ks. Sylwester Robak, ktéry posiada wymagane
wyksztalcenie na zajmowanym stanowisku, odpowiedni staz pracy w pomocy spolecznej oraz
jest w trakcie uzyskania specjalizacji w zakresie organizacji pomocy spolecznej (od
24.02.20251.).

Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 4 i 4a rozporzadzenia MPiPS z dnia 23 sierpnia 2012 roku
w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz.U. z 2025 r., poz. 51) warunkiem efektywnej
realizacji ustug opiekunczych i wspomagajacych jest uczestniczenie pracownikéw zespolu
terapeutyczno-opiekunczego co najmniej raz na dwa lata w organizowanych przez dyrektora
domu szkoleniach na temat praw mieszkarica domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii,
a takze metod pracy z mieszkancami oraz ukonczenie przez tych pracownikéw szkolenia
z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zorganizowanego przez dyrektora
domu.

DPS posiada opracowywany ,,Plan szkolef na 2025 r.” (Zalgcznik Nr 14). Do dnia
kontroli w biezacym roku zrealizowanych zostalo 5 szkolen, natomiast w 2024 roku zostalo
zrealizowanych 10 szkolen (Zalacznik Nr 15). DPS posiada zalozony zeszyt szkolen,
w ktorym wpisywana jest tematyka szkolenia na kazdy miesiac (oprocz wakacyjnych), osoba
prowadzaca szkolenie oraz lista pracownikéw bioracych udzial w szkoleniu z podpisami
pracownikéw, W ubieglym roku pracownicy zespolu terapeutyczno-opiekunczego zostali
przeszkoleni z zakresu pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia (wytyczne resustytacji
2023) oraz z prawa mieszkancéw do wolnosci mysli, sumienia i wyznania (znaczenie opieki
duszpasterskiej). W biezagcym roku rowniez zaplanowane zostaly szkolenia dotyczace
przestrzegania praw mieszkancow i form prowadzonej w DPS terapii zajeciowej.

Dyrektor DPS w Piekoszowie zorganizowat dla pracownikow zespotu terapeutyczno-
opiekunczego szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, co zostato
potwierdzone podczas kontroli.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono:

- W DPS w Piekoszowie w dniach kontroli umieszczonych bylo 26 os6b przewlekle
somatycznie chorych.

- DPS usytuowany jest w centrum Piekoszowa, stanowi cz¢s$é kopleksu budynkéw Domu dla
Niepelnosprawnych nalezacege w calo$ci do Caritas Diecezji Kieleckiej. Wskaznik
powierzchni pokoi mieszkalnych przypadajacy na mieszkanca jest zgodny z wymogami
standardu. Pokoje mieszkaficow sa 3-osobowe, wyposazone w odpowiednia ilosé mebli
i sprzgtdw, mieszczg si¢ na parterze budynku. Zaréwno pomieszczenia ogolne, jak i pokoje
mieszkalne, urzadzone sg estetycznie i wolne od nieprzyjemnych zapachéw. Warunki
sanitarne rdwniez zgodne z wymogami standardu. We wszystkich pokojach urzadzone sa
lazienki.

- DPS zapewnia mieszkanicom calodobowe wyzywienie oraz mozliwo$é otrzymania positku
dodatkowego. Zestawy posilkow uwzgledniajg diety zalecane przez lekarza. Istnicje
dostepnos¢ do jedzenia i picia przez cala dobg w aneksie kuchennym usytuowanym obok
jadalni.

- Mieszkaricy maja zapewniong odziez i obuwie odpowiednie do pory roku w niezbednej
ilosct i wedlug indywidualnych potrzeb.

- W trakcie kontroli w pokojach mieszkaricéw, lazienkach i pozostalych pomieszczeniach
Domu bylo czysto. Pracownicy DPS zapewniajg na biezaco odpowiednia czystos¢ i porzadek
w placowce, w tym w szafach i szafkach mieszkancéw.
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- Pracownicy we wlasciwy sposob udzielajg pomocy mieszkanicom w podstawowych
czynnosciach zyciowych.

- Uslugi pielegnacyjne na rzecz mieszkancow swiadczone sa we wlasciwy sposéb i na
odpowiednim poziomie.

- Pracownicy DPS udzielaja mieszkaficom niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw
osobistych.

- DPS w Piekoszowie umozliwia mieszkanicom udzial w terapii zajeciowej, ktora jest
urozmaicona i dostosowana do ich potrzeb i zainteresowan.

- DPS podnosi sprawnosé¢ i aktywizuje mieszkancéw wymagajacych réznych form
rehabilitacji, w tym prowadzi gimnastyk¢ usprawniajaca i przylozkowa, wykorzystujac
posiadang baze zabiegowa.

- DPS umozliwia zaspokojenie potrzeb religijnych i kulturalnych mieszkancow.

- Dom zapewnia warunki do rozwoju samorzadnosci poprzez funkcjonowanie Rady
Mieszkancow, ktora spotyka si¢ raz w miesigcu. Nadzor nad Radg sprawuje pracownik
socjalny DPS.

- DPS na biezaco stymuluje nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktu z rodzing
i spotecznoscig lokalng.

- Dom =zapewnia mieszkaicom bezpieczne przechowywanie srodkéw pienieznych
i przedmiotéw wartosciowych, zgodnie z opracowana procedura w tym zakresie.

- DPS zapewnia przestrzeganie praw mieszkancow oraz dostepnos¢ do informacji o tych
prawach. Mieszkancy przy przyjeciu do DPS podpisujg oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z ich
prawami, ktore dodatkowo wywieszone s3 na tablicy do wiadomosci wszystkich
zainteresowanych osdb,

- DPS zapewnia sprawne wnoszenie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw mieszkancéw, co
reguluje opracowana i funkcjonujgca w DPS procedura.

- Dokumentacja prowadzona przez pracownikéw dotyczaca mieszkaficow zawiera niezbedne
informacje i prowadzona jest na biezaco.

- Wszyscy pracownicy DPS w Piekoszowie posiadaja odpowiednie kwalifikacje na
zajmowanych stanowiskach i sporzadzone zakresy obowiagzkéw. Dyrektor Domu jest
w trakcie uzupelniania kwalifikacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej.

- Dom posiada wymagany standardem wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu
terapeutyczno-opiekunczego 0,5 w stosunku do 26 przebywajacych w DPS mieszkancow
przewlekle somatycznie chorych.

- Dyrektor DPS w 2024 r. zorganizowal szkolenia na temat praw mieszkanca domu oraz
w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. W 2025 r. rowniez zaplanowane
zostaly szkolenia dotyczace przestrzegania praw mieszkancow i form prowadzonej w DPS
terapii zajgciowej— zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 4 i 4a rozporzgdzenia MPiPS z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie domdw pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2025 r,, poz. 51).

Bioragc pod uwage powyzsze, dzialalno$é kontrolowanej jednostki ocenia sie
pozytywnie. W zakresie objetym kontrolg nie stwierdzono nieprawidiowosci.

6. Ustalen dokonano w oparciu o:
- analize dokumentacji,
- rozmowy z dyrektorem DPS w Piekoszowie,
- rozmowy z mieszkancami oraz z pracownikami DPS,
- wizje lokalng pomieszczen DPS.
Tres¢ protokolu i ustalenia wynikajace z kontroli omowiono z Dyrektorem Domu
Pomocy Spolecznej w Piekoszowie, ks. Sylwestrem Robakiem.
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7. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli oraz o prawie do odmowy pedpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmowié¢ podpisania protokolu
kontroli, skladajac w terminie 7 dni od jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy.
Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody podpisania protokolu przez
zespot inspektor6w i sporzadzania zaleceini pokontrolnych. Kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na pismie do Dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania protokolu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska
dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec
zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sg poddawane
analizie przez kontrolujacy dana jednostke zespo! inspektorow (§ 16 rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli
w pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 2285 ze zm.).

Protokdl sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden
otrzymuje Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Piekoszowie, a drugi wlacza sie do akt
kontroli w Wydziale Polityki Spolecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Kielcach.

Protokol podpisali:
Ze strony jednostki kontrolujace;j: Ze strony jednostki kontrolowane;:

.....................................

‘ YREKTOR
ainu dla liepelnosprawnych

e
'5. dr Sylwester Robak
M. OF. 2045v.

Protokot podpisano w dniu .47 . 1 27T

DOM DLA NIEPELNOSPRAWNYCH
26065 Piekoszéw, ul, Czarnowska 2a
tel. (0-41) 30-61-355

SWIETOKRZYSKI Regon 200503494-00027, NTP 059-14-87-339
URZAD WOJEWODZKI W KIELCACH
Wydziat Polityki Spolecznej i Zdrowia
al. IX Wiekéw Kiele 3, 25-516 Kielce
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Wykaz zalacznikow:

- Struktura organizacyjna DPS (Zalacznik Nr 1).

- Protokeél przyjecia ustnego wyjasnienia w sprawie dyzuru nocnego (Zalacznik Nr 2).
- Protokol ogledzin (Zalgeznik Nr 3).

- Jadlospis dekadowy (Zalgceznik Nr 4).

- Harmonogram sprzatania, mycia i dezynfekcji (Zalgeznik Nr 5).

- Proceduru dot. pielegnacji mieszkancéw (Zalacznik Nr 6).

- Plan Dnia w Pracowni Terapii Zajeciowej (Zalacznik Nr 7).

- Harmonogram pracy tygodniowy fizjoterapeutow (Zalacznik Nr 8).

- Zasady dot. pomocy mieszkaicom w kontaktach z rodzing (Zalacznik Nr 9).

- Procedura postepowania ze srodkami finansowymi (Zalgeznik Nr 10).

- Regulamin Mieszkanicow (Zalacznik Nr 11).

- Protokol przyjgcia ustnego oswiadczenia w sprawie przyjmowania w sprawach skarg
i wnioskow (Zalacznik Nr 12).

- Wykaz zatrudnionych pracownikéw (Zalgcznik Nr 13).

- Plan szkolen na 2025 r. (Zalgcznik Nr 14).

- Plan szkolen na 2024 r. (Zalacznik Nr 15).



