ZARZADZENIE NR 116/2023
DYREKTORA GENERALNEGO
SWIETOKRZYSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W KIELCACH
z dnia 14-12-2023

w sprawie zasad gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Swietokrzyskim Urzedzie Wojewodzkim w Kielcach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. 22023 1. poz. 998)zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin  Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Swietokrzyskim Urzedzie Wojewodzkim w Kielcach, stanowiacy zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Organizacji i Kadr oraz
Dyrektorowi Wydziatu Finanséw i1 Budzetu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 19/2023 z dnia 24 lutego 2023 r. w sprawie zasad gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Swietokrzyskim Urzedzie Wojewddzkim
w Kielcach

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

wz. Dyrektora Generalnego
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach

Anna Krol



Zatacznik do Zarzadzenia

Dyrektora Generalnego

Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach Nr 116/2023

z dnia 14 grudnia 2023 .

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Swietokrzyskim Urzedzie Wojewodzkim w Kielcach

Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy Regulamin okresla:

1) zasady tworzenia i gromadzenia srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Swietokrzyskim Urzedzie Wojewoddzkim w Kielcach;

2) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych z funduszu;

3) rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki z funduszu;

4) zasady, warunki i tryb przyznawania S$wiadczen socjalnych z funduszu.

§2

Regulamin zostat opracowany w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 998);

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. 22022 r., poz. 854);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych, w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

§3

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

y

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Regulamin — Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Swigtokrzyskim
Urzedzie Wojewodzkim w Kielcach;

Fundusz — zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w Swietokrzyskim Urzedzie
Wojewodzkim w Kielcach;

ustawa — ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczefn socjalnych
(t.j. Dz.U. 2 2023 1., poz. 998);

dzialalno$¢ socjalna - ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy
na cele mieszkaniowe na warunkach okre§lonych umowsa;

pracodawca — Swictokrzyski Urzad Wojewodzki w Kielcach;

Dyrektor Generalny — Dyrektor Generalny Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach;

pracownik — osoba zatrudniona w Swictokrzyskim Urzedzie Wojewédzkim w Kielcach
na podstawie umowy o prace¢, mianowania lub powolania;



8) osoba uprawniona — osoba wymieniona w § 8 Regulaminu, ktéra jest uprawniona do
ubiegania si¢ o przyznanie okreslonego swiadczenia finansowanego z Funduszu,

9) wnioskodawca — pracownik lub emeryt, rencista - byly pracownik SUW w Kielcach
ubiegajacy si¢ o przyznanie swiadczen finansowanych z Funduszu;

10) wyznaczony pracownik — pracownik Oddziatlu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
w Wydziale Organizacji i Kadr Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach
odpowiedzialny za realizacje¢ zadan socjalnych;

11) komisja socjalna — zespdt osob powotanych przez pracodawce w celu
opiniowania i kwalifikowania wnioskow o przyznanie ustug lub §wiadczen z Funduszu;

12) rodzina — osoby najblizsze, wspolnie zamieszkujace i gospodarujagce (tworzgce wspolne
gospodarstwo domowe) tj. wspotmatzonkowie/partnerzy, dzieci (wlasne, przysposobione
oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka)

w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, o ile wcze$niej nie wstapig w zwigzek matzenski;

13) dochdéd— taczne dochody uprawnionego, wspdtmatzonka/partnera i dzieci (whasnych,
przysposobionych, przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci
wspotmatzonka) wspolnie zamieszkujacych 1 gospodarujacych (tworzacych wspolne
gospodarstwo domowe) liczone za poprzedni rok kalendarzowy;

14) minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie minimalne w rozumieniu ustawy

z 10 pazdziernika o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 2207
ze zm.);

15) przecietne wynagrodzenie — przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej za rok
poprzedni oglaszane przez Prezesa GUS.

§ 4

1. Wysoko$¢ $rodkow przeznaczonych na poszczegdlne $wiadczenia finansowane
z funduszu okres$lana jest w planie wydatkéw funduszu.

2. Projekt planu wydatkéw funduszu jest przygotowywany przez wyznaczonego
pracownika zgodnie ze wzorem stanowigcym zalagcznik nr 1 do Regulaminu
1 zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego do dnia 31 marca kazdego roku.

3. Do ostatniego dnia lutego kazdego roku wyznaczony pracownik przedstawia
Dyrektorowi Generalnemu sprawozdanie z realizacji planu wydatkow funduszu za rok
poprzedni.

4. Wyznaczony pracownik oraz Komisja Socjalna w terminie do 20 marca opracowuje
propozycje katalogu $wiadczen finansowanych w danym roku z funduszu oraz
maksymalnych kwot dofinansowania do $wiadczen dla poszczegdlnych grup
dochodowych, z mozliwoscig wprowadzenia korekt/zmian w trakcie roku.

§5

1. Przyznawanie §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od kryteriow
socjalnych, tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu oraz ilo$ci srodkoéw zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na podstawie prawidlowo wypetionego
i kompletnego wniosku osoby uprawnionej. Podstawa do przyznania $wiadczen
z Funduszu jest o$wiadczenie wnioskodawcy o $rednim dochodzie brutto
przypadajacym na osob¢ w rodzinie, o ktorej mowa w § 3 pkt 12 niniejszego
Regulaminu.



Oswiadczenie osoby uprawnionej zawarte we wniosku o przyznanie $wiadczenia
uwzglednia sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng osoby uprawnionej na dzien
ztozenia przedmiotowego wniosku.

§6

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego na zasadach okreslonych
W ustawie.

. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w rozumieniu art. 5 ust. 4 ustawy na kazda zatrudniong osobg, w stosunku
do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;

. Wysokos¢ funduszu zwigksza si¢ 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w rozumieniu art. 5 ust. 5 ustawy na kazdego bylego pracownika bgdacego emerytem
lub rencista.

§7

Komisja socjalna jest powolywana na mocy zarzadzenia Dyrektora Generalnego.
Czlonkami komisji socjalnej sa osoby wybrane przez pracownikow — po jednej osobie
z kazdego Wydziatu lub Biura Swictokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach
oraz po jednym przedstawicielu organizacji zwiazkowych dzialajacych na terenie SUW.
. Zasady dziatania komisji okresla zatacznik nr 15 do Regulaminu.

§8

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Swietokrzyskim Urzedzie Wojewédzkim w Kielcach;

2) emeryci i renciéci — byli pracownicy, dla ktérych SUW w Kielcach byt ostatnim
zaktadem pracy przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty oraz nie pozostaja
w stosunku pracy po ustaleniu prawa do emerytury lub renty, w stosunku do ktorych
Dyrektor Generalny SUW w Kielcach sprawuje opieke socjalng. W przypadku
ponownego nawigzania stosunku pracy przez emeryta lub renciste traci on status
emeryta lub rencisty uprawnionego do korzystania z Funduszu;

3) czlonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow — bytych pracownikow.

Cztonkami rodzin uprawnionych do korzystania ze §wiadczen funduszu sg osoby

najblizsze:

1) wspotmatzonkowie/partnerzy pracownikdéw, emerytéw, rencistow — bylych
pracownikow, wspdlnie zamieszkujacy 1 gospodarujacy (prowadzacy wspolne
gospodarstwo domowe);

2) wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace dzieci (wlasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonka)
w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dhuze;j
jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, o ile wczesniej nie wstapig w zwigzek
malzenski;



Zasady przyznawania Swiadczen

§9

1. Swiadczenia z Funduszu sg przyznawane na pisemny wniosek osob uprawnionych na

obowigzujacym formularzu, wlasciwym dla rodzaju swiadczenia.

2. Whniosek o przyznanie $wiadczenia osoba uprawniona sktada po ogloszeniu decyzji

Dyrektora Generalnego o przyznaniu swiadczenia z Funduszu.

3. Wnioski zlozone przed ogloszeniem decyzji Dyrektora Generalnego dotyczacej

4.
3.

Swiadczen przewidzianych w danym roku, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Wzory formularzy stanowig integralng cze¢$¢ Regulaminu (zataczniki).

Przyznawanie $§wiadczen oraz ich wysokos$¢ jest uzalezniona od sytuacji zyciowej,

rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej i1 nastgpuje wg kryterium okreslonym

w Zalaczniku nr 2 do Regulaminu.

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej dokonuje si¢ na

podstawie jej pisemnego o$wiadczenia o dochodzie brutto za rok poprzedni

przypadajacego na jednego czlonka rodziny, obliczonego w oparciu o wszystkie
dochody o0s6b najblizszych wspdlnie zamieszkujacych 1 gospodarujacych

(prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe). Podanie danych osobowych jest

dobrowolne, jednak niezbedne do korzystania ze §wiadczen socjalnych.

Whnioskodawca sktadajac wniosek o przyznanie $§wiadczenia finansowanego ze

srodkéw Funduszu, kazdorazowo sktada o§wiadczenie o grupie dochodu.

Za dochod brutto uwaza si¢ dochod, ktdry uprawniony oraz cztonkowie jego rodziny

osiggaja z tytuhu:

1) wynagrodzenia ze stosunku pracy;

2) prowadzonej dzialalnosci gospodarczej;

3) uméw cywilnoprawnych: zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy, itp.;

4) emerytur, rent, zasitkow z ubezpieczenia spolecznego;

5) dochodow z gospodarstwa rolnego;

6) stypendiow;

7) alimentéw, w przypadku istnienia obowigzku alimentacyjnego — odlicza si¢
faktycznie ptacone alimenty od dochodu;

8) zasitkow 1 innych §wiadczen wyptacanych przez urzedy pracy i osrodki pomocy
spotecznej, w tym $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze, itp.;

9) innych niewymienionych powyzej dochodow uzyskiwanych przez osoby
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

Dochéd, o ktorym mowa w ust. 6 oblicza si¢ w szczego6lnosci na podstawie:

1) rozliczenia rocznego (PIT) wnioskodawcy 1 0s6b o ktérych mowa w § 8 ust. 2;

2) w przypadku wspotmatzonkow/partnerow pracujacych za granica przyjmuje sie
rzeczywisty dochdéd w walucie, w jakiej wspdimalzonek/partner otrzymuje
wynagrodzenie, przeliczony wedtug kursu sredniego NBP waluty obcej w ztotych
obowigzujacego na dzien 31 grudnia roku poprzedniego;

3) zaswiadczenia o wysokosci dochodow wnioskodawcy 1 0sob, o ktorych mowa
w § 8 ust. 2, wystawione przez urzad skarbowy;

4) zaswiadczenia 1 decyzji dotyczacych zasitkow, stypendiow, $wiadczen
przedemerytalnych;

5) rozliczenia rocznego z ZUS, decyzji ZUS o wysokos$ci emerytury/renty
wnioskodawcy 1 0sOb, o ktorych mowa w § 8 ust. 2;

6) renty rodzinnej, $wiadczen wychowawczych, innych  dochodéw
nieopodatkowanych na podstawie przepisow o podatku dochodowym od osob
fizycznych;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

7) faktycznie uzyskanych dochodow z gospodarstwa rolnego;
8) orzeczen sadow, zaswiadczen o uczeszczaniu dziecka do szkoly, zaswiadczen
z uczelni potwierdzajacego status studenta
Sredni miesigczny dochdod na jedng osobe oblicza si¢ dzielac sume wszystkich
dochodow wszystkich cztonkéw rodziny przez 12, a nastepnie przez sume czionkow
rodziny uprawnionego. Liczbe cztonkow rodziny ustala si¢ na dzien ztozenia wniosku.
Whnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego ze S$rodkow funduszu s3
rozpatrywane raz w miesigcu. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej z powodu
wystgpienia okoliczno$ci wskazanych w § 15 ust. 1 pkt. 1 i 2 Regulaminu s3
rozpatrywane niezwtocznie, nie pdzniej niz w przeciagu 30 dni od dnia ich ztozenia.
Decyzje w przedmiocie przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia
finansowanego ze $rodkow Funduszu podejmuje Dyrektor Generalny po zapoznaniu
si¢ z opinig komisji socjalne;.
Decyzje w sprawie przyznania pomocy finansowej w formie zapomogi, o ktorej mowa
w §15 podejmuje Dyrektor Generalny po zapoznaniu si¢ ze ztozonym wnioskiem oraz
zataczong dokumentacja do wniosku.
O przyznaniu lub odmowie przyznania $§wiadczenia wnioskodawca, bedacy
pracownikiem jest informowany ustnie, pisemnie lub telefonicznie, natomiast
wnioskodawca bedacy emerytem, rencistg - bylym pracownikiem — ustnie, pisemnie
lub telefonicznie.
Przyznawane $wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru
roszczeniowego, co oznacza, ze decyzja Dyrektora Generalnego jest ostateczna i nie
przystuguje od niej odwotanie.
Pracodawca moze w kazdym czasie weryfikowaé prawdziwos¢ ztozonego
oswiadczenia we wniosku, w tym zada¢ udokumentowania danych poprzez
przedlozenie przez uprawnionego dokumentéw potwierdzajacych krag o0sob
najblizszych osoby uprawnionej oraz wysoko$¢ dochodow uzyskiwanych przez
cztonkéw rodziny wymienionych we wniosku.
W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci tresci oswiadczenia, pracodawca moze
podja¢ decyzje o wstrzymaniu przyznania i wyplaty $wiadczenia, do czasu
zwerytfikowania ztozonego o$wiadczenia.
Brak udokumentowania danych zawartych we wniosku lub odmowa podania danych
moze skutkowa¢ odmowa przyznania $wiadczenia, a w przypadku wyplaty
swiadczenia, zadaniem pracodawcy do jego zwrotu.
Osoba uprawniona, ktdra zlozyta nieprawdziwe informacje o wysokosci dochodow,
zataila faktycznie uzyskiwane dochody albo przedlozyla sfalszowany dokument traci
prawo do korzystania z Funduszu w roku biezacym i1 moze zosta¢ zobowigzana do
niezwlocznego zwrotu wyptaconych §wiadczen.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor Generalny w uzgodnieniu z Komisja,
majac na uwadze charakter naruszenia oraz sytuacje zyciowg uprawnionego.

20. Wysokos¢ przyznanego $wiadczenia nie jest uzalezniona od wymiaru czasu pracy,

21.

w jakim jest zatrudniony pracownik, a jedynie od sytuacji rodzinnej, materialnej
1 bytowej pracownika.

Pracownikowi przystuguje jedno $wiadczenie niezaleznie od liczby zawartych
stosunkow pracy ze Swigtokrzyskim Urzedem Wojewoddzkim w Kielcach.



Przeznaczenie srodkow funduszu
§ 10

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — wedhug
stawek okreslonych w tabeli dofinansowania, stanowiacej zatacznik nr 3 do
Regulaminu;

2) dofinansowanie $wiadczen zwigzanych z organizowang lub wspotorganizowang
przez pracodawce dzialalnoscig kulturalno-o§wiatows, dziatalnoscig sportowo-
rekreacyjna, dzialalno$cia rozrywkowa, w tym imprez okolicznosciowych
z uwzglednieniem § 12;

3) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej;

4) udzielanie pozyczek finansowych na cele mieszkaniowe, na warunkach okre§lonych
w regulaminie oraz w umowie pozyczki.

§ 11

1. Pracownicy moga otrzyma¢ raz w roku dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie, z zastrzezeniem ust. 8.

2. Warunkiem uzyskania dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych w roku kalendarzowym, w ktéorym ztozono wniosek
o dofinansowanie oraz ztozenie ,,Wniosku o przyznanie doplaty do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie”.

3. Uprawnieni pracownicy moga przeznaczy¢ §wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 na
doptate do wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 7 lat do 18 lat, zorganizowanego
przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie wczasoéw, kolonii,
potkolonii, obozow i1 zimowisk, w tym rowniez potaczonego z nauka, pobytem na
leczeniu sanatoryjnym w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych i leczniczo- opiekunczych.

Podstawa dokonania zwrotu za doptate do wypoczynku jest faktura wystawiona na
pracownika uprawnionego do korzystania z funduszu, ktéra powinna zawierac
adnotacje dotyczaca formy wypoczynku, miejsca i terminu pobytu oraz imienia i
nazwiska cztonka rodziny uprawnionego.

Dofinansowanie wyptaca si¢ do wysokosci kwoty na fakturze, nie wigcej jednak niz
wynika z tabeli doptat stanowiacej zalacznik nr 5 do Regulaminu.

4. Dofinansowanie za pobyt dzieci na wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 3, zgodnie
z przepisami art. 21 ust. 1 pkt. 78 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2647 ze zm.) jest wolne od
podatku dochodowego.

5. Wzébr wniosku o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
stanowi1 zatacznik nr 4 do Regulaminu.

6. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie nalezy
sktada¢ do pracownika Wydzialu Organizacji i Kadr Swictokrzyskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Kielcach odpowiedzialnego za Fundusz.

7. Termin skladania wnioskow o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie przez osoby, ktore w danym roku spetity warunek, o ktéorym mowa
w ust. 2, wyznacza si¢ do dnia 15 grudnia.



8. W przypadku spelnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 2 lub zlozenia wniosku
o dofinansowanie wypoczynku organizowanego po dniu 15 grudnia, wnioski te zostang
rozpatrzone w miesigcu styczniu roku nastepnego.

9. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 8 nalezy ztozy¢ do 15 stycznia nastgpnego roku.
Whioski ztozone po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§ 12

1. W ramach dzialalnosci kulturalno-oswiatowej przewiduje si¢ doptaty do
indywidualnie zakupionych biletow lub karnetow umozliwiajacych uczestnictwo
1 korzystanie z r6znych form tych dziedzin, a zwlaszcza: kina, teatru, filharmonii,
opery, operetki, imprez estradowych i kulturalnych (koncerty, wystawy, muzea).

2. W ramach dzialalnos$ci sportowo-rekreacyjnej przewiduje si¢ doptaty do:

1) indywidualnie zakupionych biletow lub karnetow na rézne ogdlnodostgpne
formy rekreacji ruchowej, a w szczegolnosci wstepéw na ptywalnie, mecze
sportowe, korty tenisowe, sitownie, zajecia fitness,

2) wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki zbiorowej,

3) imprez sportowo-rekreacyjnych, sportowych lub rekreacyjnych.

3. Do wniosku stanowiacego zalacznik nr 13 lub zalacznik nr 14 - w przypadku
emeryta rencisty- bytego pracownika, w przypadku przyznania przez Dyrektora
Generalnego dofinansowania do wymienionych powyzej dzialalno$ci, nalezy
dolaczy¢ faktur¢ wystawiong na pracownika lub emeryta/renciste — bytego
pracownika SUW.

4. Istnieje mozliwos¢ zakupu przez pracodawce zbiorowych biletow lub karnetéw na
wydarzenia wymienione w ust. 1 i ust. 2

5. Dostegpne formy, zasady i wysoko$¢ przyznawania dofinansowania do $wiadczen
wskazanych w ust. 1 i ust. 2 okresla pracodawca do dnia 31 marca kazdego roku.

§13

Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie rzeczowej lub finansowej — obejmujacej zapomogi
(losowe 1 socjalne) 1 $wiadczenia pieni¢zne.

§ 14

1. Pomoc rzeczowa moze by¢ realizowana poprzez zakup paczek okoliczno$ciowych,
przeznaczonych dla dzieci pracownikow oraz dzieci emerytow i rencistow — bytych
pracownikow.

2. Pomoc rzeczowa przyznawana jest na rzecz dzieci, ktore do konca roku, w ktorym
przyznawana jest pomoc, ukoncza 15 rok zycia i mtodszych.

3. Jezeli osobami uprawnionymi sg oboje rodzice, pomoc rzeczowg przyznaje si¢ w formie
jednej paczki dla dziecka.

4. Wnioski o przyznanie pomocy rzeczowej nalezy sktada¢ do pracownika Wydziatu
Organizacji i Kadr Swictokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w  Kielcach
odpowiedzialnego za Fundusz.

5. Wzébr wniosku stanowi zatgcznik nr 7.



§15

1. Pomoc finansowa moze by¢ przyznawana pracownikom, emerytom i rencistom —
bytym pracownikom w formie:
1) zapomogi socjalnej w zwigzku z trudng sytuacja zyciowa, rodzinng i materialna;
2) zapomogi losowej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi, wypadkiem, powodzia, pozarem, dlugotrwata choroba, naglym
1 znacznym pogorszeniem stanu zdrowia pracownika lub cztonka rodziny, §mierci
pracownika lub cztonka rodziny uprawnionego. Przy czym wnioski o przyznanie
zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nie przekraczajacym 6 miesigcy od
wystapienia zdarzenia losowego;
3) swiadczenia pieni¢znego;
4) $wiadczenia pieni¢znego w postaci bonu/karty przedptacone;.

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust 1 pkt. 11 2 jest przedstawienie do
wgladu przez osobg ubiegajaca si¢ o pomoc:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, wypadku,
powodzi, pozaru, kradziezy - dokumentu potwierdzajgcego wystgpienie zdarzenia;

2) w przypadku dlugotrwatej choroby lub naglego 1 znacznego pogorszenia stanu
zdrowia — aktualnego zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego dlugotrwalg
chorobe lub nagte i znaczne pogorszenie stanu zdrowia;

3) w przypadku $mierci pracownika lub najblizszego cztonka rodziny odpisu
skroconego aktu zgonu.
3. O pomoc w formie zapomogi mozna wystapi¢ jeden raz w roku. W przypadku
szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, udokumentowanej
stosownymi dokumentami mozna ubiega¢ si¢ ponownie, nie wigcej jednak, niz dwa
razy w roku.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, przyznanie osobie uprawnionej pomocy
finansowej w formie zapomogi moze nastapi¢ na wniosek Dyrektora Wydzialu/Biura,
w ktorym jest zatrudniona osoba uprawniona lub na wniosek innego pracownika — po
uprzednim, uzyskaniu pisemnej zgody osoby uprawnionej, jezeli to mozliwe.
5. Maksymalna wysoko$¢ zapomogi moze wynosic¢
1) do 100 % minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w roku poprzednim —
w przypadku zapomogi socjalnej;

2) do 200 % minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w roku poprzednim —
w przypadku zapomogi losowe;.

3) w szczeg6lnych sytuacjach pracodawca moze przyzna¢ zapomoge w wyzszych
kwotach niz okreslone w pkt 11 2.

6. Wzdbr wniosku o przyznanie pomocy finansowej w formie zapomogi stanowi zatacznik
nr 5 oraz zalacznik 6 - dla emerytow, rencistow - bylych pracownikow SUW
w Kielcach.

7. Wniosek o pomoc finansowag w formie zapomogi, do ktérego nie dotaczono
wymaganych Regulaminem zatacznikow, zwracany jest do wnioskodawcy celem
uzupehlienia. W przypadku braku uzupehlnienia wniosku, pozostawia si¢ go bez
rozpatrzenia.

8. Wstepna ocena wnioskow pod wzgledem formalnym prowadzona jest przez
upowaznionego pracownika 1 przekazywana wraz z wnioskiem Dyrektorowi
Generalnemu.

9. Swiadczenia pieniezne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym jeden lub dwa razy w roku z tytulu zwigkszonych wydatkow w okresie
wiosenno-§wiagtecznym i/lub w okresie zimowo-$wigtecznym. Wzor wniosku



0 przyznanie $wiadczenia stanowi zalacznik 8 oraz zalacznik 9 - dla emerytow,
rencistow - bylych pracownikéw SUW w Kielcach.

10. Swiadczenie pieniezne w postaci bonu/karty przedptaconej moze zostaé przyznane
pracownikowi posiadajagcemu dzieci, ktore do konca roku, w ktorym przyznawana jest
pomoc, ukonczg 15 rok zycia i mtodszych. Jezeli osobami uprawnionymi sg oboje
rodzice, pomoc rzeczowg przyznaje si¢ w formie jednego bonu/karty przedptaconej dla
dziecka.

Wzér wniosku o przyznanie §wiadczenia w postaci bonu/karty przedplaconej stanowi
zatacznik 10.

§ 16

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane pracownikom zatrudnionym na
czas nieokreslony, na czas okreslony obejmujacy co najmniej okres, na jaki zawarto
umowe pozyczki.

2. Umowa pozyczki zawierana pomigdzy pracownikiem i pracodawca wymaga formy
pisemne;.

3. Rozpatrywanie wnioskow o przyznanie pozyczki odbywa si¢ wedlug kolejnosci
wplywu tych wnioskow.

4. Wzor wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 11 do
Regulaminu.

5. Wnhnioski o przyznanie pozyczki nalezy sktada¢ do wyznaczonego pracownika Wydziatu
Organizacji i Kadr Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w  Kielcach
odpowiedzialnego za Fundusz.

6. Niestawienie si¢ w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce w celu zawarcia
umowy pozyczki jest rownoznaczne z cofnigciem wniosku o przyznanie pozyczki. Na
uzasadniony wniosek pracownika, pracodawca moze wyznaczy¢ inny termin
podpisania umowy pozyczki.

7. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki jest calkowita splata pozyczki
poprzednio udzielonej pracownikowi ze §rodkéw Funduszu.

8. Pozyczka finansowa na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na:

1) zakup lokalu mieszkalnego Iub domu jednorodzinnego (od spoldzielni
mieszkaniowej, firmy developerskiej, osoby fizycznej);

2) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Iub budowg¢ domu
jednorodzinnego;

3) nadbudowe, przebudowe, rozbudowe budynku mieszkalnego, pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkaniowe;

4) wykup zajmowanych lokali mieszkalnych na wlasno$¢;

5) doptate do ceny lokalu mieszkalnego w przypadku zawarcia umowy zamiany;

6) splate kredytu udzielonego na cele wskazane w pkt. 1-5;

7) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub domu mieszkalnego, w ktorym
mieszka osoba uprawniona.

9. Maksymalna kwota pozyczki udzielanej na cele wskazane w ust. 8 pkt. 1-6 nie moze
przewyzsza¢ 10—krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w
roku poprzednim okreslonego odrebnymi przepisami.

10.Maksymalna kwota pozyczki udzielanej na cele wskazane w ust. 8 pkt. 7 nie moze
przewyzsza¢ S5-—krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego
w roku poprzednim okreslonego odrgbnymi przepisami.



11.Pozyczka jest udzielana na okres wskazany umowie pozyczki, ustalany przy

uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, nie
dtuzszy niz 36 miesigcy.

12.0procentowanie pozyczki finansowej na cele mieszkaniowe, bez wzgledu na

przewidywany lub rzeczywisty okres sptaty wynosi:

1) 1% w skali roku — w przypadku pracownikéw zakwalifikowanych do
I grupy przychodu;

2) 2% w skali roku — w przypadku pracownikow zakwalifikowanych do
IT grupy przychodu;

3) 3% w skali roku —w przypadku pracownikow zakwalifikowanych do

1T grupy przychodu
zgodnie z zasadami okreslonymi w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

13.Wysokos$¢ odsetek dla pozyczek oblicza si¢ wedtug wzoru:

Odsetki=P x (S:100) x [(M+1):24]

P — oznacza kwote pozyczki

S — okresla stopg oprocentowania
pozyczki M — okresla liczbe rat liczby 1,
241100 — to liczby stale

14. Wystapienie okoliczno$ci wskazanych w ust. 8 nalezy uprawdopodobni¢ m. in. poprzez

15.

16.

17.

18.

19.

przedtozenie pracodawcy do wgladu:

1) umowy przedwstepnej lub umowy zakupu, wykupu lub zamiany lokalu
mieszkalnego lub domu jednorodzinnego wraz ze wskazaniem terminu dokonania
tej czynnosci;

2) dokumentow potwierdzajacych prawo do nieruchomosci lokalowej / budynkowej,
ewentualnie gruntowej na ktorej ma by¢ wybudowany lokal mieszkalny w domu
wielorodzinnym lub budynek mieszkalny;

3) pozwolenia na budowe, lub innej dokumentacji budowy domu jednorodzinnego;

4) zaswiadczenia ze spodldzielni mieszkaniowej przy wykupie na wilasno$¢ lokalu
mieszkalnego;

5) umowy kredytu przeznaczonego na cele wskazane w ust. 8 pkt. 1-4.
Wysokos¢ odsetek naliczonych od kwoty udzielonej pozyczki zgodnie z ust. 13, nie
ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu w przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki
Whioskodawca jest zobowigzany do dofagczenia do wniosku o przyznanie pozyczki
pisemnych o$wiadczen dwoéch innych pracownikéw o udzieleniu przez nich
porgczenia zobowigzan wynikajagcych z umowy pozyczki zawartej pomig¢dzy
pracodawcg i wnioskodawcg, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 12. Poreczyciel
musi by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony lub
mianowania.

Pierwsza rata pozyczki staje si¢ wymagalna w miesigcu nast¢pujacym po miesigcu,

w ktorym zawarto umowe pozyczki.

W przypadku S$mierci osoby uprawnionej, niesptacona czg$¢ pozyczki wraz

z nalezno$ciami ubocznymi ulega umorzeniu.

W przypadku wystapienia jednej lub kilku okoliczno$ci wskazanych w § 15 ust. 1

pkt. 1 1 2 Regulaminu pracodawca moze umorzy¢ catos¢ lub czg$¢ pozyczki wraz



20.

21.

22.

23.

p—

z nalezno$ciami ubocznymi. Wystapienie WW. okoliczno$ci nalezy
uprawdopodobni¢.

Decyzje w przedmiocie umorzenia czgsci lub catosci pozyczki podejmuje Dyrektor
Generalny.

Z dniem rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem lub odwotaniem ze stanowiska,
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy lub pracownika w przypadku powotania,
niesptacona czg$¢ pozyczki wraz z naleznosciami ubocznymi staje si¢ natychmiast
wymagalna.

Decyzje w przedmiocie zmiany harmonogramu sptat w przypadkach okreslonych
w ust. 19 podejmuje Dyrektor Generalny, na podstawie uzasadnionej prosby
pozyczkobiorcy, za zgoda poreczycieli.

Postanowien ust. 19 nie stosuje si¢ w przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku
z przej$ciem pracownika na emeryture lub rent¢ pod warunkiem uzyskania zgody
pracodawcy na dalszg sptat¢ pozyczki zgodnie z harmonogramem splat ustalonym
W umowie pozyczki.

§17

. W przypadku, gdy $rodki Funduszu nie s3 wystarczajace do realizacji $wiadczen

okreslonych w Regulaminie, Dyrektor Generalny, po uzyskaniu opinii komisji socjalne;j,
moze ograniczy¢ lub wstrzymac realizacj¢ poszczegolnych §wiadczen.

. Przyznawanie $§wiadczen z Funduszu na wniosek zlozony przez osobg¢ uprawniong po

wejsciu w zycie postanowien niniejszego Regulaminu odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa

powszechnie obowigzujace.

Na wniosek Komisji Socjalnej lub grupy co najmniej 10 pracownikdéw/bytych
pracownikow oraz po zapoznaniu z aktualnym stanem konta Funduszu, Dyrektor
Generalny moze przyznaé inne §wiadczenia niz wskazane w Regulaminie. Wniosek
stanowi zalacznik nr 16 do niniejszego Regulaminu.

. Zalacznik nr 16 do Regulaminu jest rowniez wnioskiem do $wiadczen okre§lonych

w Regulaminie nie posiadajacych wnioskéw w innych zatacznikach.

Emeryt, rencista — byly pracownik SUW sktada pisemne o$wiadczenie stanowiace
zalacznik nr 17 do Regulaminu wraz z pierwszym wnioskiem w danym roku
kalendarzowym.

Informacje dotyczace realizacji zadan Funduszu umieszczane sg na portalu pracownika
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach.



PLAN

WYDATKOW NA DZIALALNOSC SOCJALNA W SUW W
20.... ROKU:

Pozostatosé sSrodkow na dzien 31.12.20.... 1.0 ...,
w tym:
- fundusz mieszkaniowy pozostaly ............coiiiiiiiiiiiiii -

fUNdUSZ SOCJAINY ...iviti e

Odpis na rok 20.... (wedtug planu)....................ccooiiiiiii
Splaty pozyczek mieSZKaniowych ......cocivieiiiiiiiiiiiiiniiiniiiniciniecaisenrnne

WYDATKI:

1. Dofinansowanie roznych form wypoczynku (krajowego lub zagranicznego)
organizowanego

We WIaSNYM ZaKIesie: ......o.oviiniiniiii i

2. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej: .................

3. Dofinansowanie dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej: .................

4. Udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej finansowej: ..............

5. Udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe: ................ccoevveennnnn.

REZERWA (na wydatki do 31.05.20....r.)

Zalacznik Nr 1



Zalacznik nr 2

TABELA GRUP DOCHODU

Sredni miesieczny dochéd na jednego czlonka rodziny

Grupa dochodu w zI (na podstawie zloZonego o§wiadczenia we wniosku)
I do 3 500,00
I od 3500,01 do 6 000,00
111 powyzej 6 000,00




Zalacznik Nr 3

TABELA DOPLAT DO WYPOCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

Sredni miesieczny dochéd na jednego Kwota doplat
Grupa dochodu czlonka rodziny w zl w z1
(na podstawie zlozonego oSwiadczenia we wniosku) (brutto)
I do 3 500,00 1 300,00
I od 3 500,01 do 6 000,00 1 150,00
I powyzej 6 000,00 1 000,00




Zalacznik Nr 4

........................................................... Kielce, dn. ....cccoouvvvveveeeennnn T
(imig i nazwisko)
(Wydzial/Biuro, nr telefonu stuzbowego)
Dyrektor Generalny
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego w

Kielcach

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOPLATY DO WYPOCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

Prosze o przyznanie dofinansowania ze srodkow funduszu socjalnego do wczaséw
zorganizowanych we wlasnym zakresie.
1. Urlop wypoczynkowy wykorzystatam/em w terminie oddnia .......................co. do
dnia .. .. tj. 14 kolejnych dni kalendarzowych.*
2. Powyzsze srodkl ﬁnansowe chcg przeznaczy¢ na rzecz dziecka uprawnionego do
korzystania ze §wiadczen socjalnych:*

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

i na t¢ okoliczno$¢ zobowiazuje sie przedstawic fakture za pobyt dziecka na wypoczynku.

Grupa Sredni miesieczny dochod na
dochodu jednego cztonka rodziny w zt
I do 3 500,00
11 od 3 500,01 do 6 000,00
III powyzej 6 000,00
Oswiadczam, ze jestem w ........... grupie dochodu.
ceeee ( pOdplswankOdawcy) ............

Wypehia pracownik Oddzialu Zarzadzania Zasobami w Wydziale Organizacji i Kadr:
Stwierdzam, ze w/w pracownik spetnia wszystkie wymagane kryteria do otrzymania doptaty.

Do wyptaty kwota : ................... 7t

Kielce,dn. ........coovveennn.

(podpis odpowiedzialnego pracownika)
* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 5

........................................................... Kielce, dn. ....cooouvvveevveviinnnnen.
(imig i nazwisko)
(Wydzial, Biuro, nr telefonu stuzbowego)
Dyrektor Generalny
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego w
Kielcach

Whiosek o zapomoge

Prosze o udzielenie mi bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi socjalne;j /

losowej*. Swdj wniosek uzasadniam:

(nalezy opisa¢ swoja sytuacje)
Do wniosku przedstawiam do wgladu:

L e e
e
e e
Grupa dochodu Sredni miesieczny dochod na
jednego cztonka rodziny w zt
I do 3 500,00
II od 3 500,01 do 6 000,00
I powyzej 6 000,00
Oswiadczam, ze jestem w ........... grupie dochodu.

(podpis wnioskodawcy)

e zapomogi socjalnej w zwigzku z trudng sytuacja zyciowa, rodzinng i materialng*;

ezapomogi losowej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi, wypadkiem,
powodzia, pozarem, dlugotrwata choroba, naglym i znacznym pogorszeniem stanu zdrowia pracownika lub
cztonka rodziny, §mierci pracownika lub cztonka rodziny uprawnionego*;

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 6

........................................................... Kielce, dn. ....cooouvvveevveviinnnnen.
(imig i nazwisko)
emeryt, rencista — byly pracownik SUW
Dyrektor Generalny
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego w
Kielcach

Whiosek o zapomoge

Prosze¢ o udzielenie mi bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi socjalne;j /
losowej*. Swoj wniosek uzasadniam:

(nalezy opisa¢ swoja sytuacje)
Do wniosku przedstawiam do wgladu:

L
e
P
Grupa dochodu Sredni miesieczny dochéd na
jednego cztonka rodziny w zt
I do 3 500,00
II od 3 500,01 do 6 000,00
I powyzej 6 000,00
Oswiadczam, Ze jestem w ........... grupie dochodu.

Prosze o przekazanie przyznanej mi zapomogi na moj numer konta bankowego:

(podpis wnioskodawcy)

e zapomogi socjalnej w zwigzku z trudng sytuacja zyciowa, rodzinng i materialng*;

ezapomogi losowej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi, wypadkiem,
powodzia, pozarem, dlugotrwata choroba, naglym i znacznym pogorszeniem stanu zdrowia pracownika lub
cztonka rodziny, §mierci pracownika lub cztonka rodziny uprawnionego*;

* niepotrzebne skresli¢



(Wydzial, Biuro, nr telefonu stuzbowego)

Zalacznik Nr 7

Kielce, dn. ....cooovvvvveeeviinnnnneen.

Dyrektor Generalny
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego w
Kielcach

Whiosek o pomoc rzeczowg

Prosze o udzielenie mi pomocy rzeczowej dla dziecka/dzieci:

(nalezy podac¢ imig¢ i nazwisko dziecka oraz wiek)

Grupa dochodu Sredni miesieczny dochod na
jednego cztonka rodziny w zt
I do 3 500,00
II od 3 500,01 do 6 000,00
I powyzej 6 000,00
Oswiadczam, Ze jestem w ........... grupie dochodu.

(podpis wnioskodawcy)



(Wydzial, Biuro, nr telefonu stuzbowego)

Zalacznik Nr 8

Kielce, dn. ....cooouvvveevveviinnnnen.

Dyrektor Generalny
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Kielcach

Whiosek o §wiadczenie pieni¢zne

Prosze o udzielenie mi bezzwrotnej pomocy finansowej w formie §wiadczenia pieni¢znego.

Swoj wniosek uzasadniam zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosenno-$§wigtecznym / zimowo-

Swigtecznym*.
Grupa dochodu Sredni miesieczny dochod na
jednego cztonka rodziny w zt
I do 3 500,00
I od 3 500,01 do 6 000,00
I powyzej 6 000,00
Oswiadczam, ze jestem w ........... grupie dochodu.

(podpis wnioskodawcy)

Wypetnia pracownik Oddziatu Zarzadzania Zasobami w Wydziale Organizacji i Kadr:
Stwierdzam, ze w/w pracownik spetnia kryteria do otrzymania §wiadczenia $wigtecznego.

Do wyptaty kwota : ................... 7t

Kielce,dn. .....................

* niepotrzebne skresli¢

(podpis odpowiedzialnego pracownika)



Zalacznik Nr 9

Kielce, dn. ....cooovvvvveveiiinnnnenn.
(imi¢ i nazwisko)
emeryt, rencista — byly pracownik SUW
Dyrektor Generalny
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Kielcach

Whiosek o §wiadczenie pieni¢zne

Prosze o udzielenie mi bezzwrotnej pomocy finansowej w formie §wiadczenia pieni¢znego.

Swoj wniosek uzasadniam zwickszonymi wydatkami w okresie wiosenno-$wigtecznym / zimowo-

Swigtecznym®.
Grupa Sredni miesieczny dochod na
dochodu jednego cztonka rodziny w zt
I do 3 500,00
I od 3 500,01 do 6 000,00
il powyzej 6 000,00
Oswiadczam, ze jestem w ........... grupie dochodu.

Prosze¢ o przekazanie przyznanej mi pomocy finansowej w formie $wiadczenia pieni¢znego na moj
numer konta bankowego:

(podpis wnioskodawcy)

Wypetnia pracownik Oddziatu Zarzadzania Zasobami w Wydziale Organizacji i Kadr:

Stwierdzam, Zze w/w emeryt, rencista — byly pracownik SUW spehnia kryteria do otrzymania
$wiadczenia §wigtecznego.

Do wyplaty kwota : ................... zt

Kielce,dn. ..ot

(podpis odpowiedzialnego pracownika)
* niepotrzebne skresli¢



Zalagcznik Nr 10

........................................................... Kielce, dn. ....cooouvvveevveviinnnnen.
(imig i nazwisko)
(Wydziat, Biuro, nr telefonu stuzbowego)*
emeryt, rencista — byty pracownik SUW*
Dyrektor Generalny
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego w
Kielcach

Whiosek o Swiadczenie pieni¢zne w postaci bonu/karty przedplaconej

Prosze o udzielenie mi bezzwrotnej pomocy finansowej - §wiadczenia pieni¢znego
w postaci bonu/karty przedptaconej dla moich dzieci:

L
e e
B e
PP
P
(nalezy poda¢ imig i nazwisko dziecka oraz wiek)
Grupa Sredni miesieczny dochdd na
dochodu jednego cztonka rodziny w zt
I do 3 500,00
II od 3 500,01 do 6 000,00
III powyzej 6 000,00
Os$wiadczam, ze jestem w ........... grupie dochodu.

(podpis wnioskodawcy)



Zalacznik Nr 11

........................................................... Kielce, dn. ......coooovvvvviennnns
(imi¢ 1 nazwisko)
(Wydzial/Biuro, nr telefonu stuzbowego)
Dyrektor Generalny
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego w

Kielcach

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze 0 udzielenie pozyczki W KWOCIE .oovveieeiieiieiieiieieeiens 7k,
stownie  ZIOtYCh: ..ocoiiiiiiiee e splacanej w ................. ratach

miesiecznych.

Udzielong pozyczke wykorzystam na:

(wpisaé cel zgodnie z § 16 ust. 8 Regulaminu ZFSS)

Przyznang kwote pozyczki prosz¢ przekaza¢ na podany nizej numer konta bankowego:

Grupa dochodu Sredni miesieczny dochod na
jednego cztonka rodziny w zt
I do 3 500,00
II od 3 500,01 do 6 000,00
I powyzej 6 000,00
Oswiadczam, ze jestem w ........... grupie dochodu.

Do wniosku zatgczam:

(podpis wnioskodawcy)



Zalacznik Nr 12

Kielce, dn. ........cceverennnen.

(Wydzial/Biuro, nr telefonu stuzbowego)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze udzielam porgczenia pozyczki na cele mieszkaniowe dla

(nazwisko i imi¢ pozyczkobiorcy)

(podpis porgczyciela)



Zalacznik Nr 13

Kielce, dn. ....ooovvvvveeeiiinnnns r.

(Wydzial/Biuro, nr telefonu stuzbowego)

Dyrektor Generalny

7

Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO DZIALALNOSCI
KULTURALNO-OSWIATOWEJ / SPORTOWO-REKREACYJNEJ*

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do  dziatalnosci:  kulturalno-o§wiatowe;j/

sportowo-rekreacyjnej*.
W zalaczeniu przedstawiam fakture potwierdzajaca skorzystanie z ww. dziatalnosci.

Grupa dochodu Sredni miesieczny dochod na
jednego cztonka rodziny w zt
I do 3 500,00
I od 3 500,01 do 6 000,00
I powyzej 6 000,00
Oswiadczam, ze jestem w ........... grupie dochodu.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze liczba 0s6b uprawnionych w moim gospodarstwie domowym do

(podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skresli¢

Wypehia pracownik Oddziatu Zarzadzania Zasobami w Wydziale Organizacji i Kadr:
Stwierdzam, ze w/w pracownik spetnia wszystkie wymagane kryteria do otrzymania dofinansowania.

Do wyptaty kwota : ................... zt
Kielce,dn. .........ccovveeee.

(podpis odpowiedzialnego pracownika)



Zalacznik Nr 14

Kielce, dn. ....ooovvvvveeeiiinnnns r.
(imig¢ i nazwisko)
Emeryt, rencista — byly pracownik SUW
Dyrektor Generalny
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO DZIALALNOSCI
KULTURALNO-OSWIATOWEJ / SPORTOWO-REKREACYJNEJ*

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do  dziatalno$ci:  kulturalno-o§wiatowe;j/
sportowo-rekreacyjnej*.
W zalgczeniu przedstawiam fakture potwierdzajaca skorzystanie z ww. dziatalnosci.

Prosze o przekazanie dofinansowania na moj numer konta bankowego:

(prosze poda¢ numer konta bankowego)

Grupa dochodu Sredni miesieczny dochod na
jednego cztonka rodziny w zt
I do 3 500,00
I od 3 500,01 do 6 000,00
I powyzej 6 000,00
Oswiadczam, ze jestem w ........... grupie dochodu.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze liczba 0s6b uprawnionych w moim gospodarstwie domowym do

(podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

Wypetnia pracownik Oddziatu Zarzadzania Zasobami w Wydziale Organizacji i Kadr:
Stwierdzam, ze w/w emeryt, rencista- byly pracownik SUW w Kielcach spetnia wszystkie wymagane

kryteria do otrzymania dofinansowania.

Do wyplaty kwota : ................... zt
Kielce, dn. ..oooveii s

(podpis odpowiedzialnego pracownika)



Zalacznik Nr 15

»Zasady funkcjonowania Komisji Socjalnej w
Swietokrzyskim Urzedzie Wojewddzkim w Kielcach”

§1

Zasady funkcjonowania Komisji Socjalnej okreslaja tryb powotania, kompetencje, zakres
1 sposob dziatania Komisji.

§2
1. Cztonkowie Komisji wybierani sg na okres 2 lat. Cztonkostwo w Komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prac¢ lub z chwilg zlozenia przez cztonka pisemnej
rezygnacji z pelnionej funkcji.
2. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal 1 w razie
pojawienia si¢ spraw niecierpigcych zwtoki.
3. Zadania Komisji:
1) planowanie wydatkow i proponowanie podzialu srodkow;
2) zglaszanie propozycji wprowadzania ustug dziatalnosci socjalnych opartych
na potrzebach pracownikow;
3) monitorowanie podziatu srodkéw Funduszu.

§3
1. Obstuge administracyjno-biurowa Komisji Socjalnej prowadzi pracownik
Oddziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Wydziale Organizacji i Kadr,
polegajaca na:
1) Prowadzeniu rejestru wptywajacych wnioskéw,
2) Wstepnej weryfikacji wnioskoOw o przyznanie §wiadczen,
3) Przygotowaniu protokotu z posiedzen Komisji Socjalnej,

4) Informowaniu os6b uprawnionych do korzystania =z Funduszu
o decyzjach Dyrektora Generalnego w sprawie przyznania §wiadczen,

5) Wykonywaniu czynnosci zwigzanych z przyznaniem $wiadczen,

6) Przechowywaniu i archiwizowaniu dokumentacji dotyczacej Funduszu.

§4

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania szczegodlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcoéw danych oraz kierowania si¢ zasadg bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosci §rodkami.



Zalacznik Nr 16

Kielce, dn. ....ooovvvvveeeiiinnnns r.

(imig¢ i nazwisko)
Pracownik SUW ... *
(Wydzial/Biuro, numer. telefonu stuzbowego)

Emeryt, rencista — byty pracownik SUW*

Dyrektor Generalny
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA ...cccoviiviininiinnnennn

Na podstawie § 17 ust. 5 Regulaminu ZFSS w SUW w Kielcach wnioskuje
0 przyznanie dofinansowania

-------------------------------------------------------------------------------- *
Grupa dochodu Sredni miesigczny dochod na
jednego cztonka rodziny w zt
I do 3 500,00
II od 3 500,01 do 6 000,00
I powyzej 6 000,00

Oswiadczam, Ze jestem w ........... grupie dochodu.

Jednoczesnie os$wiadczam, ze liczba 0sob uprawnionych w moim gospodarstwie domowym do

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 17

(miejscowos¢, data)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE EMERYTA, RENCISTY - bylego pracownika SUW

Ja, nizej podpisana / podpisany* oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy
w Swigtokrzyskim Urzedzie Wojewodzkim w Kielcach w zwiazku z przejéciem na emeryture
/ rente nie zawieratam/nie zawieralem* umowy o prace z innymi podmiotami i nie pozostaje w
stosunku pracy z innymi podmiotami.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w przypadku podjecia przeze mnie nowego stosunku
pracy, niezwlocznie powiadomie o tym Swietokrzyski Urzad Wojewodzki w Kielcach.

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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