WOJEWODA
SWIETOKRZYSKI

Kielce, dnia 14 sierpnia 2025 r.

Znak:PSZ.1V.9514.2.10.2025

Spotdzielnia Socjalna "PRZYSMAK"
ul. Tadeusza Kosciuszki 7

28-340 Sedziszow

Wystapienie pokontrolne

Kontrole w Spoétdzielni Socjalnej "PRZYSMAK", ul. Tadeusza Kosciuszki 7, 28-340 Sedziszow
w dniach 9i 11 lipca 2025 r. przeprowadzity:
— Agnieszka Janecka — Kierownik Oddziatu, Kierownik Zespotu Kontrolnego,
— Anna Jedrzejczyk — inspektor wojewddzki,
na podstawie pisemnych upowaznien do przeprowadzenia kontroli nr 553/2025 i 554/2025,
znak: PSZ.IV.9514.2.10.2025 z dnia 8.07.2025 r. wydanych z upowaznienia Wojewody
Swietokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia.

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

Badanie spetniania warunkéw okreslonych dla przedsiebiorstw spotecznych, wskazanych
w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j
(t.j. Dz. U.z 2025 r., poz. 806).

Okres objety kontrolg: kontrola obejmuje okres od dnia 1 czerwca 2024 r. do dnia

przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywhnie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono co nastepuje:

I. Dane identyfikacyjne dotyczace kontrolowanej jednostki:
Spotdzielnia Socjalna ,,PRZYSMAK” ul. Tadeusza Kosciuszki 7, 28-340 Sedziszow uzyskata status
przedsiebiorstwa spotecznego na mocy decyzji Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 20 lipca
2023 r., znak: PSZ.IV.9510.9.18.2023 od dnia 20 lipca 2023 r. na czas nieokreslony.
Jest to pierwsza kontrola tego przedsiebiorstwa.
Spotdzielnia posiada wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego, numer KRS: 0000741351, numer
statystyczny REGON — 380841239, numer identyfikacji podatkowej NIP — 6562336398

Swietokrzyski Urzad Wojewddzki w Kielcach
al. IX Wiekéw Kielc 3
25-516 Kielce

tel. 41342 18 00
www.kielce.uw.gov.pl
bok09@kielce.uw.gov.pl



(Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcéw wygenerowana
z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 24.06.2025r.).

Spetnianie warunku dotyczacego prowadzenia dziatalnosci okreslonej w art. 3 ust. 1
ustawy o ekonomii spotecznej oraz braku sprawowania kontroli nad przedsiebiorstwem
spotecznym przez Skarb Panstwa, jednostke samorzadu terytorialnego, panstwowg albo
samorzgdowag osobe prawng, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy o ekonomii spotecznej:
Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej status przedsiebiorstwa spotecznego
mogg posiada¢ podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. a oraz d—,
oraz jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, prowadzgce:
1) dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 236, 1222 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 222, 621 i 622),

3) inng dziatalnos¢ o charakterze odptatnym

— jezeli spetniajg warunki okreslone w ust. 2, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9.
Spoétdzielnia zadeklarowata we wniosku o przyznanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 .
— Prawo przedsiebiorcéw.

Podczas czynnosci kontrolnych przedstawiono ww. informacje odpowiadajgcg odpisowi
aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow wygenerowang z systemu Centralna Informacja
Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 24.06.2025 r. oraz statut Spétdzielni Socjalnej
»PRZYSMAK” z dnia 27.03.2023 r. Dokumenty te potwierdzajg prowadzenie, przez Jednostke
Kontrolowang, ww. dziatalnosci gospodarcze;.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 cyt. ustawy status przedsiebiorstwa spofecznego mogg posiadac
podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. a oraz d—f, oraz jednostka
tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, jezeli Skarb Panstwa, jednostka samorzgdu
terytorialnego, panistwowa albo samorzagdowa osoba prawna nie posiadajg nad podmiotem
ekonomii spotecznej kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw, z wyfgczeniem spoétdzielni socjalnych zatozonych
przez osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych.

Przedstawiony kontrolujgcym statut Spédtdzielni Socjalnej ,PRZYSMAK” 2z dnia
27.03.2023 r. wskazuje, ze Spoétdzielnia Socjalna ,,PRZYSMAK” zostata zatozona przez Gmine
Sedziszéw (udziaty w wysokosci 90 udziatéw cztonkowskich) oraz Parafie pw. Swietych Piotra
i Pawta w Sedziszowie (udziaty w wysokosci 10 udziatéw cztonkowskich).

Nalezy wskaza¢, ze w informacji odpowiadajgcej odpisowi aktualnemu z Rejestru
Przedsiebiorcéw wygenerowanej z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru
Sadowego w dniu 24.06.2025 r. w Dziale 2 w Rubryce 2 — Organ nadzoru widnieje informacja:
»Brak wpisow”.

Majgc powyzsze na uwadze stwierdzono, ze wymog okreslony w art. 3 ust. 2 ustawy
o ekonomii spotecznej nie ma zastosowania.



lll.  Wywiazanie sie z obowigzku wynikajacego z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej
dot. dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego:

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej dziatalnos¢ przedsiebiorstwa
spotecznego stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu:

1) reintegracje spoteczng i zawodowg 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub

2) realizacje ustug spotecznych.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalnos¢ stuzaca
rozwojowi lokalnemu i majgca na celu reintegracje spofeczng i zawodowg osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz realizacje ustug spotecznych, co byto zgodne z art. 4 ust. 1 cyt.
ustawy.

W § 5 statutu Spétdzielni z dnia 27.03.2023 r. okreslono jej cel, w ktérym wyszczegdlnione
zostaty m.in. dziatania z zakresu reintegracji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
dziatalno$¢ spoteczna, oswiatowo-kulturalna czy reintegracja spoteczna i zawodowa.

Kontrolujgcym przedtozono oswiadczenie z dnia 11.07.2025 r., z ktorego wynika,
ze Spotdzielnia w omawianym okresie, wigczata sie w realizacje réinych przedsiewziec
poprzez organizacje, pomoc czy przekazanie positkow i ciast. Ponadto z oswiadczenia wynika,
ze pracownicy Spoétdzielni systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje poprzez udziat
w szkoleniach zawodowych.

IV. Wywigzanie sie z obowigzku wynikajacego z art. 5 ustawy o ekonomii spotecznej:
Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia
co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace. Kazda
z tych oséb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.
W przedsiebiorstwie spotecznym dziatajgcym w celu, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1,
co najmniej 30% ogotu osob zatrudnionych stanowig osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, wykonujgce prace na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace.
Kazda z tych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest zatrudniona w wymiarze
co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy. Przez ogét oséb zatrudnionych, o ktérym mowa
w ust. 2, nalezy rozumiec¢ osoby $wiadczgce prace na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego, umowy o prace naktadczg lub umowy cywilnoprawnej lub osoby prowadzace
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg niebedace pracodawcami Swiadczgce na rzecz
przedsiebiorstwa spotecznego ustugi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy.
W toku kontroli zespotowi kontrolnemu przedstawiono:
— umowy O prace;
— imienne raporty miesieczne o naleznych skfadkach i wyptaconych s$wiadczeniach
ZUS P RCA

— imienne raporty miesieczne o wyptaconych $wiadczeniach i przerwach w opfacaniu
sktadek ZUS P RSA;

— deklaracje rozliczeniowe ZUS P DRA.

Ponadto Prezes Zarzadu Spétdzielni oswiadczyta, ze na dzier 11.07.2025 r. Spétdzielnia
zatrudnia 3 osoby na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy oraz 2 osoby
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego mtodocianych
pracownikéw.



Analiza powyzszych dokumentéw wykazata, ze spetniony zostat warunek, okreslony
W powyzszym przepisie dot. stanu zatrudnienia, tj. przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie
objetym kontrolg, zatrudniato co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub
spoétdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy.

Spoétdzielnia Socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego prowadzgcego
dziatalno$¢ majacg na celu m.in. reintegracje spoteczng i zawodowg oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Z oswiadczen jednostki kontrolowanej wynika, ze na dzien
11.07.2025 r. zatrudnienie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wynosito 3 osoby
w petnym wymiarze czasu pracy. Przedtozone kontrolujgcym akta oraz oswiadczenia Prezes
Spoétdzielni jednoznacznie wskazujg, ze na dzien 11.07.2025 r., w przedsiebiorstwie
spotecznym, zatrudnione sg 3 osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym wykonujgce prace
na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy,
co stanowi 60 % ogotu oséb zatrudnionych w Spétdzielni. Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze na dzien
kontroli, tj. 11.07.2025 r., spetniony zostat rowniez warunek, okreslony wart. 5 ust. 2
cytowanej ustawy, dotyczacy stanu zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym dziatajgcym
w celu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1., mianowicie, w omawianym okresie co najmniej
30% ogoétu oséb zatrudnionych stanowity osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
wykonujgce prace na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace. Kazda z tych
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym byta zatrudniona w wymiarze co najmniej
% petnego wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne
informuje osobe zagrozong wykluczeniem spotecznym, o ktérej mowa w art. 2 pkt 6 lit. g,
o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego zasitku opiekunczego,
o ktérym mowa wart. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych.

Prezes Zarzadu Spétdzielni oswiadczyta, ze w okresie kontrolowanym Spétdzielnia
Socjalna ,,PRZYSMAK” nie zatrudniata osdb, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ekonomii
spoteczne;.

V. Indywidualne Plany Reintegracyjne:

Zgodnie z art. 6 ust. 1-3 omawianej ustawy przedsiebiorstwo spoteczne w przypadku
kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktdérej zostat udzielony
instrument wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22, opracowuje i realizuje indywidualny
plan reintegracyjny przez okres nie krotszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten instrument,
lub nie krotszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku z udzieleniem tego
instrumentu. Indywidualny plan reintegracyjny jest opracowywany przy aktywnym
uczestnictwie osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym i ma na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych ikompetencji spotecznych tej osoby. Indywidualny plan
reintegracyjny zawiera w szczegdlnosci informacje o:

1) sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym;

2) planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej;

3) zaktadanych efektach planowanych dziatan z zakresu reintegracji spotecznej

i zawodowej oraz sposobie ich oceny.



W trakcie kontroli Prezes Zarzadu Spétdzielni oswiadczyta, ze w okresie kontrolowanym
Spétdzielnia nie otrzymata wsparcia na pracownikéw.

VI. Organ konsultacyjno-doradczy:

Zgodnie z art. 7 ust. 1-3 omawianej ustawy przedsiebiorstwo spoteczne posiada organ
konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad wchodzg wszystkie osoby zatrudnione w tym
przedsiebiorstwie. Jezeli liczba osdéb, o ktéorych mowa w ust. 1, przekracza 10, organ
konsultacyjno-doradczy moze sktadaé sie z przedstawicieli tych osdéb w liczbie nie mniejszej
niz 3. Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa

spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez

przedsiebiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

3) opiniowanie planowanych dziatan przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na rzecz

reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

W mysl art. 7 ust. 5 ww. ustawy w przypadku gdy spétdzielnia socjalna uzyskata status
przedsiebiorstwa spotecznego i ktérej zatozycielem jest osoba prawna lub w przypadku gdy
liczba cztonkéw spétdzielni socjalnej jest mniejsza niz liczba pracownikéw niebedacych jej
cztonkami, funkcje organu konsultacyjno-doradczego petni spotkanie konsultacyjne, o ktérym
mowa w art. 7a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych.

Zgodnie z informacja wskazang w statucie z dnia 27.03.2023 r. jednostka zostata
utworzona przez osoby prawne.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w trakcie kontroli, ztozyto oswiadczenie o tresci: ,(...)
w Spotdzielni Socjalnej ,,PRZYSMAK” regularnie odbywajq sie spotkania konsultacyjne,
w ktorych biorqg udziat wszyscy pracownicy Spdtdzielni. Na spotkaniach omawiane
sq zagadnienia zwiqzane z dziatalnosciq Spotdzielni, planami na kolejny rok oraz z biezgcymi
sprawami. Co najmniej raz w roku odbywa sie spotkanie konsultacyjne w ramach Walnego
Zgromadzenia, miedzy innymi w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego. W okresie
kontrolowanym spotkania odbyty sie miedzy innymi w dniach: 31.12.2024 r. oraz
23.06.2025 r.”. Spéidzielnia przedstawita kontrolerom dokument o nazwie: ,Protokdt
Walnego Zgromadzenia Spotdzielni Socjalnej PRZYSMAK w Sedziszowie”, z ktérego wynika,
zew dniu 23.06.2025 r. odbyto sie Walne Zgromadzenie Spétdzielni ,PRZYSMAK”.
Ww. dokument zawiera szczegdtowy opis przebiegu spotkania.

VII. Przestrzeganie, przez przedsiebiorstwo spoteczne, uregulowan zawartych w art. 8 ust. 1
oraz art. 9 ustawy o ekonomii spotecznej:

W statucie Spodtdzielni z dnia 27.03.2023 r. zostaly ujete zapisy w zakresie zasad
finansowania Spoétdzielni. Dodatkowo Zespotowi Kontrolnemu przedstawiono sprawozdanie
finansowe za rok 2024, ktére w czesci dotyczacej rachunku zyskéw i strat wykazato strate.
Ponadto z uchwaty nr2/2025 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Spétdzielni Socjalnej
»PRZYSMAK"” w Sedziszowie z dnia 23.06.2025 r. w spawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za 2024 rok wynika, ze rachunek zyskéw i strat za okres od 1.01.2024 r.
do 31.12.2024 r. wykazuje strate.



Ponadto w trakcie kontroli Prezes Spétdzielni Socjalnej ,,PRZYSMAK” oswiadczyta,
ze Spotdzielnia przestrzega zapiséw, o ktorych mowa w art. 8 i art. 9 ustawy o ekonomii
spotecznej.

VIII. Wypetnienie wskazan uregulowanych w art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej w zakresie
sporzadzenia rocznego sprawozdania i terminowego przekazania go do Wojewody
Swietokrzyskiego:

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spotfeczne
sporzgdza roczne sprawozdanie i przekazuje je w formie elektronicznej wojewodzie
wilasciwemu ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa spotecznego w terminie do dnia
31 marca roku nastepujgcego po roku, za ktéry jest sktadane to sprawozdanie.

Analiza rocznego sprawozdania Spétdzielni Socjalnej ,PRZYSMAK” za rok 2024 wykazata,
Ze przedsiebiorstwo spoteczne przekazato powyisze sprawozdanie do Wojewody
Swietokrzyskiego w dniu 30.03.2025 r., a wiec z zachowaniem ustawowego terminu.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W zwigzku z tym, iz nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybied w kontrolowanych zakresie
odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

POUCZENIE
Zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzagdowej od niniejszego wystgpienia
pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

Jozef Bryk
Wojewoda Swietokrzyski

podpis kierownika jednostki kontrolujgcej
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