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Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach, przesyta wystapienie pokontrolne z kontroli w trybie zwykitym, ktora
przeprowadzona zostata w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wasniowie w dniach
13-14 sierpien 2025.

Kontrola przeprowadzona zostata na podstawie:
- art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 2025 r., poz. 49 t. j.).

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddziatu Nadzoru nad Realizacja Zadan Samorzadu

Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia, w sktadzie:

1. Pani Anna Konieczna - Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 2), upowaznienie
nr 640/2025 z dnia 11.08.2025 r. - inspektor kierujgcy zespotem inspektorow.

2. Pani Elzbieta Paluch - Kierownik Oddziatu (legitymacja stuzbowa nr 4), upowaznienie
nr 641/2025 z dnia 11.08.2025 r.,

Zakresem kontroli objete zostaty nastepujace zadania:

1. Opracowanie i realizacja 3 — letniego gminnego programu wspierania rodziny.

2. Kwalifikacje asystentow rodziny i tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentow rodziny.

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz pracy z rodzing przeiywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

a) Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu
do specjalistycznego poradnictwa.
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b) Organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych.

4. Wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekuriczo - wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo -
terapeutycznej oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagroionej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy.

6. Koordynowanie dziatari, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”.

7. Terminowe sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania
rodziny oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie w wers;ji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3,
w terminach:

- do dnia 31 stycznia danego roku - za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia
poprzedniego roku;

- do dnia 31 lipca danego roku — za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego
roku.

Okres objety kontrola: od 01.01.2024 r. do dnia kontroli.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostata oparta,
w szczegolnosci przez okreslenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidiowosci, a takze zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybiern lub
nieprawidtowosci oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie.

Integralng czg$¢ wystapienia pokontrolnego stanowi zatacznik nr 1 przygotowany przez
Kierownika GOPS zawierajacy informacje z zakresu kontroli.

Organizacja pracy z rodzing na terenie Gminy Wasniow.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wasniowie, zwany dalej ,GOPS”, jest jednostka
organizacyjng Gminy Wasnidow. Siedziba Osrodka miesci sie w budynku Urzedu Gminy
zlokalizowanym pod adresem Wasniéw ul. Rynek 24.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wasniowie funkcjonuje w oparciu o statut i regulamin
organizacyjny. Statut Osrodka ustanowiony zostat Uchwatg Nr XXXVI/185/2013 Rady Gminy
w Wasniowie z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wasniowie.

W dokumencie, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty, w Rozdziale 2 § 3 ust. 1, pkt 4 wskazano
podstawe prawng dziatalnoéci Osrodka m.in. ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ponadto w ust. 6 pkt 1-3 wskazano, ze osrodek m.in. realizuje zadania wynikajace
z ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Obowiazujacy na czas trwania kontroli Regulamin Organizacyjny Oérodka stanowi zatacznik do
Zarzadzenia Nr 35/2016 Wojta Gminy Wasnidw z dnia 12.05.2016 roku w sprawie
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zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wasniowie. Dokument ten byt trzykrotnie zmieniany przez Kierownika GOPS w Waéniowie
(zat. nr 2). Wprowadzono nastepujace zmiany:

- Zarzadzenie Nr GOPS.021.22a.2022 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wasniowie z dnia 3 pazdziernika 2022 r., - zmiana dotyczyta rozszerzenia § 1 tj.: podstaw
prawnych ujetych w regulaminie oraz §7 dot. zakresu obowigzkéw pracownika socjalnego.

- Zarzadzenie Nr GOPS.021.21a.2023 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wasniowie z dnia 25 pazdziernika 2023 r. - zmieniono § 11 dot. zadan asystenta rodziny.

- Zarzadzenie Nr GOPS.021.10.2025 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Wasniowie z dnia 14 sierpnia 2025 r. - sporzadzone w trakcie trwania kontroli - zmiana
polegata na uzupetnieniu zapisu art. 15 ust. 1, pkt 11a ustawy o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zastepczej tj.:

- »11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo
rozprawy z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postepowania karnego”;

Na dziers kontroli funkcje Kierownika GOPS w Wasniowie petnita p. Janina Kamiriska.
W trakcie trwania kontroli Kierownik GOPS obecna byta w jednostce i udzielata wyjasnier.
Wojt gminy Wasniow, Zarzadzeniem Nr 65/2012 z dnia 19.12.2012 roku upowaznit Panig
Janing Kaminska — Kierownika GOPS do ,prowadzenia na podstawie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, postepowarn w sprawach z zakresu wspierania rodziny
oraz wydawania w tych sprawach decyzji, postanowien i zaswiadczeri” (zat. nr 3) oraz
zarzadzeniem nr 1/2027 z dnia 2 stycznia 2017 roku ,do prowadzenia postepowania
w sprawach realizacji ustawy ,Za Zyciem”, a takze wydawania w tych sprawach decyzji
administracyjnych, postanowier i zaswiadczeri” (zat. nr 4).

W zwigzku z nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego oraz ustaw szczegdlnych,
majacqg na celu wzmocnienie ochrony dzieci przed przemoca oraz zapewnienie bezpiecznych
warunkow, na jednostki pracujace z dzieckiem natozony zostat obowigzek wprowadzenia
standardow ochrony matoletnich, ktéry winien zosta¢ zrealizowany do potowy sierpnia 2024r.
Posiadanie standardow jest obowigzkiem wynikajacym z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

W trakcie kontroli ustalono, ze Standardy Ochrony Mafoletnich zostaty wprowadzone
Zarzadzeniem Nr GOPS.021.14.3.2024 Kierownika GOPS w Wasniowie z dnia 22.07.2024 roku
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Wasniowie.

Standardy Ochrony Matoletnich w zakresie zwigzanym z realizacjg zadan O$rodka
okredla zatacznik nr 1 do Zarzadzenia. Wszyscy pracownicy jednostki zostali zapoznani
z dokumentem i ztozyli wtasnorgczny podpis na o$wiadczeniach pod Zarzadzeniem.

1. Opracowanie i realizacja 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny.

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do
zadari wtasnych gminy nalezy m.in. opracowanie i realizacja 3—letniego gminnego programu
wspierania rodziny. W trakcie kontroli przedstawiono do wgladu aktualnie obowiazujacy
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Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2025 — 2027, przyjety Uchwatg Nr 1X/73/2025
Rady Gminy w Wasniowie z dnia 11 lutego 2024 roku.
W podstawie prawnej opracowania Programu wskazano m.in. ustawe o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpczej. Opracowana zostata charakterystyka srodowiska lokalnego
i diagnoza problemow spotecznych, ktéra obrazuje ogding liczbe mieszkarcéw gminy objetych
pomocg spoteczng w podziale na liczbe dzieci, podano réwniez wydatki jakie gmina ponosi na
Swiadczenia finansowane z dotacji celowej z budzetu paristwa oraz liczbe wyptaconych
Swiadczen. Wskazana zostata liczba oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej objetych
przez gming programem ,Positek w szkole i domu” oraz koszt zwigzany z realizacjg programu.
Przedstawiono liczbe rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w latach 2021-2024,
wskazano liczbe dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz poniesione
przez Gmine koszty z tego tytutu.
Z analizy dokumentu wynika, ze adresatami Programu sa mieszkaricy gminy Wasniéw, rodziny
przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych, rodziny
niewydolne wychowawczo, wykazujace bezradnosé w prowadzeniu gospodarstwa domowego
i niezaradne zyciowo, rodziny zyjgce w ubostwie, osoby doswiadczajace przemocy w rodzinie,
dzieci i miodziez zagrozona niedostosowaniem spotecznym, rodziny wspierajace, rodziny
zastepcze.

W opracowanym Programie dokonano analizy SWOT, ktdra jest stosowana jako
uniwersalne narzedzie pierwszego etapu analizy strategicznej.

W Programie okreslono cel gtéwny jakim jest ,Wsparcie rodzin w wypetnianiu
i przywracaniu funkcji opiekuriczo - wychowawczej”. Cel gtéwny bedzie realizowany poprzez
nizej okreslone cele szczegotowe:

1. ,Zabezpieczenie podstawowych potrzeb socjalno — bytowych dzieci”.

2. ,Wspieranie rodzin przezywajqcych trudnosci opiekuriczo — wychowawcze”.
3. ,Podejmowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz rodziny”.
4. ,Wzmacnianie systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej”.
Powyisze cele majg okreslone wskazniki realizacji zadan, realizatoréw i partneréw oraz
termin realizacji.

Poprzez realizacje Programu i zatozone cele przewiduje sie w Gminie Wasnidw m.in.:
minimalizacje poczucia osamotnienia rodzin w radzeniu sobie z problemami, podnoszenie
kompetencji rodzicielskich, wsparcie rodziny w jej naturalnym $rodowisku, podnoszenie
poczucia wtasnej wartosci wsréd wszystkich cztonkéw rodziny, poprawe funkcjonowania
w spotfeczenstwie, wsparcie cztonkéw rodziny z wywigzywania sie z roli rodzica i dziecka oraz
skorygowanie problemoéw w rodzinie.

Finansowanie Programu odbywa sie w ramach $rodkéw wtasnych Gminy, dotacji
z budzetu panstwa oraz srodkéw pozabudzetowych pozyskanych ze irédet zewnetrznych.
Realizacja Programu odbywa sie we wspotpracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wasniowie i m.in.: Urzedu Gminy, PCPR w Ostrowcu Sw., GKRPA, Policji, placéwkami
oswiaty i stuzby zdrowia, Sadu Rejonowego w Ostrowcu Sw., Kuratoréw, Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, organizacjami pozarzadowymi oraz parafiami. Monitoring
Programu bedzie polegat na pozyskaniu informacji i danych od podmiotéw realizujacych
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poszczegdlne zadania, co umozliwi rozpoznanie ilosciowe rodzin wymagajacych pomocy,
ocene zaangazowania jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje i stan zaawansowania
prowadzonych dziatan. Natomiast analiza i ocena zebranych informacji ma pozwoli¢ na
planowanie dalszych dziatan oraz doskonalenie dziatan dotychczas ustalonych.

Rezultatem monitoringu jest coroczne sprawozdanie za dany rok kalendarzowy
przygotowane przez GOPS i przekazane Woéjtowi Gminy Wasnidw, ktory z kolei przekaze je
Radzie Gminy do 31 marca roku nastepnego.

W trakcie kontroli przedstawiono sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu
Wspierania Rodziny na lata 2025 — 2027 za 2024 r., w ktérym ujeto realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny. Zgodnie z art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w dniu 28 marca 2025 r. sprawozdanie zostato przedstawione na sesji Rady
Gminy w Wasniowie.

Zadanie realizowane prawidtowo.

2. Kwalifikacje asystentow rodziny i tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentow rodziny.

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wasniowie w okresie kontrolnym
zatrudniony byt jeden asystent rodziny w wymiarze % etatu na umowe cywilnoprawng
(zlecenie). W trakcie czynnosci kontrolnych przeanalizowano akta osobowe asystenta rodziny
stwierdzajac, ze osoba zatrudniona na tym stanowisku posiada ukonczone studia wyzsze
magisterskie na kierunku filologia polska oraz pracowata w szkole jako nauczyciel od
01.09.2000 r. do 31.01.2018 r. Kwalifikacje te sg niezgodne z art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Wobec powyiszego Kierownik GOPS ztozyta
pisemne wyjasnienia dot. uzupetnienia kwalifikacji i rozpoczecia od 24.02.2025 r. studiow
podyplomowych przez osobe zatrudniong na stanowisku asystenta rodziny. Wynika z niego, ze
Pani jest stuchaczka | semestru w Wyiszej Szkole Ksztatcenia Zawodowego na kierunku
LAsystent rodziny”. Zaswiadczenie o podjeciu nauki w zatgczeniu (zat. nr 5). Pozostate
wymagania okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zostaty
spetnione. Ponadto w dokumentacji asystenta znajdowaly sie oswiadczenia, dotyczace
spetniana warunkéw, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2-4 ustawy, zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego oraz informacje dotyczace weryfikacji w bazie Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Z analizy umowy zawartej z asystentem rodziny wynika, ze zawiera ona wszystkie zadania
asystenta, o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oprocz
zapisu art. 15 ust. 1, pkt 11a ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej tj.:

- ,11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo
rozprawy z jego udziatem, o ktorych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postepowania karnego”.

Zapis ten zostat wprowadzony do Regulaminu Organizacyjnego GOPS w Wasniowie
w trakcie trwania kontroli, zatem wskazane jest sporzadzenie aneksu do umowy nr 4a/2025
o swiadczenie ustug i rozszerzenie zakresu zadan asystenta o powyzszy zapis.



W trakcie kontroli nie stwierdzono taczenia wykonywania obowigzkéw asystenta
rodziny z zadaniami pracownika socjalnego na terenie Gminy Waéniéw oraz prowadzenia
postgpowan z zakresu swiadczen realizowanych przez gmine, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3
i 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Asystent rodziny w okresie kontrolnym podnosit swoje kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w szkoleniach, co potwierdzaja zaswiadczenia znajdujagce sie w aktach
osobowych.

Zadanie dotyczace kwalifikacji asystenta rodziny i tworzenie mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji realizowane jest prawidtowo.

W 2024 roku GOPS w Wasniowie uczestniczyt w Programie ,Asystent rodziny w 2024
r.”, ustanowionym Uchwata nr 245 Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 2023 r. (M.P.z 2023 r.
poz. 1462), do ktorego przystapita Gmina Wasniéw. W ramach Programu, zgodnie ze ztozonym
zapotrzebowaniem, Gmina Wasniow otrzymata dofinansowanie do kosztéw zatrudnienia
asystenta w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r., w wysokosci 7 685,09 zf oraz
na dofinansowanie dodatkow do wynagrodzenia asystentéw rodziny w wysokosci 1 200,00 zt.
Srodki finansowe pochodzity z Funduszu Pracy i zostaty przekazane na podstawie umowy
zwartej pomiedzy Wojewodg Swigtokrzyskim a Gming Wasniéw tj.: Umowa nr 88/2024/AR
z dn. 31.10.2024 r. Przyznana kwota na dodatki zostata wykorzystana w catosci. W trakcie
kontroli przedstawiono do wgladu dokumentacje merytoryczng oraz finansowg zwigzang
z realizacja zadania, ktéra potwierdza wyptate ww. dodatku.
GOPS w Wasniowie nie brat udziatu w rzadowym programie , Dofinansowanie wynagrodzeri
pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej na lata 2024 — 2027,
ktory zostat ustanowiony Uchwatg Nr 63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 .

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodzing
przezywajacy trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych przez:
zapewnienie rodzinie przeiywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta oraz
dostgpu do specjalistycznego poradnictwa, organizowanie szkolen i tworzenie
warunkow do dziatania rodzin wspierajacych:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta:

W okresie objetym kontrolg, tj.: od 1 stycznia 2024 r. do kontroli, wsparciem
asystenta rodziny objgtych byfo tacznie 8 rodzin. Trzy rodziny zostaty objete wsparciem
asystenta po zgtoszeniu pisemnym przestanym przez szkoty i szpital do GOPS w Waéniowie
(zat. nr 6, zal. nr 7, zat. nr 8). Zadna rodzina nie byta zobowiazana do wspotpracy
z asystentem przez sad.

W trakcie kontroli przeanalizowano akta wszystkich rodzin objetych pomoca
asystenta rodziny oraz dwdch z ktérymi zakoriczono wspétprace. Z dokumentacji rodzin
wynika, ze przydzielanie asystenta rodziny odbywa sie zgodnie z art. 11 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj.: w przypadku, gdy oérodek pomocy spotecznej
powezmie informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkgji opiekuriczo-
wychowaweczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy
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oraz dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy wynika koniecznosc przydzielenia
rodzinie asystenta, pracownik socjalny wnioskuje do kierownika Osrodka o jego przydzielanie
(zat. nr 9). Wniosek zawiera uzasadnienie koniecznosci objecia rodziny wsparciem asystenta.
Adnotacja o przyznaniu pomocy rodzinie w formie asystenta zamieszczana jest rowniez
w wywiadach srodowiskowych. Nastepnie rodzina na pismie wyraza zgode na wspoftprace
z asystentem rodziny (zat. nr 10). Na poczatku wspotpracy, asystent sporzadza opis sytuacji
rodziny (zat. nr 11), ktéry zawiera podstawowe dane osobowe o cztonkach rodziny oraz
informacje o aktualnej sytuacji rodziny z perspektywy rodziny, informacje o rodzinie
pozyskane od innych pracownikéw lub stuzb spotecznych, cele do osiggniecia wskazane przez
pracownikéw instytucji, opis sytuacji rodziny z perspektywy asystenta, opis funkcjonowania
rodziny w sferze socjalno-bytowej i zdrowotnej oraz w sferze opiekunczo-wychowawczej,
szkolnej i sferze wartosci. Pierwsze wejscie w srodowisko i nawigzanie kontaktu przez
asystenta z rodzing odbywa sie we wspétpracy z pracownikiem socjalnym.

Z dokumentacji rodzin i informacji zawartych w zat. nr 1 cz. Ill wynika, ze rodziny
zostaly objete wsparciem asystenta ze wzgledu na wspotwystepowanie problemow takich
jak: trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, niepetnosprawnos¢ dzieci
i rodzicow, problemy opiekurnczo-wychowawcze, a takze przemoc i uzaleznienie od alkoholu,
niezaradnosc zyciowa.

Praca z rodzinami prowadzona jest na podstawie planu pracy opracowanego dla
kazdej rodziny. Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy, asystent rodziny opracowuje i realizuje
plan pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym. Dla kazdej z rodzin, ktorych dokumentacje sprawdzono, opracowany zostat plan
pracy z rodzing (zat. nr 12), ktéry zawiera date sporzadzenia, dane osobowe cztonkdéw
rodziny, informacje o zasobach i gtéwnych problemach rodziny, cel gtowny, cele szczegdtowe
wraz z dziataniami, terminem i miejscem wykonania oraz wskazanie osoby odpowiedzialnej
za wykonanie i przewidywane efekty, podpis rodziny, asystenta oraz pracownika socjalnego.
Plany aktualizowane s3g co pot roku. Aktualizacja sporzadzana jest na odrebnym formularzu,
zazwyczaj w zakresie modyfikacji celow i dziatan szczegotowych (zat. nr 13). Aktualizacja
podobnie jak plan podpisana jest przez asystenta rodziny, pracownika socjalnego i cztonka
rodziny.

Z analizy plandw wynika, ze najczesciej formutowane cele gtéwne to: wzmocnienie
umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych, poprawa warunkdw bytowych. Natomiast cele
szczegotowe okreslone zostaty adekwatnie do aktualnej sytuacji i potrzeb rodziny, np.:
wzmocnienie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa
domowego, racjonalnego gospodarowania budzetem domowym, wzmocnienie umiejetnosci
komunikacji miedzy cztonkami rodziny.

Terminy realizacji poszczegdlnych dziatan okreslone zostaty na czas na ktéry
opracowano plan (pot roku) lub sg krotsze. Jako osoby odpowiedzialne za wykonywanie
dziatan zwigzanych 1z realizacja planu wskazane s3 zazwyczaj: asystent rodziny
i cztonkowie rodzin. Wedtug kontrolujacych plany odnoszg sie do indywidualnych potrzeb
zdiagnozowanych w danej rodzinie, a cele i dziatania uwzgledniajg zasoby i mozliwosci
rodziny.



Praca asystenta z rodzinami odbywa sie w réinych godzinach oraz z rozna
czestotliwoscia w zaleznosci od potrzeb rodzin. Informacja o kontaktach z rodzinami
zamieszczana jest w Karcie wizyt w srodowisku oraz w Miesiecznym sprawozdaniu pracy
z rodzing (zat. nr 14). Dokumenty zawieraja toisame informacje, tj.: date i godzine
wizyty/kontaktu oraz rodzaj podjetych przez asystenta dziatari wzgledem rodziny. Z kart
wynika, ze asystent odwiedza rodzine w jej miejscu zamieszkania nawet do 8 razy.

Na podstawie analizy dokumentacji rodzin oraz informacji zawartych w zatgczniku
nr 1 cz. lll, asystent rodziny w ramach zapewnienia rodzinom przezywajacym trudnosci
wsparcia i pomocy oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa, realizowat nastepujace
zadania:
= udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejgtnosci prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego — w powyiszym
zakresie asystent pomagat rodzinom poprzez: omawianie potrzeb i wydatkoéw rodzin oraz
planowanie wydatkéw, wsparcie w pozyskiwaniu mebliiinnych elelementéw wyposazenia
domu, motywowanie do systematycznego sprzatania, gotowania zdrowych positkéw,
zwracanie uwagi na koniecznos$¢ uporzadkowania pomieszczen mieszkalnych; powyzszymi
formami pomocy objeto 7 rodziny;

® udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych — asystent udzielat
rodzinom pomocy przy zatatwianiu spraw urzedowych, wypetnianiu wnioskdéw,
kompletowaniu dokumentéw, przypominat o terminach sktadania dokumentow; zachecat
do korzystania z réznych form pomocy; powyzszymi formami pomocy objeto 8 rodzin;

® udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych - asytent
infomowat o mozliwosci skorzystania z réznych form pomocy i wsparcia. Zachecat rodziny
do korzystania z leczenia odwykowego i konsultacji w Punkcie Terapii Uzaleznien;
z pomocy w powyzszym zakresie skorzystaty trzy rodziny;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi —
w ramach zadania, asystent m.in.: rozmawiat z rodzicami i dzie¢mi na temat wiasciwej
organizacji codziennych czynnosci, edukowat w zakresie prawidtowych postaw
rodzicielskich, udzielat wskazéwek co do sposobéw komunikowania sie, zachecat rodzicow
do udziatu w zyciu szkolnym dzieci; wsparciem objeto 8 rodzin;

" wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin — asystent zachecat rodziny do wiekszej
aktywnosci spotecznej, brania udziatu w lokalnych spotkaniach i imprezach, w tym
organizowanych przez Urzad Gminy, szkoty i Gminny Oérodek Kultury i Sportu;
wsparciem objeto 8 rodzin;

* motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych - asystent
w ramach zadania m.in.: zachecat do udziatu w szkoleniach i kursach, motywowat do
podejmowania statej pracy, udzielat wskazéwek jak napisa¢ podanie o prace, CV; z pomocy
w tym zakresie skorzystaty 4 rodziny;

" udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej -
asystent motywowat do zarejestrowania sie jako bezrobotny w Powiatowym Urzedzie
Pracy, przedstawiat korzysci ptynace z podjecia statego zatrudnienia; powyzsze dziatania
podejmowano w przypadku 4 rodzin;



motywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych
— zadanie realizowane byto m.in.: poprzez motywowanie rodzicow do zgtoszenia dziecka
do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz do korzystania z konsultacji
specjalistycznych swiadczonych przez psychologa zatrudnionego w punkcie przy Urzedzie
Gminy w Wasniowie; zadanie realizowane byto w 4 rodzinach;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych — w ramach zadania, asystent zachecat dzieci do korzystania ze
Swietlicy srodowiskowej, rozmawiat z dzie¢mi na temat komunikacji i emocji; dziatania
podejmowane byly w 4 rodzinach;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci —
asystent edukowat rodzicow w zakresie wyznaczania granic dzieciom, ksztaftowania
postawy wzajemnego szacunku w rodzinie, omawiania trudnych tematéw; respektowania
norm spotecznych; motywowanie dzieci do nauki, rozwijania pasji i zainteresowan;
z pomocy w powyzszym zakresie skorzystato 8 rodzin;

udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy
z jego udziatem, o ktorych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1977 r. — kodeks
postepowania karnego — w kontrolowanym okresie nie byto przypadkow, w ktérych
asystent towarzyszytby dziecku podczas posiedzenia albo rozprawy w sgdzie;
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroienia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin — w okresie objetym kontrolg, w rodzinach objetych
wsparciem asystenta rodziny nie byty podejmowane dziatania interwencyjne i zaradcze
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co podt roku,

i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 - okresowa ocena
sytuacji rodzin dokonywana jest zgodnie z cyt. przepisem prawa (zat. nr 15). Kazda ocena
zawiera date sporzadzenia, podstawowe dane cztonkow rodziny, cele i dziatania ujete
w planie pracy, opis realizacji poszczegolnych celéw/dziatan wraz z oceng i informacjg czy
dane dziatanie bedzie kontynuowane czy zostato zrealizowane. Dokument podpisany jest
przez asystenta rodziny i kierownika Osrodka. Oceny sporzadzane sg terminowo i odnosza
sie do ogodlnej wspotpracy rodziny z asystentem;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing -
w kontrolowanym okresie asystent rodziny zakonczyt wspotprace z 2 rodzinami, ktdre
przeprowadzity sie na teren innej gminy. Do Osrodkéw Pomocy Spotecznej na terenie gmin
ktorych osiedlity sie rodziny wystane zostato pismo zawierajace informacje o nowym
miejscu zamieszkania rodziny i o tym, ze rodzina objeta byta wsparciem asystenta;
sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach - w okresie objetym
kontrolg nie sporzadzano powyzszych opinii;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, witasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny - jednostki i osoby, z ktorymi asystent
wspotpracuje najczgsciej to: pracownicy socjalni, kuratorzy, placowki oswiatowe,
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Zadanie realizowane prawidlowo w zakresie prowadzenia postgpowania o wyptate
jednorazowego Swiadczenia, o ktérym mowa w art. 10 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”. Natomiast w zakresie koordynowania
dziatan, o ktérych mowa w art. 8 cyt. ustawy zadanie nie byto realizowane z uwagi na brak
whnioskow.

7. Terminowe sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania
rodziny oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktéorym mowa w art. 187 ust. 3,
w terminach:
- do dnia 31 stycznia danego roku — za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia poprzedniego
roku;
- do dnia 31 lipca danego roku - za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku.
W trakcie kontroli przedstawione zostaly raporty z listy sprawozdar rzeczowo —
finansowych z zakresu wspierania rodziny, z ktérych wynika, ze przedmiotowe sprawozdania
zostaly przekazane wojewodzie zgodnie z terminami okreslonymi w art. 187 ust. 3 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Sprawozdanie za okres od dnia 1 stycznia
do dnia 30 czerwca 2024 r. zostato przekazane 31 lipca 2024r., natomiast za okres od 1 lipca
do 31 grudnia 2024 r. jednostka przekazata w terminie 23 stycznia 2025 r. Sprawozdanie za
okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca 2025 r. zostato przekazane 23 lipca 2025r.,
Zadanie realizowane prawidtowo.

Ustalen dokonano na podstawie:

- rozmow z Kierownikiem GOPS;

- analizy dokumentacji: zatacznika do kontroli, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
wystgpienia, statutu i regulaminu organizacyjnego MGOPS oraz innej dokumentacji dotyczacej
zakresu kontroli.

Majac powyisze na uwadze wydaje sie zalecenie pokontrolne:

Przedstawi¢ Wojewodzie kopie zaswiadczenia o ukoriczeniu przez pania zatrudniong na stanowisku
asystent rodziny studiéw podyplomowych na kierunku asystent rodziny.

Pouczenie
Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. 2025 poz. 49 tj.) kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zastrzezen przedstawi stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.
W przypadku nieuwzglednienia zastrzeien przez wojewode kontrolowana jednostka jest
obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do powiadomienia
wojewody o realizacji zaleceri. W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez wojewode,
kontrolowana jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska

12



wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze
zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen. W przypadku stwierdzenia istotnych
uchybien w dziatalnosci wojewoda, niezaleznie od przystugujgcych mu innych srodkow
zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach witasciwy organ zatozycielski kontrolowanej
jednostki oraz organ zlecajacy realizacje zadania na podstawie art. 190. Organ, do ktdrego
skierowano zawiadomienie o stwierdzonych uchybieniach , jest obowigzany, w terminie 30
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach, powiadomi¢ wojewode
o podjetych czynnosciach. Zgodnie z art. 198 ustawy - kto nie realizuje zalecen pokontrolnych,
podlega karze pienieznej w wysokosci od 1000 do 15 000 zt.

Osoby kontrolujqc?‘

Elzbieta Paluch &<

% T ;
Anna Konieczna j[b‘::z WOJEWODA S

Renata fersond
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Wykaz zatgcznikow:
1. Zatacznik nr 1- cz. | -VIIl pisemna informacja z zakresu kontroli przygotowana przez Kierownika

GOPS w Wasniowie.

2. Zatacznik nr 2- Zarzadzenie Nr 35/2016 Wéjta Gminy Wasniéw z dnia 12.05.2016 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wasniowie.

3. Zatacznik nr 3 - Zarzadzenie nr 65/2012 z dnia 19.12.2012 roku upowaznienie dla Kierownika
GOPS.

4. Zatacznik nr 4 - Zarzadzenie nr 1/2027 z dnia 2 stycznia 2017 roku upowaznienie dla Kierownika
GOPS do spraw zwigzanych z realizacjg ustawy ,Za Zyciem”.

5. Zafgcznik nr 5 — Pisemne wyjasnienie Kierownika GOPS dot. kwalifikacji asystenta rodziny wraz

z zaswiadczeniem ze szkoty.

Zatgcznik nr 6 — Pismo ze szkoty w Nowym Skoszynie do GOPS w Wasniowie.

Zatgcznik nr 7 — Pismo ze szkoty w Wisniowie i do GOPS w Wasniowie.

Zatgcznik nr 8 — Pismo z Wojewddzkiego Szpitala w Kielcach do GOPS w Wasniowie.
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Zafacznik nr 9 — wniosek o przydzielenie asystenta rodziny.

10. Zatacznik nr 10 — Zgoda na podjecie wspdtpracy rodziny z asystentem.
11. Zatgcznik nr 11 — opis sytuacji rodziny.

12. Zatgcznik nr 12 - Plan pracy z rodzina.

13. Zatacznik nr 13 - Aktualizacja planu pracy z rodzina.

14. Zataczniki nr 14 - Miesieczne sprawozdanie pracy z rodzina.

15. Zatacznik nr 15 - Ocena okresowa.
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