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Protokdt
kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w Gminie Klimontéw

I.  Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli

Gmina Klimontow, NIP: 864-172-95-61, REGON: 830409940 z siedzibg w Urzedzie Miasta
1 Gminy w Klimontowie, ul. dr Jakuba Zysmana 1, 27-640 Klimontéw. Burmistrzem Miasta
i Gminy jest Pan Marek Gozdziewski.

II. Imig¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Oddziatu ds. Informatyzacji 1 Spraw Spolecznych
Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach: Michat Siwierski — Kierownik Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych,
Kamila Sokotowska - inspektor wojewddzki Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych,
na podstawic imiennych upowaznien odpowiednio: 649/2025, 648/2025 wydanych
z upowaznienia Wojewody Swictokrzyskiego w dniu 12.08.2025 r. Dyrektora Wydziatu
Polityki Spolecznej i Zdrowia Panig Ann¢ Kolomanskg.

II1. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych

Kontrole przeprowadzono w dniu 18.08.2025 r. w Urzedzie Miasta i Gminy
w Klimontowie oraz Dziennym Domu Senior+. Dokonano wpisu do Ksigzki kontroli pod
pozycja nr 2.

IV. Okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrola

Przedmiotem planowanej kontroli byla realizacja przez jednostke samorzadu terytorialnego
zadania publicznego polegajacego na prowadzeniu odrodka wsparcia dla osob nieaktywnych
zawodowo powyzej 60 roku zycia w ramach Programu Wieloletniego Senior+ (Moduf I
Programu) z uwzglednieniem zapiséw: ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
Uchwaly Nr 191 Rady Ministréw w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+
na lata 2021-2025 (M.P. z 2021 r. poz. 10), Uchwaly nr 69 Rady Ministréw zmieniajacej
uchwale w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,.Senior+” na lata 2021-2025 z 26
czerwca 2024 r. (M.P. z 2024 poz. 553), Porozumienia nr 14/945/M II-D/Gmina
Klimontéw/edycja2024/SENIOR +.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia kontroli.
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V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktyeznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow

Dokumenty regulujqce funkcjonowanie placowki Senior+ w okresie kontroli

Utworzenie Dziennego Domu Senior+ w Klimontowie zapoczgtkowano w 2020 r. w
ramach moduhu I otwartego konkursu ofert - Program Wieloletni ,,Senior -+ na lata 2015-2020.
Proces powstawania placéwki przedtuzono na rok 2021 w zwigzku z mozliwoscig skorzystania
z zapisoOw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie wykorzystania
wydatkow budzetu panstwa, ktdre w roku 2020 nie wygasty z uplywem roku budzetowego.

Po zakonczeniu prac zwigzanych adaptacja budynku 1 wyposazeniem placéwki Rada Miasta
w Klimontowie podjela Uchwale Nr XXXIV/238/2021 z dnia 27 maja w sprawie utworzenia
osrodka wsparcia pod nazwag Dzienny Dom ,,Senior+” w Klimontowie bedacego jednostka
organizacyjng pomocy spolecznej, dzialajagcego w strukturze Osrodka Pomocy Spolecznej
w Klimontowie [zal. nr 1]. Kolejng uchwatg Nr XXXV/251/2021 z dnia 29 czerwca 2021 r.
przyjeto termin uruchomienia Domu Senior+ w dniu 1 wrzesnia 2021 roku. Dokumentem
sankcjonujgcym rozpoczecie funkcjonowania placéwki w strukturze Osrodka Pomocy
Spolecznej jest Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Klimontowie stanowigey zatgeznik do
Uchwaly X111/84/2025 Rady Miejskiej w Klimontowie, w ktérym zamieszczono informacje na
temat funkcjonowania odrodka wsparcia Dzienny Dom Senior+ w Klimontowie w strukturze
Odrodka Pomocy Spolecznej [zal. nr 2].

Szczegdtowe zasady funkcjonowania placowki okreslono w Regulaminie Organizacyjnym
Dziennego Domu ,,Senior+” w Klimontowie z 2021 roku zaktualizowanym Zarzgdzeniem
Nr OPS.02.6.2024 Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Klimontowie z dnia 4 listopada
2024 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Dziennego Domu Senior+ w Klimontowie
fzal. nr 3]. Dokument zawiera opis celow i zasad pobytu beneficjentéw placéwki, informacje
na temat zakresu $wiadczonych ustug, praw iobowigzkéw uczestnikow Domu, zasad
przyznawania migjsca pobytu i odplatnosei za ustugi. Celem gloéwnym Domu jest zapewnienie
wsparcia Uczestnikom poprzez umozliwienie korzystania z ustug aktywizacji spotecznej w tym
prozdrowoinej, a takze integracja 1 wigczanic spoteczne Uczestnikow do spotecznosci lokalnej.
Regulamin zawiera réwniez informacje na temat organizacji pracy i korzystania z osrodka
wsparcia oraz dokumentacji obowigzujgcej w sytuacji korzystania z placowki przez
beneficjentdw.

Szczegblowe zasady ponoszenia odplatnodci za pobyt uczestnikoéw w Dziennym Domu
msentor+” w Klimontowie reguluje Uchwata Nr IX/54 Rady Miejskiej w Klimontowie z dnia
26 listopada 2024 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXIV/239/2021 Rady miejskiej
w Klimontowie z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie szczegétowych zasad ponoszenia odplatnosci
za pobyt w osrodku wsparcia Dzienny Dom ,.Senior+” [zal. nr 4]. Odptatnosé za pobyt w Domu
"Senior+" w Klimontowie ustala podmiot kierujgcy — Osrodek Pomocy Spolecznej w
Klimontowie w uzgodnieniu z osobag kierowang, uwzgledniajgc zakres ushug, a wysokos$é
dziennej odplatnosci za uczestniczenie w zajeciach w Domu zostata uzaleZzniona od wysokoéci
dochodu osoby lub dochodu na osobe w rodzinie osoby w odniesieniu do aktualnie
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obowigzujacego w ustawie o kryterium dochodowego (lub przyjetych w uchwale progéw jego
wielokrotnosci) okreslonego w ustawie o pomocy spolecznej. Oplate za niepelny miesige
beneficjenci ponosza proporcjonalnie do liczby dni pobytu w danym miesigcu.

Standard pomieszczen i wyposazenie placowki Senior +

Dzienny Dom Senior+ miesci si¢ w migjscu ogdlnodostepnym, w wolnostojacym
budynku z trzema wejsciami. Placéwka Senior+ znajduje sie na parterze. Na pietrze znajduje
sig $wietlica. Dzienny Dom oferuje nastgpujgce pomieszczenia wymagane przez Program

Senior+:

e pomieszczenie ogdlnodostepne wyposazone w stoly, krzesta, kanapy 1 fotele,
petnigce funkcje sali spotkan i jadalni;

e pomieszczenie kuchenne wyposazone w sprzet, urzadzenia i naczynia do
przygotowania i spozywania positkow;

e pomieszczenie do uirzymania i zwigkszenia aktywnosci ruchowej/kinezyterapii
wyposazone w podstawowe sprzety odpowiednie do potrzeb seniora;

e wydzielone miejsce pelnigce funkcje szatni dla senioréw z indywidualnymi
szafkami;

o lazienke dla osob niepelnosprawnych — toalet¢ dla kobiet i mezczyzn z
uchwytami;

e lazienke z prysznicem i krzesetkiem.

Dzienny Dom oferuje ponadto nastepujgce pomieszeczenia dodatkowe:
e pokdj zabiegowo-pielegniarski;
e gabinet Kierownika Dziennego Domu Senior+;
¢ pomieszczenie gospodarcze/ miejsce na pralke 1 odpowiednio wyposazone

miejsce do prasowania.

Dzienny Dom Senior+ posiada pomieszczenia, o ktéorych mowa w Programie
Wieloletnim ,,Senior+” na lata 2015-2020. Zespot kontrolerow stwierdzil w toku wizji lokalnej,
ze placéwka zapewnia swobodny dostgp do poszezegélnych pomieszezen osobom majacym
trudnosci w poruszaniu sie. Pozytywny stan przystosowania infrastruktury do potrzeb osob
niepelnosprawnych obrazowaly:

— ciggi komunikacyjne: brak progéw,

— szerokie wejscia do pomieszezen: drzwi 90 cm,



~ zamontowane uchwyty w lazience dla osdéb niepetnosprawnych umozliwiajgce
korzystanie z nich osobom z dysfunkcjg narzgdu ruchu,

— lokalizacja placowki — parter budynku.

Na zewnatrz 1 wewnalrz budynku w migjscu widocznym dla osdb korzystajgcych
z Dziennego Domu Senior+ zamieszczono logo Programu Senior+. Ponadto, na zakupionym
wyposazeniu, w miejscu widocznym znajdujg si¢ etykiety z logo Programu Senior+ wraz
z informacjg towarzyszacg o nastepujgcej treci: ,.Zakup wspéHinansowany w ramach
Programu Wieloletniego ,,Senior” na lata 2015-2020, Modut I — Utworzenie lub wyposazenie

Dziennego Domu ,,Senior+” Edycja 2020.”

Zatrudnienie pracownikow w placéwce Senior+

Czynnosciom kontrolnym poddano réwniez standard zatrudnienia w placowce Seniort,
wynikajacy z § IV.2 pkt. uchwaly nr 157 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025, Zgodnie z zawartym tam
zapisem: minimalny siandard zatrudnienia w Dziennym Domu Senior+ (o co najmnief
I pracownik na 15 senioréw oraz fizjoterapeuta lub terapeuta zajeciowy lub instruktor terapii

lub pielegniarka lub ratownik medyczny w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki.

Kontrolujgey ustalili, ze w okresie kontroli w Dziennym Domu Senior+ zatrudniona byla

nastepujgca kadra:
Lp. | Imiei nazwiske Stanowisko/ Wryksztalcenie/kursy Forma zatrudnienia
funkcja
1. Pani Anna Boron Kierownik Wyzsze - studia magisterskie na kierunku | Umowa o prace na czas nieokreslony
pedagogika, od 01.01.2024 1.
studia podyplomowe
w zakresie organizacji pomocy
spolecznej
2. Pani Wioleta Opiekun Wyzsze studia licencjackie Umowa o prace na czas okreslony
Krasowska Certyfikat ukonczenia kursu: Opieka od 01.01.2024 1. do 31.03.2024 r.
Osob Starszych nr KAR2617/K/2023 Umowa o pracg na czas okreslony
od 01.04.2024 r. do 31.12.2024 1.
Umowa o pracg na czas okreélony
od 01.01.2025 . do 31.12.2025 1.
3. Pani Katarzyna Lipiec | Terapeuta Wyzsze — studia magisterskie na Umowa zlecenie od 01.01,2024 1, do
zajeciowy kierunku fizjoterapia 31.12.2024 v
Umeowa zlecenie od 01.01.2025 r, do
31122025,
4, Pani Halina Aly Amer | Piclegniarka Zaswiadczenie o prawie wykonania Umowa zlecenie od 01.01.2024 r. do
zawodu pietegniarki nor 1408698P 31.12.2024 r.
Umowa ziecenie od 01.01.2025 r. do
31.12.2025 y.
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Pani Patrycja Rozek Fizjoterapeuta | Wyisze — magisterskic na kierunku Umowa zlecenie od 01.01.2024 1. do
{izjotcrapia 31.12.2024 v,

Umowa zlecenie od 01.01.2025 r. do
31.12.2025 1,

Standard zatrudnienia kadry $wiadczacej ustugi w Dziennym Domu Senior+ spelnia
wymogi okreslone w § IV.2 pkt. 5 Uchwaly Nr 191 w sprawie ustanowienia programu

wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025.

Analiza okazane] dokumentacji kadrowej wykazala, ze kierownik Dziennego Domu
Senior+ posiada wymagane kwalifikacje na zajmowanym stanowisku. Zgodnie z art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne] osoby kierujace jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej sg zobowigzane spelnié tacznie nastepujgce przestanki:
posiadac co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spolecznej. Pani Anna Boron posiada specjalizacje z zakresu organizacji
spotecznej (nr dyplomu 3/0PS/2022). Spelnia tez wymagania kwalifikacyjne okreslone w art.
6 ust. 4 pkt 1, art. 53 ustawy z dnia 2] listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U

22022 r., poz. 530), oraz posiada 3 letm staz pracy.

Z informacji przekazanych przez Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej — Pani Agaty
Mikuty nabor na stanowiska odbywat sie w drodze ogloszenia opublikowanego w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP). Po przeprowadzeniu procedury naboru i wylonieniu kandydatow,
zwierane byly umowy o pracg. Umowy te byly nastepnie sukcesywnie przedluzane na kolejne
lata. Kwalifikacje oséb prowadzgcych zajecia potwierdzone sa odpowiednimi dyplomami,
certyfikatami i zaswiadczeniami o ukoneczeniu kurséw, oraz wpisami do rejestrow

potwierdzajgcymi prawo do wykonywania zawodu (pielegniarka).
Godziny etwarcia placowki

Dzienny Dom Senior+ funkcjonuje 8 godzin dziennie od 8.00 do 16.00 od poniedziatku
do pigtku, spelniajac minimalne standardy czasu funkcjonowania tego typu placoéwki, okreslone
Uchwatg nr 191 Rady Ministrow w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+”
na lata 2021-2025 (M.P. z 2021 1. poz. 10) oraz Uchwaly nr 69 Rady Ministrow zmieniajgce]
uchwale w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 z 26

czerwea 2024 r. (MLP. z 2024 poz.553).,




Frekwencja beneficjentow

Analizie poddano probe losows frekwencji siedmiu beneficjentow placowki w 2024
roku. W §2 pkt 5 Porozumienia Nr 14/945/M II-D/Gmina Klimontéw/edycja2024/Senior+
zawarto informacje o 15 miejscach w placéwee zachowang od chwili jej uruchomienia
w 2021 roku. Placéwka prowadzi ewidencj¢ obecnosdei na caty rok dla kazdego z beneficjentow
z osobna. W tabeli sporzadzana jest dzienna lista obecnosdci zawierajagca: imie i nazwisko
uczestnika, nazwy wszystkich miesigcy w nastepujacych po sobie kolumnach, kolejny dzien
miesigeca w wierszach, podpis beneficjenta w danym dniu roku. Dokonano przegladu
wszystkich list obecnosci beneficjentow obejmujacy okres poddany kontroli i stwierdzono, ze
listy zawierajg podpisy uczestnikéw w dniach przewidzianych do zaje¢ w placéwcee. Dni wolne
od zajg¢ oznaczano kreska, a stwierdzone nieobecnodcei literka ,,N”. Jak wynika ze
sprawozdania rocznego z wykonania zadania publicznego za 2024 rok jednostka zachowata
wymagang frekwencj¢ beneficjentow we wszystkich miesiacach oprocz lipca, sierpnia i grudnia

roku sprawozdawczego.

Gorgcy posilek

Dzienny Dom Senior+ w okresie objetym ocena realizowal ustuge polegajaca na
zapewnieniu beneficjentom placowki co najmniej jednego positku, w szczegdlnosei goracego,
zgodnie z zalozeniami Programu Wieloletniego Senior+. Zadanie realizowano w formie ustug
cateringowych, na podstawie umowy OPS.113.4.2024 zawartej dnia 2 stycznia 2024 r.
pomi¢dzy Gming Klimontéw a firma ,,EURO-BAT” Piotr Sudy [zal. 5. Umowa obejmowala
przygotowanie i dowdz positkdw pie¢ dni w tygodniu. Uczestnicy otrzymywali dwa razy
w tygodniu zupe, natomiast trzy razy w tygodniu drugie danie. Z przeprowadzonych w toku
kontroli rozméw z uczestnikami wynika, Ze nie zglaszaja oni uwag do oferowanego
wyzywienia. Dodatkowo w placéwce prowadzone sg zajecia kulinarne, w trakcie ktoérych

beneficjenci samodzielnie przygotowuja positki wraz z opiekunami.
Rekrutacja beneficjentow

Uslugami w placowce objeto 15 mieszkancéw Gminy Klimontéw. Dokumentacja
beneficjentow jest przechowywana w Osrodku Pomocy Spotecznej w Klimontowie.

Zgromadzona dokumentacja zawierala nastepujace pozycje:

— Regulamin rekrutacji do Dziennego Domu Senior+ w Klimontowie;



— Zaswiadczenie lekarskie;
— Oswiadczenie o wyrazeniu zgodny na rozpowszechnianie wizerunku;

— Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ regulaminem Dziennego Domu Senior+ oraz

Regulaminem Rekrutacji;
— Ogdlng klauzule informacyjng przetwarzania danych osobowych;
— Kwestionariusz zgloszeniowy do Dziennego Domu Senior+ w Klimontowie;
—  Whiosek o przyjecie do Dziennego Domu Senior+ w Klimontowie;
— Decyzj¢ administracying;
—  Wywiad srodowiskowy;
- Wniosek o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych;
-  Waloryzacje ZUS;

~ Ofwiadczenie o stopniu niepelnosprawnosei.

Zespol inspektorow dokonat weryfikacii decyzji administracyjnych w sprawach syg.:
0OP85.5121.1.2024 z dnia 05.01.2024 r., OPS.5121.1a.2024 z dnia 26.04.2024 r.,
0OPRS.5121.19.2024 z dnia 05.01.2024 r., OPS.5121.19a.2024 z dna 26.04.2024 r.,
0OPS.5121.19b.2024 7z dnia 30.08.2024 r., OPS.5121.7.2024 z dnia 05.01.2024 r.,
0PS.5121.22.2024 7 dnia 02.01.2024 r., OPS.5121.8.2024 z dnia 05.01.2024 r.,
0OPS.5121.82.2024 z dnia 26.04.2024 r., OPS.5121.20.2024 z dnia 05.01.2024 r.,
OPS.5121.20a.2024 z dnia 26.04.2024 ., OPS.5121.20b.2024 z dnia 30.08.2024 r.,
OPS.5121.9a.2025 z dnia 12.05.2025 r., OPS.5121.9.2025 z dnia 02.01.2025 r.,
OPS.5121.14.2025 z dnia 01.01.2025 r., OPS.5121.14a.2025 z dnia 28.04.2025 r.,
OPS.5121.10.2025 z dnia 02.01.2025 r., OPS.5121.10a.2025 z dnia 15.05.2025 r.,
OPS.5121.17.2024 z dnia 05.01.2024 r., OPS.5121.17a.2024 z dnia 26.04.2024 1.,
OPS.5121.17b.2024 z dnia 30.08.2024 r., OPS.5121.2.2024 z dnia 05.01.2024 r.,
0OPS.5121.2a.2024 z dnia 26.04.2024 r., OPS.5121.2b.2024 z dnia 30.08.2024 r.,

OPS.5121.13.2024 z dnia 05.01.2024 r., OPS.5121.13a.2024 z dnia 26.04.2024 1.,



OPS.5121.13b.2024 z dnmia 30.08.2024 r., OPS.5121.21.2024 z dnia 02.01.2024 r.,
OPS.5121.21a.2024 z dnia 08.05.2024 r., OPS.5121.21b.2024 z dnia 30.08.2024 1.,
0OPS.5121.9.2024 z dmia 05.01.2024 r., OPS.5121.9a.2024 z dnia 26.04.2024 r.,
OPS.5121.9b.2024 z dnia 30.08.2024 1.,

Po przeanalizowaniu dokumentow zespol inspektorow ustalit, ze jednostka
kontrolowana wydawata decyzje administracyjne 1 przeprowadzata wywiady srodowiskowe raz
na poét roku zgodnie z art. 107 ustawy o pomocy spolecznej (Dz.U 2024 r. poz. 1283).
Dokumentacja beneficjentéw prowadzona jest w sposob chronologiczny, uporzadkowany, oraz
zawiera oznaczenia zgodne z wymogami Programu — dokumenty posiadajg logotyp Programu

Wieloletniego Seniort.

Ustugi $wiadczone w placowce Senior+

Zespot inspektorow zapoznal si¢ z dokumentacjs $wiadczacyg o realizacji ushug
w osrodku wsparcia. W Dziennym Domu Senior+ prowadzone byly zajecia, a jednostka
systematycznie dokumentowala ich przebieg w formie dziennika zajeé. Dziennik ten byl
prowadzony zgodnie z zasadami obowiazujgcymi w placowkach o$wiatowych, analogicznie do
dziennikéw prowadzonych w szkolach. W kazdym przypadku kontrolowano obecnosé
uczestnikow, a takze skrupulatnie wpisywano tematy realizowanych zaje¢. Dziennik zawierat
daty poszczegélnych zaje¢ oraz liczbe uczestnikéw biorgcych w nich udzial. Pod kazdym
dniem w dzienniku znajdowaly sie podpisy opiekundw oraz specjalistow, takich jak terapeuta
zajeciowy czy fizjoterapeuta. Na pierwszej stronie dziennika znajdowal sie logotyp programu
~aenior+” oraz imiona 1 nazwiska opiekunéw. Dziennik pelnit funkcje dokumentacyjng,
umozliwiajgca biezace monitorowanie realizowanych dziatan, zaangazowania uczestnikow

oraz zapewnienie nalezytego nadzoru nad prowadzonymi formami wsparcia.

Zespol inspektoréw dokonat analizy dokumentacji zwigzanej z realizacja zajeé
rehabilitacyjnych. Jednostka posiada uporzadkowang dokumentacje w formie segregatora,
w kidrym znajduja sig listy obecnosci beneficjentow. Listy te sg wypelniane przez pracownika
prowadzacego zajecia — obecnosé poszezegdlnych uczestnikdéw zaznaczana jest symbolem ,,+7
(obecny) lub .- 7 (nieobecny). Dla kazdego miesigca udokumentowano godziny realizacji zajeé
oraz zakres wykonywanych dzialan rehabilitacyjnych. Ponadto, kazdy beneficjent posiada

indywidualna karte zdrowia prowadzong przez fizjoterapeute. Karta badania
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fizjoterapeutycznego zawiera informacj¢ dotyczace m.in. przebytych operacji, dokonanych
zabiegow, zlaman czy skrecen, biezgce dolegliwodel uczestnikdw oraz analize postawy ciala
i ruchu. W dokumentacji tej znajdujg sie m.in. graficzne przedstawienie sylwetki cztowieka
z zaznaczeniem obszaréw ciala wymagajacych terapii. Dodatkowo, dla kazdego uczestnika
opracowano indywidualny plan leczenia, dostosowany do jego stanu zdrowia i potrzeb

rehabilitacyjnych.

Analogicznie prowadzona jest dokumentacja terapii zajeciowe]. W oddzielnym
segregatorze znajduja sie listy obecnodei uczestnikow zajeé, a takze indywidualne plany pracy
opracowane dla kazdego beneficjenta. Kazdy z plandéw zawiera okre$lenie form i rodzajow
zajed dostosowanych do mozliwosel 1 potrzeb uczestnika, zastosowane metody pracy, a takze
przewidywane efekty terapeutyczne. Dodatkowo, w dokumentacji systematycznie
odnotowywane sg uwagi 1 obserwacje dotyczgce przebicgu terapii zajgciowej, co umozliwia

monitorowanie postgpow oraz biezgce dostosowywanie dziatan terapeutycznych.

Dowoz uczestnikow

Gmina Klimontéw, zgodnie z wymogami Programu Wieloletniego Senior+,
wskazanymi w § 1V.1 pkt. 9 uchwaly nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudma 2020 r.
w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,.Senior+” na lata 2021-2025 zapewnia
beneficientom dowdz do placdwki. Z informacji przekazanych przez Panig Agate Mikule
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej gmina sama dowozi beneficjentdéw do placowki
i z powrotem ze wzgledu na posiadanie w swoich zasobach busa do przewozu 17 0s0b oraz
dwa autobusy dla 23 i 24 os6b. Ponadto gmina zatrudnia dwéch kierowcdw, ktdrzy obstugujg
ww. pojazdy. Opiekunowie ustalajg z kierowcami godziny przyjazdu oraz powrotu, a takze
trase przejazdu. Dodatkowo beneficjenci korzystajg z transportu gminy przy organizacji
réznych wycieczek czy wyjazdow np. do kina czy teatru. Beneficjenci programu przed
przyjeciem do Dziennego Domu Senior+ wypelniaja Kwestionariusz zgloszeniowy do
Dziennego Domu Senior+ w Klimontowie w ktorym deklarujg samodzielne dotarcie i powrot

z placowki lub skorzystanie z transportu bedacego w zasobach gminy.



Obowiazki informacyjno-promocyjne

Jednostka kontrolowana realizowata obowiazek informacyjny wynikajacy z §6 Porozumienia.
Przed gldwnym wejsciem do budynku znajduje sie tablica z logotypem Programu oraz
w barwach bialo-pomaraiczowych. Ponadto w miejscu widocznym na budynku zamontowana
jest tablica informacyjna dotyczaca wysokoscei dofinansowania projektu na utworzenie
placéwki w ramach Moduwu 1. Dodatkowo jednostka zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okredlenia dzialan informacyjnych realizuje

obowigzek przygotowania plakatu z kwota dofinansowania na kolejny rok funkcjonowania.

Kontrola wydatkowania srodkéw finansowych w ramach realizacji Programu Senior+

Dziatalnosé¢ Dziennego Domu Senior+ finansowana jest ze srodkéw wiasnych budzetu
Gminy Klimontéw oraz dotacji udzielonej w ramach porozumienia o dofinansowanie zadania
realizowanego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 Modut II -
Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu Senior+. W 2024 roku Gmina Klimontéw
otrzymata dofinasowanie na funkcjonowanie 15 miejsc w osrodku wsparcia w kwocie
58 320,00 zt, co stanowilo 15,95% wartosci realizacji zadania przy wkiadzie wlasnym
w wysokosei 307 300,00 zt stanowigcym 84,05% zadania. Catkowita wartos¢ kosztow
realizacji utrzymania placowki na podstawie podpisanego Porozumienia w 2024 r. Nr
14/945/M  1I-D/Gmina  Klimontdw/edycja2024/SENIOR+,  pomiedzy  Wojewodsg
Swietokrzyskinl, a Burmistrzem Miasta i Gminy Klimontow wyniosta 365 620,00 zi.
Jednostka dokonata zwrotu dotacji w wysokosei 972,00 zt ze wzgledu za niedotrzymanie
w trzech miesigcach 2024 roku (lipiec, sierpieri, grudzien) wymaganej w Programie
minimalnej 70% frekwencji beneficjentow placowki. Ostatecznie jednostka kontrolowana
rozliczyla dotacje w wysokoscl 57 348,00 zt, wklad wlasny w wysokosei 302 504,95 71, Catosé
realizacji zadania, na ktére skladata sie dotacja z budzetu panstwa oraz wkiad wiasny gminy
wyniosta 359 852,95 zt. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego zostato
zaakeeptowane w dniu 20 stycznia 2025 r.

W ramach czynnosci kontrolnych zespdl inspektorow poprosit o przedstawienie
ewidencji ksiggowej oraz dokumenty finansowo-ksiggowe. Na podstawie przekazanych
dokumentow ustalono, ze ewidencja ksiegowa oznaczono symbolem: 130-852-85295-4210-

93 oraz 130-852-85295-4210-91 [zal. nr 6].
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Zespol inspektordw sprawdzit ewidencije ksiegowa, w ktorych ujeto wydatki pokrywane
z dotacji i porownat je ze sprawozdaniem koncowym z wykonania zadania publicznego.
Ponadto przeanalizowano czy faktury znajdujace si¢ w ewidencji ksiggowe] sg zgodnie z
zatwierdzonym sprawozdaniem. Zespdt inspektoréw ustalil, ze dokumentacja finansowa
zachowuje zgodnos¢ z rachunkami bankowymi, ewidencjg ksiggows oraz sprawozdaniem

koncowym z wykonania zadania publicznego.

W ramach ww. czynnosci zespdt inspektoréw sprawdzil dowody ksiggowe pod
wzgledem ich opiséw. Wszystkie dokumenty posiadaty opis na temat Zrodla pochodzenia
§rodkéw finansowych, z ktérego pokrywano dany koszt wraz ze wskazaniem klasyfikacji
budzetowej 1 wartodei procentowej jaka stanowita dotacja zgodnie z §4 ust. 3 Porozumienia.
Dodatkowo kazdy dokument ksiggowy na odwrocie przy opisie posiadat logo Programu

Senior+,

Ponadto zesp6l inspektoréow stwierdzil, ze opisy dowoddéw ksiggowych nie budza
zadnych watpliwosci co do tego z jakich srodkéw pokryty zostat zakup. Srodki finansowe
zostaly wykorzystane zgodnie z celem na jaki zostaly pozyskane.

Z informacji przekazanych przez Kierownika Osrodka Pomocy Spoleczne] — Pani Agaty
Mikuly jednostka stosowala wylacznie procedury ustawy o zamdwieniach publicznych.
Osrodek nie posiada swojego wewngtrznego opracowanego regulaminu zamoéwien

publicznych.

Na podstawie zebranych informacji zespdt kontrolerdw ocenia dzialalnos¢ jednostki
pozytywnie.

I. Whioski z przeprowadzonej kontroli:

1. Placéwka Seniort+ zapewnia dostepnosé osobom z niepelnosprawnosciami oraz spelnia
standardy okreslone w Programie Wieloletnim Senior+ w zakresie wymaganych
pomieszczen i wyposazenia,

2. Jednostka kontrolowana spelnia wymogi Programu Senior+ w zakresie zapewnienia

uczestnikom positkéw i transportu do placéwki Senior+;
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Standard zatrudnienia Kierownika Dziennego Domu Senior+ speinia wymogi okreslone

5]

w § IV.2 pkt. 6 1 8 Uchwaly Nr 191 w sprawie ustanowienia programu wieloletniego

Laenior+” na lata 2021-2025;

4. Kwalifikacje oraz posiadane przez zatrudmone osoby do$wiadczenie zawodowe sg
spojne z zakresem realizowanych zadan na poszczegdlnych stanowiskach i dajg

gwarancj¢ $wiadczenia ustug na rzecz beneficjentéw na odpowiednim poziomie;

5. Ewidencija obecnosci beneficjentéw prowadzona jest prawidlowo, w sposdb
umozliwiajacy weryfikacje frekwencji i wykorzystania migjsc w placdéwee;

6. Dokumenty ksiggowe dotyczace wydatkowania érodkdéw w ramach Programu Senior+
sg zgodne z §4 Porozumienia, dotyczacym prowadzenia dokumentacji finansowo-
ksiggowe;j;

7. Jednostka  kontrolowana realizowala  obowiazek  informacyjny  zgodnie
z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 7 maja 2021 r. sprawie okreslenia dziatan
informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujace zadania finansowane

lub dofinansowane z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy celowych.

IL. Ustalen kontroli dokonano w eparciu o:
» wizje lokalng w siedzibie Dziennego Domu Senior+ ul. Opatowska 23A, 27-640
Klimontow,
~ sprawdzong dokumentacje, znajdujgca sie w siedzibie Osrodek Pomocy Spotecznej
w Klimontowie,
~ rozmowg z kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej Panig Agatg Mikuta
oraz kierownikiem Dziennego Domu Senior+ Panig Anng Boron a takze opiekunem

Wioleta Krasowska.

II1.  Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych

w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:
Zgodnie § 17 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w sprawie nadzoru
1 kontroli w pomocy spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 2285) kierownik

jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwié podpisania protokolu kontroli, skladajac
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w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa
podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespot
inspektorow i sporzadzenia zalecenn pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegajacej
kontroli  przyshuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu Kkontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczgcych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgltasza
si¢ na pi$mie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokohu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska
dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spoteczne] wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec
zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane

analizie przez kontrolujacy dang jednostke zespot inspektorow.

Protokoét sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wilacza

sie do akt kontroli.

Protokol podpisali:

Ze strony kontrolujgcej: Ze strony kontrolowane;j:

dgmé@qﬁ@)@@u/ﬁm g . S

h Gozdziewski

Kielce, dn. 08.09.2025 r. Klemoptan., dn. 15. 09, 2095

A VREKTORA
Nityki Jppiegne] i Zdrowia

Katarzyna Skérska
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