WOJEWODA
SWIETOKRZYSKI

Kielce, 23 pazdziernika 2025 roku

Znak sprawy: PSZ.IV.9514.2.12.2025

Fundacja Centrum Rozwoju Regionalnego ,,EDU-BALT”
Battéw 55
27-423 Battow

Wystapienie pokontrolne

Kontrole w Fundacji Centrum Rozwoju Regionalnego ,, EDU-BALT” Battéw 55, 27-423 Battow,
w dniach 4-5 wrzesnia 2025 r. przeprowadzity:

- Agnieszka Janecka — kierownik oddziatu, Kierownik Zespotu kontrolnego;

- Anna Jedrzejczyk — inspektor wojewaddzki,

na podstawie pisemnych upowaznien do przeprowadzenia kontroli nr 690/2025 i 691/2025,
znak: PSZ.IV.9514.2.12.2025 z dnia 3.09.2025 r. wydanych z upowaznienia Wojewody
Swietokrzyskiego przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia.

Zakres kontroli i okres objety kontrola:
Badanie spetniania warunkéw okreslonych dla przedsiebiorstw spotecznych, wskazanych

w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spofecznej
(t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 806).

Okres objety kontrol3: kontrola obejmuje okres od dnia 1 wrzesnia 2024 r. do dnia

przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono co nastepuje:

I.Dane identyfikacyjne dotyczace kontrolowanej jednostki:

Fundacja Centrum Rozwoju Regionalnego ,, EDU-BALT” Battéw 55, 27-423 Battédw, na mocy
decyzji Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 28 czerwca 2023 r., znak: PSZ.1V.9510.9.13.2023,
uzyskata status przedsiebiorstwa spotecznego prowadzgcego dziatalnos¢ majgcg na celu
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reintegracje spoteczng i zawodowag 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
realizacje ustug spotecznych od dnia 28 czerwca 2023 r. na czas nieokre$lony. Fundacja
posiada wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego, numer KRS: 0000574776, numer
statystyczny REGON — 362460965, numer identyfikacji podatkowej NIP — 6612371937.
Podmiot posiada wpis w Rejestrze Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i
Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej oraz
zostat wpisany takze do Rejestru Przedsiebiorcéw (Informacja odpowiadajgca odpisowi
aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcéw wygenerowana z systemu Centralna Informacja
Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 4.09.2025 r.).

Il. Spetnianie warunku dotyczgcego prowadzenia dziatalnosci okreslonej w art. 3 ust. 1
ustawy o ekonomii spotecznej oraz braku sprawowania kontroli nad przedsiebiorstwem
spotecznym przez Skarb Pannstwa, jednostke samorzadu terytorialnego, panstwowg albo
samorzagdowg osobe prawng, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy o ekonomii
spotecznej:

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej status przedsiebiorstwa spotecznego
mogg posiadaé podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. a oraz d-f,
oraz jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, prowadzace:

1) dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) dziatalno$¢ gospodarczg, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 236, 1222 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 222, 621 i 622),

3) inng dziatalnos¢ o charakterze odptatnym

— jezeli spetniajg warunki okreslone w ust. 2, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9.

Fundacja zadeklarowata we wniosku o przyznanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcédw. Podczas czynnosci kontrolnych przedstawiono informacje
odpowiadajgcg odpisowi aktualnemu z Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji
Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej wygenerowang z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sgdowego
w dniu 4.09.2025 r. oraz statut Fundacji Centrum Rozwoju Regionalnego , EDU-BALT” z dnia
18.07.2022 r. Odpis z KRS wskazuje, ze podmiot zostat zarejestrowany w KRS jako fundacja.
Ponadto powyzej wymienione dokumenty potwierdzajg prowadzenie, przez Jednostke
Kontrolowang, ww. dziatalnosci gospodarcze;.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 cyt. ustawy status przedsiebiorstwa spotecznego mogg posiadaé
podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. a oraz d-f, oraz jednostka
tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, jezeli Skarb Panstwa, jednostka samorzadu
terytorialnego, panstwowa albo samorzagdowa osoba prawna nie posiadajg nad podmiotem
ekonomii spotecznej kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsumentéw, z wytgczeniem spdtdzielni socjalnych zatozonych

przez osoby, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.

o spotdzielniach socjalnych.



Przedstawiona kontrolujgcym informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu
z Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz
Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej wygenerowana z systemu
Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 4.09.2025 r., oraz statut Fundacji
potwierdzajg brak sprawowania kontroli nad przedsiebiorstwem spotecznym przez Skarb
Panstwa, jednostke samorzgdu terytorialnego, panstwowag albo samorzgdowg osobe
prawng, o ktérej mowa w ww. przepisie.

lll. Wywigzanie sie z obowigzku wynikajgcego z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spoteczne;j
dot. dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego:

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej dziatalno$é przedsiebiorstwa
spotecznego stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu:

1) reintegracje spoteczng i zawodowa 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub

2) realizacje ustug spotecznych.

Prezes Fundacji we wniosku o przyznanie statusu przedsiebiorstwa spofecznego
zadeklarowat prowadzenie dziatalnosci przez przedsiebiorstwo spoteczne w obu ww. celach.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalnosé stuzgca
rozwojowi lokalnemu i majacg na celu reintegracje spoteczng i zawodowg oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz realizacje ustug spotecznych, co byto zgodne z art. 4 ust. 1
cyt. ustawy. W Rozdziale Il Statutu Fundacji zostaty zawarte cele i zasady dziatania Fundacji,
w ktdrych zostaty enumeratywnie wymienione réznego rodzaju dziatania obejmujgce swym
zakresem reintegracje spoteczng i zawodowg oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz realizacje ustug spotecznych.

Kontrolujgcym przedtozono dokument dotyczacy dziatalnosci Fundacji w okresie
podlegajgcym kontroli zawierajgcy informacje w zakresie dziatan reintegracyjnych oraz ustug
spotecznych. Z przedmiotowego dokumentu wynika, ze Fundacja, w kontrolowanym okresie,
realizowata:

— dziatania w ramach reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, m.in. poprzez inicjowanie i organizowanie wspdlnego
spedzania czasu dzieci i mtodziezy, catych rodzin przez organizowanie imprez
kulturalnych, festynéw rodzinnych festiwali, itp.;

— dziatania — ustugi spoteczne m.in. z zakresu: promocji i ochrony zdrowia.

IV.Wywigzanie sie z obowigzku wynikajgcego z art. 5 ustawy o ekonomii spotecznej:
Zgodnie z art. 5 ust. 1-3 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne
zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o
prace. Kazda z tych osdb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru
czasu pracy. W przedsiebiorstwie spotecznym dziatajgcym w celu, o ktdrym mowa w art. 4
ust. 1 pkt 1, co najmniej 30% ogdtu osdb zatrudnionych stanowig osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, wykonujgce prace na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej
umowy o prace. Kazda z tych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest zatrudniona
W wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy. Przez ogét oséb zatrudnionych,
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o ktérym mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢ osoby Swiadczgce prace na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg lub umowy cywilnoprawnej lub
osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg niebedgce pracodawcami
Swiadczace na rzecz przedsiebiorstwa spotecznego ustugi przez nieprzerwany okres
€O najmniej 3 miesiecy.
W toku kontroli zespotowi kontrolujgcemu przedstawiono:
— umOowy O prace,
— umowy zlecenia,
— umowy o $Swiadczenie ustug z osobami prowadzgcymi jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg,
— imienne raporty miesieczne o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach
ZUS P RCA,
— deklaracje rozliczeniowe ZUS P DRA.
Ponadto Prezes Zarzadu Fundacji oSwiadczyt, ze na dzien kontroli, tj. 5.09.2025 r.
Fundacja zatrudnia:
— na podstawie umowy o prace — 4 osoby,
— na podstawie umowy cywilnoprawnej — 3 osoby
— o0soby prowadzgce jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg — 3 podmioty.

Analiza powyzszych dokumentéw wykazata, ze spetniony zostat warunek, okreslony
w powyzszym przepisie dot. stanu zatrudnienia, tj. przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie
objetym kontrolg, zatrudniato co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy.
Wszystkie osoby swiadczgce prace na podstawie umowy o prace sg zatrudnione w ww.
Fundacji w petnym wymiarze czasu pracy.

Fundacja Centrum Rozwoju Regionalnego ,, EDU-BALT” posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego prowadzgcego dziatalno$¢ majaca na celu m.in. reintegracje spoteczng i
zawodowag 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Z dokumentéw przedstawionych
w trakcie czynnosci kontrolnych oraz oswiadczenia jednostki kontrolowanej wynika, ze na
dzien kontroli, tj. 5.09.2025 r. zatrudnienie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
wynosito 4 osoby, zatrudnione na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy.

Przedtozone kontrolujgcym akta oraz o$wiadczenie Prezesa Fundacji jednoznacznie
wskazujg, ze na dzien 5.09.2025 r., przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia ogdétem 10 oséb
z czego 4 to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym wykonujgce prace na podstawie
umowy o prace w wymiarze petnego wymiaru czasu pracy, co stanowi 40,00 % ogotu oséb
zatrudnionych w Fundacji. Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze na dzien kontroli, tj. 5.09.2025 r.,
spetniony zostat rowniez warunek, okreslony w art. 5 ust. 2 cytowanej ustawy, dotyczacy
stanu zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym dziatajagcym w celu, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 1., mianowicie, w omawianym okresie co najmniej 30% ogdtu osob
zatrudnionych stanowity osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, wykonujgce prace
na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace. Kazda z tych oséb



zagrozonych wykluczeniem spotecznym byta zatrudniona w wymiarze co najmniej ¥ petnego
wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne
informuje osobe zagrozong wykluczeniem spotecznym, o ktérej mowa w art. 2 pkt 6 lit. g,
o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego zasitku opiekunczego,
o ktérym mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o S$wiadczeniach
rodzinnych.

Prezes Fundacji oswiadczyt m.in., ze na dzien kontroli podmiot nie zatrudniat oséb
uprawnionych do otrzymania specjalnego zasitku opiekunczego, o ktéry mowa w art. 16a
ust. 1 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

V. Indywidualne Plany Reintegracyjne:

Zgodnie z art. 6 ust. 1-3 omawiane] ustawy przedsiebiorstwo spoteczne w przypadku
kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony
instrument wsparcia, o ktdrym mowa w art. 21 lub art. 22, opracowuje i realizuje
indywidualny plan reintegracyjny przez okres nie krétszy niz okres, na jaki zostat udzielony
ten instrument, lub nie krétszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku
z udzieleniem tego instrumentu. Indywidualny plan reintegracyjny jest opracowywany przy
aktywnym uczestnictwie osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym i ma na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych tej osoby. Indywidualny
plan reintegracyjny zawiera w szczegélnosci informacje o:

1) sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym;

2) planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej;

3) zaktadanych efektach planowanych dziatan z zakresu reintegracji spotecznej
i zawodowej oraz sposobie ich oceny.

W trakcie kontroli Fundacja o$wiadczyta m.in., ze w okresie obejmujgcym kontrole
otrzymata wsparcie na 4 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Kontrolerom przedstawiono 4 Indywidulane Plany Reintegracyjne sporzadzone dla
wymienionych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych istniat ustawowy
obowigzek opracowania IPR.

Przedstawione IPR zawierajg w szczegdlnosci informacje o sytuacji spotecznej i
zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, planowanych dziataniach z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowej, zaktadanych efektach planowanych dziatan z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowej oraz sposobie ich oceny.

W toku kontroli ustalono, ze IPR przedtozone Zespotowi Kontrolnemu do wgladu zostaty
stworzone przy aktywnym udziale pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i sg systematycznie i na biezgco realizowane wobec pracownikow.

VI. Organ konsultacyjno-doradczy:

Zgodnie z art. 7 ust. 1-3 omawiane]j ustawy przedsiebiorstwo spoteczne posiada organ
konsultacyjno-doradczy, w ktorego sktad wchodzg wszystkie osoby zatrudnione w tym
przedsiebiorstwie. Jezeli liczba oséb, o ktérych mowa w ust. 1, przekracza 10, organ
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konsultacyjno-doradczy moze sktadac sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie mniejszej
niz 3. Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
przedsiebiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

3) opiniowanie planowanych dziatan przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej.

Fundacja Centrum Rozwoju Regionalnego ,, EDU-BALT” posiada organ konsultacyjno-
doradczy, powotany na mocy uchwaty nr 5/2023 Zarzgdu Fundacji Centrum Rozwoju
Regionalnego ,, EDU-BALT” z dnia 5.06.2023 r.

Uchwata wskazuje, ze ww. Fundacja powotata organ konsultacyjno-doradczy, w sktad
ktdrego wchodzg wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji. Jezeli liczba oséb zatrudnionych,
przekroczy 10, organ konsultacyjno-doradczy bedzie sktadac sie z przedstawicieli tych oséb
w liczbie nie mniejszej niz 3. Dodatkowo uchwata okresla kompetencje ww. organu zgodne
z uregulowaniami ustawy o ekonomii spotecznej.

Ponadto w toku kontroli Zespotowi kontrolnemu przedtozono ,,Protokét ze spotkania
organu konsultacyjno-doradczego”, ktére odbyto sie w dniu 20.05.2025 r. Z ww. protokotu
wynika, ze w trakcie spotkania m.in. omdwiono biezgcg sytuacje finansowg przedsiebiorstwa
oraz przedstawiono plany rozwoju Fundacji.

VII. Przestrzeganie, przez przedsiebiorstwo spoteczne, uregulowan zawartych w art. 8 ust.

1 oraz art. 9 ustawy o ekonomii spoteczne;j:

Z os$wiadczenia Prezesa Fundacji z dnia 5.09.2025 r. wynika, ze w okresie obejmujgcym
kontrole Fundacja Centrum Rozwoju Regionalnego ,,EDU-BALT” wypetniata obowigzki
wynikajgce z art. 8 oraz art. 9 ustawy o ekonomii spotecznej.

Zespotowi kontrolnemu przedstawiono sprawozdanie finansowe za rok 2024, z ktérego
wynika, ze Stowarzyszenie wygenerowato strate. W toku kontroli przedtozono rowniez
uchwate nr 1/2025 Zarzgdu Fundacji Centrum Rozwoju Regionalnego ,,EDU-BALT” z dnia
30.06.2025 r. w sprawie przedtozenia i zatwierdzenia sprawozdania z wynikéw finansowych
Fundacji Centrum Rozwoju Regionalnego ,, EDU-BALT” za 2024 r.

VIIl. Wypetnienie wskazan uregulowanych w art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej

w zakresie sporzadzenia rocznego sprawozdania i terminowego przekazania go do

Wojewody Swietokrzyskiego:

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne
sporzadza roczne sprawozdanie i przekazuje je w formie elektronicznej wojewodzie
wiasciwemu ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa spotecznego w terminie do dnia
31 marca roku nastepujgcego po roku, za ktéry jest sktadane to sprawozdanie.

Fundacja Centrum Rozwoju Regionalnego ,, EDU-BALT” przekazata powyzisze
sprawozdanie do Wojewody Swietokrzyskiego w dniu 14.02.2025 r., a wiec z zachowaniem
ustawowego terminu.



W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W zwigzku z tym, iz nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien w kontrolowanych zakresie
odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

POUCZENIE
Zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzagdowej od niniejszego wystgpienia
pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

Michat Skotnicki
Wicewojewoda Swietokrzyski

podpis kierownika jednostki kontrolujgcej
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