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Wydzial Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach,
przesyla wystapienie pokontrolne z kontroli w trybie zwyklym, przeprowadzonej
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Smykowie w dniach 9 i 10 paidziernika 2025.

Kontrola przeprowadzona zostata na podstawie:

- art. 186 pkt 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U, 2025 r., poz. 49), zwanej w dalszej czesci wystapienia - ustawq.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddzialu Nadzoru nad Realizacjg Zadan Samorzadu Powiatowego

i Wojewddztwa w Wydziale Polityki Spolecznej i Zdrowia, w skladzie:

1. Pani Monika Krawczyk - Inspektor Wojewddzki (legitymacja sluzbowa nr 5), upowainienie
nr 761/2025 z dnia 01.10.2025 r. —inspektor kierujgcy zespolem inspektorow.

2. Pani Anna Krupa - Pawlowska — Inspektor Wojewadzki (legitymacja stuzbowa nr 3), upowainienie
nr 762/2025 z dnia 01.10.2025 r.

Zakresem kontroli objete zostaly nastepujgce zadania:

1. Opracowanie i realizacja 3 - letnich gminnych programow wspierania rodziny.

2. Kwalifikacje asystentdéw rodziny i tworzenie motiliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentow rodziny.

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodzing przeiywajacy
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:

a) Zapewnienie rodzinie przeiywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa.

b) Organizowanie szkoler i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych.

4. Wspdétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekuriczo-wychowawcze], regionalne] placdwce  opiekuiiczo-terapeutyczne]j  oraz
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.
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5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekuriczo — wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.

6. Koordynowanie dziata, o ktorych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w ciqiy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U z 2024 r. poz. 1829 t.j.), zwanej w dalszej
czesci wystapienia - ustowq ,,.Za iyciem”.

7. Terminowe sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wiaiciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3, w terminach:

- do dnia 31 styczna danego roku — za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia poprzedniego roku;
- do dnia 31 lipca danego roku — za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku.

Okres objety kontrola: 01.01.2024 r. do dnia kontroli.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustaleri, na ktérych zostata oparta,
w szczegbinosci przez okreslenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybiei lub
nieprawidlowosci, a takze zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidlowosci
oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie.

Integralng czes¢ niniejszego wystgpienia pokontrolnego stanowiy pisemne informacje z zakresu
kontroli przygotowane przez kierownika GOPS placéwki (zat. nr 1).

Organizacja pracy z rodzing na terenie Gminy Smykéw,

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Smykowie, zwany dalej GOPS lub Osrodek, jest jednostka
organizacyjng Gminy Smykdw. Siedziba Osrodka miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy, zlokalizowanym
pod adresem: Smykéw 91. GOPS funkcjonuje w oparciu o statut i regulamin organizacyjny.
Obowiqzujgcy, na czas trwania kontroli, statut Osrodka, zostat przyjety Uchwatg Nr 104/XV/2016 Rady
Gminy w Smykowie z dnia 30 marca 2016 r. i byt dwukrotnie zmieniany, tj.:

- Uchwalg Nr 148/XX11/2017 Rady Gminy Smykow z dnia 10 lutego 2017 r. w zwigzku z wprowadzeniem
ustawy ,Za Zyciem”;

- Uchwalg Nr 215/XXIX/2022 Rady Gminy Smykéw z dnia 24 marca 2022 r, w zwigzku z wprowadzeniem
ustawy z dn. 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym.

W zapisie zawartym w §2 pkt 1. statutu wskazane zostaly podstawy prawne dziatania Oérodka, w tym
m.in.: ustawa (ppkt 7). Zmiana statutu dokonana w roku 2017 wprowadzita do tegoz paragrafu ustawe
~Za Zyciem” (ppkt 18). Ponadto w § 13 statutu wskazano, e GOPS wykonuje obowiazki gminy
w zakresie zadan wlasnych gminy wynikajace z ustawy, a zmiana z 2017 r. uzupelnita tres¢ zawartg
w § 9 wskazujaca na zadania z zakresu administracji rzadowej realizowane przez GOPS o realizacje
zadan wynikajgcych z ustawy ,Za Zyciem”.

Szczegotowy zakres zadan realizowanych przez Osrodek okreéla regulamin organizacyjny (zwany
regulaminem) wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 3/2025 kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Smykowie z 15 stycznia 2025 r. Zgodnie z § 5 regulaminu, strukture kadrowa GOPS tworza
poszczegdlne stanowiska, w tym m.in.: asystent rodziny czy podinspektor ds. $wiadczen rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego. W § 24 omawianego dokumentu okreslony zostat zakres zadan asystenta
rodziny. Zakres ten zgodny jest z zapisem § 15 ustawy. Z treéci § 22 regulaminu wynika, ze do zadan
podinspektora ds. swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyinego nalezy m.in.: prowadzenie
postepowan w sprawach o jednorazowe swiadczenia na podstawie ustawy ,Za Zyciem”.



Na dzien kontroli obowigzki Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Smykowie peinita pani Renata Marzec. Kierownik Osrodka posiada stosowne upowaznienie do
realizacji zadan wynikajgcych z ustowy, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 38/2015 Wojta Gminy Smykow
z dnia 12 maja 2015 r. {zal. nr 2).

W zwigzku z nowelizacjg Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego oraz ustaw szczegdlnych, majacy
na celu wzmocnienie ochrony dzieci przed przemocq oraz zapewnienie im bezpiecznych warunkéw, na
jednostki pracujace z dzieckiem naloiony zostal obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony
matoletnich, ktory winien zostac zrealizowany do polowy sierpnia 2024 r. Posiadanie standarddw jest
obowigzkiem wynikajgcym z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziotaniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.).

W trakcie kontroli ustalono, ze Standardy Ochrony Maloletnich zostaly wprowadzone
Zarzadzeniem Nr 2/2024 kierownika GOPS w Smykowie z dnia 02 kwietnia 2024 roku. Wszyscy
pracownicy jednostki zostali zapoznani z dokumentem, co potwierdzili wtasnorecznym podpisem na
stosownym oswiadczeniu. Tres¢ standardéw dostepna jest na stronie BIP Osrodka, zostata rownies
wywieszona na drzwiach wejsciowych do GOPS.

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy do zadan wlasnych gminy nalezy m.in.: opracowanie i realizacja
3-letniego gminnego programu wspierania rodziny. Na dzien kontroli, gmina posiadala Gminny
Program Wspierania Rodziny na lata 2025-2027 dla Gminy Smykow, przyjety Uchwalg Nr 76/XIvV/2025
Rady Gminy Smykow z dnia 6 lutego 2025 r. Poprzedni Program obowigzywat w latach 2022 - 2024.
Podczas kontroli gléwng uwage poswigcono analizie aktualnego Programu.

Podstawg do opracowania programu wspierania rodziny, byta diagnoza srodowiska lokalnego,
zawierajgca m.in.: informacje dotyczace liczby mieszkaricow, liczby dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej w ostatnich latach oraz gléwnych problemow dot. funkcjonowania rodzin, jak réwniez
oméwienie uzasadnienia dziatan asystenta rodziny.

Adresatami dziatai ujetych w Programie s rodziny i dzieci zamieszkale na terenie gminy
Smykow przezywajace trudnosci w sferze opiekuriczo — wychowawczej oraz rodziny, ktorych dzieci
umieszczone 2ostaly w pieczy zastepczej.

Zgodnie z zapisami Programu, jego realizatorami sq wspotpracujgce podmioty publiczne, tj.:
GOPS - petnigey jednoczesnie role koordynatora Programu, policja, PCPR, Sad Rejonowy Wydziat
Rodzinny, placowki oswiatowe, kulturalne i stuzby zdrowia, jak i podmioty niepubliczne, t].: organizacje
pozarzgdowe. Realizacja Programu odbywad sie bedzie we wspélpracy z ww. instytucjami
w sposob ciggly i systematyczny w wyznaczonych ramach czasowych tj. w latach 2025-2027.

W Programie nie dokonano analizy SWOT, ktdra jest prostym, a jednoczesnie poteinym
narzedziem do identyfikacji obszarow wymagajacych poprawy oraz takich, ktére moga stanowit
zagroienie. Pozwala na wyodrebnienie i przedstawienia slabych/mocnych stron, jak rowniez
szans/zagroien, co przeklada sie na opracowanie najlepszej strategii postepowania. Przy
opracowywaniu Programu na koleine lata warto rozwaiy¢ zasadnosc wykorzystania ww. narzedzia,

Podstawowym zaloieniem Programu jest: ,Utworzenie spdjnego systemu wsparcia rodzin
i dzieci, przezywajacych trudnosci w wypeltnianiu funkcji opiekuriczo- wychowawczych, majacych na
celu przywrdcenie im zdolnosci do wypetniania tych rdl, poprzez prace z rodzing oraz zapewnienie
pomocy w opiece | wychowaniu dzieci”. Ma ono zostac asiggniete poprzez realizacje nastepujgcych
celow:

1. Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz rozwigzywanie juz
istniejacych.



2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka.

3. Poprawa jakosci opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow.

4. Wspieranie kobiet w cigy i rodzin ze szczegdinym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiktanej oraz
w sytuacji niepowodzen potozniczych.

Powyzsze cele realizowane bedy poprzez dziatania profilaktyczne na rzecz rodziny, np.: monitoring
sytuacji rodzin zagroionych dysfunkcjami/rodzin dysfunkcyjnych oraz analiza zjawisk rodzacych
potrzebe ubiegania sie 0 pomoc, wijczenie Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej w rozwigzywanie problemu przemocy w rodzinie, zapewnienie pomocy
materialnej i rzeczowej dla rodzin ubogich oraz objecie rodzin dysfunkcyjnych profesjonalng pomocg,
ustugi asystenta rodziny, praca socjalna polegajgca na wzmacnianiu lub odzyskiwaniu przez rodzine
zdolnosci do petnienia prawidtowych funkcji w spoteczenstwie.

Przewidywane efekty podjecia zaplanowanych dzialari to m.in.: poprawa funkcjonowania 40%
rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny; ograniczenie liczby dzieci umieszczanych w pieczy
zastepczej; rozszerzenie oferty dziatan pomocowych, kulturalnych, oswiatowych na rzecz rodziny, ze
szczegdinym uwzglednieniem rodziny wielodzietnej; konsolidacja dziatan réinych grup spolecznych,
organizacji pozarzadowych, instytucji; wsparcie dla kobiet i rodzin zgodnie z zatozeniami ustowy ,,Za
Zyciem”.

Realizacja Programu odbywac sie bedzie w zakresie posiadanych srodkéw budietu gminy,
budzetu panstwa oraz srodkow pozabudzetowych pozyskanych z innych Zrédel.

Program jest dokumentem otwartym i diugofalowym. Podiega on ewaluacji i monitoringowi
w zaleZnosci od wystepujacych potrzeb rozpoznawanych i ustalanych przez podmioty zajmujgce sie
problemami rodziny. Ewaluacja bedzie miata charakter usprawniajacy i wskazujacy kierunki
ewentualnych zmian w zapisach programowych. Monitoring pozwoli na analize i oceng zebranych
informacji i planowanie dalszych dziatan oraz doskonalenie dotychczas ustalonych, Wszystkie
opracowane wnioski, uwagi i propozycje zmian znajdg odzwierciedlenie w corocznym sprawozdaniu
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny, przedstawianym w terminie do 31 marca kazdego roku
Radzie Gminy Smykdw.

Osoby kontrolujgce zapoznaly sie ze sprawozdaniem z realizacji Programu za 2024 r., ktore
zostalo przedstawione Radzie Gminy Smykow w dniu 31.03.2025 r. W dokumencie, poza analiza
i oceng realizacji zadan realizowanych przez GOPS, wskazano na potrzeby zwigzane z ich realizacja,
tj.: kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny wraz z podnoszeniem przez niego kwalifikacji;
zapewnienie srodkaw na wspoffinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej; rozwdj poradnictwa
psychologicznego i prawnego oraz utworzenie grupy wsparcia dla rodzin.

Majac powyisze na uwadze naleiy stwierdzic, 2e Gminny Program Wspierania Rodziny na lata
2025-2027 dla Gminy Smykdw zaklada realizacje réznych dziatan majacych na celu polepszenie sytuacji
dziecka i rodziny oraz zapewnienie wsparcia w zakresie poprawy jJakosci zycia redzin z gminy Smykdw,
realizowanych gldwnie przez GOPS przy wspotpracy z innymi instytucjami.

Zadanie realizowane prawidtowo.

2. Kwalifikacje asystentow rodziny i tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow
rodziny.

Na dzier kontroli GOPS w Smykowie zatrudniat jednego asystenta rodziny w wymiarze % etatu,
w systemie zadaniowego czasu pracy. Osoba zatrudniona na tym stanowisku realizuje swoje obowigzki
od sierpnia 2019 r,, a od 1 maja 2022 r. jest zatrudniona na czas nieokreslony. W trakcie czynnosci
kontrolnych przeanalizowano akta osobowe asystenta rodziny, w ktorych znaleziono potwierdzenie, e
zatrudniona na tym stanowisku osoba posiada kwalifikacje zgodne z art, 12 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj.:
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wyksztatcenie wyisze magisterskie na kierunku pedagogika o specjalizacji resocjalizacja i profilaktyka
spoteczna. Ponadto w aktach osobowych znajdowaly sie dokumenty potwierdzajgce speinianie
pozostalych wymagan dotyczacych zajmowanego stanowiska, tj.: aktualne zaswiadczenie lekarskie,
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, oswiadczenia potwierdzajace speinianie
wymagan, o ktérych mowa w art. 12 ust.1 pkt 2-4 cyt. ustawy oraz poswiadczenie potwierdzajgce
niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Z analizy zakresu czynnosci wynika, e do zadan asystenta rodziny nalezy realizacja zadan,
o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 ustawy (zat. nr 3). Asystent rodziny w okresie zatrudnienia uczestniczyt
w pieciu szkoleniach, tj.: ,Asystent rodziny — rozwijanie kompetencji i umiejetnosci praktycznych”,
~Teczka asystenta rodziny w praktyce. Obowigzki i dokumentacja asystenta rodziny w $wietle oczekiwan
i wynikéw kontroli”, ,Metody pracy asystenta rodziny”, ,Zmiany prawne w obszarze wspierania rodziny
i deinstytucjonalizacji ustug spotecznych”, ,Status i zadania asystenta rodziny w $wietle zmian w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej”.

W trakcie kontroli nie stwierdzono tjczenia wykonywania obowigzkow asystenta rodziny
z zadaniami pracownika socjalnego na terenie gminy oraz prowadzenia postepowan z zakresu
swiadczer realizowanych przez gmine, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 i 4 ustawy.
Zadanie realizowane prawidtowo.

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodzing przeiywajacy
trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekuriczo-wychowawczych przez:
a) zapewnienie rodzinie przeiywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta:

W GOPS w Smykowie, w okresie objetym kontrolg, tj.: od 1 stycznia 2024 r. do dnia kontroli
tj.: 18 wrzesnia 2025 r., ze wsparcia i pomocy asystenta rodziny korzystaly cztery rodziny, w ktérych
przebywalo 6 dzieci. Zadna z rodzin nie zostata zobowigzana do wspétpracy przez sad, kazdorazowo
przydzielenie asystenta nastapito w zwigzku ze stwierdzonymi potrzebami.

W trakcie kontroli analizie poddano teczki wszystkich czterech rodzin objetych opisywanym
wsparciem. Stwierdzono, e przydzielenie rodzinom asystenta odbywalo sie zgodnie z art. 11 ustowy.
W sytuacji, gdy powzieta zostala informacja o srodowisku rodzinnym, ktére doswiadcza trudnosci
opiekurczo - wychowawczych z dzie¢mi, pracownik socjalny GOPS przeprowadzat w rodzinie wywiad
sSrodowiskowy, ktory zawieral analize sytuacji rodziny i okreslat jej potrzeby. Jeéli pracownik socjalny
uznal koniecznosc objecia rodziny wsparciem asystenta, odnotowywat taka informacje w wywiadzie
srodowiskowym oraz wystepowat do kierownika O$rodka z pisemnym wnioskiem w tej sprawie (zaf.
nr 4}. Na wnioskach widnieje akceptacja kierownika, co jest rownoznaczne z przydzieleniem rodzinie
asystenta. Rodziny wyrazaty pisemng zgode na wspotprace (zal. nr 5). Dodatkowo sporzadzana byla
przez pracownika socjalnego notatka na okolicznos¢ objecia rodziny wsparciem asystenta,
zawierajgca najistotniejsze informacje o sytuacji rodziny {zat. nr 6).

Z pierwszego wejscia asystenta rodziny w sSrodowisko sporzadzany jest protokot (zat. nr 7).
Asystent dokonywat takie wstepnej analizy sytuacji rodziny, m.in. w zakresie sytuacji zdrowotnej
poszczegalnych jej czlonkdw, sytuacii szkolnej i wychowawczej dzieci, sytuacji materialnej i bytowej.

Z informacji zawartych w dokumentacji rodzin oraz zat. nr 1 cz. Il wynika, Ze rodziny zostaty
objete wsparciem asystenta rodziny ze wzgledu na wspotwystepowanie problemdw takich jak:
problemy opiekuriczo-wychowawcze, niskie umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego
i zarzgdzania budietem domowym, ubodstwo, bezrobocie, uzaleinienia, zaniedbania wobec dzieci
w sferze edukacji, higieny, zdrowia, samotne rodzicielstwo, ztoZzone relacje w rodzinie. Ustalono, ze
w okresie kontrolnym 2 dzieci z jednej rodziny zostato umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepcze;j.



Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustowy, asystent rodziny opracowuje i realizuje plan pracy
z rodzing we wspdipracy z czlonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.
Z dokumentacji wynika, ze plany pracy sporzadzane byly w okresie od jednege do dwdch miesiecy od
rozpoczecia pracy z dang rodzing. Wszystkie plany podpisane zostaly przez asystenta, czionka rodziny,
pracownika socjalnego oraz kierownika. Plany zawierajg: opis rodziny, diagnoze problemoéw
wystepujacych w rodzinie, strategie postepowania oraz formy wsparcia (zal. nr 8). Wskazane
w planach formy wsparcia i strategie postepowanie odnosza sie do dziatan podejmowanych przez
asystenta wobec rodziny. Zapisy zawarte w formularzu planu, jak i tres¢ innych analizowanych
dokumentow nie wyznaczajg, w ocenie kontrolujgcych, konkretnych dziatan do realizacji przez
czlonkéw rodziny, terminéw ich realizacji oraz ich przewidywanych efektéw, co jest niezgodne
z art. 15 ust. 3 ustawy. Zwrocono takze uwage, ie plany sporzadzane byly wylgcznie na poczatku
podjecia przez asystenta wspotpracy z rodzing. Pomijany byl zas fakt, Zze s3 one objete jego wsparciem
przez kilka lat (tj.: 1 rodzina od 2019 roku, 1 rodzina od 2020 roku, 1 rodzina od 2022 roku i 1 rodzina
od 2023 roku). W trakcie pracy plany nie byly aktualizowane lub modyfikowane, pomimo zmieniajgcej
sie sytuacji i potrzeb w rodzinach. Ponadto, w przypadku umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej,
plan pracy z rodzing powinien by¢ skoordynowany z planem pomaocy dziecku i opracowany we
wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej. W dokumentacji
rodziny znajdowaly sie plany pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej przestane przez
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, natomiast plan pracy rodziny z asystentem nie zostat
z nimi skoordynowany, co jest niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 14 ustawy praca asystenta powinna by¢ dokumentowana.
Kontrolowane dokumenty potwierdzily realizacje ww. przepisu w formie: notatek stuzbowych
sporzadzanych w zwigzku z wizytami i dziataniami podejmowanymi w srodowisku rodzin (zat. nr 9),
notatek stuzbowych sporzadzanych na okolicznosé kontaktow 2z przedstawicielami réznych instytucji
(zat. nr 10), sprawozdan miesiecznych z pracy asystenta rodziny (zat. nr 11}, kart czasu pracy {zat. nr
12). Stwierdzono, ze asystent rodziny prowadzit prace z rodzinami w miejscu ich zamieszkania, co
byto zgodne z art. 14 ustowy. Z analizy dokumentacji wynika, ze wizyty asystenta w srodowisku rodzin
odbywaly sie w rdéinych godzinach oraz z roing czestotliwoicia w zaleinosci od potrzeb
i zaangazowania rodzin, nawet kilka razy w tygodniu. Odnotowywane byly takie informacje
o kontaktach telefonicznych oraz wizytach rodzin w osrodku lub braku mozliwosci nawigzania
kontaktu, W przypadku utrudnionej wspétpracy, rodziny pisemnie wzywane byly do osobistego
stawiennictwa w Osrodku {zal. nr 13). Asystent podejmowat rowniez kontakty z kuratorami
i pracownikami placoéwek oswiatowych, do ktérych uczeszczaly dzieci, a takze instytucji
wspierajgcych, w celu wymiany informacji o rodzinie i dzieciach, co jest zgodne z art. 16 ust. 1 pkt 2
ustawy. Dokumentacja prowadzona jest w sposob systematyczny i uporzgdkowany.

Na podstawie analizy dokumentacji rodzin oraz informacji zawartych w zataczniku nr 1 cz. i,
asystent rodziny w ramach zapewnienia rodzinom przezywajacym trudnosci wsparcia i pomocy oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa, realizowal ponizsze zadania w nastepujacy sposob:

e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego - z analizy dokumentacji
wynika, ie asystent: przeprowadzat w rodzinach rozmowy o charakterze doradczym; uczyl
racjonalnego zarzadzania pieniedzmi; wspieral w realizacji codziennych obowiazkdw; przekazywat
wskazowki nt. prowadzenia gospodarstwa domowego, w tym regularnego sprzatania, planowania
positkow i gotowania; motywowat do wykonania remontu pomieszczen; pomagat w organizacji
codziennego 2ycia i zalatwianiu spraw biezgcych; udzielat wsparcia emocjonalnego
w pokonywaniu sytaucji kryzysowych;



udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych — w powyiszym zakresie
asystent: przekazywat informacje o moiliwych formach wsparcia socjalnego; pomagal
w wypetnianiu wnioskow i gromadzeniu dokumentacji oraz zatatwianiu spraw urzedowych;
przypominat o terminach np. skladania dokumentéw, badan, wizyt u specjalistdw; wspierat
w kontaktach z instytucjami;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych —  zadanie
realizowane przez asystenta poprzez: przeprowadzanie rozmdéw o charakterze wspierajgcym;
wskazywanie instytucji pomocowych; oferowanie pomocy w umawianiu wizyt u specjalistéw;
zachgcanie do podjecia lub kotynuuwoania terapii, a takie monitorowanie realizacji
zaplanowanych wizyt;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi —
asystent: zachecal rodzicow do wspdlnego spedzania czasu z dzieémi, budowania relacji
i prezentowania wiasciwych wzordow; utrzymywania kontaktow z drugim rodzicem; zachecat do
wspotpracy ze szkolg i poradnig psychologiczno-pedagogiczng; monitorowat sytuacje dzieci
poprzez kontakt z pracownikami szkél (dyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog); uczyt
rodzicow korzystania z dziennika elektronicznego, w celu biezgcego monitorowania sytuacji
szkolnej; rozmawial z dzie¢mi i rodzicami nt. napotykanych trudnosci; pomagat dzieciom
w odrabianiu lekcji i nauce; przeprowadzal gry i zabawy o charakterze edukacyjno -
wychowawczym; motywowat do poprawy zachowania;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin — asystent: zachecal rodziny do udzialu w lokalnych
wydarzeniach; do $wietowania waiznych uroczystosci rodzinnych; zachecal do aktywnego
spedzania czasu poza domem oraz organizowania czasu spedzanego wraz z dziecmi;
motywowanie czionkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawedowych - asystent rodziny:
przeprowadzal rozmowy motywujace do podjecia i utrzymywania pracy zarobkowej; uswiadamiat
korzysci plynagce z posiadania stalego zatrudnienia i #rddla dochodu z pracy; pomagat
w redagowaniu dokumentow aplikacyjnych dotyczgcych uzyskania zatrudnienia; zachecat do
ukonczenia kursu prawa jazdy oraz do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy;
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej —
asystent: przedstawiat rodzinom moiliwosci pozyskiwania informacji o ofertach pracy; zachecat do
kontaktu z lokalnymi instytucjami w ceiu zasiegania informacji o mozliwosci podjecia zatrudnienia,
np. w ramach stazu, prac interwencyjnych; mobilizowal czlonkéw rodziny do kontaktu
z Powiatowym Urzedem Pracy; udzielat pomocy w aplikowaniu i odpowiadaniu na oferty pracy;
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych - z przedioionej
dokumentacji wynika, ie rodziny objete wsparciem asystenta nie byly zachecane do udziatu
w warsztatach dla rodzicow; w ramach bieigcej pracy asystent rozmawiat z rodzicami na temat
prawidtowych postaw rodzicielskich, wzmacnial ich kompetencje, ukazywat prawidtowe wzorce
postepowania, uswiadamiat jak waine jest budowanie prawidiowych relacji z dzieémi i reagowanie
na ich potrzeby adekwatnie do wieku;
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych —
asystent: informowal rodzicow i dzieci o zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote;
przeprowadzal rozmowy z pedagogiem szkolnym o moizliwosci objecia dzieci dodatkowa pomoca
w szkole; uwrazliwial na sytuacje dzieci, a w trakcie wizyt w $rodowisku inicjowal rozmowy
z dzie¢mi nt. ich potrzeb; zachecat do wspdinych gier i zabaw oraz aktywnosci;
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci - z dokumentacii
wynika, Ze asystent rodziny: prowadzit konsultacje z czlonkami rodzin; podczas rozmow
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z rodzicami asystent przekazywat wskazowki wychowawcze; omawial biezace problemy
zaobserwowane w zachowaniu dzieci; uswiadamiat jaki wplyw maja zachowania i reakcje
prezentowane przez doroslych na dzieci; motywowal do wprowadzania zmian; zachecat do
wyznaczania granic w procesie wychowawczym; pomagat w nabywaniu umiejetnosci
prawidtowego zaspakajania potrzeb dzieci, ponadto wskazywal na mozliwos¢ skorzystania
z profesjonalnego poradnictwa; natomiast podczas rozmow z dzieémi zachecal i motywowat do
nauki, aktywnosci fizycznej, zaangazowania do prac w domu, ograniczenia czasu spedzanego przed
urzagdzeniami elektronicznymi; omawial problemy szkolne; wzmacniat mocne strony; asystent
zwracat czlonkom rodziny uwage na takie zagrozenia, jak: diugie przesiadywanie przed TV,
naduzywanie medidw spotecznosciowych i gier przez dzieci;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin — z analizy dokumentacji wynika, ze w dwdch rodzinach mialy miejsce sytuacje
zagraZajgce bhezpieczenstwu dzieci z powodu sprawowania nad nimi opieki przez rodzicow
bedgcych pod wplywem alkoholu; w obu przypadkach opieka nad dzieé¢mi zostata przejeta, na
podstawie oswiadczenia, przez innego cztonka rodziny; z uwagi na powyzsze, asystent rodziny
zintensyfikowat wizyty w celu monitorowania $rodowisk, przeprowadzat rozmowy dyscyplinujace
i uswiadamiajgce konsekwencje zachowania, wspdtpracowat ze szkota, kuratorem oraz sadem, jak
rowniez wspierat dzieci;

udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego — w kontrolowanym okresie asystent nie realizowal powyiszego zadania, poniewaz nie
zaistniala taka potrzeba;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co pol roku,

i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 — w toku kontroli
stwierdzono, ze asystent dokonywat oceny sytuacji rodzin | opisywat j3 w dokumencie, ktéry
pierwotnie zatytulowany zostat jako Sprawozdane pdiroczne z pracy asystenta rodziny z rodzing;
nastepnie nazwa dokumentu zostata skorygowana na Okresowgq ocene sytuacji rodziny, zgodnie
z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy (zat. nr 14); oceny dokonywane byly nie rzadziej niz co pét roku.
Dokument podpisany byf przez asystenta rodziny i pracownika socjalnego oraz przekazywany
kierownikowi Osrodka. Ocena zawiera informacje o sytuacji rodziny przed objeciem asystentura,
informacje o celach gléwnych i szczegolowych, zadania jakie zostaly wykonane w rodzinie
w okresie podlegajgcym ocenie, rokowania oraz wnioski i uwagi. Informacje o rodzinach zawarte
w ocenach s3 spdjne z dokumentacjg z biezgcej pracy asystenta w danym okresie. W opinii zespoiu
kontrolujgcego, cele i wnioski zamieszczone w ocenach, a takze planowanie lub kontynuowanie
dzialan _w_rodzinie powinno by¢ powigzane z planami_pracy z rodzing, np. w_formie
aktualizacji/modyfikacji planu; ocena sytuacji rodziny jest kluczowym elementem tworzenia planu
pracy asystenta, ktéry powinien by¢ weryfikowany z uwagi na zmiany zachodzgce w sytuacii rodzin;
uwagi w_powyiszym zakresie zostaly przekazane w trakcie kontroli kierownikowi Osrodka
i asystentowi rodziny;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing -
w 2024 roku jedna rodzina byta monitorowana przez asystenta w zwigzku z zakonczeniem
wspotpracy; zakonczenie pracy nastapilo w grudniu 2023 roku z uwagi na osiggniecie zalozonych
celéw; jak wskazuje dokumentacja, asystent we wspalpracy z pracownikiem socjalnym, skierowat
do kierownik Osrodka pisemny wniosek o zakorczenie pracy z rodzing oraz sporzadzit koncowq
ocene sytuacji rodziny (zat. nr 15); monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy
trwafo trzy miesigce; kontakty asystenta z rodzing w ramach monitoringu udokumentowane
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zostaty w formie notatek stuzbowych (zat. nr 16);

s sporzgdzanie na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach - w okresie objetym kontrolg nie
sporzadzano ww. opinii; Zadna z rodzin nie byla zobowigzana przez sad do wspdtpracy
z asystentem; sgd takie nie wystepowat do Osrodka o przedmiotowe opinie;

e wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny - jednostki i osoby, z ktdrymi asystent wspolpracuje najczesciej to: kierownik
Osrodka, pracownicy socjalni, kuratorzy, placowki oswiatowe, poradnie specjalistyczne,
powiatowe centrum pomocy rodzinie; dzialania asystenta w tym zakresie znajdujg
odzwierciedlenie w prowadzonej dokumentacii;

e udziat w zespofach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
- asystent rodziny w kontrolowanym okresie uczestniczyt w jednym zespole ds. okresowej oceny
sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej; z dokumentacji wynika, Ze asystent
wspolpracuje z organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w zakresie wymiany informacji
o bieiacej sytuacji dzieci i rodzicéw biologicznych;

e wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9 a lub
innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng -
w kontrolowanym okresie asystent nie realizowal powyiszego zadania, poniewaz nie zaistniata
taka potrzeba; w zadnej z rodzin objetych wsparciem asystenta nie prowadzono procedury
Niebieskiej Karty.

Zadanie w zakresie zapewnienia rodzinie przeiywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta

rodziny realizowane jest prawidlowo z uchybieniami. Uchybienia dotycza planéw pracy z rodzinami,

ktdre zostaty opracowane niezgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy oraz w przypadku jednej rodziny plan
pracy nie zostatl skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej, co
jest niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy.

b) zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa:

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie kontroli oraz zawartymi w zal. nr 1 cz. lll, GOPS
w Smykowie nie zatrudnial specjalistow, tj. psychologa i pedagoga, z ktérych pomocy mogly korzystac
rodziny objete wsparciem asystenta rodziny. W przypadku wystapienia takiej koniecznosci rodziny s3
informowane przez pracownikdw Osrodka o moiliwosci skorzystania z pomocy specjalistycznej
swiadczonej na terenie Konskich m.in. przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna. Istnieje takie moiliwosé skorzystania z pomocy radcy prawnego
zatrudnionego w gm. Smykéw.

Zadanie realizowane w ograniczonym zakresie z uwagi na dostgpnosc do poradnictwa, gléwnie
w instytucjach pomocowych, ktére znajdujg sie poza gm. Smykow.

c) organizowanie szkolen i tworzenie warunkdw do dziatania rodzin wspierajacych:

W kontrolowanym okresie na terenie gminy Smykéw nie funkcjonowata zadna rodzina
wspierajaca. Jak wskazano, zadna z rodzin korzystajgcych z pomocy Osrodka nie zgtosila potrzeby
zapewnienia jej dodatkowe] pomocy i wsparcia w formie rodziny wspierajgcej. Pomimo promocji
tematu, nie zglosit sie tez nikt, kto takg pomoc chciatby oferowaé. Pomimo tego GOPS nieustajgco
podejmuje dzialania w celu zachecenia czionkow spolecznosci lokalnej do utworzenia opisywanej
rodziny. Promocja tematu obejmuje dzialania infermacyjne w zakresie tworzenia warunkéw do
budowania potencjalu jakimi s3 rodziny wspierajgce oraz ich roli. Informacje udostepniane sg na
biezaco na tablicy ogtoszen przed Urzedem Gminy w Smykowie, na drzwiach wejsciowych do Osrodka
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oraz na tablicach znajdujgcych sie w poszczegolnych solectwach (zal. nr 17). Ponadto pracownicy
socjalni, jak i asystent rodziny, udzielaja informacji osobom zgtaszajacym sie, a bedacym jakkolwiek
zainteresowanymi tematem rodzin wspierajgcych.

Na terenie gminy nie funkcjonujg rodziny wspierajgce, w zwigzku z powyiszym zadanie
w tym zakresie nie jest realizowane.

4, Wspdtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placowce opiekuriczo - terapeutycznej oraz
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Zadaniem wlasnym gminy wilasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go w pieczy zastepczej, jest wspolfinansowanie kosztow jego pobytu w tejie pieczy
{art. 176 pkt 5 ustawy). Wysokos¢ tych wydatkow jest uzalezniona od dtugosci pobytu dziecka poza
rodzing i okreslona zostala w art. 191 ust. 9 cyt. ustawy.

W kontrolowanym okresie, dziewigcioro dzieci z terenu gminy Smykdw umieszczonych byio
w pieczy zastepczej, z czego na dzien kontroli, w dalszym ciggu poza domem rodzinnym, przebywato
os$mioro z nich. Jedna osoba usamodzielnita sie po osiggnieciu pelnoletnosci w placéwce w 2024 r.
i powrdcita do srodowiska rodzinnego. Sposrod dzieci przebywajgcych nadal w pieczy: piecioro
umieszczonych jest w Placéwce Cpiekunczo = Wychowawczej typu rodzinnego w Brodach (powiat
konecki), a troje znajduje sie pod opiekg spokrewnionych rodzin zastepczych. Na dzien kontroli,
w przypadku 4 dzieci gmina panosi 20 % wydatkdow na opieke i wychowanie, a w przypadku kolejnej
4 dzieci 50 % wydatkow zwigzanych z pobytem dzieci w pieczy. Miesieczna kwota obcigzajaca budzet
gminy Smykdw na ten cel wynosi ok. 13.567 zi,, z czego koszt pobytu w rodzinach zastepczych
spokrewnionych wynosi 2.467 zi.

Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy - praca 2 rodzing jest prowadzona takie w przypadku czasowego
umieszczenia dziecka poza rodzing. Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze jedna rodzina
biologiczna dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej korzysta ze wsparcia asystenta rodziny.
W pisemne] informacji uzupetniajacej czesé VI zalgcznika nr 1 do niniejszego wystgpienia, kierownik
Oérodka opisala sytuacje pozostalych rodzicéw biologicznych dzieci umieszczonych czasowo poza
rodzing, z ktdrymi asystent nie podjat wspolpracy ze wzgledu na brak zasadnosci takiego rozwigzania.
Zadanie realizowane prawidtowo.

S. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagroionej kryzysem lub przeiywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.
Monitoring sytuacji dziecka w rodzinie zagrozonej kryzysem [ub przeiywajacej trudnodci
w wypetnianiu funkcji opiekuiczo ~ wychowawczych odbywa sie za posrednictwem pracownikéw
socjalnych, ktorzy systematycznie prowadzy wizyty w srodowisku rodzin. Polega on na procesie
diagnozowania gléwnych probleméw i trudnosci wystepujacych w rodzinie, a nastepnie udzieleniu
wsparcia w rozeznanych obszarach, stanowigcych dla rodziny zbyt duie obciaZenie lub bedacych
obszarem deficytowym. Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze na dzien kontroli
Osrodek obejmowat monitoringiem trzy rodziny, w ktérych przebywata czwdrka dzieci. Problemami
2z jakimi borykaty sie rodziny zagroZone s3: trudnosci finansowe, samotne rodzicielstwo, problemy
zdrowotne. Rodziny te otrzymuja state i powtarzalne wsparcie zwigzane 2 koniecznoscia zaspokojenia
podstawowych potrzeb poszczegolnych czlonkdw rodzin, gléwnie w formie finansowej. Z ww. osobami
prowadzona jest regularna praca socjalna nastawiona na wsparcie Srodowiska, celem uniknigcia
sytuacji kryzysowych lub poglebiania sie zdiagnozowanych trudnosci. Natomiast rodziny, w ktorych
zdiagnozowano trudnosci z prawidlowym wypetnianiem funkcji opiekuiiczo-wychowawczych zostaja
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objete wsparciem asystenta rodziny. Na dzier kontroli wszystkie rodziny zagrozone kryzysem lub
przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczych zostaly objete wsparciem
asystenta rodziny.

W kontrolowanym okresie, na terenie gminy Smykdw, w 3 rodzinach, w ktdrych przebywaty
matoletnie dzieci, prowadzone byly lub sg Niebieskie Karty. Z ww. rodzin zadna nie zostala objeta
wsparciem asystenta rodziny. Prace z rodzinami prowadzita grupa diagnostyczno — pomocowa. Dwie
rodziny byly monitorowane zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1673 t.}.), natomiast jedna rodzina objeta byta nasilong pracg
socjalng i nadzorem ze strony pracownika socjalnego. W sytuacji, gdy w rodzinach, rozeznana byla
niejasna sytuacja pod katem opiekuriczo — wychowawczym, Zespét Interdyscyplinarny zwracat sie do
sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka. Powyisza forme kontroli zastosowano w przypadku
dwdch rodzin, w tym co do jednej - dwukrotnie.

W kontrolowanym okresie zadanie realizowane prawidlowo.

6. Koordynowanie dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu
kobiet w ciazy i rodzin "Za zyciem”.

W okresie objetym kontrolg, do GOPS w Smykowie, wplynely 3 wnioski o wyplate
jednorazowego swiadczenia w wysokosci 4.000 zi, o ktorym mowa w art. 10 ustawy ,Za Zyciem”, t].:
w roku 2024 — dwa wnioski, a w roku biezacym - jeden. Przeanalizowano akta wszystkich spraw.
W poszczegolnych teczkach znajdowaly sie dokumenty konieczne do przyznania $wiadczenia, tj.:

- wniosek o ustalenie prawa do jednorazowego Swiadczenia wg wzoru okreslonego w rozporzgdzeniu
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 26 stycznia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz.211);

- zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna
chorobe zagrazajgcq 2yciu, ktdre powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
zgodnie z zapisem zawartym w art. 4 ust. 3 ustawy 2o Zyciem”;

- zaswiadczenia lekarskie lub wystawione przez potoing, potwierdzajace, ze kobieta pozostawata pod
opieka medyczng nie péiniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu zgodnie z zapisem zawartym w art. 10
ust. 6 ustawy ,Za Zyciem”. Oprocz dokumentdw wymaganych zapisami ustawy, w teczkach znajdowaty
sie notatki stuzbowe/oswiadczenia klientek o uzyskaniu informacji dot. mozliwosci uzyskania wsparcia
w formie asystenta rodziny oraz decyzje przyznajace przedmiotowe Swiadczenie {zat. 18).

Kierujgc sie zapisami art. 24 § 1 pkt 2 w zwigzku z art. 25 § 1 pkt 1 oraz art. 26 § 2 Kodeksu
postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 572 ze zm.} kierownik Osrodka, wystgpit do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Kielcach o wylgczenie Wajta Gminy Smykdw z udziatu
w postepowaniu dot, rozpatrzenia wniosku zlozonego w 2025 r. przez zone zastepcy Wojta Gminy
Smykow i rozpatrzenie wniosku lub wyznaczenie innego organu do zalatwienia opisywanej sprawy.
W odpowiedzi na ww., postanowieniem z dn. 7 sierpnia 2025 r. SKO w Kielcach wyznaczylo do
zalatwienia opisanej sprawy Burmistrza Miasta | Gminy Radoszyce. Sprawa zakoriczyta sie w dn, 18
sierpnia 2025 r. wydaniem przez wskazany organ decyzji przyznajacej wnioskodawczyni jednorazowe
$wiadczenie z tytutu urodzenia dziecka, u ktdrego zdiagnozowano nieuleczalng chorobg zagrazajgcy
jego iyciu, ktdra powstata w prenatalnym ckresie jego rozwoju. Decyzja ta okreslita w swojej sentencji,
Ze wyplaty swiadczenia dokona GOPS w Smykowie wedlug harmonogramu wyplat swiadczen
rodzinnych na podane przez wnioskodawczynie konto bankowe {(zat. nr 19).

Po zapoznaniu sie z dokumentacjy stwierdzono, ie wszystkie wnioski ziozone zostaty
w wymaganym terminie, tj. zgodnie z zapisem w art. 10 ust. 4 ustawy ,Za Zyciem” i zostaly rozpatrzone
zgodnie z pozostalymi przepisami ustawy ,,Za Zyciern” oraz z zachowaniem termindw, o ktdrych mowa
w k.p.a. Decyzje w sprawie ustalenia prawa do jednorazowego Swiadczenia z tytutu urodzenia sie
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zywepo dziecka w przypadku wnioskdw ztozonych w 2024 r. podpisane zostaly przez kierownika GOPS
w Smykowie, ktory zgodnie z Zarzadzeniem Nr 85/2016 Wdjta Gminy Smykow z dnia 30 grudnia 2016
r. posiada upowainienie do prowadzenia postepowania w sprawach o jednorazowe swiadczenia,
a takze do wydawania w tych sprawach decyzji na podstawie ustawy ,,Za Zyciem” {zat. nr 20). Ponadto
Wojt Gminy Smykow Zarzadzeniem Nr 4/2017 z dnia 13 stycznia 2017 r. upowaznil, na wniosek
kierownika GOPS, osobe zatrudniong na stanowisku podinspektora ds. swiadczen rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego do prowadzenia postepowan w sprawach o jednorazowe swiadczenia na
podstawie ustawy ,Za Zyciem”, z wytaczeniem wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych
{zat. nr 21).

W okresie objetym kontrolg zadna z rodzin nie wnioskowala ¢ pomoc asystenta rodziny
w zakresie koordynowania dziatan, o ktérych mowa w art. 8 cyt. ustowy ,Za Zyciem”. Informacji
o moiliwych formach wsparcia udzielali pracownicy Ofrodka. Kierownik GOPS przeprowadzila réwniez
rozmowy z wszystkimi sottysami gminy, celem rozpropagowania informacji dot. programu ,Za iyciem”
(zal. nr 22). Mieszkancy gminy mogg znalez¢ informatory zawierajace podstawowa wiedze z tego
zakresu na stronie internetowej BIP Osrodka. Sg one réwniez wywieszone na drzwiach wejsciowych do
GOPS oraz tablicach informacyjnych przed budynkiem Urzedu Gminy w Smykowie oraz
w poszczegolnych solectwach.
Zadanie realizowane prawidlowo w zakresie prowadzenia postepowania o wyplate jednorazowego
$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 10 ustowy ,.Zao iyciem”. Natomiast w zakresie koordynowania
dziatari, o ktérych mowa w art. 8 cyt. ustawy zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak
whnioskow.

7. Terminowe sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3, w terminach: do dnia 31 styczna danego roku
— za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia poprzedniego roku; do dnia 31 lipca danego roku — za
okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku;

W trakcie kontroli przedstawione zostaly raporty z listy sprawozdan rzeczowo — finansowych
z zakresu wspierania rodziny, z ktérych wynika, Ze przedmiotowe sprawozdania zostaly przekazane
wojewodzie zgodnie z terminami okreslonymi w art. 187 ust. 3 ustawy. Sprawozdanie 2a okres od dnia
1 stycznia do dnia 30 czerwca 2024 r. zostalo przekazane 5 lipca 2024r., natomiast za okres od 1 lipca
do 31 grudnia 2024 r. jednostka przekazala w terminie 30 stycznia 2025 r. W bieigcym roku
sprawozdanie za okres od stycznia do czerwca zostato przekazane w dniu 28 lipca.

W 2024 roku gmina Smykéw przystapila do rzadowego programu , Asystent rodziny w 2024 r.”,
ktory zostat ogloszony Uchwata Nr 245 Rady Ministrow z dnia 8 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia
rzadowego programu wspierania rodziny (M.P. z 2023 r. poz. 1462). Zgodnie ze ztozonym
zapotrzebowaniemn, Gmina Smykdéw otrzymala dofinansowanie dodatku do wynagrodzenia asystenta
rodziny oraz do kosztéw zatrudnienia asystenta w igcznej kwocie 6.873,54 z1. Srodki finansowe
pochodzace z Funduszu Pracy zostaly przekazane na podstawie Umowa nr 21/2024/AR z dn. 22
pazdziernika 2024 r. zwartej pomiedzy Wojewoda Swietokrzyskim a Gming Smykéw.

Ponadto GOPS w 2024 r. otrzymal srodki finansowe w ramach rzgdowego programu
»Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdéw jednostek wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej
na lata 2024 - 2027, ktory zostat ustanowiony Uchwaltg Nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024
r. (M.P. z 2024 r. poz. 504), w ramach ktérego wyptacany jest dodatek motywacyjny w wysokasci 1.000
zl do jednego etatu m.in. dla asystentow rodzin. Na realizacje ww. zdania zgodnie z Umowa Nr
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29G/WRIiSPZ/2024 zawartg w dniu 26.09.2024 r. pomiedzy Wojewoda Swietokrzyskim a Gming Smykow
jednostka otrzymata srodki w wysokosci 3.523,80 zi.

Z analizy dokumentacji kadrowej i finansowo - ksiegowej wynika, ze srodki pozyskane w ramach
rzadowych programéw w 2024 r. zostaty wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem w zakresie dodatkow
i dofinansowania wynagrodzen asystentow rodziny (zat. nr 23).

Natomiast w br. jednostka zgodnie z Umowag Nr 74G/WRiSPZ/2025 z dnia 21.03.2025 r. zawarta
pomiedzy Wojewody Swietokrzyskim a Gming Smykéw, otrzymata érodki finansowe na dodatki
motywacyjne w lagcznej kwocie 7.200,00 zi.

W aktach osobowych pracownika petnigcego role asystenta rodziny znajduje sie informacja
o przyznaniu dodatku motywacyjnego zgodnie z ww. programem, a na sprawdzonych listach ptac
z roku 2025 do dnia kontroli, uwidocznione sg wyplaty przyznanych dodatkow (zat. nr 24).

Zadanie realizowane prawidlowo.

Ustale dokonano na podstawie:

- rozmow z kierownikiem GOPS, asystentem rodziny, pracownikami socjalnymi i podinspektorem ds.
swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;

- analizy dokumentacji: zatgcznika do kontroli, ktéry stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego wystapienia,
statutu i regulaminu organizacyjnego GOPS oraz innej dokumentacji dotyczacej zakresu kantroli.

Majac powyisze na uwadze wydaje sie nastepujace zalecenie pokontrolne:

1. Opracowywac plan pracy dostosowany do sytuacji i potrzeb rodziny, ze wskazaniem terminow
realizacji poszczegblnych dziatan i przewidywanymi efektami, zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy.

2. W przypadku rodzin, z ktérych dzieci umieszczono w pieczy zastepczej, kazdorazowo koordynowac
plan pracy z rodzing z planem pomocy dziecku, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Pouczenie

Zeodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
{Dz. U. 2025 poz. 49 tj.) kontrolowana jednostka moZe w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzeienia. Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zastrzezeri przedstawi stanowisko w sprawie ich uwzglednienia. W przypadku nieuwzglednienia
zastrzeien przez wojewocde kontrolowana jednostka jest obowiazana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen. W przypadku
uwzglednienia zastrzeien przez wojewode, kontrolowana jednostka jest ocbhowigzana, w terminie 30
dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce 2 uwzglednionych zastrzeie. W przypadku
stwierdzenia istotnych uchybien w dzialalnoici wojewoda, niezaleznie od przystugujacych mu innych
érodkéw zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach wiasciwy organ zalozycielski kontrolowanej
jednostki oraz organ zlecajgcy realizacje zadania na podstawie art. 190. Organ, do ktdrego skierowano
zawiadomienie o stwierdzonych uchybieniach, jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach, powiadomi¢ wojewode o podjetych czynnosciach.

Zgodnie z art. 198 ustawy - kto nie realizuje zalecerd pokontrolnych, podlega karze pieniginej
w wysokosci od 1000 do 15 000 zi.
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Osoby kontrolujace: )
Monika Krawczyk jrEwreN “9\“2-\”\
Anna Krupa — Pawfowska p\“"“Q/LQ“@:.PLQID")\‘Q

ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Poliegei Jootecznii Zdrowia

Katdizyna Skdrska
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Wykaz zalacznikow:

1. Pisemne informacje z zakresu kontroli sporzagdzone przez dyrektora PCPR.

2. Zarzadzenie Nr 38/2015 Wajta Gminy Smykow dot. upowaznienia Kierownika GOPS do prowadzenia
postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji.

3. Zakres obowigzkow na stanowisku asystenta rodziny zatrudnionego w GOPS w Smykowie.

4. Wniosek pracownika socjalnego o przydzielenie asystenta rodziny.

5. Zgoda rodziny na wspdtprace z asystentem rodziny.

6. Notatka stuzbowa pracownika socjalnego na okolicznos¢ objecia rodziny wsparciem asystenta.

7. Protokdl wejscia asystenta rodziny w srodowisko.

8. Plany pracy z rodzing.

9. Notatki stuzbowe asystenta dot. wizyti dzialar podejmowanymi w srodowisku rodzin.

10. Notatki stuzbowe asystenta rodziny dot. kontaktéw z przedstawicielami instytucji.
11.Sprawozdanie miesieczne z pracy asystenta rodziny.

12. Karta czasu pracy asystenta rodziny.

13. Wezwanie rodziny do osohistego stawiennictwa w Osrodku.

14. Ckresowa ocena sytuacji rodziny.

15. Whiosek do kierownik Osrodka o zakoriczenie pracy z rodzing oraz koricowa ocena sytuacji rodziny.
16. Notatki stuzbowe sporzgdzane w ramach monitoringu rodzin.

17. Notatka stuzbowa dot. poinformowania softyséw o poszukiwaniu rodzin wspierajacych.

18. Dokumenty dot. przyznania jednorazowego $wiadczenia z ustawy ,Za Zyciem”.

19. Dokumenty dot. wylaczenia Wojta Gminy Smykdw od udziatu w postepowaniu dot. swiadczenia
2 ustawy ,,Zao Zyciem”.

20. Zarzadzenie Nr 85/2016 Woéjta Gminy Smykdw dot. upowaznienia Kierownika GOPS do
prowadzenia postepowan i wydawania decyzji na podstawie ustawy ,Za Zyciem”.

21. Zarzadzenie Nr 4/2017 Wdjta Gminy Smykéw dot. upowaZnienia do prowadzenia postepowan
w sprawach na podstawie ustowy , Za Zyciem”.

22. Notatka stuzbowa dot. sottyséw o mozliwosci skorzystania przez rodziny z pomocy i wsparcia
w ramach ustawy ,Za zyciem”.

23. Dokumenty dot. wykorzystania dotacji przyznanych w ramach programoéw rzadowych w 2024 r.
24. Dokumenty dot. wykorzystania dotacji przyznanych w ramach programoéw rzadowych w 2025 r.
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