Protokol
kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w Gminie Piekoszow

I. Oznaczenie jednostki podlegajgcej kontroli

Gmina Piekoszow, NIP: 959 147 89 26, REGON: 291010599 z siedzibg w Urzedzie Miasta
i Gminy w Piekoszowie, ul. Czgstochowska 66a, 26-065 Piekoszow. Burmistrzem Miasta
1 Gminy Piekoszdw jest Pani Teresa Jakubowska.

II. Imig¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektorow oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych
Wydzialu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach: Michat Siwierski — Kierownik Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych,
Mateusz Gadawski — inspektor wojewddzki Oddziatu ds. Informatyzacji 1 Spraw Spolecznych,
Kamila Sokolowska - inspektor wojewodzki Oddziatu ds. Informatyzacji 1 Spraw Spolecznych,
na podstawie imiennych upowaznien odpowiednio: 790/2025, 789/2025, 788/2025 wydanych
z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego w dniu 09.10.2025 r. przez Zastepce Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Pamg Katarzyne Skorska.

IT1. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych

Kontrole przeprowadzono w dniu 10.10.2025 r. w Urzgdzie Miasta i Gminy
w Piekoszowie oraz Klubie Senior+. Czynnosci kontrolne zakonczono w dniu 21.10.2025 r.
Dokonano wpisu do Ksigzki kontroli pod pozycja nr 13/2025.

IV. Okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu obj¢tego kontrola

Przedmiotem planowanej kontroli byla realizacja przez jednostke samorzadu terytorialnego
zadania publicznego polegajgcego na prowadzeniu oérodka wsparcia dla osob nieaktywnych
zawodowo powyzej 60 roku zycia w ramach Programu Wieloletniego Senior+ (Modut II
Programu) z uwzglednieniem zapiséw: ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
Uchwaty Nr 191 Rady Ministréw w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+
na lata 2021-2025 (ML.P. z 2021 r. poz. 10), Uchwaly nr 69 Rady Ministréw zmieniajgcej
uchwate w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025 z 26
czerwca 2024 r. (M.P. z 2024 poz. 553) oraz Porozumienia nr 2/10/M II-K/Gmina
Pickoszow/edycja2024/SENIOR+.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia kontroli.



V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow

Dokumenty regulujgce funkcjonowanie placowki Senior+ w okresie kontroli

Klub Senior+ w Pickoszowie powstat w 2018 roku, a swojg dzialalno$¢ rozpoczal
w styczniu 2019 roku. Uchwalg Nr XVIII/153/2019 Rady Gminy Piekoszéw z dnia 20 grudnia
2019 r. wiaczono osrodek wsparcia pod nazwa Klub Senior+ w strukture organizacyjng
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piekoszowie, powierzajgc jej wykonanie Wéjtowi

Gminy Piekoszow [zal. nr 1].

Zespolowi kontrolnemu przedstawiono aktualne dokumenty opisujace sposéb funkcjonowania
placowki w ramach Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piekoszowie oraz Regulamin
samego Klubu Senior+. Zarzgdzenie Nr 0120.5.2024 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spoleczne] wprowadzajace Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Piekoszowie zawiera informacje na temat dzialania Klubu Senior+ w strukturach GOPS,
zatrudnienia Kierownika oraz opiekuna w placowce wsparcia. W paragrafach 16 oraz 21
Zarzadzenia zamieszczono informacje na temat zada Kierownika oraz Opiekuna Klubu
Senior+. Ponadto dokument zawiera zalgcznik w postaci schematu organizacyinego jednostki,
w  ktérym wykazano osoby =zatrudnione w ofrodku wsparcia Senior+ wymienione

w Zarzgdzeniu.

Dokumentem regulujgcym funkcjonowanie placowki jest Regulaminu Klubu ,,Senior+
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 0120.15.2024 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Pickoszowie [zal. nr 2]. Dokument okresla zasady dziatalnosci oraz warunki
uczestnictwa w Klubie ,,Senior+” w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior!+” na lata
2021-2025.  Zawarto w nim informacje dotyczace spelnienia przez beneficjentow
podstawowych warunkow umozliwiajacych zakwalifikowanie do uczestnictwa w zajeciach.
Poza spehlieniem kryterium wieku 1 wykazania biernosci zawodowej osoba starajgca sig

o przyjecie do placowki jest zobowigzana ztozyé:

— deklaracje oraz podanie o przyjecie do Klubu,

— os$wiadczenie o spelnieniu kryteriéw podczas ubiegania sig o przytepienie do placéwki;

— klauzule informacyjna o przetwarzaniu danych informacyjnych oraz zgod¢ na
wykorzystanie wizerunku;

— o$wiadczenie o potrzebie zapewnienia transportu lub rezygnacji z transportu do
placowki;



Ii)%

— informacje o przyjeciu do Klubu na podstawie decyzji wydanej przez Kierownika
GOPS.

W dalszej czesel dokumentu okreslono cele jakie bedzie realizowaé¢ utworzony osrodek
wsparcia, informacje na temat zatrudnienia 1 zadan kierownika oraz specjalistow prowadzgcych
zajecia: terapeuty zajgciowego, opiekuna oraz osoby prowadzacej zajecia i terapie muzyczng.
Ponadto w zwigzku z realizacjg aktywnosci ruchowe] zobowigzano — uczestnikow
do przedstawienia za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczestnictwa
w ww. zajeciach. W rozdziale IV Regulaminu okre$lono Prawa i obowigzki uczestnika. Nalezy
réwniez dodac, ze wprowadzono obowigzek zapoznania sie z trescig regulaminu zaréwno przez

pracownikow jak 1 uczestnikow Klubu ,,Senior+”.

Zasady ponoszenia odplatnosdei za pobyt w Klubie Senior+ wprowadzone zostaly Uchwala
Nr XXX/278/2021 Rady Gminy Piekoszéw z dnia 25 [utego 2021 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w Klubie SENIOR+ [zal. nr 3]. W § 2 pp. 4 uchwaly
zamieszczono tabele, w ktoérej wyodrebniono 2 zakresy ustug z jakich mogg korzystac
beneficjenci zakwalifikowani do korzystania z zaje¢ oferowanych przez Klub (Oferta bez zajeé
sportowych i1 Pelna oferta). Tabela jednak zawiera bledng informacje na temat braku
odplatnosci w przedziale dochodu ,,do 500%, poniewaz przekroczenic 100% kryterium
dochodowego osoby gospodarujgcej w rodzinie lub osoby samotnej nie powinno uprawnia¢ do
nieodplatnego korzystania z ustug. Rada Gminy nie posiada zadnej kompetencji do odstapienia
od zadania oplat za pobyt w osrodku wsparcia, powinna okresli¢ jedynie granice, w ramach
ktorych oplata winna zostaé ustalona przez uprawniony podmiot. Warto przypomnie¢ iz sam
art. 97 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej zwalnia z odplatnosci osoby, ktére nie przekraczaja

kryterium dochodowego z pomocy spoleczne;.

W uchwale zamieszczono rowniez zapisy regulujgce niepelne uczestnictwo w danym miesiacu
w zajeciach przez beneficjenta, a takze informacje na temat mozliwosci zlozenia wniosku

o czesciowe lub catkowite zwolnienie z ponoszenia odplatnosci na czas okreslony.

Standard pomieszczeri [ wyposaZenie placowki Senior +

Klub Senior+ miesci sie w budynku Centrum Kultury oraz Ochotniczej Strazy Pozarnej.
Do wejscia gtéwnego prowadzg schody zewnetrzne, wyposazone w barierki po obu stronach.

Dodatkowo, w celu zapewnienia dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz osob

7 |



majacych trudnosci w poruszaniu sie, przy schodach zamontowano platforme przyschodowg
(winde), umozliwiajacg wejscie do budynku. Drzwi wejsciowe majg odpowiednie wymiary
i sa pozbawione progu, co zapewnia swobodne przejscie, réowniez dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Nawierzchnia podjazdu wykonana zostala z réwno ulozonej kostki
brukowej, zapewniajacej stabilne i bezpieczne poruszanie si¢. Nad wejsciem znajduje sig
daszek ze szkia. Ponadto, przy wejciu zamontowano tablice mformacyjna z nazwa ,.Klub
Senior+ w Piekoszowie” wraz ze znakiem graficznym programu Senior+ oraz matymi literami
z informacjg o dofinasowaniu placdwki w 2018 roku. Po wejsciu do budynku, po lewej stronie
znajduje sie wejscie do placéwki. Nad drzwiami umieszczono tablice informacyjna, przekazana

przez Ministerstwo jako element identyfikacji placowki.
Klub Senior+ zgodnie ze zlozong oferta dysponuje nastepujgcymi pomieszczeniami:

— pomieszczeniem kuchennym;
— pomieszczeniem ogdlnodostepnym;
— dwoma toaletami z podziatem na meska 1 damska;

— szatnig.

Ponadto ponad standard jednostka posiada pomieszczenie do utrzymania i zwigkszenia
aktywnosci ruchowej. Dodatkowo na pierwszym pietrze znajdujg si¢ pomieszczenia, z ktorych
moze bezplatnie korzystaé placéwka, w tym sala taneczna z parkietem, scena, pomieszczenie
wyposazone w stoly i krzesta oraz kuchnia z pelnym wyposazeniem - sprzetem AGD

1 naczyniami.

Zespot kontrolerow stwierdzit w toku wizji lokalnej, ze placéwka zapewnia swobodny
dostep do poszczegdlnych pomieszczen osobom majgcym trudnosci w poruszaniu sie.
Pozytywny stan przystosowania infrastruktury do potrzeb os6b niepelnosprawnych
obrazowaty:

— ciggl komunikacyjne: brak progow,

— szerokie wejécia do pomieszezen: drzwi 90 cm,

— dogodne wejscie do budynku: wybudowana winda,

— zamontowane uchwyty w lazience dla oséb niepelnosprawnych umozliwiajace

korzystanie z nich osobom z dysfunkcjg narzadu ruchu,

Ponadto w ramach wizji lokalnej zespdl inspektoréw dokonal weryfikacji zakupu

wyposazenia. Na zakupionym wyposazeniu, w miejscu widocznym znajdujg sie etykiety z logo



Programu Senior+ 1 herb gminy Piekoszéw z napisem ,.Zadanie wspdtfinansowane ze srodkéw
Programu Wieloletniego ,.Senior+” na lata 2015-2020. Edycja 2018 oraz budzetu gminy

Pickoszow”.
Logo Programu znajduje si¢ na wszystkich materiatach, jest proporcjonalne

do wielkodci innych oznaczen i umieszczone w sposob zapewniajacy jego dobrg widocznosé.

Zatrudnienie pracownikow w placéwce Senior+

Czynnosciom kontrolnym poddano standard zatrudnienia w placéwee Seniort,
wynikajacy z § IV.2 pkt. uchwaly nr 157 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025. Zgodnie z zawartym tam
zapisem: minimalny standard zatrudnienia w Klubie Senior+ to jeden pracownik oraz
specjalista w pozgdanym zakresie zatrudniony w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb

osrodka.

Kontrolujacy ustalili, ze w okresie kontrolowanym w Klubie Senior+ zatrudniona byta

nastgpujaca kadra:
Lp. | Imie i nazwisko Stanowisko/ Wyksztalcenie/kursy Forma zatrudnienia
funkcia
1. Pani Katarzyna Kierownik Wyzsze - studia magisterskic na kierunku | Umowa o prace z dnia 30 grudnia 2019
Nawrocka Klubu Specjalizacja z zakresu organizacji roku na czas nicokreslony
Senior+ pomocy spolecznej- nr dyplomu:
16/076/11/2020
2, Pani Agnieszka fizjoterapeuta | Wyzsze — studia magisterskic na Umowa zlecenic nr 109/2023 od
Prokop-Mrdz kierunku fizjoterapia 01.01.2024 r. do 31.12.2024 1.
Umowa o pracg — czas okreslony od
01.01.2025 do 30.06.2025 1.
Umowa o prace — czas okreglony od
01.07.2025r. do 31.12.2025 .
3. Pani Izabela muzyk Wyzsze — studia magisterskic na Umowa zlecenie nr GOPS 110/2023 od
Tomaszewska kierunku cdukacji artystyczngj w 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
zakresie sztuki muzycznej Umowa zlecenie nr 1/8/2025 od
28.01.2025 . do 31.12.2025 1.,
Analiza okazanej dokumentacji kadrowej wykazala, ze kierownik Klubu Senior+
posiada wymagane kwalifikacje na zajmowanymn stanowisku. Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi
pomocy spolecznej sa zobowigzane spelni¢ tacznie nastepujace przestanki: posiadac co
najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacyi
pomocy spolecznej.

Pani Katarzyna Nawrocka posiada specjalizacje z zakresu organizacji spolecznej

nr dyplomu 16/076/11/2020 z dnia 27 lutego 2021 r. Spetnia tez wymagania kwalifikacyjne
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okreslone w art. 6 ust. 4 pkt 1, art. 53 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U z 2022 r., poz. 530), oraz posiada 3 letni staz pracy.

Kontroli poddano réwniez sposéb okreslenia wymagan kwalifikacyjnych dla kadry
$wiadczace] ustugi w placdwce Senior+. Zgodnie z wymogami zawartymi z IV.2 pkt 7 Uchwaty
nr 191 Rady Ministréw z 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia Programu Wieloletniego
»Senior+” na lata 2021-2025: Kwalifikacje pracownikéw i wspdipracownikow realizujgcych
oferty ustug w ramach Dziennego Domu ,,Senior+” oraz Klubu ,,Senior+" okresla ustawa
o pomocy spolecznej, rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 936, z péin. zm.) oraz jednostka

samorzqdu, na terenie ktérej dziala oSrodek.

W toku kontroli ustalono, ze osoby zatrudniane do realizacji zadan w ramach programu
»Senior+” (z wyjatkiem kierownika placowki) nie byly wylaniane w trybie zapewniajgcym
przejrzystosé oraz réwnos¢ szans, tj. nie przeprowadzono otwartego naboru, nie zamieszczano
informacji o planowanym zatrudnianiu w Biuletynie Informacji Publicznej ani nie zastosowano
przepiséw ustawy Prawo zamOwien publicznych, w przypadku zawierania umoéw
cywilnoprawnych na §wiadczenie ushig. Z wyjasnien przedstawicieli jednostki wynika, Ze przy
zatrudnieniu 0sob kierowano sie m.in. ich wezesniejszym do$wiadczeniem w gminie, co miato
uzasadni¢ brak potrzeby przeprowadzania otwartego naboru. Nalezy jednak zauwazyé, ze
nawet w przypadku zawierania uméw cywilnoprawnych z osobami fizycznymi, jednostka
samorzgdu terytorialnego jest =zobowigzana do dochowania zasad przejrzystosel
i konkurencyjnosci, w szczegoélnodci gdy zatrudnienie finansowane jest ze Srodkdw
publicznych. Brak udokumentowanego rozeznania rynku lub upublicznienia informacji
0 zamiarze zawarcia umowy moze naruszaé te zasady i rodzi¢ watpliwosci co do prawidtowosei
procedury wyboru wykonawcy. Zastrzezen nie budzi natomiast sposob zatrudnienia kierownika
placowki. Ogloszenie o naborze na to stanowisko zostalo prawidlowo zamieszczone

w Biuletynie Informac)i Publicznej [zal. nr 4].

W ocenie zespotu kontrolnego zatrudniona kadra posiada kwalifikacje w pozadanym
dla uczestnikéw zakresie. Kwalifikacje prowadzacych zajecia potwierdzone sg odpowiednimi

dyplomami.



Godziny otwarcia placowki

Klub Senior+ funkcjonuje 4 godziny dziennie od 10.00 do 14.00 od poniedziatku do
piatku, spelniajac minimalny standard czasowy funkcjonowania tego typu placéwki, okreslony
Uchwalg Nr 191 Rady Ministréw w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+ na
lata 2021-2025 (M.P. z 2021 r. poz. 10) oraz Uchwaly nr 69 Rady Ministréw zmieniajgcej
uchwale w sprawie ustanowienia programu wicloletniego .,Seniort+” na lata 2021-2025

z 26 czerwca 2024 r. (M.P. z 2024 poz. 553).

Rekrutacja beneficjentow

Uslugami w placowce objgto 20 mieszkaiicow Gminy Piekoszéw. Dokumentacja
beneficjentow jest przechowywana w Osrodku Pomocy Spotecznej. Jednostka nie posiada
teczek osobowych beneficjentow. Z informacji przekazanych przez Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej oraz Kierownika Klubu Senior+ dokumenty kazdego roku sa
aktualizowane i sg przechowywane z wydanymi decyzjami administracyjnymi. Zgromadzona

dokumentacja zawierata nastepujace pozycje:
- decyzje administracyjna;
- wywiad $rodowiskowy;
- oswiadczenie o dowozie;
- zaswiadczenie lekarskie;
- o$wiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa domowego;
- podanie o przyjeciu do Klubu Senior+ w Piekoszowie;
- deklaracje uczestnictwa w Klubie Senior+ ze zgoda na publikacje wizerunku;

- decyzje o waloryzacji emerytury.

Zesp6t inspektoréw dokonal weryfikacji decyzji administracyjnych w sprawach syg.:

nr 5121.X8.22.2024 z dnia 03.01.2024 r., nr 5121.K5.10.2024 z 03.01.2024 r.,
nr 5121.K8.11.2024 z dnia 03.01.2024 r., nr 5121.K8.35.2024 z dnia 06.11.2024 1.,
nr 5121.K8.2.2024 z dnia 03.01.2024 r., nr 5121.K8.10.2025 z 02.01.2025 1.,



nr 5121.K8.12.2025 z dnia 02.01.2025 r., nr 5121.KS.21.2024 z 03.01.2024 r,,

nr 5121.K8.34.2025 z dnia 08.01.2025 r., nr 5121.KS.3.2024 r. z dnia 03.01.2024 .
nr 5121.KS.38.2024 z dnia 28.11.2024 r., nr 5121.KS5.35.2024 z dnia 31.10.2024 r.,
nr 5121.K8.16.2024 z dnia 03.01.2024 1., nr 5121.KS5.24.2025 z dnia 02.01.2025 1.,
nr 5121.K8.25.2025 z dnia 24.04.2024 r.

Nabor uczestnikow

W jednostce nie byl prowadzony formalny nabér uczestnikéw do programu ,,Seniort+”.
Z informacji przekazanych przez Kierownika Klubu Senior+ wynika, Zze osoby zainteresowane
udziatem w zajeciach zghaszaly sie bezposrednio do programu, a nastepnie byly wpisywane na
liste oczekujacych. Kierownik oczekiwal na dalsze informacje dotyczace mozliwoscei
uczestnictwa i przydzialu miejsc, po czym kontaktowat sie z osobami w kolejnoscei zgloszen.
Brak jest dokumentacji potwierdzajace; ogloszenie otwartego naboru (np. ogloszen na stronie

internetowej, w mediach spolecznosciowych, plakatéw, regulaminu naboru itp.).

Frekwencja beneficjentow

Analizie poddano losowsg frekwencje beneficjentéw placowki w 2024 oraz 2025 roku
do dnia kontroli. W §2 pkt 5 Porozumienia Nr 2/10/M II - K/Gmina Pickoszow/edycja
2024/Senior+ podano niezmieniong liczbe 20 miejsc w placdwcee od chwili jej uruchomienia tj.
od 2018 roku. Placowka prowadzi ewidencje obecnosci beneficjentdow — na kazdy dzien
prowadzono liste obecnosci w formie tabelarycznej zawierajgca: liczbe porzgdkowa, nazwisko
1 imie oraz podpis uczestnika. Ponadto na liscie obecnosci znajduje sie logotyp programu oraz
podpis Kierownika Klubu Seniort+. We wszystkich weryfikowanych miesigcach zachowano

wymog minimum 70% frekwencji.

Ustugi swiadczone w placéwce Senior+

Zespo! inspektoréw przeanalizowal dokumentacje dotyczgca $wiadczonych ushug
w osrodku wsparcia prowadzonych harmonogramow oraz dziennikéw zajeé. Stwierdzono, ze
plan tygodniowy zostal przygotowany w formie tabeli obejmujacej dni od poniedziatku do

pigtku, z wyszczegdlnieniem rodzaju zajeé¢ przewidzianych na kazdy dzien.



Na przedstawionym planie tygodniowym widnieje logo programu ,,Senior+” oraz podpis
kierownika Klubu, co potwierdza autoryzacje harmonogramu przez osobe zarzgdzajgcy

jednostke.

Dzienniki zaje¢ sg prowadzone w sposéb systematyczny i uporzadkowany, rowniez

w formie tabelarycznej. Kazdy wpis zawiera nast¢pujgce elementy:

e Data zajg¢ — kazde zajgcie jest opatrzone dokfadna data realizacji;
o Liczbg uczestnikdw — rubryki obejmuja:
— liczbe uczestnikéw obecnych;
— liczbe uczestnikow nieobecnych;
o Temat zaje¢ — zwigzly opis tresci/zagadnien realizowanych podczas kazdego
dnia;
e Podpis prowadzgcego zajecia, kazdorazowo osoba prowadzaca potwierdza

realizacj¢ zajg¢ wiasnorecznym podpisem.

Dziennik prowadzony jest w sposOb czytelny, zgodny z obowigzujacymi standardami
dokumentacji projektowe]. Wszystkie wpisy sa dokumentowane na biezaco, bez widocznych
poprawek czy skreslen. Prowadzenie dziennika w opisany sposéb zapewnia przejrzystosé
i wiarygodno$¢ dokumentacji oraz stanowi podstawe do oceny skutecznosei 1 rzeczywistego

przebiegu dziatan realizowanych w ramach programu ,,Senior+".

Dowoz uczestnikow

Zgodnie z zapisami Programu Wieloletniego Senior+, za dowoz do placéwki Senior+
odpowiada jednostka samorzadu terytorialnego. W ofercie realizacji zadania stanowigcej
zalacznik do Porozumienia jednostka deklarowata mozliwo$¢ dowozu beneficjentéw
do placéwki. W toku kontroli ustalono, ze beneficjenci do placowki docierajg samochodem
stuzbowym jednostki samorzgdowej. W dokumentach uczestnika znajdujg si¢ o$wiadczenia
tylko za rok 2025 w ktorych uczestnicy deklarujg czy cheg korzystaé z transportu gminy czy
beda samodzielnie dociera¢ do placowki. Z informacji przekazanych przez Kierownika Klubu

Senior+ w 2024 nie byly wypelniane o$wiadczenia o dowozie z beneficjentami.
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Kontrola wydatkowania Srodkow finansowych w ramach realizacji Programu Senior+

W 2024 roku Gmina Piekoszow otrzymata dofinansowanie na funkcjonowanie 20
miejsc w osrodku wsparcia w kwocie 41 280,00 z}, co stanowilo 32,68% wartosci realizacji
zadania przy wkiadzie wlasnym w wysokosci 85 (035,00 zt stanowigcym 67,32% zadania.
Catkowita warto$¢ kosztow realizacji utrzymania placowki na podstawie podpisanego
Porozumienia Nr 2/10/M II - K/Gmina Piekoszdéw/edycja 2024/Senior+, pomiedzy Wojewoda
Swietokrzyskim, a Burmistrzem Miasta i Gminy Piekoszéw wyniosta 126 315,00 zt.

Ostatecznie jednostka kontrolowana rozliczyla dotacje w wysokosei 40 999,67 zi
dokonujge zwrotu dotacyjnych srodkéw w wysokosei 280,33 z. W dniu 23.01.2025 r.
zaakceptowano sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego przez tut. Wydzial
zgodnie z przekazanym rozliczeniem dotacji.

W toku czynnosci kontrolnych zespdt inspektorow zwrécit si¢ z prosbg o udostepnienie
ewidencji ksiggowej oraz dokumentow finansowo-ksiegowych. Stwierdzono, ze jednostka
realizuje powierzone zadanie, prowadzac wyodrebniony rachunek bankowy.

Zespdt inspektorow sprawdzit rachunki ksiggowe, w ktorych ujeto wydatki pokrywane
z dotacji 1 poréwnal je ze sprawozdaniem koncowym z wykonania zadania publicznego.
Ponadto przeanalizowano czy faktury znajdujace si¢ w ewidencji ksiggowej sg zgodnie
z zatwierdzonym sprawozdaniem. Zespdl inspektorow ustalit, ze dokumentacja finansowa
zachowuje zgodno$¢ z wyclagami z konta bankowego, ewidencjg ksiegowg oraz

sprawozdaniem koficowym z wykonania zadania publicznego.

W ramach ww. czynnosdci zespdl inspektoréw sprawdzit dowody ksiegowe pod
wzglegdem ich opisdw. Wszystkie dokumenty posiadaty opis na temat zrodta pochodzenia
srodkéw finansowych, z ktérego pokrywano dany koszt wraz ze wskazaniem klasyfikacji

budzetowej zgodnie z §4 ust. 3 Porozumienia.

Ponadto zespdl inspektordw stwierdzil, ze opisy dowoddéw ksiegowych nie budzag
zadnych watpliwosci co do tego z jakich $rodkéw pokryty zostal zakup. Srodki finansowe
zostaly wykorzystane zgodnie z celem na jaki zostaly pozyskane.

Zespdt inspektorow ustalil, ze jednostka kontrolowana dokonywata zamdwien
publicznych na podstawie zarzadzenia nr 0120.21.2020 Pelnigcej Obowigzki Kierownika
GOPS w Piekoszowie z dnia 23.12.2020 r. w sprawic wprowadzenia Regulaminu zamowien
publicznych w Gminnym Osérodku Pomocy Spolecznej w Piekoszowie, ktérych warto$é nie
przekraczata 130 000 zlotych netto. Jednostka realizowala postepowania na podstawie §3

zarzadzenia dotyczgcego realizacji zamowienia publicznego w przedziale powyzej 20 000
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zlotych netto do kwoty 50 000 ztotych netto. Zgodnie z tym paragrafem przeprowadzala

rozeznanie rynku wykonawedw, a nastepnie sporzagdzala notatke stuzbowa z wyboru

Wykonawcy [zal. nr 5].

Na podstawie zebranych informacji zespdt kontroleréw ocenia dzialalno$é jednostki

pozytywnie z nieprawidlowosciami.

VI.

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

Uchwalg Nr XVIII/153/2019 Rady Gminy Piekoszéw z dnia 20 grudnia 2019 r.
wigczono osrodek wsparcia pod nazwa Klub Senior+ w strukture organizacyjng

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piekoszowie;

Uchwalg Nr XXX/278/2021 Rady Gminy Piekoszow z dnia 25 lutego 2021 r.
wprowadzono zasade ponoszenia odplatnosci za pobyt w Klubie Senior+. Uchwata
jednak zawiera bledng informacje na temat braku odpiatnosci za uczestniczenie
w zajeciach Klubu w przedziale do 500% dochodu beneficjentow. Przekroczenie 100%
kryterium dochodowego osoby w rodzinie lub samotnie gospodarujacej na osobe

w rodzinie nie powinno uprawniaé do nieodplatnego korzystania z ustug.

Placoéwka Senior+ zapewnia dostepnosdé osobom z niepelnosprawnosciami oraz spelnia
standardy okre§lone w Programie Wieloletnim Senior+ w zakresie wymaganych
pomieszczen 1 wyposazenia;

Standard zatrudnienia Kierownika Klubu Senior+ spetnia wymogi okreslone w § 1V.2

pkt. 6 Uchwaly Nr 191 w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+”

na lata 2021-2025;

Kwalifikacje oraz posiadane przez zatrudnione osoby doswiadczenie zawodowe
sg spojne z zakresem realizowanych zadan na poszczegélnych stanowiskach 1 daja

gwarancje Swiadczenia ushug na rzecz beneficjentow na odpowiednim poziomie;

Ewidencja obecnosci beneficjentow prowadzona jest prawidlowo, w sposob

umozliwiajacy weryfikacje frekwencji 1 wykorzystania miejsc w placowcee;
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7. Dzienniki zajeé prowadzone sg prawidtowo. Dokumentacja jest kompletna, przejrzysta
i zgodna z zalozeniami Programu ,Senior+”. Forma tabelaryczna ulatwia

monitorowanie frekwencji oraz tematdéw zaje¢ realizowanych w ramach programu,

8. Dokumenty ksiegowe dotyczace wydatkowania srodkéw w ramach Programu Senior+
sa zgodne z §4 Porozumienia, dotyczgcym prowadzenia dokumentacji finansowo-

ksiegowej.
VII. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

# wizje lokalng w siedzibie Klubu Senior+ w Piekoszowie,

» sprawdzong dokumentacje, znajdujgca sie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy
Spoleczne) w Piekoszowie,

» rozmowe z kierownikiem Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej Panem
Mariuszem FEuszezynskim oraz kierownikiem Klubu Senior+ Pania Katarzyng

Nawrocka.

VIII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych

w protokole kontroli oraz o prawie do edmowy podpisania protokolu:

Zgodnie § 17 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spoleczne] w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spolecznej z dnia 9 grudma 2020 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1065) kierownik
jednostki podlegajgce] kontroli moze odmowié podpisania protokolu kontroli, skiadajac
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa
podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespot
inspektoréw 1 sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegajace;
kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczgcych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
sie na pisémie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu
wojewddzkiego wterminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska

dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzgdu wojewddzkiego wobec
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zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sg poddawane

analizie przez kontrolujgcy dang jednostke zespot inspektordow.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za

poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza

si¢ do akt kontroli.

Protokot podpisali:
Ze strony kontrolujace;j:
} )

il ST

Kielce, dn. %0 [&{'7;

.ZDTOJ.wq,T.O. u e
ZASTEPCA piKth I'ORA_
Wydziatu Polity nej i Zdrowia

o

Katarzyna Skorska

Ze strony kontrolowanej:

g Jakubowshq
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