WOJEWODA
SWIETOKRZYSKI

Kielce, 21 listopada 2025 roku

Znak sprawy: PSZ.IV.9514.5.2025

Biuro Ochrony ,,SPARTAN" Sp. z 0. o.
ul. Mostowa 82
27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2023 r. poz. 2283), jak rowniez art. 16 ust. 2 ustawy z 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (t. j. Dz. U. 2020, poz. 224 ze zm.) w dniach
11, 12, 15 wrze$nia 2025 r. oraz 9 i 10 pazdziernika 2025 r. w Biurze Ochrony ,,SPARTAN" Sp.
z 0. 0., ul. Mostowa 82, 27-400 Ostrowiec Sw. zostata przeprowadzona kontrola okresowa.
Kontrole przeprowadzity:
- Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu
kontrolujgcego, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 712/2025;
- Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
nr711/2025.
Czynnos$ci kontrolne przeprowadzono na podstawie ww. upowaznien wydanych
w dniu 10.09.2025 r. przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz na
podstawie programu kontroli. Termin waznosci upowaznien zostat przedfuzony w dniu
8.10.20205 r. przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego.
Zgodnie z § 16 ust. 1 ww. rozporzadzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
nieprawidtowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upowazniony do
kontroli, niezwtocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzgdza wystgpienie pokontrolne,
ktére przekazuje kontrolowanemu.
Zakres kontroli i okres objety kontrolg: badanie spetniania warunkéw okres$lonych

dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej
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i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w okresie od dnia 1 stycznia 2025 r.
do dnia przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie

Z nieprawidtowosciami.

Ustalenia z kontroli zawarte zostaty w sporzagdzonym protokole.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtowosci:

1. Niespetnianie wymogu dot. norm odlegtosciowych wynikajgcych ze stanowiska MRiPS
Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych w zakresie dorainej opieki
medycznej - dot. pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych w miejscowosci Dwikozy.
Powyzsze stanowi¢ moze zagrozenie dla wlasciwej realizacji doraznej opieki medyczne;j.

W trakcie kontroli pracodawca przedstawit umowe zlecenia nr 1/12/2018 z 13.12.2018 r.
zawartg z (*) , 27-400 Ostrowiec Sw. Przedmiotem umowy
jest opieka pielegniarska, rowniez w godzinach nocnych i w miejscu pracy oséb
niepetnosprawnych. Do umowy przedstawiono Aneks nr 2/2023 z 01.12.2023 r. oraz Aneks
nr 1/2025 z 20.12.2024 r. Przedmiotem Aneksu nr 1/2025 jest wykonywanie doraZznej opieki
medycznej i ustug z zakresu ratownictwa medycznego rowniez w godzinach nocnych
w miejscu pracy osob niepetnosprawnych na terenie obiektow (..) m. in.:

- T. B. Friut Polska Sp. z 0. 0. Sp. Komandytowa ul. Sandomierska 109, 27-620 Dwikozy.

Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Pracodawca przedstawit rowniez dyplom
z (9 r. nr uzyskania tytutu zawodowego ratownik medyczny; dyplom nr

z (*) r. Wyzszej Szkoty Umiejetnosci w Kielcach w specjalnosci ratownictwo medyczne
(licencjat).

Odlegtos¢ pomiedzy adresem Zleceniobiorcy a miejscem zatrudnienia pracownikdw
niepetnosprawnych w Dwikozach przekracza normy odlegtosciowe wynikajgce ze stanowiska
Ministerstwa w zakresie zapewnienia doraznej opieki medycznej. Powyzsze moze stanowié
zagrozenie dla wiasciwej realizacji doraznej opieki medyczne;.

Zalecenie:

Rozwazenie przez pracodawce mozliwosci zawarcia umowy na zapewnienie doraznej opieki
medycznej pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym w Dwikozach z placéwka
medyczng badZz personelem medycznym, ktorzy bedg spetnia¢ wymogi wynikajgce z nizej
przedstawionego stanowiska Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej Biura Petnomocnika
Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych z 20.07.2021 r., znak: BON-1.52301.59.2021.LK.

,»W celu zapewnienia doraznej opieki medycznej pracodawca moze:

= zorganizowaC przychodnie lub gabinet w siedzibie firmy i zatrudni¢ w nich
wykwalifikowany personel sprawujgcy opieke dorazng albo



= zawrze¢ umowe o S$wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej
z — jednym lub kilkoma, w zaleznosci od potrzeby — potozonymi w niewielkiej
odlegtosci od tych miejsc zaktadami opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej
umowy powinno wyraznie wynika¢, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla

niepetnosprawnych pracownikow zaktadu. Ponadto, w razie potrzeby,
pracodawca powinien zapewni¢ dojazd.

Co do zasady przez zapewnienie doraznej opieki rozumie sie co najmniej zatrudnienie osoby
posiadajgcej odpowiednie uprawnienia, ktéra w kazdej chwili moze udzieli¢ pracownikowi
zaktadu pierwszej pomocy, aw sytuacjach tego wymagajacych — wezwaé lekarza lub
pogotowie. Nalezy jednak wskazaé¢, ze w art. 28 ust. 1 pkt 3 u.r.o.n. jest mowa o doraznej
opiece medycznej. Dlatego odpowiednie kwalifikacje do udzielania tej opieki majg
przedstawiciele zawodow medycznych (lekarze, pielegniarki, felczerzy, ratownicy medyczni —
zatrudniani na dowolnej podstawie prawnej), a nie pracownicy przeszkoleni do udzielania
pierwszej pomocy.

Opieka dorazna musi by¢ zapewniona w godzinach i miejscu pracy oséb niepetnosprawnych,
a w czasie nieobecnosci osoby wyznaczonej do $wiadczenia tej opieki u pracodawcy lub
w ramach zakontraktowanych ustug — nalezy zapewni¢ zastepstwo.

Przepis art. 28 ust. 1 pkt 3 u.r.o.n. nie okresla szczegétowych warunkow realizacji warunku,
o ktérym mowa w tym przepisie. Nalezy zatem uznac, ze jest on zapewniony, gdy pracodawca
przedsiewzigt dziatania, ktére doprowadzity do zrealizowania tego celu. Wskazane jest wiec,
aby pracodawca zawierat takie umowy z placowkami medycznymi mieszczagcymi sie jak
najblizej miejsca wykonywania pracy przez pracownika niepetnosprawnego.

Odlegtos¢ w przypadku zawarcia umowy o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki
medycznej jest raczej pochodng czasu dotarcia do osoby niepetnosprawnej z punktu,
z ktérym pracodawca zawart wspomniang umowe, niz odlegtosci liczonej w metrach lub
kilometrach. Biorgc pod uwage cele opieki doraznej — ktéra powinna by¢ udzielana doraznie,
przed przybyciem lekarza — nalezy uzna¢, ze poszczegdlne czasy dotarcia nie mogg by¢ dtuzsze
od maksymalnego czasu dotarcia, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
8 wrzes$nia 2006 r. o Paiistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882
z pozn. zm.), tj.:

= maksymalny czas dotarcia nie moze by¢ dtuzszy niz 15 minut w miescie powyzej
10 tysiecy mieszkancow,
= 20 minut poza miastem powyzej 10 tysiecy mieszkancow” .

2. Brak zapewnienia dorainej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym w miejscowosci £t6dz oraz
tubiana.

W trakcie kontroli pracodawca nie przedstawit dokumentu potwierdzajgcego zapewnienie
pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym w todzi oraz w miejscowosci tubiana
dorazne;j i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
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Zalecenie:

W terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego, nalezy
przedstawi¢ w tut. Urzedzie informacje/ o$wiadczenie pracodawcy wraz z dokumentacjg
potwierdzajgcg prawidtowe wywigzywanie sie z obowigzku zapewnienia pracownikom
niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych zatrudnionym w miejscowosciach: £édz i tubiana.

W przypadku opieki specjalistycznej i ustug rehabilitacyjnych odpada element doraznosci
i koniecznosci szybkiego dziatania Swiadczacych te opieke i ustugi, natomiast pozostaje istotny
element funkcjonalnosci przyjetego rozwigzania. Skoro pracownik ma mieé zapewniony
dostep do opieki specjalistycznej i ustug rehabilitacyjnych, to powinny one by¢ realizowane
przez uprawniony personel (lekarzy, fizjoterapeutdéw), zatrudniony przez pracodawce lub
przez podmiot zewnetrzny zlokalizowany w poblizu miejsca wykonywania pracy przez osobe
niepetnosprawna, wzglednie w poblizu jej miejsca zamieszkania/pobytu. Celowe jest takze —
w przypadkach w ktdrych jest to mozliwe — zapewnienie mozliwosci uzyskania teleporad
i e-konsultacji.

Miejsca realizacji opieki specjalistycznej i ustug rehabilitacyjnych powinny by¢ zlokalizowane
w taki sposéb, by nie uniemozliwiaty osobie niepetnosprawnej korzystania z nich, a odlegtos¢
lub brak dostepnosci czasowej nie byty zbyt wielkie tak, by nie byty zniechecajgce dla oséb
niepetnosprawnych. Nalezy przyjgé, ze czas spedzony na dojazdach ze wspomnianego miejsca
do miejsca konsultacji/zabiegéw (tam iz powrotem) nie powinien by¢ dtuzszy niz 1,5-2
godziny (45—60 minut w jedng strone).

Informacje nt. prawidtowego zapewnienia pracownikom niepetnosprawnym doraznej opieki
medycznej, zostato wyjasnione w pkt 1.

Kierownik podmiotu kontrolowanego zobowigzany jest zawiadomié organ upowazniony
do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych

oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan. Powyzsze
zawiadomienie nalezy ztozy¢ na piSmie w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego

wystapienia pokontrolnego

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzagdowe;j
od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Jozef Bryk
Wojewoda Swietokrzyski

(podpis kierownika jednostki kontrolujgcej)

(*) - w protokole dokonano wytgczenia jawnosci danych osobowych na podstawie art. 5
ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji publiczne;j

(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902) w interesie 0so6b fizycznych; Zakres wytgczenia: dane
identyfikujgce osobe fizyczna: imie, nazwisko, adres, kwalifikacje zawodowe. Wylgczenia
jawnosci dokonat: Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia.



