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Wystapienie pokontrolne

Wydziat Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach,

przesyla wystapienie pokontrolne z kontroli w trybie zwyklym, ktora przeprowadzona zostata
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Fatkowie w dniach 13-14.11.2025 .

Kontrola przeprowadzona zostala na podstawie:

- art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
{Dz. U. 2025 r., poz. 49).

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddziatu Nadzoru nad Realizacja Zadan Samorzadu Powiatowego
i Wojewddztwa w Wydziale Palityki Spolecznej i Zdrowia, w sktadzie:

1.

Pani Katarzyna Arendarska - Inspektor Wojewodzki (legitymacja stuzbowa nr 1), upowaznienie
nr 884/2025 z dnia 05.11.2025 r. — inspektor kierujacy zespolem inspektoréw.

Pani Monika Krawczyk — Inspektor Wojewodzki (legitymacja sluzbowa nr 5), upowaznienie
nr 885/2025 z dnia 05.11.2025 r.

Zakresem kontroli objete zostaly nastepujgce zadania:

1
2.

Opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programéw wspierania rodziny.
Kwalifikacje asystentow rodziny i tworzenie moiliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentéw rodziny.

. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodzing przetywajaca

trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:

Zapewnienie rodzinie przeiywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa.

Organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych.
Wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce
opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej placowce  opiekunczo-terapeutycznej oraz
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przeiywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo — wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.
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6. Koordynowanie dzialari, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w ciaiy i rodzin ,Za zyciem”.

7. Terminowe sporzadzanie sprawozdar rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3, w terminach:

- do dnia 31 styczna danego roku ~ za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia poprzedniego roku;
- do dnia 31 lipca danego roku - za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku;

Okres objety kontrola: 01.01.2024 r. do dnia kontroli.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktoérych zostata oparta,
w szczegdinosci przez okredlenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybiern lub
nieprawidtowosci, a takie zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybier lub nieprawidlowoici
oraz wskazanie os6b odpowiedzialnych za ich powstanie.

Organizacja pracy z rodzing na terenie Gminy Fatkow

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Fatkowie (w skrécie GOPS) jest jednostka organizacyjng
Gminy Fatkow, funkcjonujaca w oparciu o statut i regulamin organizacyjny. Obowigzujacy na czas
trwania kontroli statut Osrodka, wprowadzony zostat Uchwaltg Nr X1/82/2015 Rady Gminy w Fatkowie
z dnia 30.11.2018 r. w sprawie uchwalenia statutu GOPS.

Zgodnie z zapisami statutu Osrodek dziala m.in. w oparciu o przepisy ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, pomocy spotecznej. W rozdziale
2 statutu okreslono cele i zadania do realizacji, w tym wskazane w art. 176 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. W dokumencie wprowadzono kilkukrotnie zmiany, ktore
dotyczyly nowych przepisow prawa i zwigzanych z tym realizacjq nowych zadan.

Szczegdlowy zakres zadan realizowanych przez Oérodek, w tym strukture organizacyjna okresla
regulamin organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem Nr 5/2024 Kierownika GOPS w Fatkowie z dnia
19.08.2024 r. Zgodnie z zapisami regulaminu Osrodek jest jednostka organizacyjng samorzadu
terytorialnego powotang do realizacji zadari z pomocy spotecznej i dziala na podstawie Uchwaty Nr
X/42/90 Gminnej Rady Narodowej w Fatkowie z dnia 27.04.1990 r. w sprawie utworzenia GOPS.

Regulamin okresla cele i zadania Osrodka, a takie strukture organizacyjng oraz zakres zadan,
kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach, w tym m.in.
asystenta rodziny realizujacego zadania wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Do regulaminu dolgczona jest lista pracownikéw Oérodka
(9 oséh), ktorzy zapoznali sie z dokumentem.

Na dzienn kontroli obowiazki kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Fatkowie
petnita p. Agnieszka Czechowska, ktGra zostala powolana na stanowisko Zarzadzeniem Nr 37/2018
Woajta Gminy Fatkow z dnia 03 wrzesnia 2018 r. Kierownik Osrodka posiada stosowne upowaznienie
do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wydane na
mocy Zarzadzenia Nr 66/2018 Wojta Gminy Fatkdw z dnia 31.12.2018 r. oraz ustawy o wsparciu kobiet
w cig2y i rodzin ,Za zyciem” wydane Zarzgdzeniem Nr 38/2018 Wdijta Gminy Fatkow z dnia 03.09,2018r.

W zwigzku z nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego oraz ustaw szczegolnych, majacq
na celu wzmocnienie ochrony dzieci przed przemocy oraz zapewnienie bezpiecznych warunkéw, na
jednostki pracujace z dzieckiem naloiony zostal obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony
maloletnich, ktory winien zostac zrealizowany do polowy sierpnia 2024 r. Posiadanie standardow jest
cbowigzkiem wynikajacym z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroieniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.



W trakcie kontroli ustalono, ze Standardy Ochrony Matoletnich zostaly opracowane
i wprowadzone Zarzadzeniem Nr 1/2024 Kierownika GOPS w Fatkowie z dnia 12.02.2024 roku. Zgodnie
z zapisami rozdziatu VI § 1 ww. dokumentu kierownik GOPS wyznaczyt osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Maloletnich, ktéra jest pracownik socjalny p. Magdalena Pluta. Wszyscy
pracownicy Osrodka zostali zapoznani z dokumentem co potwierdzili wiasnorecznym podpisem na
stosownym oswiadczeniu (zal. nr 2). Osrodek nie posiada opracowanej skréconej wersji standardow
w prostym i bardziej zrozumiatym jezyku dia dzieci. W zwigzku z powyiszym kierownik Osrodka zostata
zobowigzana do sporzadzenia stosownego dokumentu.

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Gmina Falkow
posiada opracowany 3-letni Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2025-2027 dia Gminy
Fatkow, przyjety Uchwata Nr X1/69/2024 Rady Gminy w Falkowie z dnia 30 grudnia 2024 r. Podstawg
do opracowania programu wspierania rodziny, byla diagnoza srodowiska lokalnego, ktéra zawiera
informacje dotyczace charakterystyki mieszkaricow gminy, liczbg rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej, dodatku mieszkaniowego, swiadczeri rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego a takze
dziatari podejmowanych przez pracownikéw socjalnych i asystenta rodziny na rzecz rodzin
dysfunkcyjnych. Program zawiera réwniez analize SWOT, w ktdrej przedstawiono tzw. potencjal gminy
Fatkow czyli moce i stabe strony oraz wskazano warunki i procesy zewnetrzne, ktdre wplywajg lub
moga wplywac na funkcjonowanie gminy w analizowanym obszarze tzw. szanse i zagrozenia.

Zgodnie 2 zapisami Programu do realizacji zadarh wyznaczone zostaly nastepujace podmioty:
GOPS, GKRPA , zespdt interdyscyplinarny, placéwki oswiatowe z terenu gminy, sad i kuratorzy sadowi,
placowki sluzby zdrowia, policja, PCPR, powiatowy zespil ds. orzekania o niepetnosprawnosci i PUP.
Realizacja Programu odbywaé sie bedzie we wspolpracy z ww. instytucjami w sposéb ciggly
i systematyczny w wyznaczonych ramach czasowych tj. w latach 2025-2027.

Celem glownym Programu jest stworzenie optymalnych warunkéw do wychowywania dzieci
w Srodowisku rodziny biologiczne]j oraz wspieranie rodzin dysfunkcyjnych w prawidtowym wypetnianiu
obowigzkow opiekuiczo — wychowawczych. Powyiszy cel bedzie realizowany poprzez cele
szczegdlowe:

1. Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka w rodzinach dysfunkcyjnych.

2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka.

3. Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz rozwiazywanie juz
istniejacych problemdw.

Powyisze cele realizowane beda poprzez szereg zadan na rzecz rodziny m.in.: uslugi asystenta rodziny,
pomoc finansowg i rzeczowa, wsparcie interdyscyplinarne, prace socjalng i poradnictwo
specjalistyczne.

Odbiorcami Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2025-2027 dla Gminy Fatkéw sa
rodziny i dzieci zamieszkujace na terenie gminy Fatkéw przezywajace trudnosci w sferze opiekunczo -
wychowawczej, w tym umieszczonych w pieczy zastepczej. Finansowanie 3-letniego Programu
odbywac si¢ bedzie w ramach érodkéw budietowych gminy Fatkdw, dotacji oraz Srodkéw
pozabudietowych pozyskanych z innych irddel. Program podlega monitoringowi na podstawie
corocznego sprawozdania 2 realizacji zalozeri programu. Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej w terminie do dnia 31 marca kaidego roku wojt sktada radzie
gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadar z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby
zwigzane z realizacja zadan przygotowane przez GOPS w Fatkowie.

Majac powyisze na uwadze nalezy stwierdzi¢, e Program zakiada realizacje réznych dziatan
majacych na celu poprawe sytuacji dziecka i rodziny oraz zapewnienie wsparcia w zakresie poprawy
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jakosci 2ycia rodzin z gminy Falkow, giownie przez OPS przy wspétpracy z innymi instytucjami.

W trakcie kontroli przedstawione zostato sprawozdanie z realizacji zadar z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej za 2024 r. oraz potrzeby w tym zakresie, ktdre zostalo przekazane
do Urzedu Gminy w Fatkowie w dniu 06.03.2025r.

Zadanie realizowane prawidlowo.

2. Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie moiliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw
rodziny.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Falkowie na dzien kontroli zatrudniat jedng osobe na
stanowisku asystenta rodziny w ramach umowy zlecenie zawartej w dniu 03.02.2025 r. na swiadczenie
ustug asystenta rodziny w 2025 r. Ponadto w okresie kontrolnym tj. od 01.01.2024 r. do 13.11.2025 r.
w GOPS zatrudniono dwie inne osoby na stanowisko asystenta rodziny, réwniez w ramach umowy
zlecenia. Pierwsza zatrudniona od 01.01.2024 r, do 31.12,2024.r, druga w okresie od 01.01.2025 r. do
31.12.2025r., ktéra zostala wypowiedziana przez pracownika w dniu 21.01.2025 r. w zwigzku z sytuacja
osobista i podjeciem zatrudnienia,

W trakcie czynnosci kontrolnych przeanalizowano akta osobowe zaréwno asystenta rodziny
aktualnie zatrudnionego, jak i os6b zatrudnionych w poprzednich okresach stwierdzajac, ze wszystkie
ww. osoby posiadajg kwalifikacje zgodne z art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r,
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej tj.: wyksztatcenie wyzsze na kierunku okreslonym
w art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (zat. nr 1 cz. Il). Ponadto
w aktach osobowych znajdowaly sie dokumenty potwierdzajace spetnianie pozostatych wymagarn
dotyczacych zajmowanego stanowiska tj.: zaswiadczenie o niekaralnosei z Krajowego Rejestru Karnego,
oswiadczenia potwierdzajgce spelnianie wymagan, o ktdrych mowa w art. 12 ust.1 pkt 2-4 cyt. ustawy
oraz poswiadczenia potwierdzajace niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Z analizy zakresu zadarn i kompetencji przydzielonych asystentowi wynika, ze asystent rodziny
realizuje wszystkie zadania, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (zat. nr 3). Ponadto asystent rodziny uczestniczy w szkoleniach, konferencjach
i webinariach poednoszgc swoje kompetencje i kwalifikacje (zat. nr 1 cz. II). W trakcie kontroli nie
stwierdzono {aczenia wykonywania obowigzkéw asystenta rodziny z zadaniami pracownika socjalnego
na terenie gminy oraz prowadzenia postepowan z zakresu Swiadczer realizowanych przez gmine,
o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 i 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Asystent rodziny swojg prace rozlicza poprzez karty czasu pracy (zat. 4), na podstawie ktérych
wystawiany jest rachunek do umowy zlecenia i dokonywany jest przelew na konto.

W 2024 roku Gmina Falkow przystapifa do Programu asystent rodziny w 2024 r., ktory zostat
ogloszony przez Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej. W ramach Programu, zgodnie ze ztozonym
zapotrzebowaniem, Gmina Fatkéw otrzymata dofinansowanie dodatku do wynagrodzenia asystenta
rodziny oraz dofinansowania do kosztéw zatrudnienia asystenta w lacznej kwocie 2 991,75 21, Srodki
finansowe pochodzgce 2z Funduszu Pracy zostaly przekazane na podstawie Umowa nr 8/2024/AR z dn.
21.10.2024 r. zwartej pomiedzy Wojewodg Swietokrzyskim a Gming Falkéw. W trakcie kontroli
przedstawiono do wgladu dokumentacje merytoryczng oraz finansowa zwigzang z realizacjg zadania,
ktora potwierdza wyptate ww. dodatku.

Zadanie realizowane prawidiowo.

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodzing przeiywajacy
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych przez: zapewnienie rodzinie
przetywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do specjalistycznego
poradnictwa, organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych:
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a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Falkowie zatrudnia na stanowisku asystenta rodziny
1 osobe w ramach umowy zlecenia. W okresie objetym kontrolg, tj.: od 1 stycznia 2024 r. do dnia
kontroli, tj.: 13 listopada 2025 r., wsparciem asystenta objetych bylo tacznie 4 rodziny, w ktérych
przebywalo 5 dzieci. Sposrad tych rodzin, trzy zostaly zobligowane do wspdipracy z asystentem przez
sgd. Na dzien kontroli asystent aktywnie pracowat z 3 rodzinami.

Osoby kontrolujace sprawdzily dokumentacje wszystkich rodzin objetych pomoca
i wsparciem asystenta, w tym jednej, z ktdra w trakcie kontrolowanego okresu, asystent zakonczyt
wspolprace. Z dokumentacji tej wynika, Ze przydzielenie asystenta rodziny poprzedzone byto
przeprowadzeniem przez pracownika socjalnego wywiadu érodowiskowego oraz dokonaniem analizy
sytuacji rodziny (zat. nr 5). Jesli z powyiszej analizy wynikala koniecznosc¢ przydzielenia asystenta,
pracownik socjalny formutowal na pismie wniosek o objecie rodziny opisywanym wsparciem
i przekazywal go do akceptacji kierownikowi GOPS (zal. nr 6}.

Po zatwierdzeniu przez kierownika Osrodka wniosku o przyznanie rodzinie asysty, odbierana
byta od niej pisemna zgoda na wspolprace {zatl. nr 7). Procedury tej nie stosowano w rodzinach,
u ktérych wspdtpraca z asystentem stanowita forme ograniczenia wladzy rodzicielskiej, okreslong
postanowieniem sadu rodzinnego. Pierwsza wizyta asystenta w srodowisku i nawigzanie kontaktu
odbywato sie w jak najszybszym terminie. Asystent wspierany byt w tych dzialaniach i wprowadzany
do srodowiska przez pracownika socjalnego (zat. nr 8). Kolejno, asystent sporzadzal dokumenty pn.
Analiza wstepna sytuacji rodziny oraz Analiza wyposaienia mieszkania rodziny , ktére zawierajg: imig
i nazwisko asystenta oraz rodziny; date sporzadzenia; opis miejsca zamieszkania; wysokos¢
dochodow netto poszczegdlnych czionkdw rodziny; wysokos¢ wydatkow z podzialem na miesigce
poprzedzajgce analize i kolejne, po analizie; informacje o: organizowaniu przez rodzine wakacji,
zapewnieniu dzieciom wyposaZenia szkolnego oraz utrzymywaniu kontaktow ze szkoty i krewnymi,
korzystaniu z pomocy spotecznej, pomocy medycznej, porad specjalistdw oraz przynaleinosci
wyznaniowej, a takie spis urzadzenn bedgcych w posiadaniu rodziny oraz ocena ich stanu
technicznego. Szczegdlnie w pierwszym z omawianych formularzy znacznie rozbudowana jest czesc
zwigzana ze sferg dochodowo-wydatkowa rodziny, natomiast bardzo ograniczona zostala tematyka
wpisow dot. funkcjonowania w innych obszarach, tj.: emocjonalnym, rodzinnym, spotecznym,
szkolnym, wiezi rodzinnych, komunikacji, gléwnych problemdw, zasobdw rodziny, kontaktow
z rodzina i innymi osobami bliskimi itd. (zat. nr 9). Oba opisywane dokumenty pojawiajg sig
kilkukrotnie w dokumentacji kaidej z rodzin. Dodatkowym dokumentem, ktdry znajdowat sie
w teczkach rodzin byta Karta informacyjna dot. rodziny, zawierajaca podstawowe dane osobowe
rodziny, numery telefonéw, dochody, data ur. dzieci, miejsce pobytu, informacje dot. wiadzy
rodzicielskiej, a takie dane do kontaktu z kuratorem rodzinnym, pracownikiem socjalnym,
wychowawcg klasy 1 pedagogiem szkolnym.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy, do zadari asystenta naleZy opracowanie i realizacja we
wspdfpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, planu pracy z rodzing.
Z analizy dokumentacji wynika, ze plany te sporzadzone byly niezwlocznie po nawiazaniu wspolpracy.
Kazda z rodzin objetych wsparciem posiada sformulowany na pismie Plan pracy z rodzing (zal. nr 10),
ktory zawiera: date sporzadzenia; cel glowny; cele szczegdtowe, diugo - i krotkoterminowe wraz
z przewidywanymi efektami; opis dzialar diugo - i krétkoterminowych z terminem wykonania
i osobami odpowiedzialnymi za ich realizacje. Plany pracy podpisane sa przez rodzing, pracownika
socjalnego i asystenta rodziny oraz zatwierdzone przez kierownika Osrodka. Zgodnie z zapisem art.
15 ust. 3 ustawy dokument powinien zawierac zakres realizowanych dziatarn majgcych na celu
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, terminy ich realizacji oraz przewidywane efekty.
Podczas analizy planéw pracy, zauwaZono, Ze w niektérych z nich zupeinie pominieto okreslenie

5



zaktadanych efektéw, a w innych opisano w tym mieiscu rezultaty osiggniete, zamiast oczekiwanych.
Biorgc pod uwage, iz zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1) ustawy, plan pracy powinien by¢ opracowywany
i realizowany we wspotpracy z m.in. czlonkami rodziny naleiy podczas konstruowania zapisow
w planie dba¢, aby formutowaé je w sposob prosty, zrozumialy i dostosowany do mozliwosci
poznawczych rodzin. W ocenie kontrolujgcych warto rozwazy¢ uproszczenie konstrukeji planu, np.:
poprzez rezygnacjg z podziatu celéw i dziatan na krotko - i dlugoterminowe poprzez ujednolicenie ich
oraz ustalanie najwazniejszych/najpilniejszych celow i towarzyszacych im dziatan na najblizszy okres
czasu. W ocenie osdb kontrolujgcych zapisy w planach pracy odnosz3 sie do indywidualnych potrzeb
zdiagnozowanych w danej rodzinie a podejmowane dziatania uwzgledniajg jej zasoby i mozliwosci.
Dokumentacja w tym zakresie prowadzona jest w sposob systematyczny i rzetelny. Z analizy
powyzszej dokumentacji wynika, Ze asystent mial staly, systematyczny kontakt z rodzinami.

Zgodnie z zapisem zawartym w art. 15. ust. 1 pkt 15 ustawy, asystent dokonuje nie rzadziej
niz co pof roku okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazuje jq kierownikowi. Z analizy dokumentacji
wynika, ze asystent wywigzal sie z tego obowigzku w przypadku kaidej z rodzin. Wszystkie one
posiadajg ocene, sporzadzong w odpowiednim terminie (zal. nr 11). Zdarzaly sie sytuacje, ze ocena
dokonywana byta czgsciej niz co pél roku ze wzgledu na sytuacje rodziny. Z uwagi na to, ie
prowadzona dokumentacja nie zawiera informacji/odrebnego dokumentu dot. aktualizacji planu
pracy z rodzing, osoby kontrolujace zaproponowaty, aby aktualizacji dokonywac po okresowej ocenie
sytuaciji rodziny. Jeéli ocena bedzie zawierata analize zmian, ktdre wypracowano lub ktére zaistnialy
samoistnie od czasu poprzedniej oceny, wtedy naturalnym elementem moze sta¢ sie potrzeba
aktualizacji planu pracy dokonywana poprzez: rezygnacje z juz osiggnietych celow lub ich
kontynuacje, jesli istnieje potrzeba dalszej pracy w tym kierunku, czy okreslenie nowych,
wynikajacych z aktualnej sytuacji rodziny, celéw/dziatan. W miare postepow wynikajacych z pracy,
uptywu czasu, wydarzern Zyciowych naturalnym staje sie potrzeba dostosowywania planu
oddzialywan niezbgdnych w danej rodzinie. Nie istnieje potrzeba tworzenia za kazdym razem nowego
planu pracy z rodzing. Aktualizacja sporzgdzana w ramach oceny okresowe;j lub jako jej bezposrednie
nastepstwo bedzie przydatnym narzedziem pracy asystenta rodziny, stuzacym jasnosci, przejrzystosci
i ciaglosci procesu wsparcia.

Biorgc pod uwage ograniczong ilos¢ czasu pracy asystenta oraz fakt, iz charakter jego pracy
wynika z gléwnego celu, jakim jest praca z rodzing, w ocenie kontrolujacych, warto rozwayc
wprowadzenie pewnych zmian do prowadzonej dokumentacji, w szczegélnosci: wprowadzenie
formuly gromadzenia w jednym miejscu (jednej teczce) wszelkich dokumentéw zwigzanych z pracg
z rodzing przez caly okres tej wspotpracy; rezygnacja z tworzenia dokumentéw, ktdre nie odnoszg sie
w bezposredni sposob do celow, zadari i dziatari z obszaru pracy asystenta. Sposéb dokumentowania
pracy z rodzing jest w bardzo ograniczonym tylko stopniu okreslony zapisami w aktach prawa.
Ustawodawca pozostawit decyzje w tym zakresie bezposrednio w rekach os6b wykonujgcych ten
rodzaj pracy oraz ich przelozonych. Informacje 2zwijzane z moiliwoéciami w zakresie
dokumentowania pracy asystenckiej, np.: wybor konkretnych gotowych formularzy lub ich
samodzielne skonstruowanie, przekazane zostaly w rozmowie z kierownik Oérodka oraz osoba
wykonujaca obowigzki asystenta rodzin.

W kontrolowanym okresie asystent rodziny zakoriczyl wspétprace z dwiema rodzinami, w tym
z jedng na state. Zakoriczenie pracy na stale nastapio na skutek osiggnigcia przez rodzine zakltadanych
celow, w szczegdlnosci: wyraina i stata poprawa wydolnosci funkcji opiekuriczo — wychowawcze;j.
Calos¢ opisana zostala w dokumencie pn. Ocena koricowa pracy asystenta rodziny, co stanowilo
uzasadnienie do podjecia decyzji o zakoriczeniu asystentury, o czym zdecydowala kierownik O¢rodka,
potwierdzajgc to na pismie (zal. nr 12). Konsekwencjg wykonanej pracy i poprawy funkcjonowania
rodziny bylo wydanie przez sad rodzinny postanowienia o przywréceniu peini wladzy rodzicielskiej.
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W przypadku drugiej rodziny, po uplywie 6 miesiecy wspoldziatania z asystentem, zlozyta ona pisemny
wniosek o rezygnacji ze wspolpracy. Rodzice uzasadnili swojg decyzje poczuciem samodzielnosci,
odpowiedzialnosci i zaradnosci zyciowej. Ze wzgledu jednak na rzeczywisty stan funkcjonowania
rodziny, stanowigcy w ocenie pracownikow Osrodka zagroienie dla dobrostanu i bezpieczeristwa
matoletnich, bezposrednio po otrzymaniu ww. rezygnacji, wystosowany zostat do sadu rodzinnego
wniosek dot. potrzeby objecia rodziny wsparciem asystenta (zaf. nr 13). Ponadto, ze wzgledu na
wystepowanie w rodzinie problemu z naduzywaniem alkcholu, Osrodek formutowat pisemne wnioski
do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych o podjecie dzialann wobec opiekunéw
(zat. nr 14). Decyzjg sadu rodzinnego, po okresie dwoch miesiecy, wspélpraca z asystentem zostata
wzhowiona na mocy postanowienia o ograniczeniu wladzy rodzicielskiej.

Z ustalen kontrolnych wynika, ze kontakt asystenta z obecnie wspétpracujacymi rodzinami
odbywa sie w wystarczajacej ilosci godzin. Sg to najczesciej kontakty w formie osobistej wizyty
w srodowisku domowym. Spotkania te odbywajg sie w réznych godzinach i dniach, w tym réwniez
w weekendy. Obecnosé osoby asystenta w $rodowisku rodzinnym w godzinach popotudniowych lub
weczesnowieczornych i w dni wolne jest bardzo istotna w pracy o tym charakterze, ze wzgledu na
mozliwos¢ obserwacji catej rodziny, a takie podejmowania odpowiednich dziatan, wobec konkretnych
cztonkdw rodziny, w zaleznosci od zaistniatych potrzeb. Asystent dokumentuje czas swojej pracy z dang
rodzing w formularzu Dziennik wizyt w srodowisku rodzinnym (zat. nr 15). Dokument ten zawiera date,
miejsce spotkania, a takie jego wymiar czasowy oraz numer notatki, ktéra zostaje sporzadzona po
kazdym kontakcie z rodzing. Szczegdly wizyt, tematy rozmowy, podejmowane dziatania, wyniki
obserwacji, zebrane informacje opisywane s3 w postaci notatek stuzbowych, znajdujacych sie
w teczkach rodzin (zat. nr 16). Z analizy dokumentow, jak i rozmow przeprowadzanych podczas kontroli
wynika, ze osoba realizujagca zadania asystenta rodziny jest osoba zaangaiowana, otwarta,
komunikatywng, wytrwata, kreatywna, wrazliwa, empatyczna, spokojng co powoduje, iz prowadzona
praca z rodzing znajduje odzwierciedlenie w rzeczywistych, wymiernych efektach zwigzanych
z poprawa funkcjonowania rodzin objetych wsparciem.

Podczas rozmow z kierownikiem GOPS, osoby kontroluigce, wskazaly na potrzebe cigglei, statej
i systematycznej wspdlpracy asystenta z rodzinami. Jednak rotacja pracownikéw zatrudnianych
w ostatnim czasie na stanowisku asystenta rodziny, spowodowana zatrudnieniem na umowe zlecenie
powoduje Ze ta wspolpraca staje sie trudna i nie przynosi zamierzonych efektdw. W zwigzku

z_powyiszym zasadnym byloby rozwaienie moiliwosci zatrudnienia asystenta rodziny na umowe
o prace, ktory stanowitby staty element wsparcia dla rodzin.

Asystent rodziny w ramach zapewnienia rodzinom przezywajacym trudnosci wsparcia i pomocy

oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa, realizowat nastepujace zadania:

= udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego — w powyiszym zakresie
asystent pomagat rodzinom poprzez: prowadzenie rozmdéw o biezgcej sytuacji bytowej;
motywowanie do systematycznosci w utrzymaniu porzadku w domu; odbywanie wizyt lekarskich
wspolnie z rodzing; wsparcie przy planowaniu budietu domowego; nauka prowadzenia domu;
uswiadamianie potrzeby zachowywania dobrego stanu higieny osobiste] cztonkdéw rodziny;
wspdlne zakupy oraz planowanie i przygotowywanie positkdw; wsparcie w opiece nad dzieémi;
motywowanie do zaangazowania w edukacje dzieci; pomocg objete byly 4 rodziny;

= udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych - asystent: pomagal
w przygotowywaniu wnioskow papierowych i elektronicznych celem uzyskania pomocy finansowej

oraz Swiadczen socjalnych, tj.: zasitek celowy, zasitek rodzinny, swiadczenie wychowawcze 800+,
wsparcie w ramach programu ,,Dobry start”, swiadczenie z funduszu alimentacyjnego, refundacja
doiywiania dzieci w szkole i przedszkolu, wsparcie w ramach pomocy izywnosciowe] ze
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Swietokrzyskiego Banku Zywnosci w Ostrowcu S$Sw., bon energetyczny, dodatek oslonowy;
namawial do wspéipracy z pracownikiem socjalnym oraz motywowat do rejestracji w PUP
w Koriskich celem m.in. zapewnienia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne; pomocy objete byly 4
rodziny;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych — asystent:
przeprowadzal rozmowy wspierajaco - motywujace z rodzinami oraz zachecal i uzasadniat
potrzebg podjgcia terapii w zakresie leczenia odwykowego; pomagat w umawianiu terminéw do
specjalistéw; pomoca objete byty 4 rodziny;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi -
asystent: zachgcal rodziny do wspodlnego spedzania czasu; przekazywal rodzicom wiedze
0 potrzebach emocjonalnych dzieci; omawiat z rodzicami biezace problemy wychowawcze
i szkolne; pomagat rodzicom w uzyskaniu dostepu do dziennika elektronicznego; motywowat do
korzystania z wizyt u specjalistow w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Koriskich; dbat
o staly kontakt rodzicéw z psychologiem i pedagogiem szkolnym, wychowawcy klasy oraz
kuratorem rodzinnym; pomoca objete byly 4 rodziny;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin — asystent: zachecat rodziny do udziatu w lokalnym yciu
spotecznym, np. udziat w festynach rodzinnych, pomoc przy organizowaniu kiermaszy i zbiérek
charytatywnych; pomoca objete byly 4 rodziny;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych — asystent: motywowat
do szukania i podjgcia stalej pracy; pomagat w napisaniu CV oraz podania o prace; motywowal do
zarejestrowania sie w PUP, celem uczestnictwa w stazach, szkoleniach, kursach doskonalacych
w zawodzie lub zwigzanych z nabyciem nowych umiejetnosci; dziatania takie podejmowane byly
wobec 4 rodzin;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej —
asystent: motywowat do szukania i przegladania ofert pracy przy pomocy internetu lub w PUP
w Koriskich i podjecia statej pracy; pomagat w napisaniu CV oraz podania o prace; osoby pracujace
wspierat w utrzymaniu cigglosci zatrudnienia; uzasadniat korzyici plynace z posiadania pracy
i ZrGdla dochodu; dziatania takie podejmowano w 4 rodzinach;

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospofecznych - asystent:
przeprowadzal rozmowy o charakterze pedagogizacyjnym na tematy zwiazane z rodzicielstwem,
np.: przekazywania prawidlowych wzorcéw rodzicielskich; budowania autorytetu rodzica; zadanie
realizowane bylo w przypadku 4 rodzin;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajgciach psychoedukacyjnych —
asystent: przeprowadzal rozmowy z pedagogami szkolnymi, wychowawcami klas pod katem
udzielenia dziecku wsparcia poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych; dbat o zapewnienie
dziecku wsparcia w nauce w $wietlicy szkolnej; zadanie realizowane byto wobec 4 rodzin;
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw - zadanie realizowane
poprzez: rozmowy motywujjce, omawianie biezacych probleméw, pomoc w zrozumieniu
i zapewnieniu podstawowych potrzeb emocjonalnych dziecka; z pomocy w powyzszym zakresie
skorzystaly 4 rodziny;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla dzieci oraz udzielanie wsparcia
dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego udziatem, o ktérym
mowa w art. 76 a§ 1 ustawy 2z dnia 6 czerwca 1077 r. kodeks postepowania karnego -
w kontrolowanym okresie asystent rodziny nie prowadzit samodzielnie indywidualnych konsultacji
wychowawczych dla dzieci oraz nie towarzyszyt zadnemu dziecku podczas posiedzenia albo
rozprawy z jego udziatem;



podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroienia bezpieczeristwa
dzieci i rodzin — w okresie objetym kontrolg, asystent rodziny podjal dzialania interwencyjne
i zaradcze zwigzane z rozpoznaniem sytuacji jako stanowiacej zagrozenie bezpieczenstwa dziecka
jeden raz; okoliczno$ci tego wydarzenia opisane zostaty w notatce stuzbowej nr 031/2024 (zat. nr
17);

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co pdt roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 - z analizy dokumentacji rodzin wynika, ie
dla kazdej z nich asystent dokonat potrocznej aceny sytuacji i przekazal ja podmiotowi, o ktdrym
mowa w art. 17 ust. 1 ustawy; oceny podpisane sg przez asystenta, rodzine i zatwierdzone przez
kierownika GOPS;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy 2z rodzing - w kontrolowanym
okresie asystent rodziny zakoriczyt wspotprace z dwiema rodzinami, w tym z jedng - na state,
a z kolejng na dwa miesigce; obie rodziny zostaly objete monitoringiem; w przypadku pierwszej
rodziny, monitoring prowadzony byt przez asystenta i trwat trzy miesigce; przyjgt on forme
osobistych wizyt w rodzinie; druga rodzina, objeta zostala monitoringiem na okres dwéch
miesiecy, tj.. do czasu kiedy asystent ponownie rozpoczat wspdiprace na mocy wydanego
postanowienia sgdowego; monitoring nad t3 rodzing sprawowal pracownik socjalny z pomoca
asystenta rodziny; przebieg monitoringu kazdorazowo opisany jest w notatkach stuzbowych,
przekazywanych do wiadomosci kierownikowi Osrodka (zat. nr 18);

sporzadzanie na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej czlonkach - w okresie objetym kontrola
asystent nie sporzadzit zadnej opinii na wniosek sadu;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wilasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami | osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny - asystent rodziny przy realizacji swoich obowigzkow wspdtpracowat
z przedstawicielami innych instytucji w celu poprawy funkcjonowania rodziny, znalezienia
rozwigzan zdiagnozowanych problemoéw i kierunkow oddziatywan; jednostki i osoby, z ktdrymi
asystent wspdlpracowal najczesciej to: pracownicy socjalni, kuratorzy, pracownicy placowek
oswiatowych i zdrowia;

udziat w zespolach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
— w okresie objetym kontrolg siedmioro dzieci pochodzacych z terenu gminy znalazto sie
w Srodowisku zastepczym, z czego piecioro w spokrewnionych rodzinach zastepczych i dwoje
w placéwce opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego. Z uzyskanych informacji wynika, ze
w okresie objetym kontrolg asystent nie uczestniczyt w zadnym zespole. Spowodowane jest to
tym, ze rodziny biologiczne dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych nie wspdlpracuja
z asystentem, gdyz nie istniejg w tych przypadkach przestanki do pracy na rzecz powrotu dziecka
do rodziny biologicznej. W odniesieniu natomiast do dzieci z rodzinnej pieczy instytucjonalnej,
udzial asystenta w zespole ds. oceny nie jest obligatoryjny w mysi zapiséw ustawy. Na zaproszenie
osoby prowadzacej Placowke, w ktdrej przebywa dwodjka dzieci z terenu gminy Fatkow,
w posiedzeniu zespolu uczestniczyt dwukrotnie kierownik Osrodka. Niemniej jednak zgodnie
z zapisem art. 15 ust. 1 pkt 2) ustawy: asystent opracowuje we wspdipracy z rodzing
i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, plan pracy z rodzing, ktory powinien byc
skoordynowany z planem pomocy dziecku. Dodatkowo, w mysl zapisu w § 15 ust. 1 rozporzadzenia
MRIPS z dn. 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (t.j. z 2025 r. poz. 395):
[...) wychowawca kierujgcy procesem wychowaweczym dziecka, we wspolpracy z asystentem
rodziny prowadzqgcym prace z rodzing dziecko, opracowuje plan pomocy dziecku. W ocenie
kontrolujgcych, w nawigzaniu do ww. zapisdw prawa niezbedna wydaje sie, wspolpraca asystenta
rodziny z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej {w przypadku istnienia szans na powr6t
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dziecka przebywajacego w pieczy rodzinnej do rodziny) lub/i wychowawcy kierujagcym procesem
wychowawczym  dziecka umieszczonego w pieczy instytucjonalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji, kiedy aktywnie podejmowana Jest praca z rodzing biologiczng dziecka;
= wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktérych mowa w art. 9a lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng - w okresie
objetym kontrolg asystent nie realizowat powyzszego zadania, ze wzgledu na niezaistnienie takiej
potrzeby, w Zadnej ze wspéipracujacych z asystentem rodzin nie prowadzono procedury
Niebieskiej Karty.
Na podstawie dostepnej dokumentacji oraz rozméw z Kierownikiem Osrodka, asystentem rodziny
i pracownikiem socjalnym, stwierdzono, ze zadanie w zakresie zapewnienia rodzinie przeiywajacej
trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny realizowane jest prawidlowo. Dziatania Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Fatkowie w zakresie powyiszego zadania s zrdznicowane
i ukierunkowane na potrzeby rodziny. Z podejmowanych dziatan sporzadzana jest wiasciwa
dokumentacja, ktéra prowadzona jest w sposéb prawidtowy, systematyczny i rzetelny.

b) zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa:

Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Fatkowie nie zatrudnia zadnych specjalistow tj.: pedagog,
psycholog, terapeuta. W przypadku wystapienia koniecznosci objgcia wsparciem rodziny kierowane s3
do Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, gdzie dyiury pelni zatrudniony przez Urzad Gminy
psycholog. Ponadto rodziny informowane sg o mozliwosci skorzystania z pomocy Osrodka Interwencji
Kryzysowej dziafajgcego przy PCPR w Korskich oraz Poradni Psychologiczno ~ Pedagogiczne;.
Dodatkowo istnieje mozliwosé bezptatnego skorzystania z porad prawnych w Urzedzie Gminy
w Fatkowie. Zadanie realizowane prawidtowo.

c) organizowanie szkoler i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Falkowie posiada opracowang procedure ustanawiania rodzin
wspierajacych wprowadzong Zarzadzeniem Nr 15/2020 kierownika GOPS z dnia 31.12.2020 r.
W okresie objetym kontrolg na terenie gminy Falkéw nie funkcjonowata zadna rodzina wspierajaca
z uwagi na brak osob zainteresowanych peinieniem tego rodzaju wsparcia, a takze rodzin ktére
chcialyby skorzystac z takiego wsparcia. Oérodek podejmuje dzialania promujgce tworzenie rodzin
wspierajacych poprzez zamieszczanie informacji na tablicy ogfoszen w siedzibie Urzedu Gminy, na
tablicach soleckich oraz na stronie BIP Osrodka. Réwniez pracownicy socjalni oraz asystent rodziny
udzielajg informacji osobom zgtaszajacym sie do Oérodka. Zadanie realizowane prawidiowo.

4. Wspdffinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce
opiekuriczo - wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuriczo - terapeutycznej oraz
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Zgodnie z art. 176 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej gmina
zobowigzana jest do wspdlfinansowania kosztéw pobytu maloletniego w pieczy zastepczej, wielkos¢
tego wspdtfinansowania okreslona zostata w art. 191 ust. 9 cyt. ustawy.

Na dziern kontroli, siedmioro dzieci z terenu gminy Fatkéw umieszczonych bylo w pieczy
zastgpczej, w tym: 5 w rodzinnej pieczy zastepczej, a 2 w instytucjonalnej pieczy zastepczej.
W przypadku 2 dzieci gmina ponosi 10 % wydatkéw na opieke i wychowanie, w stosunku do 4 dzieci
jest to 30 %, natomiast za 1 dziecko odptatnos¢ wynosi 50 % kosztow zwigzanych z pobytem dzieci
w pieczy. Zadanie realizowane prawidiowo.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przeiywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczej, 2amieszkatego na terenie gminy.
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Monitoring sytuacji dziecka w rodzinie zagroionej kryzysem lub przezywajgcej trudnosci
w wypeinianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych odbywa sie za posrednictwem pracownikow
socjalnych, ktorzy systematycznie prowadza wizyty w srodowisku rodzin. Z informacji uzyskanych
w trakcie kontroli wynika, Ze na terenie gminy Fatkdw funkcjonujg dwie rodziny, ktdre monitorowane
53 przez pracownikéw socjalnych. Jedna z rodzin, to matka z dwdjka dzieci, uczniem klasy i szkoly
zawodowej i VIl klasy szkoly podstawowej. Rodzina boryka sie z trudng sytuacja finansowa z powodu
bezrobocia oraz zdrowotng z uwagi na dlugotrwata chorobe matki, a takie samotne macierzynistwo.
Rodzina pod opieka OPS jest od 2009 r., gdzie na przestrzeni lat zmienial sig zakres problemoéw rodziny.
Rodzina systematycznie korzysta ze swiadczer finansowych oraz z pracy socjalnej oferowanej przez
Osrodek. Ponadto udzielane bylo wsparcie i pomoc przy uzyskaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci,
dzieci kilkukrotnie korzystaly z wyjazddw kolonijnych, udzielano pomocy w formie paczek
zywnosciowych, umawiano wizyty lekarskie. Przeprowadzane sg rozmowy motywujace matke do
angaZowania sie w Zycie dzieci, poprzez wspdlnie spedzony czas, rozmowy oraz interesowanie sie
naukg. Na dzien kontroli brak sygnalow ze Srodowiska dotyczacych negatywnego funkcjonowania
rodziny, w zwiazku z tym rodzina nadal pozostaje pod nadzorem pracownikdw socjalnych.
Druga rodzine stanowi matka z dzieckiem, ktdra w zainteresowaniu GOPS jest od 2019 r. z uwagi na
bezrobocie, zla sytuacja ekonomiczng, samotne macierzynstwo, dlugotrwaly chorobe matki
i podejrzenie choroby u dziecka. Rodzina systematycznie korzysta ze $wiadczer finansowych oraz pracy
socjalnej oferowanej przez Osdrodek udzielanej poprzez pomoc w uzyskaniu orzeczenia
o0 niepetnosprawnosci, organizacji wyjazdu kolonijnego dla dziecka, paczek zywnosciowych umawiania
wizyt lekarskich, a takie pomocy w sporzadzaniu wnioskow dot. 800+, zasitkow okresowych, celowych
i zakupu 2ywnosci. Ze wzgledu na potrzebe udzielania szerokiego wsparcia rodzinie jest ona pod statym
nadzorem pracownikow socjalnych.

Na terenie gminy Fatkéw w okresie kontrolnym w jednej rodzinie prowadzona byta procedura
Niebieskiej Karty. Sytuacja w rodzinie byta monitorowana przez pracownika socjalnego, policje oraz
pedagoga szkolnego. Grupa diagnostyczno —~ pomocowa dziatajaca przy zespole interdyscyplinarnym
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie nie stwierdzila Zadnych zaniedban wobec dzieci, a takie
zadnych nieprawidtowosci w relacjach rodzic - dziecko, wobec powyiszego nie zaistniafa potrzeba
obejmowania rodziny wsparciem asystenta rodziny. Wystosowano jednak wniosek do sadu o wglad
w sytuacje matoletnich dzieci ze wzgledu na wystgpienie przemocy domowej. Sad nie widziat potrzeby
ingerencji we wiadze rodzicielsky. Procedura zostata zakoriczona w sierpniu 2025 r., natomiast rodzina
zostala objeta dziewieciomiesigcznym monitoringiem zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu przemocy
domowej. Ponadto osoba doznajaca przemocy wraz z jednym dzieckiem wyprowadzita sie do innego
miasta, o czym zostat poinformowany tamtejszy zespdt interdyscyplinarny.

W kontrolowanym okresie zadanie realizowane prawidtowo.

4, Koordynowanie dziatan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu
kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem".

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze w okresie objetym kontrolg do GOPS
w Fatkowie nie wplynat zaden wniosek o wyptate jednorazowego swiadczenia w wysokosci 4000 zi,
o ktorym mowa w art. 10 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za
zyciem”. Do dnia kontroli Osrodek nie koordynowal zadnych dziatan wzgledem rodziny, ktéra
wnioskowataby o wsparcie asystenta rodziny w ramach dzialan wynikajgcych z art. 8 ww. ustawy.
Informacji o mozliwych do uzyskania formach wsparcia w powyiszym zakresie udzielajg pracownicy
Osrodka oraz zamieszczone sg na tablicy ogloszern w siedzibie Urzedu Gminy/Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Faikou'rie, tablicach soleckich oraz na stronie BIP Osrodka. W ramach wspoipracy
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z Publicznym Zakiadem Opieki Zdrowotnej w Fatkowie oraz Czermnie Osrodek na biezaco monitoruje
potrzeby w zakresie wspierania kobiet w cigzy.

Zadanie nie bylo realizowane w kontrolowanym okresie z uwagi na brak wnioskéw o wyplate
swiadczenia oraz wsparcie.

7. Terminowe sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3, w terminach: do dnia 31 styczna danego roku
— za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia poprzedniego roku; do dnia 31 lipca danego roku - za
okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku;

W trakcie kontroli przedstawione zostaly raporty z listy sprawozdan rzeczowo — finansowych
z zakresu wspierania rodziny, z ktorych wynika, Ze przedmiotowe sprawozdania zostaty przekazane
wojewodzie zgodnie z terminami okreslonymi w art. 187 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Sprawozdanie za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca 2024 r. zostalo
przekazane 5 lipca 2024 r.,, natomiast za okres od dnia 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. jednostka
przekazata w terminie 23 stycznia 2025 r. W biezacym roku sprawozdanie za okres od stycznia do
czerwca zostalo przekazane w dniu 22 lipca.
Zadanie realizowane prawidtowo.

Ustalen dokonano na podstawie:
- rozmdw z Kierownikiem GOPS, asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym i ksiegowa;

- analizy dokumentaciji: zalgcznika do kontroli, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego wystapienia,
statutu i regulaminu organizacyjnego GOPS oraz innej dokumentacji dotyczacej zakresu kontroli.

Majac powyisze na uwadze nie wydaje sie zalecer pokontrolnych.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden
przekazuje sie kierownikowi kontrolowanej jednostki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Osoby kontrolujace:
Katarzyna Arendarska

Monika Krawczyk \L«L:_A.tk M
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