Protokdl
z kontroli komplcksowej przeprowadzonej w Centrum Uslug Spolecznych
w Mniowie
w dniach 23, 251 30 wrze$nia 2025 r.

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli, jej siedziba i adres, imi¢ i nazwisko
kierownika, z uwzglednieniem zmian zaistnialych w okresic objetym kontrols.
Centrum Uslug Spolecznych w Mniowie jest gminng jednostka organizacyjna
utworzong do realizowania migdzy innymi zadan wilasnych i zleconych gminy z zakresu
pomocy spolecznej. Swoim obszarem dzialania obejmuje gming, w ktdrej zamieszkuje 9 062
mieszkancow. CUS ma siedzibe przy ul. Centralnej 2, 26-080 Mniow, tel. 41 373-71-79.
Centrum posiada wiasny Regon 290421981 i NIP 959-137-84-55. Dyrektorem CUS w Mniowie

jest Pani Irena Skowron.

I1. Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe czlonkéw zespolu inspcktordw oraz numer i data
upowaznicnia do przeprowadzenia kontroli.

Kontrole przeprowadzil zespo! inspektoréw Oddziatu Nadzoru nad Realizacjg Zadan
Samorzgdu Gminnego w Wydziale Polityki Spolecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach w nastepujgcym skladzie:

1. Katarzyna Wach, starszy inspektor wojewodzki, upowaznienie nr 735/2025 z dnia
22 wrzesnia 2025 r. — kierujgca zespotem inspektoréw.
2. Magdalena Pracon, starszy inspektor wojewodzki, upowaznienie nr 736/2025 z dnia
22 wrzesnia 2025 r.
Kontrola zostala wpisana do Ksigzki kontroli pod pozycjg 14/2025.

I11. Data rozpocz¢cia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w jednostee podlegajacej
kontroli, z wymienieniem dni bedacych przerwami w kontroli.

Kontrole przeprowadzono w dniach 23, 25 i 30 wrzesnia 2025 roku.

IV. Okreslenic zakresu kontroli i okresu objgtego kontrols.
Zakres kontroli:
1. Struktura organizacyjna, kwalifikacje kadry.
2. Ocena realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej i zadan wlasnych gminy
wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (t. j. Dz.U.
z 2025 r. poz. 1214).
Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2025 r. do dnia kontroli.
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V. Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta.

Ad 1. Struktura organizacyjna, kwalifikacje kadry
(art. 17 ust. 1 pkt 18, art. 110 ust. 11112, art. 122 ustawy o pomocy spolecznej).

Kontrolowana jednostka zostala utworzona na podstawie Uchwaly Nr 18/1/92 Rady
Gminy w Mniowie z dnia 30 marca 1992 roku w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Mniowie, Od 1 kwietnia 2024 roku funkcjonuje na podstawie Uchwaly
Nr473/LXX/2024 Rady Gminy Mniéw z dnia 12 lutego 2024 r. w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej pod nazwg Centrum Ustug Spolecznych w Mniowie poprzez przeksztalcenie
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mniowie oraz nadania jej statutu (Zal. 1 — Ustalenia
dotyczace sposobu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej). CUS dziata w oparciu o:

1) Statut bedacy zalgcznikiem do Uchwaly Nr 473/LXX/2024 Rady Gminy Mnioéw z dnia
12 lutego 2024 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Centrum Uslug
Spolecznych w Mniowie poprzez przeksztalcenie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mniowie oraz nadania jej statutu.

2) Regulamin organizacyjny wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 1/2024 Dyrektora Centrum
Ustug Spolecznych w Mniowie z dnia 2 kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Spolecznych w Mniowie.

3) Zarzadzenie Nr 54/2024 Wéjta Gminy Mniéw z dnia 29 marca 2024 r. w sprawie
udzielenia upowaznien w zakresie pomocy spolecznej Dyrektorowi Centrum Uslug
Spolecznych w Mniowie (w tym do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach).

4) Zarzagdzenie Nr 66/2024 W¢jta Gminy Mniow z dnia 2 kwietnia 2024 r. w sprawie
udzielenia pelnomocnictwa pracownikowi Centrum Uslug Spolecznych w Mniowie do
wydawania decyzji administracyjnych.

Wyplata swiadczen z pomocy spolecznej realizowana jest przelewem na indywidualne
konta bankowe klientéw lub gotéwka w kasie Banku Spéldzielczego.

Centrum Ustug Spolecznych ma swojg siedzibg na parterze nowo wyremontowanego,
wolnostojgcego budynku, bedacego wlasnoscig Gminy. CUS posiada 8 pokoi, w tym 2 zajmuja
pracownicy socjalni. W budynku znajduje sie rowniez Punk Obslugi Interesanta oraz sala
konferencyjna, z ktorej korzystajg pracownicy do indywidualnych rozméw z klientami pomocy
spolecznej. Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze warunki lokalowe daja klientom mozliwos¢
swobodnego przedstawiania swoich probleméw w warunkach chronigeych ich prywatnosé.

W dniach kontroli w badanej jednostce w obszarze pomocy spolecznej zatrudnionych

na umowe o prace bylo 8 pracownikéw, w tym: Dyrektor CUS, Organizator Pomocy



Spoleczne), specjalista pracy socjalnej, starszy pracownik socjalny, 2 pracownikéw socjalnych,
2 opiekunki $rodowiskowe. Ponadto 2 specjalistow $wiadczylo specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi w ramach umoéw zlecen (Zal. 2 — Tabela
dotyczaca osob zatrudnionych w kontrolowanej jednostce, ktore realizujg zadania z zakresu
pomocy spoleczne;)).

Dyrektor Centrum posiada kwalifikacje okreslone w art. 25 ust. 2 ustawy o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ushlug spotecznych, w tym wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy
o pomocy spolecznej: ukonczyla specjalizacje w zakresie organizacji pomocy spolecznej oraz
28-letni staz pracy w pomocy spolecznej. Pracownicy socjalni oraz osoby $wiadczace
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi legitymujg sie
rowniez wlasciwymi kwalifikacjami na zajmowanych stanowiskach, pracownicy socjalni
posiadajg legitymacje sluzbowe wydane wedlug wzoru okreslonego rozporzadzeniem
w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

W celu zbadania zgodnosci poziomu zatrudnienia pracownikéw socjalnych z zapisami
ustawy o pomocy spolecznej wykorzystano nastepujacy miernik:
liczba rodzin i osob samotnie gospodarujgcych objetych praca socjalng przez liczbe
pracownikow socjalnych (wg etatdw) na nie wigcej niz 50 rodzin i osdb samotnie
gospodarujacych
182/4 = 45,5

Z powyzszego wynika, ze stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych na dzien kontroli
jest zgodny z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy spolecznej: w Centrum zatrudnionych jest
4 pracownikow socjalnych na pelny etat i na jednego pracownika socjalnego przypada 45

rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych objetych pracg socjalna.
Ad 2. Ocena realizacji zadani z zakresu administracji rzqdewej i zadasn wlasnych gminy
wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (. j. Dz.U. 2 2025 r.

poz. 1214).

1. Zadania wlasne gminy o charakterze obowiazkowym:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze
szczegolnym  uwzglednieniem  programow  pomocy  spolecznej,  profilakiyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja 0sob

i rodzin z grup szczegolnego ryzyka



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Mniéw na lata 2024
— 2034 zostala przyjeta Uchwata Nr 470/LX1X/2024 Rady Gminy Mniéw z dnia 22 stycznia
2024 r. Ustalono, ze niniejszy dokument zawiera wszystkie elementy okre$lone w art. 16b

ustawy o pomocy spoleczne;j.

2) sporzqdzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spolecznej
Wedtlug art. 16a ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej ocena zasobdéw pomocy spolecznej
jest przedstawiana radzie gminy do 30 kwietnia za rok poprzedni. W badanym okresie ocena
zasobéw pomocy spolecznej zostala przediozona Radzie Gminy w ustawowym terminie,

Dokument opracowano zgodnie z zapisami ustawy.

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posilku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym
Ustalono, ze w 2025 r. odplatnosé¢ za udzielanie schronienia regulowala Uchwala Nr
466/LX1X/2024 Rady Gminy Mniow z dnia 22 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia
szczegoblowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w mieszkaniach treningowych,
wspomaganych oraz o$rodkach wsparcia z wylaczeniem osrodkéw wsparcia typu klub seniora.
Umowa na udzielanie tymczasowego schronienia zawierana jest na okres jednego roku
i podlega corocznemu przedtuzaniu z Akademia Innowacji Spolecznych w Schronisku dla Osdb
Bezdomnych w Stagporkowie,
W okresie od 01.01.2025 r. do dnia kontroli, tj. do dnia 23.09.2025 r. nie udzielano

pomocy w ww. formie ze wzgledu na brak wnioskow.

4} przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych
W roku 2025 do dnia kontroli zasilek okresowy przyznano i wyplacono 21 osobom,
najczesciej z powodu bezrobocia oraz dlugotrwalej i cigzkiej choroby. Wysokosé wyplacanych
$wiadczen byla zgodna z art. 38 ustawy o pomocy spoleczne). Kontroli poddano dokumentacje
wybranych oséb objetych pomoca na mocy decyzji: CUS.5101.29.2025; CUS.5101.37.2025;
CUS.5101.28.2025; CUS.5101.34.2025; CUS.5101.10.2025. W postanowieniach decyzji
prawidlowo podawano: wysokos¢ przyznanej pomocy, okres na jaki jej udzielono, z jakiego

powodu. Sposob i termin wyplaty okreslono w uzasadnieniu decyzji.
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3) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych jako zadanie wiasne oraz zasilkow
celowych w ramach rzgdowego programu ,, Posilek w szkole i w domu”

W badanym okresie zasitki celowe jako zadanie wlasne gminy wyplacono 15 osobom.
Pomoc przyznawano w szczegdlnosci na pokrycie kosztow zakupu lekéw i leczenia, zakup
opatu/ogrzewania. Sprawdzono wybrane akta o numerach decyzji: CUS.5102.13.2025;
CUS.5102.11.2025; CUS.5102.17.2025; CUS.5102.18.2025; CUS.5102.19.2025.
W postanowieniach decyzji prawidlowo okreslano: wysokos$é przyznanej pomocy, miesiac oraz
cel na jaki udzielono $wiadczenia. Sposob i termin wyplaty okreslono w uzasadnieniu decyzji.

W celu realizacji rzgdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028
podjgto Uchwale Nr 437/LXV/2023 Rady Gminy Mniéw z dnia 6 listopada 2023 r. w sprawie
podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajacego do korzystania z pomocy spolecznej
oraz zasad zwrotu wydatkéw za $wiadczenia przez osoby objete rzgdowym programem
~Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028.

Z zasitkéw celowych na zakup positku lub zywnosci w ramach rzadowego programu
~Posilek w szkole i w domu” w 2025 roku do dnia kontroli skorzystalo 76 0sob. Sprawdzono
losowo wybrane akta o numerach decyzji: CUS.PR.5102.95.2025; CUS.PR.5102.118.2025;
CUS.PR.5102.134.2025; CUS.PR.5102.48.2025; CUS.PR.5102.121.2025. W postanowieniach
decyzji okreslano okres, w ktérym przyznaje si¢ pomoc, np. od 1 lipca 2025 r. do 30 wrzeénia
2025 r. bez wskazania miesigcznych transz, co nalezy uznaé za nieprawidlowe. Ponadto brak
informagcji, ze Swiadczenie ma charakter zasitku celowego. Sposéb i termin wyplaty okreslono

w uzasadnieniu decyzji.

6} przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstalych

w wyniku zdarzenia losowego
W roku 2025 do dnia kontroli pomocy udzielono 3 rodzinom poszkodowanym
w wyniku zdarzen losowych: pozaru i huraganu. Sprawdzono akta o numerach decyzji:
CUS.5105.1.2025; CUS.5105.2.2025; CUS.5105.3.2025. W postanowieniach decyzji
prawidlowo okreslano: wysokos§¢ przyznanej pomocy, cel na jaki udzielono $wiadczenia i za
Jaki miesiac oraz ze pomoc ma charakter jednorazowy. Sposéb i termin wyplaty wskazano

w uzasadnieniu decyzji.

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania swiadczeri na podstawie przepiséw o Swiadczeniach opieki zdrowotnej

JSinansowanych ze srodkow publicznych



Ww. $wiadczenia w okresie objetym kontrolg nie byly przyznawane z powodu braku

wnioskow.

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego
W okresie objetym kontrola nie byly przyznawane zasilki celowe w formie biletu

kredytowanego.

9) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, kidra zrezygnuje
z zafrudnienia w zwigzku z koniecznosciq sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale lub cigzko  chorym  czlonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujgcymi matkq, ojcem lub rodzenstwem
Ww. $wiadczenia w okresie objetym kontrolg nie byly przyznawane z powodu braku

wnioskow.

10) praca socjalna

Pracownicy socjalni podejmowali szereg dzialai majacych na celu udzielanie wsparcia
osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej. Podjete czynnosci
obejmowaly zaréwno prace bezposrednia z klientem, jak i wspolpracg z instytucjami oraz
organizacjami dzialajgcymi w $rodowisku lokalnym. Do najwazniejszych dzialan nalezalo:
diagnozowanie sytuacji 0séb i rodzin — przeprowadzano wywiady srodowiskowe, analizowano
sytuacje bytowa, zdrowotng i spoleczng podopiecznych, okreslano zrodta problemow oraz
mozliwosci ich rozwigzania; aktywizacja spoleczno-zawodowa — kierowano osoby bezrobotne
do urzedéw pracy, motywowano do podjecia zatrudnienia; wsparcie rodzin i dzieci
— prowadzono rozmowy wspierajace z rodzicami, monitorowano sytuacjg¢ wychowawczg
i bytowa dzieci, podejmowano interwencje w przypadku podejrzenia przemocy domowej,
wspolpracowano ze szkolami oraz kuratorami sadowymi; wspolpraca ze Srodowiskiem
lokalnym - utrzymywano kontakt z instytucjami oswiatowymi, stuzba zdrowia, policja,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz oséb
potrzebujacych. Wsparciem w postaci pracy socjalnej ogdélem objeto 182 rodziny, z czego 32
rodziny korzystaly wylacznie z tej formy pomocy. Od stycznia 2025 do dnia kontroli podpisano
6 kontraktéw socjalnych, ktore stanowig narzedzie wspolnego planowania dzialan na rzecz
poprawy sytuacji zyciowej klientdéw oraz wzmacniania ich aktywnosci i samodzielnosci.
Nalezy uzna¢, ze pracownicy socjalni wykorzystuja kontrakt socjalny w pracy z klientami

pomocy spoleczne;j.
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11) organizowanie i Swiadczenie uslug opickuniczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zennieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla o0sob

z zaburzeniami psychicznymi, a takie Swiadczenie calodobowych uslug opiekuriczych

i bytowych w formie rodzinnych domow pomocy

Warunki przyznawania i odplatnosci za ustugi reguluje Uchwata Nr 448/LXVI1/2023
Rady Gminy Mniéw z dnia 21 grudnia 2023 r. w sprawie szczegélowych warunkow
przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, szczegélowych warunkow czgsciowego lub catkowitego zwolnienia od oplat,
jak rowniez trybu ich pobierania oraz w sprawie katalogu 0s6b, dla ktérych wsparcie w postaci
ustug sgsiedzkich bedzie mialo charakter uzupelniajacy, a takze szczegdélowe warunki
przyznawania ustug sasiedzkich, wymiar i zakres ustug sgsiedzkich oraz sposéb rozliczania
wykonywania takich ustug. Ponadto obowigzuje Zarzadzenie nr 205/2024 Wdjta Gminy
Mniéw z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia kwoty stanowiacej podstawe do
ustalenia odplatnosci za jedng godzing ustug opiekunczych i specjalistycznych uslug
opiekunczych swiadczonych przez CUS w Mniowie na 2025 r. Zgodnie z ww. Zarzadzeniem
koszt 1 godziny ustug opiekunczych w 2025 r. wynosi 20,00 zi.

W 2025 roku do dnia kontroli ustugi opiekuncze przyznano 24 osobom. Pomoc
swiadcza 2 opiekunki zatrudnione na umoweg o pracg. Uslugi opiekuncze byly
zindywidualizowane, obejmowaly pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych
oraz potrzeb higieniczno-sanitarnych np.: robienie zakupdw, utrzymanie czystosci
w mieszkaniu czy bezposrednim otoczeniu klienta, przygotowywanie posilkéw, zamawianie
wizyt lekarskich. Sprawdzono losowo wybrane akta o numerach decyzji: CUS.5122.22.2025;
CUS.5122.9.2025; CUS.5122.17.2025; CUS.5122.4.2025; CUS.5122.13.2025.
W postanowieniu decyzji prawidlowo podano nastgpujace informacje: okres, na jaki przyznano
wsparcie, dni tygodnia, iloé¢ godzin dziennie, pelny koszt 1 godziny, procentowg i kwotowa
odplatno$¢ za 1 godzine ustug, kto §wiadczy uslugi, sposob i termin platnosci oraz ze pomoc
jest $wiadczona w ramach programu Opieka 75+. Szczegolowy zakres ustug stanowi zalgcznik
do decyzji pn. ,,Indywidualny zakres uslug opiekunczych™.

W badanym okresie nie przyznano specjalistycznych ustug opiekunczych, ze wzgledu
na brak wnioskow.

Na terenie Gminy nie dzialaja rodzinne domy pomocy.
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12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych
Na terenie Gminy nie ma mieszkan treningowych ani wspomaganych. Nie wptywaly

rowniez wnioski o taka forme pomocy.

13) dozywianie dzieci, w tym w ramach rzgdowego programu ,, Posifek w szkole i w domu”
Gmina wydala Uchwale Nr 437/LXV/2023 Rady Gminy Mniéw z dnia 6 listopada 2023

roku w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajacego do korzystania
z pomocy spolecznej oraz zasad zwrotu wydatkow za $wiadczenia przez osoby objgte
rzadowym programem "Posilek w szkole i w domu" na lata 2024-2028. W 2025 r. CUS decyzja
administracyjng przyznato pomoc w formie jednego goracego positku dla 86 uczniéw. Ponadto
zgodnie z Uchwalg Nr 467/LXIX/2024 Rady Gminy Mniéw z dnia 22 stycznia 2024 r.
w sprawie przyjecia wieloletniego programu ostonowego Gminy Mniéw ,,Goracy posilek” na
lata 2024-2028 przyznano pomoc w formie positku na wniosek dyrektora placowki dla 12
uczniéw. Dozywianie na terenie Gminy w badanym okresie bylo prowadzone w 7 placéwkach
o$wiatowych, koszt positku wynosit od 4 zt do 12 zt. Dozywianie poza terenem Gminy bylo
prowadzone w 4 placéwkach, a koszt positku wynosit od 3 zt do 10 zl. Pozytywnym jest fakt,
ze dzieci otrzymujg gorgcy posilek, co jest zgodne z zasadami prawidlowego zywienia, a tym
samym z celami programu ,,Posilek w szkole i w domu”. Sprawdzono losowo wybrane akta
$wiadczeniobiorcow, na podstawie ktorych wydano decyzje administracyjne o nr:
CUS.5113.80.2025; CUS.5113.63.2025; CUS.5113.74.2025; CUS.5113.67.2025;
CUS.5113.73.2025. W postanowieniach decyzji prawidlowo okreslano: kto jest
$wiadczeniobiorca, na jaki okres przyznano positki, miejsce ich wydawania oraz ceng
jednostkowg pomocy. Decyzje przyznajgce positek w szkole wydawane byly w sposéb

wiasciwy, czyli w ramach roku budzetowego.

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym
W 2025 1. obowigzywala Uchwala Nr 11/XXXV1/09 Rady Gminy w Mniowie z dnia 20
marca 2009 r. w sprawie sposobu sprawowania pogrzebu, zmieniona Uchwalg Nr
391/LVI1/2023 Rady Gminy Mnidéw z dnia 22 marca 2023 r. W okresie od 1 stycznia 2025 r. do
dnia kontroli, tj. 23 wrzesnia 2025 r., nie udzielano pomocy w formie sprawienia pogrzebu,

poniewaz nie wplynal zaden wniosek o wsparcie w tej formie.



15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkaiica
gminy w tym domu

Z informacji przekazanych przez Dyrektora CUS wynika, ze na dziei kontroli
w DPS-ach przebywalo 14 osdb, w tym 3 osobom wydano decyzje kierujace do placdwki
zapewniajgcej calodobowa opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom
w podeszlym wieku (Zat. nr 3 — Wykaz 0s6b przebywajacych w DPS 1 PCO).

Sprawdzono akta osoby skierowanej w biezacym roku o numerze decyzji
CUS.5120.3.2025. W postanowieniu decyzji wskazano placéwke¢ zapewniajgca calodobowa
opieke, do ktorej skierowano osobe i na jaki okres, a w uzasadnieniu podano, ze wnioskodawca
nie ma dochodu zatem caloéé oplaty za pobyt ponosi Gmina. Stwierdzi¢ nalezy, ze decyzja
zostala wydana z razacym naruszeniem prawa, poniewaz: 1) wniosek dotyczyl skierowania
osoby do domu pomocy spolecznej; 2} w podstawie prawnej, postanowieniu i uzasadnieniu
decyzji jednostka powolywala si¢ na przepisy ustawy o pomocy spolecznej dotyczace domow
pomocy spolecznej. Ustawa o pomocy spolecznej nie przewiduje mozliwosci kierowania przez
oérodki pomocy spolecznej/centra ustug spolecznych osob do placéwek zapewniajgcych
catodobowa opieke —ani art. 17 i 18 méwiaee o zadaniach gminy, ani art. 36 okreslajacy katalog
$wiadczen z pomocy spolecznej nie dajg OPS/CUS delegacji do takiego dzialania. Pobyt
w placdwce zapewniajace]j calodobowa opieke osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorym
lub osobom w podeszlym wieku reguluje art. 68a pkt 1 lit. a ustawy o pomocy spolecznej,
zpodnie z ktorym podmiot prowadzacy placowke jest obowigzany prowadzi¢ szczegblowa
dokumentacje oséb przebywajacych w placowce, zawierajaca umowe o Swiadczenie ustug

w placdwee, czyli umowe z osobg przebywajaca w placowcee a nie z OPS/CUS.

16) pomoc osobom majqcym trudnosci w przystosowaniu sig do Zycia po zwolnieniu

z zakladu karnego
W okresie od 01.01.2025 r. do dnia kontroli, tj. do dnia 23.09.2025 r. nie udzielano
pomocy z powodu trudnosci w przystosowaniu sig¢ do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,

poniewaz nie wplyngl zaden wniosek o wsparcie w tej formie,

17) przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych
W 2025 r. pomoc w formie zasilku stalego przyznano i wyplacono 50 osobom, w tym
47 osobom samotnym. Kontroli poddano losowo wybrane akta, na podstawie ktérych wydano
decyzje nr: CUS.5100.7.2025; CUS.5100.30.2025; CUS.5100.29.2025; CUS.5100.11.2025;
CUS.5100.3.2025. W postanowieniach decyzji prawidlowo podawano: wysokos¢ przyznanej

pomocy i okres na jaki jej udzielono. Sposéb i termin wyplaty swiadczenia okreslono
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w uzasadnieniu decyzji. Informacja o tym, ze zasilkobiorca w okresie pobierania zasitku stalego
bedzie objety ubezpieczeniem zdrowotnym jest przesylana odrgbnym pismem. Zgodnie z art.
107 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej sporzadzano aktualizacje wywiadéw srodowiskowych

nie rzadziej, niz co 6 miesiecy, mimo braku zmiany danych.

18) oplacanie  skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach

o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
W okresie od 01.01.2025 r. do dnia kontroli skladki na ubezpieczenie zdrowotne dla
osOb pobierajacych zasilek staly sa oplacane za 44 osoby. Osrodek oplacal skladki na
ubezpieczenie zdrowotne na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 20 ustawy o pomocy spolecznej oraz
art. 66 ust. 1 pkt 26 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow

publicznych.

2. Zadania wlasne gminy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych
W 2025 1. do dnia kontroli pomocg w formie specjalnego zasitku celowego objeto
21 oséb. Pomoc przyznawano w szczegdlnosci na pokrycie kosztow zakupu lekow i leczenia.
Sprawdzono losowo wybrane akta o numerach decyzji: CUS.5.5102.26.2025;
CUS.S.5102.31.2025; CUS.S.5102.4.2025; CUS.8.5102.8.2025; CUS.S.5102.27.2025.
W postanowieniach decyzji prawidiowo okreslano: wysokos¢ przyznanej pomocy, cel na jaki
udzielono $wiadczenia i za jaki miesigc. Sposob i termin wyplaty okreslono w uzasadnieniu

decyzji.

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasilkow, pozyczek oraz pomocy w naturze

Zadanie nie bylo realizowane ze wzgledu na brak potrzeb.

3) organizowanie i swiadczenie ustug opiekwriczych w formie ustug sqsiedzkich
Warunki przyznawania i odplatnosci za ustugi reguluje Uchwata Nr 448/LXVI11/2023
Rady Gminy Mniéw z dnia 21 grudnia 2023 r. w sprawie szczegélowych warunkow
przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekunicze w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi, szczeg6lowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od oplat,

jak réwniez trybu ich pobierania oraz w sprawie katalogu 0séb, dla ktérych wsparcie w postaci
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ushug sgsiedzkich bedzie mialo charakter uzupelniajacy, a takze szczegélowe warunki
przyznawania ustug sasiedzkich, wymiar i zakres ustug sgsiedzkich oraz sposob rozliczania
wykonywania takich ustug. Ponadto obowiazuje Zarzadzenie nr 205/2024 Wojta Gminy
Mniéw z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia kwoty stanowigcej podstawe do
ustalenia odplatnosci za jedng godzing ustug opiekunczych 1 specjalistycznych ustug
opiekunczych $wiadczonych przez CUS w Mniowie na 2025 r. Zgodnie z ww. Zarzadzeniem
koszt 1 godziny uslug sasiedzkich w 2025 r. wynosi 36,00 zl. W badanym okresie pomoc
przyznano 5 osobom. Ustugi $wiadcza 4 osoby.

Sprawdzono losowo wybrane akta o numerach decyzji: CUS.SDZ.5122.5.2025;
CUS.SDZ.5122.6.2025; CUS.SDZ.5122.4.2025. W postanowieniu decyzji prawidiowo podano
nastepujace informacje: okres, na jaki przyznano wsparcie, dni tygodnia, ilos¢ godzin dziennie,
pelny koszt 1 godziny, procentows i kwotowa odplatnos¢ za 1 godzing ustug, kto Swiadczy
ustugi, sposéb i termin platnosci. SzczegOlowy zakres ustug stanowi zalacznik do decyzji

pn. ,Indywidualny zakres uslug opiekunczych”.

4) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia
o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich osob wymagajgcych opieki
Gmina nie prowadzi doméw pomocy spolecznej. Osoby wymagajace skierowania do
DPS sa umieszczane w placéwkach prowadzonych poza terenem Gminy.

Na terenie Gminy funkcjonuje Klub Senior+, w ktérym wsparciem objgto 17 oséb.

3) opracowanie i realizacja projektow socjalnych

Nie realizowano zadania.

6) przyznawanie i realizacja uslug wsparcia krétkoterminowego w domach pomocy
spolecznef

Zadanie nie bylo realizowane ze wzgledu na brak potrzeb.

7) podejmowanie innych zadar z zakresu pomocy spolecznej wynikajqcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow oslonowych
Centrum Ustlug Spolecznych w Mniowie powstalo w ramach projektu
wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus. Projekt ten
otwiera nowe mozliwosci dla mieszkancow, oferujac im dostep do kompleksowego wsparcia

i uslug, ktore mogg znaczgco poprawic ich codzienne zycie, s to nastgpujace ushugi:
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- ustugi spoleczne wspierajace dla rodzin: treningi dla rodzicéw, wsparcie dla dzieci
i mlodziezy; wsparcie dla dzieci i mlodziezy podczas treningu rodzicéw; warsztaty dla rodzin
., Twoércze spedzanie czasu wolnego”; indywidualne wsparcie specjalistyczne dla rodzin;
polkolonie;

- ustugi zdrowotne w zakresie: profilaktyki i wady postawy; pakiet badan przesiewowych wraz
z terapig widzenia; diagnostyka audiologiczna; diagnostyka dietetyczna;

- uslugi wspierajace: rehabilitacyjne; pielggnacyjne, w tym: kosmetyczka, fryzjer;

- uslugi dla opiekundw faktycznych: wsparcie opiekuna faktycznego w migjscu opieki;
warsztaty i zabiegi relaksacyjne dla opiekunéw faktycznych; opieka podopiecznych podczas
realizacji ustugi wytchnieniowej dla opiekunow.

Centrum Uslug Spotecznych od 2024 roku realizuje projekt pn.: Tworzenie Lokainych
Systeméw Wsparcia dla Senioréw razem z 19 gminami powiatu kieleckiego. Zadanie ma na
celu podniesienie uczestnictwa senioroéw 60+ we wszystkich aspektach zycia spolecznego
i rozwoj form wsparcia srodowiskowego, dzigki nastepujacym ustugom:

- zdrowotne w postaci specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania jak:
opieka dlugoterminowa pielegniarska, fizjoterapia/rehabilitacja, psycholog/psychoterapeuta
lub pomocy terapeutycznej m.in. $wiatloterapia, muzykoterapia, akupunktura, ziololecznictwo,
masaze kliniczne, kapiele lecznicze;

- spoleczne: ustugi asystenckie dla osdb starszych, w tym z niepelnosprawnosciami, opieka
wytchnienia dla opiekuna seniora,

- wspierajgce: fryzjer/ kosmetyczka, taksowka dla seniora, zlota raczka, wizyty senioréw
w obiektach kultury i sztuki, udzial w wydarzeniach integracyjnych np. Senior w plenerze,

Swigtokrzyskie spotkanie senioralne.

8) wspdlpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usiugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktorym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy
W ramach wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w kazdy poniedzialek

pracownicy CUS generujg ze strony https://oferty.praca.gov.pl oferty pracy, ktore zostaja
wydrukowane i sg dostgpne w sekretariacie oraz w pokojach pracownikéw socjalnych. Dzigki
temu pracownicy socjalni na biezaco informujg osoby zainteresowane o ofertach pracy zar6wno

w trakcie rozméw w siedzibie CUS, jak i przeprowadzajgc wywiady srodowiskowe w migjscu
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zamieszkania klienta pomocy spolecznej. Ponadto CUS zatrudnia w ramach prac

interwencyjnych opiekunke oraz stazystg do wykonywania prac biurowych.

3. Zadania zlecone z zakresu administracii rzadowej:

1) organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych usltug opiekuriczych w  miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
W 2025 r. do dnia kontroli pomoc przyznano 7 osobom. Uslugi wykonuja 2 specjalisci
z zakresu: logopedii i integracji sensorycznej, zatrudnieni na podstawie uméw zlecen. Koszt 1
godziny ustug zostal okreslony Zarzadzeniem Nr 49/2024 Dyrektora Centrum Usiug
Spotecznych w Mniowie z dnia 30 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia kwoty stanowigcej
podstawe do naliczenia odplatnosci za jedna godzing specjalistycznych ustug opiekunczych dla
os0b z zaburzeniami psychicznymi $wiadczonych przez Centrum Ustug Spolecznych
w Mniowie na rok 2025. Koszt ustug wynosil: logopedia — 150,00 zi i integracja sensoryczna
— 130,00 zi. Sprawdzono akta o numerach decyzji: CUS.S.5122.5.2025; CUS.S8.5122.6.2025;
CUS.8.5122.3.2025; CUS.S.5122.4.2025;CUS.8.5122.2.2025. W postanowieniach decyzji
prawidiowo wskazano: okres, na jaki przyznano wsparcie, typ ustug, iloé¢ godzin miesigcznie,
pelny koszt 1 godziny oraz procentowa i kwotowg odplatnos¢ za 1 godzing ustug, kto swiadczy

ustugi, sposéb i termin platnosci.

2) przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleskg zywiolowg lub ekologiczng

Zadanie nie bylo realizowane ze wzgledu na brak potrzeb.

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

W 2025 r. do Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami

Psychicznymi w Mniowie skierowano 28 osob. Osrodek jest prowadzony przez Caritas

Diecezji Kieleckiej i przeznaczony dla oséb pelnoletnich z zaburzeniami psychicznymi oraz

niepelnosprawnoscig intelektualna.

4) realizacja zadar wynikajgcych z rzqdowych programéw pomocy spolecznej, majgcych
na celu ochrong poziomu Zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia

CUS realizowal nastepujace programy rzadowe:
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e ,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego edycja 2025 — pomoc otrzymalo 68 osob;

e ,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego edycja 2025 -
wsparciem objgto 23 opiekunéw;

e Opieka 75+, wsparcia udzielono 6 osobom;

s , Korpus Wsparcia Senioréw” edycja 2025 — pomoca objgto 20 osob.

5) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom i osobom, o ktérych mowa w art. 5a

Zadanie nie bylo realizowane ze wzgledu na brak potrzeb.

6) przyznawanie | wyplacanie zasilkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie posiltku i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, kiérym udzielono zgody na
pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskief

Zadanie nie bylo realizowane ze wzgledu na brak potrzeb.

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki

Zadanie nie bylo realizowane ze wzgledu na brak potrzeb.

Podsumowujgc, pozytywnie ocenione nastepujace aspekty dzialalnosci jednostki:

Warunki lokalowe Centrum dajg klientom mozliwosé swobodnego przedstawiania
swoich problemow w warunkach chronigcych ich prywatnos¢.

Dyrektor Centrum posiada kwalifikacje okre§lone w art. 25 ust. 2 ustawy o realizowaniu
ushug spolecznych przez centrum ustug spolecznych, w tym wskazane w art. 122 ust. | ustawy
o pomocy spolecznej. Pracownicy socjalni oraz osoby $wiadczace specjalistyczne usltugi
opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi legitymuja si¢ rowniez wiasciwymi
kwalifikacjami na zajmowanych stanowiskach.

Stan zatrudnienia pracownikow socjalnych na dzien kontroli jest zgodny z art. 110
ust. 11 i 12 ustawy o pomocy spolecznej: w Osrodku zatrudnionych jest 4 pracownikéw
socjalnych na pelny etat i na jednego pracownika socjalnego przypada 45 srodowisk objetych
pracg socjalna.

Glownymi problemami wystepujacymi w s$rodowisku, wymagajacymi interwencji

CUS, jest dlugotrwatla lub cigzka choroba, niepetnosprawnos¢ oraz ubostwo.
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W skontrolowanych aktach znajdowaly si¢ wymagane dokumenty niezbgdne do
ustalenia sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialnej osoby lub rodziny, m.in.: o$wiadczenia
klienta o dochodach, o$wiadczenia o stanie majgtkowym, odcinki rent/emerytur, zaswiadczenia
z 7ZUS, decyzije KRUS, raport z systemu PUP, klauzula RODO, orzeczenia
o niepelnosprawnosci, faktury za leki, karty leczenia szpitalnego, zaswiadczenia z placéwek
o$wiatowych i ochrony zdrowia odnosnie braku prowadzenia terapii lub niewystarczajacej
ilosci godzin.

Whioski o przyznanie pomocy opatrzone s3 pieczgcia z datg wplywu, kopie
dokumentow — za zgodno$¢ z oryginalem, wywiady $rodowiskowe zawierajg podpis i pieczatke
pracownika socjalnego oraz podpis klienta.

Informacja o tym, ze zasilkobiorca w okresie pobierania zasilku stalego bgdzie objety
ubezpieczeniem zdrowotnym jest przesylana odrgbnym pismem.

Pracownicy socjalni wykorzystujg kontrakt socjalny w pracy z klientami pomocy
spoleczne;j.

W podstawie prawnej skontrolowanych decyzji administracyjnych przywolano
prawidlowe przepisy oraz aktuaine publikatory ustawy o pomocy spolecznej i kodeksu
postgpowania administracyjnego, a takze rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2024
roku w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot $wiadczen pienigznych
z pomocy spolecznej i upowaznienie Wojta dla Dyrektora CUS lub pracownika CUS do
wydawania decyzji w zakresie pomocy spolecznej. Dodatkowo w decyzjach dotyczgcych
dozywiania przywolano Uchwale Nr 149 Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-
2028 i Uchwale Rady Gminy w sprawie podniesienia kryterium dochodowego.

W sprawdzonych decyzjach administracyjnych zespét kontrolny odnotowal, ze
decyzjom, ktorych termin realizacji przypadal przed dniem ich uprawomocnienia sig, w sposob
prawidtowy informowano stron¢ o nadaniu rygoru natychmiastowej wykonalnosci:
w podstawie prawnej przywolano art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego,
w sentencji informowano, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,
w uzasadnieniu zastosowano zapis, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci
z uwagi na jeden z powodéw wymienionych wart. 108 § 1 k.p.a.

Uzasadnienia zawieraly szczegélowe informacje o sytuacji faktycznej i prawnej osoby
lub rodziny wnioskujgcej o pomoc, majace wplyw na forme i wysokos¢ przyznanych swiadczen

lub ustug.
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W pouczeniu decyzji strony informowane byly o mozliwosci wniesienia odwolania do

Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w Kielcach w ustawowo przyjetym terminie oraz

o mozliwosci zrzeczenia si¢ prawa do wniesienia odwolania.

Decyzje przyznajace posilek dla dzieci w ramach rzadowego programu ,Posilek

w szkole i w domu™ wydawane byly w sposdb wlasciwy, czyli w ramach roku budzetowego.

Zespol inspektoréw nie wnidst zastrzezen do zasadnosci udzielonego wsparcia.

VI. Zakres, przyczyny i skutki stwicrdzonych nieprawidlowosci.

Dzialalnos¢ kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola ocenia si¢

pozytywnic z nicprawidlowosciami.

I.

W toku kontroli stwierdzono nast¢pujace nieprawidlowosci i uchybienia:
Kontrolowana jednostka trzem osobom wydala decyzje kierujagce do placowek
zapewniajacych calodobowg opieke osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub
osobom w podesztym wieku. Sprawdzono akta osoby skierowanej w biezgcym roku.
Decyzja zostala wydana z razacym naruszeniem prawa, poniewaz: 1) wniosek dotyczyl
skierowania osoby do domu pomocy spolecznej; 2) w podstawie prawnej, postanowieniu
i uzasadnieniu decyzji jednostka powolywata sie na przepisy ustawy o pomocy spolecznej
dotyczace doméw pomocy spolecznej. Ustawa o pomocy spolecznegj nie przewiduje
mozliwosci kierowania przez osrodki pomocy spolecznej/centra ustug spolecznych oséb
do placowek zapewniajgcych calodobowa opieke — ani art. 17 i 18 méwiace o zadaniach
gminy, ani art. 36 okreslajacy katalog $wiadczen z pomocy spolecznej nie dajg OPS/CUS
delegacji do takiego dzialania. Pobyt w placowce zapewniajacej calodobowg opieke
osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku reguluje
art. 68a pkt 1 lit. a ustawy o pomocy spolecznej, zgodnie z ktérym podmiot prowadzacy
placéwke jest obowigzany prowadzi¢ szczegolowa dokumentacjg osdb przebywajacych
w placdwce, zawierajaca umowe o $wiadczenie ustug w placéwee, czyli umowg z osobg
przebywajgcg w placéwcee a nie z OPS/CUS.

W postanowieniach decyzji na zasitki celowe z programu ,,Posilek w szkole i w domu”
okreslano okres, w ktorym przyznaje sie pomoc, np. od 1 lipca 2025 roku do 30 wrzesnia
2025 roku bez wskazania miesiecznych transz. Ponadto brak informacji, ze swiadczenie
ma charakter zasitku celowego.

Do akt spraw nie zostaly dolgczone adnotacje dotyczace mediacji, co jest niezgodne

zart. 96a ust. 1b k.p.a.
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VII. Pouczenic o prawic i terminie zgloszenia zastrzezen do ustaleii zawartych
w protokole kontroli oraz o prawic do odmowy podpisania protokolu.

Kierownik jednostki podiegajacej kontroli moze odméwi¢ podpisania protokolu
kontroli, skladajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokolu przez zespél inspektoréw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
zgtasza si¢ na pismie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu
wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokohu kontroli, termin odmowy podpisania protokolu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska
dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec
zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli s3 poddawane
analizie przez kontrolujacy dana jednostke zesp6t inspektordw.

Protokol sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wigcza

si¢ do akt kontroli.

Zalgezniki do protokotu:

1. Ustalenia dotyczace sposobu realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej.

2. Tabela dotyczaca oséb zatrudnionych w kontrolowanej jednostce, ktére realizujg zadania
z zakresu pomocy spoleczne;.

3. Wykaz osob przebywajgcych w DPS 1 PCO.

Protoko! podpisali:

Ze strony kontrolujacej: M d.b'ﬂ’ Ze strgfr::%1l Il'jnq R W_!,]fg h
1. Katarzyna Wach :
2. Magdalena Pracoﬁ@ mgr I on

Kielce, dnia 24 listopada 2025 r. %{L}Ol 08, 42!{%&1 i podpis

Jajoam:ah Y
SWIETOKRZYSKI
URZAD WOJ EWODZKI W KIELCACH

Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia
al. [X Wiekaw Kiele 3, 25-516 Kielce 17



