Protokol z kontroli doraznej przeprowadzonej
w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Winiarach
w dniu 8 wrzesnia 2008 r.

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli, jej siedziba, adres oraz imi¢ i nazwisko
kierownika:

Catodobowa placowka opiekunczo-wychowawcza w Winiarach typu socjalizacyjnego
z miejscami interwencyjnymi (7 miejsc: 5 dla dzieci oraz 2 dla matki z dzieckiem)
prowadzona jest przez Staroste Buskiego.

Nazwa i adres placéwki: Placowka Opiekunczo-Wychowawcza, Winiary 58, 28-136 Nowy
Korczyn.

Dyrektorem placéwki jest Pani Ligia Ptonka.

Placéwka posiada Regon: 292688760, NIP: 655-11-19-059.

Numer Rejestru Wojewody — 7/2001.

Placéwka posiada warunkowe zezwolenie Wojewody na czas okreslony do 31 grudnia 2010 r.
(PS.11.9013/4-25/08 z dn. 21.01.2008 r.).

2. Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektorow oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:
1. Wioletta Wieczorek — Kierownik Oddziatu, upowaznienie Nr 622 z dnia 3.09.2008 r.
2. Katarzyna Arendarska — Inspektor, upowaznienie Nr 621 z dnia 3.09.2008 r.

3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrolg rozpoczgto i zakonczono w dniu 8 wrzesien 2008 r.
Whpis do ksiazki kontroli poz. 74.

4. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:

Kontrolg przeprowadzono na podstawie:

- art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r.
Nr 115, poz. 728),

- Rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placéwek opiekunczo-
wychowawczych (Dz. U. z 2007 r. Nr 201, poz. 1455),

- Rozporzadzenie MPS z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2005 . Nr 61, poz. 543),

- Rozporzadzenie MPS z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegdlowych zasad
nadzoru nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania w placéwkach opiekunczo-

wychowawczych oraz nadzoru nad dziatalnos$cia osrodkéw adopcyjno-opiekunczych

(Dz. U. z 2005 r. Nr 214, poz. 1812).

Kontrola objeto okres od 14.09.2007 r. do 08.09.2008 r.

Kontrola obje¢to nastepujace zagadnienia:

1. Podstawy prawne funkcjonowania placowki.

2. Realizacja programu naprawczego pod wzgledem dochodzenia do standardu w zakresie
liczby wychowankow.

3. Stan zatrudnienia i kwalifikacje wychowawcow oraz innych pracownikow pedagogicznych.
4. Wspotpraca placowki z PCPR w Busku Zdroju.



5. Ocena zasadno$ci umieszczania i pobytu wychowankéw w kontrolowanej placowce —
wspotpraca z sadem w zakresie wydawania postanowien o skierowaniu do placéwki typu
socjalizacyjnego.

6. Realizacja zalecenia wydanego po ostatniej kontroli tj. wrzesien 2007 r.

7. Ocena standardu opieki i wychowania oraz jako$¢ $wiadczonych ustug opiekunczo-
wychowawczych wzgledem wychowankow umieszczonych w w/w placéwece.

8. Uczestnictwo zatrudnionej kadry pedagogicznej w szkoleniach i doskonaleniach
zawodowych organizowanych przez PCPR w Busku Zdroju.

5. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym:
Podstawy prawne funkcjonowania placéwki.

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Winiarach jest calodobowa placéwka typu
socjalizacyjnego z miejscami interwencyjnymi pod nazwa ,Rodzinne Pogotowie
Interwencyjno-Opiekuncze”, przeznaczonymi dla 5 wychowankow oraz matki z dzieckiem
(razem 7 miejsc interwencyjnych).

Placéwka funkcjonuje na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Winiarach uchwalonym Uchwata Nr
234/2005 Zarzadu Powiatu w Busku — Zdroju z dnia 10 sierpnia 2005 r. z p6zn. zm. Ostatnia
zmiana regulaminu zostata wprowadzona Uchwalgq Nr 163/2008 Zarzadu Powiatu w Busku —
Zdroju z dnia 9 lipca 2008 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Winiarach (zalacznik nr 1).
Wprowadzenie ostatnich zmian do regulaminu zostato uzgodnione z pracownikiem PCPR
w Busku —Zdroju sprawujacym bezposredni nadzor nad placowkami w powiecie buskim.
Kontrolowana placowka posiada réwniez opracowany Statut wprowadzony Uchwata Nr
XXXVII/291/2006 Rady Powiatu w Busku — Zdroju z dnia 29.06.2006 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Winiarach. W Statucie rowniez
zostang wprowadzone zmiany dot. gléwnie aktualizacji podstaw prawnych, tj. wejscia
w zycie rozporzadzenia w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych. Zmiany miaty by¢
wprowadzone na XIX sesji Rady Powiatu w Busku — Zdroju w dniu 10 wrzesnia 2008 r. —
pismo Zarzadu Powiatu z dn. 9.07.08 r. informujace, iz inicjatywa wprowadzenia zmian
w Statucie zostata przyjeta przez cztonkdéw Zarzadu jednoglos$nie oraz zaproszenie na sesj¢
Rady Powiatu w dn.10.09.08 r. — pismo BR — 0072/X1X/08 z dn.28.08.08 r.

Realizacja programu naprawczego pod wzgledem dochodzenia do standardu
w zakresie liczby wychowankow.

W okresie objetym kontrola w placowce przebywato 50 wychowankow w wieku od 6 do 19
lat. Przewazajaca liczba wychowankow jest w wieku 13 — 17 lat.

Placowka posiada opracowany program naprawczy uwzgledniajacy m.in. doj$cie placéwki do
standardu rowniez w zakresie wymaganej liczby dzieci, tj. nie wigcej niz 30 wychowankow.
Program ten zaktada na koniec 2008 r. zejscie z liczby miejsc dla wychowankow do 40.

Od ostatniej kontroli, tj. od wrzesnia 2007 r. placoéwke opuscito 11 wychowankow, z czego 4
powrocito do domu rodzinnego, 5 usamodzielnito sig, 2 przeniosto si¢ do nowopowstalej
placowki w Staporkowie, tj. do powiatu z ktoérego dzieci pochodzity.

Jednoczesnie, w tym samym czasie do placowki zostalo przyjetych 9 wychowankow
(zalacznik nr 2) w wieku: 17 lat — 1 wychowanek, 16 lat — 3 wychowankow, 15 lat — 1
wychowanek, 14 lat — 1 wychowanek, 12 lat — 1 wychowanek, 11 lat — 1 wychowanek oraz 9
lat — 1 dziecko.



Zdecydowana wigkszo$¢ przyjetych w ostatnim czasie dzieci pochodzita z innych
wojewddztw (Czestochowa — 2 osoby, Sosnowiec — 2 osoby, Siemianowice Slaskie — 1
osoba), pozostale 4 dzieci, w tym jedno 2-osobowe rodzenstwo, pochodzity z powiatu
buskiego. Najwigksze problemy wychowawcze (wlacznie ze wczesniejszymi probami
samobdjczymi) sprawiaja placoéwce wychowankowie pochodzacy z innych wojewddztw
przyjeci w ostatnim czasie.

Podczas kontroli nie stwierdzono obecnosci jakiejkolwiek dokumentacji $wiadczacej o tym,
aby placéwka protestowata przeciwko przyjmowaniu nowych, kierowanych przez PCPR
w Busku — Zdroju, wychowankéw. Na pytanie zadane dyrektorowi placéwki, Pani Ligii
Plonce, dlaczego placowka nie protestowata przeciwko przyjeciom wychowankow w zwiazku
z konieczno$cia dostosowania si¢ do standardu w zakresie liczby wychowankoéw, Pani
dyrektor odpowiedziata, iz PCPR w Busku doskonale zna zalozenia programu naprawczego
dotyczacego liczby dzieci.

Stan zatrudnienia i kwalifikacje wychowawcow oraz innych pracownikow
pedagogicznych.

Stan zatrudnienia w placowce w Winiarach przedstawia si¢ nast¢pujaco:

- dyrektor — 1 etat,

- wychowawca — 14 os6b — 13 1'% etatu, w tym 8 zatrudnionych z Karty Nauczyciela,

- pedagog — 1 etat,

- pracownik socjalny — 1 etat,

- pielggniarka — % etatu,

oraz:

- gtéwna ksiggowa — % etatu

- ksiggowa — % etatu,

- referent administracyjny — %% etatu,

- magazynier — 1 etat,

- sprzataczka — 4 osoby — 3 i ' etatu,

- kucharka, pomoc kuchenna — 2 osoby — 2 etaty,

- kierowca — ¥ etatu,

- konserwator — 1 etat,

- praczka — ' etatu.

Ogoétem placowka zatrudnia 31 oséb na 27 1 % etatu (zalacznik nr 3), z czego w pionie
opiekunczo-wychowawczym 18 oso6b na 17 1 % etatu oraz w pionie administracyjno-
gospodarczym 13 osob na 10 1 72 etatu. Sposrod wychowawcoéw jedna osoba przebywa na
dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim oraz jedna ze sprzataczek zatrudniona na % etatu
przebywa na urlopie wychowawczym.

Liczba zatrudnionej kadry pedagogicznej jest wystarczajaca do liczby wychowankow
przebywajacych w placowce oraz do sprawowania odpowiedniej opieki réwniez w czasie
nocy. Dyzury nocne zawsze sa zabezpieczane przez 2 wychowawcow, wg. ustalonych
grafikow pracy tygodniowych (zalacznik nr 4).

W 2008 r. dyrektor placowki — Pani Ligia Plonka przebywala na trwajacym miesiac czasu
zwolnieniu lekarskim od 15 maja do 15 czerwca oraz kilkakrotnie wykorzystywata po kilka
dni urlopu wypoczynkowego. Kazdorazowo podczas nieobecno$ci Pani dyrektor dokonywane
byly wpisy w Zeszyt zarzadzen dyrektora placowki dotyczace upowaznienia do zastgpowania
dyrektora w czasie jej nieobecnosci. Ponadto informacja o zastgpstwie wywieszana byta do
wiadomosci wszystkich pracownikow 1 wychowankoéw na tablicy ogloszen placowki.
Zarzadzeniami dyrektora przekazywane byly obowiazki na czas nieobecno$ci — pedagogowi
lub wychowawcy koordynujacemu — w sprawach wychowawczych oraz gtownej ksiggowej —



w sprawach finansowych i administracyjnych. Pod kazdym zarzadzeniem widniaty podpisy
0s0b przyjmujacych na siebie obowiazki w w/w zakresie.

Od 1 wrze$nia 2003 r. na stanowisku wychowawcy (wg. Karty Nauczyciela) zatrudniony jest
p. Lukasz Ptonka — syn Pani dyrektor. Poczatkowo zatrudniony byt na - etatu, nastgpnie po
miesigcu wymiar etatu zostal zwigkszony do %4, natomiast od 1 stycznia 2005 r. zatrudniony
byl na pelny etat. Wychowawca ten posiada ukonczone studia wyzsze zawodowe na kierunku
pedagogiki resocjalizacyjnej i sadowej — dyplom uzyskania tytutu licencjata z dn.16.06.2004
r. Obecnie, wg. relacji dyrektora placowki, p. Lukasz Plonka bedzie kontynuowal nauke na
studiach uzupetniajacych magisterskich. Bezposrednim przetozonym p. L. Plonki jest p. Jan
Szumilas — wychowawca koordynujacy. Zatrudnienie syna Pani dyrektor bylo uzgodnione
wczesniej zarowno z dyrektorem PCPR w Busku — Zdroju, Panem Andrzejem Smulczynskim,
ktory wyrazil zgode na pisSmie z dn.29.08.2003 r. dyrektora placéwki do dyrektora PCPR
w Busku dot. zaopiniowania i zaakceptowania zatrudnienia p. Lukasza Plonki na stanowisku
wychowawcy, jak 1 Starosta Buskim (pismo dyrektora placowki do Starosty z dnia 20.09.2004
r. informujace o zatrudnieniu p. Lukasza Plonki, nastgpne pismo dyrektora placowki z dnia
30.09.2005 r. informujace, iz w dalszym ciagu jest zatrudniony p. L. Ptonka, ktéry ma prawo
ubiegac sig o przedtuzenie umowy o prace na czas nieokreslony (zalacznik nr 5).

Wspolpraca placowki z PCPR w Busku Zdroju.

W trakcie kontroli sprawdzono korespondencje placowki opiekunczo — wychowawczej
z PCPR w Busku Zdroju dotyczaca wspotpracy. Czes¢ korespondencji stanowia sprawozdania
z dziatalnosci 1 funkcjonowania placéwki, informacje o licznie dzieci oraz odptatnosci za
pobyt wychowankow w placowce. Ponadto pisma placowki do PCPR, to przede wszystkim
informacje o samowolnym oddaleniu si¢ wychowankéw z placéwki, o naduzywaniu alkoholu
itp. Wszystkie te pisma wysylane byly rowniez do wiadomosci Sadu Rejonowego Wydziat
Rodzinny i Nieletnich w Busku Zdroju, Komendy Powiatowej Policji w Busku Zdroju,
rodzicow lub opiekundéw prawnych. W =zataczeniu kserokopie pism dot. w/w sytuacji
(zalacznik nr 6 i 7).

Ponadto w korespondencji znajduja si¢ notatki sluzbowe z wizytacji, ktore zostaty
przeprowadzone w dniach 14.02.2008r., oraz 26.03.2008r. przez pracownikéw PCPR-u
w Busku Zdroju. W zataczeniu notatka stuzbowa z wizytacji przeprowadzonej przez PCPR
w dniu 26.03.2008r. (zalgcznik nr 8).

Ocena zasadnoSci umieszczania i pobytu wychowankow w placowce — wspolpraca
z sadem w zakresie wydawania postanowien o skierowaniu do placowki typu
socjalizacyjnego.

Od ostatniej kontroli tj. 13-14.09.2007r. do placowki przyjeto 9 wychowankow. Nowoprzyjgci

wychowankowie pochodza z powiatu buskiego /4 osoby/, Czgstochowy /2 0s./, Sosnowica /2

0s./, Siemianowic Slaskich /1 os./. Wszystkie dzieci zostaly umieszczone

w placdéwce na podstawie postanowien sadu oraz skierowan wydanych przez PCPR w Busku

Zdroju.

W trakcie kontroli sprawdzono akta osobowe wychowankow pod katem wydanych

postanowien sadu i skierowan z PCPR-u:

»  Grzegorz K. — postanowienie Sadu Rejonowego w Sosnowcu z dn. 25.07.2007r. sygn. akt
IV Nsm 519/07 w sprawie rozwiazania rodziny zastgpczej w osobie Anety i Lecha K.
1 umieszczenia matoletniego Grzegorza K. w odpowiedniej placowce opiekunczo —
wychowawczej. Nastgpnie PCPR w Busku Zdroju wydatl skierowanie Nr 37 z dnia
11.10.2007r., iz kieruje matoletniego do placowki opiekunczo — wychowawcze]



w Winiarach. Zgodnie z tym skierowaniem Sad Rejonowy w Sosnowcu wydal kolejne
postanowienie z dnia 25.10.2007r. sygn. akt IV Opm 67/03, zgodnie z ktorym zlecit
kuratorowi rodzinnemu wykonanie postanowienia z dnia 25.07.2007r. poprzez odebranie
1 umieszczenie matoletniego Grzegorza K. w placowce opiekunczo — wychowawczej
w Winiarach.

= Mirela S. — postanowienic Sadu Rejonowego w Siemianowicach Slaskich z dnia
13.12.2006r. sygn. akt III Nsm353/06, zgodnie z ktérym postanowiono umiesci¢ Mirelg S.
w placowce opiekunczo — wychowawczej, rozwiazujac tym samym rodzing zastgpcza
ustanowiona w osobie pani Rozalii R. na mocy postanowienia Sadu Rejonowego
w Katowicach z dnia 23.02.2001r. sygn. akt V Nsm 452/00. W dniu 19.03.2008r. PCPR
w Busku Zdroju wydato skierowanie nr 3/2008 kierujace matoletnia do placowki
opiekunczo — wychowawczej w Winiarach.

= Marta B. — postanowienie Sadu Rejonowego w Czgstochowie z dnia 03.04.2007r.
dotyczace rozwiazania rodziny zastgpczej oraz umieszczenia Marty B. w placowce
opiekunczo — wychowawczej do czasu prawomocnego zakonczenia sprawy. Zgodnie
z w/w postanowieniem matoletnia zostata skierowana do placowki opiekunczo —
wychowawczej w Winiarach - skierowanie Nr 34 z dnia 09.10.2007r. wydane przez PCPR
w Busku Zdroju. Skierowanie obowiazuje od dnia umieszczenia dziecka w w/w placowce
nie pdzniej niz do 09.11.2007r.

Zasadnos$¢ pobytu dziecka w placoOwce rozpatrywana jest na posiedzeniach statego
zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placowce. Ostatnie posiedzenie zespotu
odbyto sig¢ 01.09.2008r. i dotyczylo spraw organizacyjnych zwiazanych z poczatkiem roku
szkolnego oraz omowieniu nieterminowego powrotu do placowki z urlopowania rodzenstwa
K. i Grzegorza M. Ponadto Zespdt zdecydowal o wystosowaniu pisma do sadu w sprawie
Pawta J. o przyspieszenie umieszczenia wychowanka w mtodziezowym osrodku socjoterapii.
Poprzednie posiedzenie Zespotu odbyto si¢ w dniu 21.08.2008r. i dotyczylo omowienia
kradziezy dokonanej w dniu 18.08.2008r. przez Pawla J. na szkod¢ Kamili B. Wnioski jakie
podjat Zespot dotyczyly: powiadomienia Policji o kradziezy dokonanej przez Pawta J.,
przeprowadzenia z wychowankiem rozmow wyjasniajacych, wystosowanie pisma do
Wydzialu Edukacji Starostwa Powiatowego w Rybniku o przyspieszenie umieszczenia
chtopca w mlodziezowym osrodku socjoterapii, powiadomienie Sadu Rodzinnego w Rybniku
o kradziezy.

Problemy wychowawcze omawiane na posiedzeniach statego Zespolu maja
odzwierciedlenie w indywidualnych planach pracy z dzieckiem i w kartach pobytu.

Realizacja zalecenia wydanego po ostatniej kontroli, tj. we wrzesniu 2007 r.

W wyniku kontroli, ktéra odbyta si¢ w placowce we wrzesniu ubieglego roku wydane zostato
zalecenie dotyczace podniesienia standardu wyposazenia pokoi wychowankow poprzez zakup
nowych szaf, stolikow, biurek, 16zek, wyktadzin oraz odswiezenia powlok malarskich,
wymiany paneli $ciennych 1 odnowienia parkietu. Zalecenie to zostalo czesSciowo
zrealizowane przez placowke, ze wzgledu na niewystarczajace $rodki finansowe.

W wyniku ogledzin i wizji lokalnej kontrola wykazata, iz zostaly odmalowane pokoje
wychowankoéw, na I pigtrze na korytarzach wymieniono parkiet na plytki oraz zakupiono
dodatkowa terakote i panele, jednak nie wystarczyto juz §rodkéw na zaptacenie fachowcom
aby wykonali prace. Nie doposazono takze pokoi wychowankow w nowe szafy czy 16zka.
Ogromna czg$¢ srodkow pochtongto urzadzenie w na II pigtrze budynku placéwki mieszkan
usamodzielnienia i mieszkan chronionych. Mieszkania usamodzielnienia przeznaczone sa dla
10 wychowankéw, za§ mieszkania chronione beda stuzy¢ 4 usamodzielnionym



wychowankom. Pigtro, na ktorym znajduja si¢ nowo urzadzone pomieszczenia nie zostaly
jednak jeszcze oddane do uzytkowania ze wzgledu na zastrzezenia Strazy Pozarnej zwigzane
z dostosowaniem klatki schodowej do obowiazujacych przepisow (jedna z dwodch klatek
schodowych — stara, juz istniejaca wczesniej, prowadzaca na Il pigtro jest za waska aby mogta
zosta¢ oddana do uzytkowania). Placowka zwrécita si¢ do Strazy z wnioskiem o odstgpstwo

1 opracowala dodatkowa ekspertyze techniczna do projektu budowlanego rozbudowy
poddasza. Z chwilg uregulowania tej kwestii, wychowankowie beda mogli przeprowadzi¢ si¢
do mieszkan usamodzielnienia, w petni wyposazonych 1 gotowych do uzytkowania.

Ocena standardu opieki i wychowania oraz jakos¢ swiadczonych ustug opiekunczo —
wychowawczych wzgledem wychowankow umieszczonych w placéwce.

Placowka opiekunczo — wychowawcza w Winiarach jest placowka wielofunkcyjna typu

socjalizacyjnego, w ktorej przebywaja dzieci i miodziez w normie intelektualnej

1 spolecznej. Zdarza si¢ jednak tak, ze do placowki kierowane sa dzieci niedostosowane

spolecznie o réznym stopniu demoralizacji, z zaburzeniami zachowania, nadpobudliwe

psychoruchowo i w konflikcie z prawem. Wigkszo$¢ z tych probleméw nie wynika

z dokumentow otrzymanych przy skierowaniu dziecka do placowki. Dopiero z czasem, gdy

realizowana jest praca z wychowankiem ujawniaja si¢ problemy wychowawcze. Wowczas

placowka podejmuje rozne formy i1 metody pracy z wychowankami, aby zapobiec

1 wyeliminowac aspoteczne zachowania:

= realizacja planu opiekunczo — wychowawczego placowki,

= prowadzenie zaje¢ terapeutycznych przez psychologa, pedagoga, terapeute
1 wychowawcow,

* stosowanie systemu nagrdd i kar,

= wspolprac z rodzing wychowanka — informowanie o problemach dzieci,

= Scista wspotpraca z Policja, Kuratorami i sadami rodzinnymi,

» rozmowy dyscyplinujace z dyrektorem placowki, pedagogiem, wychowawcami,

* pisemne zobowigzania wychowankow do poprawy zachowania,

= zebrania statego zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placowce,

* informacje i opinie do sadoéw rodzinnych i PCPR,

= wnioski o badanie dzieci w Poradni Psychologiczno — pedagogicznej i poradni zdrowia
psychicznego,

= wnioski do sadow o przywrdcenie dzieci do rodziny naturalnej, badz zmiang placowki na
socjoterapeutyczng lub resocjalizacyjna.

Wszystkie w/w formy metody wychowawcze maja odzwierciedlenie w dokumentacji

placowki oraz wychowankow.

W trakcie kontroli sprawdzono akta osobowe wychowankow stwarzajacych najwigksze

problemy wychowawcze:

= Pawet J. — ur. 3.02.1994r. w Knurowie, z opinii wydanej w dniu 14.01.2008r. przez
RODK w Raciborzu wynika, Zze nieletni ujawnia zaburzenia zachowania o znacznym
nasileniu przejawiajace si¢ w zachowaniach agresywnych i wulgarny wobec rowiesnikow
i dorostych, nie uznaje autorytetow, dokonuje kradziezy, nie przestrzega norm i zasad
wspotzycia spolecznego, lekcewazy obowiazki ucznia. Z uwagi na poglebiajace sig
trudno$ci wychowawcze podczas pobytu w placowce zachodzi konieczno$¢ zmiany
srodowiska wychowawczego 1 umieszczenie wychowanka
w mtodziezowym osrodku socjoterapii. Zgodnie z informacja z dnia 20.02.2008r. zawarta
przez pedagoga w indywidualnym planie pracy, wynika iz placoéwka ztozyta wniosek do
sadu o zmiang $rodka wychowawczego dla wychowanka ze wzgledu na pogl¢biajaca sig
demoralizacj¢ oraz zaburzenia zachowania i emocji.



Z dokumentacji wynika, iz wychowanek w okresie od 06.05.2008r. do 20.05.2008.
przebywal na leczeniu w Wojewodzkim Specjalistycznym Zespole Opieki
Neuropsychiatrycznej w Kielcach z rozpoznaniem zaburzenia zachowania i emocji.
Chtopiec jest pod stala opieka Poradni Zdrowia Psychicznego, przyjmuje leki
psychotropowe.

»  Piotr O. — ur. 14.06.1994r. w Busku Zdroju, w placéwce umieszczony 11.09.2001r. Na co
dzien chtopiec przebywa w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Bielsko — Bialej. Na
terenie Osrodka chlopiec nie sprawia problemow wychowawczych, uczy si¢ bardzo
dobrze — $rednia na koniec roku wynosita 5,0. Chgtnie przyjezdza do placowki, gdyz
przebywaja tu jego bracia z ktérymi jest bardzo zwiazany. Podczas pobytu w placowce
wychowanek sprawia problemy wychowawcze. Z dokumentacji wynika, iz wychowanek
jest pod stala opieka Poradni Zdrowia Psychicznego. W okresie od 11.01.2007r. do
20.02.2007r. przebywal na leczeniu w Wojewodzkim Specjalistycznym Zespole Opieki
Neuropsychiatrycznej w Kielcach z rozpoznaniem zaburzenia zachowania i emocji oraz
trudnosci szkolnych u dziecka z rozwojem intelektualnym ponizej przecigtne;.

=  Wioletta K. - ur. 11.02.1992r. w Jastrzebiu Zdr6j. W placéwce przebywa od 18.11.2003r.,
jak  wynika z informacji zawartych w indywidualnym planie pracy
z dzieckiem, wychowanka sprawia problemy wychowawcze, famie nagminnie regulamin
placowki, nie potrafi dostosowaé si¢ do norm i zasad panujacych w placowce.
W dniu 30 czerwca b.r. odbyta si¢ sprawa w Sadzie, na ktérej orzeczono o umieszczeniu
dziewczyny w mtodziezowym os$rodku wychowawczym.

W placéwce zatrudniony jest pedagog, ktéry oprocz zajeé wyrownawczych
z wychowankami prowadzi zeszyt, w ktorym zapisuje wszystkie przeprowadzone rozmowy
z dzie¢mi. Ponadto wychowankowie sami sporzadzaja na pismie informacje dotyczace
zaistnialych sytuacji, jednocze$nie zobowiazujac si¢ do poprawy w zachowaniu.

Brak zatrudnionego w placowce psychologa utrudnia prace wychowawcza.
Z informacji uzyskanych od dyrektora placowki pani Ligii Plonki wynika, iz placéwka
posiada etat oraz $srodki finansowe na zatrudnienie psychologa, jednak nie ma chetnych do
pracy.

Placowka w miare potrzeb korzysta z psychologa zatrudnionego w PCPR w Busku
Zdroju. Dzieci dowozone sa do PCPR i tam przeprowadzane sa rozmowy i badania. Cata
dokumentacja prowadzona przez psychologa dotyczaca wychowankéw placéwki znajduje sie
w PCPR. Wychowankowie placowki badani sa réwniez przez psychologéw z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Busku Zdroju, ktorzy wydaja opinie o wychowankach.

W 2006r. placowka opracowata program profilaktyczny, ktory ma na celu ,,ochrong
wychowanka przed zagrozeniami i reagowanie na juz zaistniale problemy. Obejmuje
likwidowanie lub zmniejszanie czynnikdw ryzyka oraz wzmacnianie czynnikéw chroniacych.
Polega na promowaniu zdrowego stylu Zycia, rozwijaniu umiejg¢tnosci radzenia sobie
z emocjami 1 wspomaganiu mtodziezy w dokonywaniu wlasciwych wyborow.”

Uczestnictwo zatrudnionej kadry pedagogicznej w szkoleniach i doskonaleniach
zawodowych organizowanych przez PCPR w Busku — Zdroju.

W kontrolowanym okresie PCPR w Busku — Zdroju nie organizowat zadnych szkolen
stuzacych podniesieniu kwalifikacji przez kadre¢ zatrudniona w placowce w Winiarach czy
radzeniu sobie w sytuacji skierowania do placowki wychowankéw o szczegolnych potrzebach
wychowawczych, na przyktad takich, ktorzy powinni raczej trafi¢ do placowki



resocjalizacyjnej czy po probach samobdjczych. Placowka sama stara si¢ doskonali¢ i szkoli¢
swoich pracownikdw poprzez uczestnictwo w szkoleniach organizowanych m.in. przez
Powiatowy Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku — Zdroju. Od wrze$nia
ubieglego roku odbyly si¢ w placowce dwa spotkania z kadra pedagogiczna zorganizowane
przez w/w O$rodek: 18 grudnia 2007 r. — ,Praca terapeutyczna niwelujaca deficyty
rozwojowe 1 braki programowe dzieci i mtodziezy”, 13 marzec 2008 r. — ,,Rozwijanie
zainteresowan dzieci i mtodziezy oraz zagospodarowanie czasu wolnego” — listy uczestnikow
szkolen (zalgcznik nr 9).

Ponadto placowka sfinansowala jednemu z wychowawcow kurs kwalifikacyjny z zakresu
,Oligofrenopedagogiki”, za$ pedagogowi placowki zapewnita uczestnictwo w Ogolnopolskiej
Konferencji Szkoleniowej nt. Reformy Systemu Pomocy Dziecku i Rodzinie w Waplewie.

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

- zaktualizowano regulamin i statut placowki aktualne akty prawne,

- brak dziatan placowki w dazeniu do ograniczenia przyjmowania wychowankéw celem
osiagnigcia standardu w zakresie liczby dzieci,

- wystarczajaca liczba kadry pedagogicznej w stosunku do ilo$ci wychowankow oraz przerost
zatrudnienia w pionie administracyjno-gospodarczym,

- kazdorazowe powierzanie peinienia obowiazkéw dyrektora podczas nieobecnosci dwojgu
pracownikom placéwki: pedagogowi lub wychowawcy — w sprawach wychowawczych
1 ksiggowej — w sprawach finansowych,

- zatrudnienie na stanowisku wychowawcy syna dyrektora placowki odbyto sig
w porozumieniu i za zgoda Starosty Buskiego i dyrektora PCPR w Busku — Zdroju,

- liczna korespondencja placowki skierowana do PCPR w Busku Zdroju dot. zaistniatych
sytuacji w placowce (PCPR w Busku — Zdroju na biezaco jest informowany o wydarzeniach
jakie maja miejsce w placéwce)

- skierowania wychowankéw do placowki zgodne z postanowieniami sadéw, ktore
wskazywaly na umieszczenie maloletnich w placowce opiekunczo — wychowawczej,

- zalecenie wydane podczas ostatniej kontroli we wrzesniu ubieglego roku zostato
zrealizowane czg$ciowo ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe,

- brak zatrudnionego psychologa,

- staty kontakt dyrekcji i wychowawcow placowki z policja, sadami, PCPR-ami,

- samodzielne, bez udzialu PCPR, zapewnianie przez placowke uczestnictwa zatrudnionej
kadry w szkoleniach i doskonaleniach zawodowych pracownikow.

Ustalen dokonano w oparciu o:

1. Rozmowe z p. Ligia Ptonka — dyrektorem Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
w Winiarach oraz z wychowankami.

2. Analizy dokumentac;ji:

- Regulaminu Organizacyjnego Placowki,

- Statutu Placowki,

- dokumentacji indywidualnej wychowankow,

- akt osobowych wychowankow,

- akt osobowych pracownikow,

- protokotow z posiedzenia zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
- zeszytu zarzadzen dyrektora placowki,

- zeszytu zdarzen.



Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Zgodnie z § 16, ust. 1-6 rozporzadzenia MPS w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543)

1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmowi¢ podpisania protokotu, sktadajac
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespot inspektorow i sporzadzenia
zalecen pokontrolnych.

3. Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych
w protokole.

4. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie do dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spotecznej
wydziatu urzedu wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

5. W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spotecznej
wydziatu urzedu wojewodzkiego wobec zastrzezen.

6. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane analizie
przez kontrolujacy dana jednostke zespot inspektorow.

Protokot sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego po jednym
przekazano Dyrektorowi Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Winiarach oraz

Dyrektorowi Wydziatu Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego w
Kielcach.

Protokot podpisali: Ze strony jednostki kontrolowane;j:
Ze strony jednostki kontrolujace;j:

1. Wioletta Wieczorek Ligia Ptonka

2. Katarzyna Arendarska

Kielce, dn. 07.10.2008r.



