
Protokół z kontroli doraźnej przeprowadzonej
w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Winiarach

w dniu 8 września 2008 r.

1. Oznaczenie jednostki podlegającej kontroli, jej siedziba, adres oraz imię i nazwisko 
kierownika:
Całodobowa  placówka  opiekuńczo-wychowawcza  w  Winiarach  typu  socjalizacyjnego  
z  miejscami  interwencyjnymi  (7  miejsc:  5  dla  dzieci  oraz  2  dla  matki  z  dzieckiem) 
prowadzona jest przez Starostę Buskiego. 
Nazwa i adres placówki: Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza, Winiary 58, 28-136 Nowy 
Korczyn.                                         
Dyrektorem placówki jest Pani Ligia Płonka.
Placówka posiada Regon: 292688760, NIP:  655-11-19-059.
Numer Rejestru Wojewody – 7/2001.
Placówka posiada warunkowe zezwolenie Wojewody na czas określony do 31 grudnia 2010 r. 
(PS.II.9013/4-25/08 z dn. 21.01.2008 r.).

2. Imię i nazwisko, stanowisko służbowe inspektorów oraz numer i data upoważnienia 
do przeprowadzenia kontroli: 
      1.   Wioletta Wieczorek – Kierownik Oddziału, upoważnienie Nr 622 z dnia 3.09.2008 r.

2. Katarzyna Arendarska – Inspektor, upoważnienie Nr 621 z dnia 3.09.2008 r.

3. Data rozpoczęcia i zakończenia czynności kontrolnych: 
Kontrolę rozpoczęto i zakończono w dniu 8 wrzesień 2008 r.
Wpis do książki kontroli poz. 74.

4. Określenie przedmiotu kontroli i okresu objętego kontrolą:
Kontrolę przeprowadzono na podstawie:
- art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. 

Nr 115, poz. 728),
- Rozporządzenia MPiPS z dnia 19 października 2007 r. w sprawie placówek opiekuńczo-

wychowawczych (Dz. U. z 2007 r. Nr 201, poz. 1455),
-  Rozporządzenie MPS z dnia 23 marca 2005 r.  w sprawie nadzoru i  kontroli  w pomocy 

społecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543),
-  Rozporządzenie MPS z dnia 19 października 2005 r.  w sprawie szczegółowych zasad  
    nadzoru  nad  przestrzeganiem standardu  opieki i wychowania  w placówkach opiekuńczo-
    wychowawczych  oraz  nadzoru  nad  działalnością  ośrodków adopcyjno-opiekuńczych  
    (Dz. U. z 2005 r. Nr 214, poz. 1812).

Kontrolą objęto okres od 14.09.2007 r. do 08.09.2008 r.

Kontrolą objęto następujące zagadnienia:
1. Podstawy prawne funkcjonowania placówki.
2. Realizacja programu naprawczego pod względem dochodzenia do standardu w zakresie 
liczby wychowanków.
3. Stan zatrudnienia i kwalifikacje wychowawców oraz innych pracowników pedagogicznych.
4. Współpraca placówki z PCPR w Busku Zdroju.
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5.  Ocena  zasadności  umieszczania  i  pobytu  wychowanków w kontrolowanej  placówce  – 
współpraca z sądem w zakresie  wydawania postanowień o skierowaniu do placówki typu 
socjalizacyjnego.
6. Realizacja zalecenia wydanego po ostatniej kontroli tj. wrzesień 2007 r.
7.  Ocena  standardu  opieki  i  wychowania  oraz  jakość  świadczonych  usług  opiekuńczo-
wychowawczych względem wychowanków umieszczonych w w/w placówce.
8.  Uczestnictwo  zatrudnionej  kadry  pedagogicznej  w  szkoleniach  i  doskonaleniach 
zawodowych organizowanych przez PCPR w Busku Zdroju.

5. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym:

Podstawy prawne funkcjonowania placówki.

Placówka  Opiekuńczo-Wychowawcza  w  Winiarach  jest  całodobową  placówką  typu 
socjalizacyjnego  z  miejscami  interwencyjnymi  pod  nazwą  „Rodzinne  Pogotowie 
Interwencyjno-Opiekuńcze”, przeznaczonymi dla 5 wychowanków oraz matki z dzieckiem 
(razem 7 miejsc interwencyjnych).
Placówka  funkcjonuje  na  podstawie  Regulaminu  Organizacyjnego  Placówki  Opiekuńczo-
Wychowawczej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Winiarach uchwalonym Uchwałą Nr 
234/2005 Zarządu Powiatu w Busku – Zdroju z dnia 10 sierpnia 2005 r. z późn. zm. Ostatnia 
zmiana regulaminu została wprowadzona Uchwałą Nr 163/2008 Zarządu Powiatu w Busku – 
Zdroju  z  dnia  9  lipca  2008  r.  w  sprawie  zmiany  Regulaminu  Organizacyjnego 
Wielofunkcyjnej  Placówki  Opiekuńczo-Wychowawczej  w  Winiarach  (załącznik  nr  1). 
Wprowadzenie ostatnich zmian do regulaminu zostało uzgodnione z pracownikiem PCPR  
w Busku –Zdroju sprawującym bezpośredni nadzór nad placówkami w powiecie buskim.
Kontrolowana  placówka  posiada  również  opracowany  Statut  wprowadzony  Uchwałą  Nr 
XXXVIII/291/2006  Rady  Powiatu  w  Busku  –  Zdroju  z  dnia  29.06.2006  r.  w  sprawie 
uchwalenia Statutu Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Winiarach. W Statucie również 
zostaną  wprowadzone  zmiany  dot.  głównie  aktualizacji  podstaw  prawnych,  tj.  wejścia  
w życie rozporządzenia w sprawie placówek opiekuńczo-wychowawczych. Zmiany miały być 
wprowadzone na XIX sesji Rady Powiatu w Busku – Zdroju w dniu 10 września 2008 r. – 
pismo Zarządu Powiatu z dn.  9.07.08 r.  informujące,  iż  inicjatywa wprowadzenia zmian  
w Statucie została przyjęta przez członków Zarządu jednogłośnie oraz zaproszenie na sesję 
Rady Powiatu w dn.10.09.08 r. – pismo BR – 0072/XIX/08 z dn.28.08.08 r.

Realizacja  programu  naprawczego  pod  względem  dochodzenia  do  standardu  
w zakresie liczby wychowanków.

W okresie objętym kontrolą w placówce przebywało 50 wychowanków w wieku od 6 do 19 
lat. Przeważająca liczba wychowanków jest w wieku 13 – 17 lat.
Placówka posiada opracowany program naprawczy uwzględniający m.in. dojście placówki do 
standardu również w zakresie wymaganej liczby dzieci, tj. nie więcej niż 30 wychowanków. 
Program ten zakłada na koniec 2008 r. zejście z liczby miejsc dla wychowanków do 40.
Od ostatniej kontroli, tj. od września 2007 r. placówkę opuściło 11 wychowanków, z czego 4 
powróciło  do domu rodzinnego,  5 usamodzielniło  się,  2  przeniosło się  do nowopowstałej 
placówki w Stąporkowie, tj. do powiatu z którego dzieci pochodziły.
Jednocześnie,  w  tym  samym  czasie  do  placówki  zostało  przyjętych  9  wychowanków 
(załącznik nr 2) w wieku: 17 lat – 1 wychowanek, 16 lat – 3 wychowanków, 15 lat – 1 
wychowanek, 14 lat – 1 wychowanek, 12 lat – 1 wychowanek, 11 lat – 1 wychowanek oraz 9 
lat – 1 dziecko. 
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Zdecydowana  większość  przyjętych  w  ostatnim  czasie  dzieci  pochodziła  z  innych 
województw (Częstochowa  –  2  osoby,  Sosnowiec  –  2  osoby,  Siemianowice  Śląskie  –  1 
osoba),  pozostałe  4  dzieci,  w  tym  jedno  2-osobowe  rodzeństwo,  pochodziły  z  powiatu 
buskiego.  Największe  problemy  wychowawcze  (włącznie  ze  wcześniejszymi  próbami 
samobójczymi)  sprawiają  placówce  wychowankowie  pochodzący  z  innych  województw 
przyjęci w ostatnim czasie.
Podczas kontroli nie stwierdzono obecności jakiejkolwiek dokumentacji świadczącej o tym, 
aby  placówka protestowała  przeciwko przyjmowaniu  nowych,  kierowanych  przez  PCPR  
w Busku  –  Zdroju,  wychowanków.  Na  pytanie  zadane  dyrektorowi  placówki,  Pani  Ligii 
Płonce, dlaczego placówka nie protestowała przeciwko przyjęciom wychowanków w związku 
z  koniecznością  dostosowania  się  do  standardu  w  zakresie  liczby  wychowanków,  Pani 
dyrektor odpowiedziała, iż PCPR w Busku doskonale zna założenia programu naprawczego 
dotyczącego liczby dzieci.
 
Stan  zatrudnienia  i  kwalifikacje  wychowawców  oraz  innych  pracowników 
pedagogicznych.

Stan zatrudnienia w placówce w Winiarach przedstawia się następująco:
- dyrektor – 1 etat,
- wychowawca – 14 osób – 13 i ½  etatu, w tym 8 zatrudnionych z Karty Nauczyciela,
- pedagog – 1 etat,
- pracownik socjalny – 1 etat,
- pielęgniarka – ¾ etatu,
oraz:
- główna księgowa – ¾ etatu
- księgowa – ¾ etatu,
- referent administracyjny – ½ etatu,
- magazynier – 1 etat,
- sprzątaczka – 4 osoby – 3 i ½ etatu,
- kucharka, pomoc kuchenna – 2 osoby – 2 etaty,
- kierowca – ½ etatu,
- konserwator – 1 etat,
- praczka – ½ etatu.
Ogółem placówka zatrudnia 31 osób na 27 i  ¾ etatu (załącznik nr 3),  z czego w pionie 
opiekuńczo-wychowawczym  18  osób  na  17  i  ¼  etatu  oraz  w  pionie  administracyjno-
gospodarczym 13 osób na 10 i ½ etatu. Spośród wychowawców jedna osoba przebywa na 
długotrwałym  zwolnieniu  lekarskim  oraz   jedna  ze  sprzątaczek  zatrudniona  na  ¾  etatu 
przebywa na urlopie wychowawczym.
Liczba  zatrudnionej  kadry  pedagogicznej  jest  wystarczająca  do  liczby  wychowanków 
przebywających w placówce oraz do sprawowania odpowiedniej  opieki  również w czasie 
nocy.  Dyżury  nocne  zawsze  są  zabezpieczane  przez  2  wychowawców,  wg.  ustalonych 
grafików pracy tygodniowych (załącznik nr 4).
W 2008 r. dyrektor placówki – Pani Ligia Płonka przebywała na trwającym miesiąc czasu 
zwolnieniu lekarskim od 15 maja do 15 czerwca oraz kilkakrotnie wykorzystywała po kilka 
dni urlopu wypoczynkowego. Każdorazowo podczas nieobecności Pani dyrektor dokonywane 
były wpisy w Zeszyt zarządzeń dyrektora placówki dotyczące upoważnienia do zastępowania 
dyrektora w czasie jej nieobecności. Ponadto informacja o zastępstwie wywieszana była do 
wiadomości  wszystkich  pracowników  i  wychowanków  na  tablicy  ogłoszeń  placówki. 
Zarządzeniami dyrektora przekazywane były obowiązki na czas nieobecności – pedagogowi 
lub wychowawcy koordynującemu – w sprawach wychowawczych oraz głównej księgowej – 
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w sprawach finansowych i administracyjnych. Pod każdym zarządzeniem widniały podpisy 
osób przyjmujących na siebie obowiązki w w/w zakresie.
Od 1 września 2003 r. na stanowisku wychowawcy (wg. Karty Nauczyciela) zatrudniony jest 
p. Łukasz Płonka – syn Pani dyrektor. Początkowo zatrudniony był na ½ etatu, następnie po 
miesiącu wymiar etatu został zwiększony do ¾, natomiast od 1 stycznia 2005 r. zatrudniony 
był na pełny etat. Wychowawca ten posiada ukończone studia wyższe zawodowe na kierunku 
pedagogiki resocjalizacyjnej i sądowej – dyplom uzyskania tytułu licencjata z dn.16.06.2004 
r. Obecnie, wg. relacji dyrektora placówki, p. Łukasz Płonka będzie kontynuował naukę na 
studiach uzupełniających magisterskich. Bezpośrednim przełożonym p. Ł. Płonki jest p. Jan 
Szumilas – wychowawca koordynujący.  Zatrudnienie syna Pani dyrektor było uzgodnione 
wcześniej zarówno z dyrektorem PCPR w Busku – Zdroju, Panem Andrzejem Smulczyńskim, 
który wyraził zgodę na piśmie z dn.29.08.2003 r. dyrektora placówki do dyrektora PCPR  
w Busku dot. zaopiniowania i zaakceptowania zatrudnienia p. Łukasza Płonki na stanowisku 
wychowawcy, jak i Starostą Buskim (pismo dyrektora placówki do Starosty z dnia 20.09.2004 
r. informujące o zatrudnieniu p. Łukasza Płonki, następne pismo dyrektora placówki z dnia 
30.09.2005 r. informujące, iż w dalszym ciągu jest zatrudniony p. Ł. Płonka, który ma prawo 
ubiegać się o przedłużenie umowy o pracę na czas nieokreślony (załącznik nr 5). 

Współpraca placówki z PCPR w Busku Zdroju.

W  trakcie  kontroli  sprawdzono  korespondencję  placówki  opiekuńczo  –  wychowawczej  
z PCPR w Busku Zdroju dotyczącą współpracy. Część korespondencji stanowią sprawozdania 
z  działalności  i  funkcjonowania placówki,  informacje o licznie dzieci oraz odpłatności za 
pobyt wychowanków w placówce. Ponadto pisma placówki do PCPR, to przede wszystkim 
informacje o samowolnym oddaleniu się wychowanków z placówki, o nadużywaniu alkoholu 
itp. Wszystkie te pisma wysyłane były również do wiadomości Sądu Rejonowego Wydział 
Rodzinny  i  Nieletnich  w  Busku  Zdroju,  Komendy  Powiatowej  Policji  w  Busku  Zdroju, 
rodziców  lub  opiekunów  prawnych.  W  załączeniu  kserokopie  pism  dot.  w/w  sytuacji 
(załącznik nr 6 i 7).
Ponadto  w  korespondencji  znajdują  się  notatki  służbowe  z  wizytacji,  które  zostały 
przeprowadzone  w  dniach  14.02.2008r.,  oraz  26.03.2008r.  przez  pracowników  PCPR-u  
w Busku Zdroju. W załączeniu notatka służbowa z wizytacji przeprowadzonej przez PCPR 
w dniu 26.03.2008r. (załącznik nr 8).

Ocena  zasadności  umieszczania  i  pobytu  wychowanków  w  placówce  –  współpraca  
z  sądem  w  zakresie  wydawania  postanowień  o  skierowaniu  do  placówki  typu 
socjalizacyjnego.

Od ostatniej kontroli tj. 13-14.09.2007r. do placówki przyjęto 9 wychowanków. Nowoprzyjęci 
wychowankowie pochodzą z powiatu buskiego /4 osoby/, Częstochowy /2 os./, Sosnowica /2 
os./,  Siemianowic  Śląskich  /1  os./.  Wszystkie  dzieci  zostały  umieszczone  
w placówce na podstawie postanowień sądu oraz skierowań wydanych przez PCPR w Busku 
Zdroju.  
W  trakcie  kontroli  sprawdzono  akta  osobowe  wychowanków  pod  kątem  wydanych 
postanowień sądu i skierowań z PCPR-u:
 Grzegorz K. – postanowienie Sądu Rejonowego w Sosnowcu z dn. 25.07.2007r. sygn. akt 

IV Nsm 519/07  w sprawie rozwiązania rodziny zastępczej w osobie Anety i Lecha K.  
i  umieszczenia  małoletniego  Grzegorza  K.  w  odpowiedniej  placówce  opiekuńczo  – 
wychowawczej.  Następnie  PCPR  w  Busku  Zdroju  wydał  skierowanie  Nr  37  z  dnia 
11.10.2007r.,  iż  kieruje  małoletniego  do   placówki  opiekuńczo  –  wychowawczej  
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w Winiarach. Zgodnie z tym skierowaniem Sąd Rejonowy w Sosnowcu wydał kolejne 
postanowienie  z  dnia  25.10.2007r.  sygn.  akt  IV Opm 67/03,  zgodnie  z  którym zlecił 
kuratorowi rodzinnemu wykonanie postanowienia z dnia 25.07.2007r. poprzez odebranie 
i  umieszczenie małoletniego Grzegorza K.  w placówce opiekuńczo – wychowawczej  
w Winiarach.

 Mirela  S.  –  postanowienie  Sądu  Rejonowego  w  Siemianowicach  Śląskich  z  dnia 
13.12.2006r. sygn. akt III Nsm353/06, zgodnie z którym postanowiono umieścić Mirelę S. 
w placówce opiekuńczo –  wychowawczej,  rozwiązując  tym samym rodzinę zastępczą 
ustanowioną  w  osobie  pani  Rozalii  R.  na  mocy  postanowienia  Sądu  Rejonowego  
w Katowicach z dnia 23.02.2001r. sygn. akt V Nsm 452/00. W dniu 19.03.2008r. PCPR 
w  Busku  Zdroju  wydało  skierowanie  nr  3/2008  kierujące  małoletnią  do  placówki 
opiekuńczo – wychowawczej w Winiarach.

 Marta  B.  –  postanowienie  Sądu  Rejonowego  w  Częstochowie  z  dnia  03.04.2007r. 
dotyczące  rozwiązania  rodziny  zastępczej  oraz  umieszczenia  Marty  B.  w  placówce 
opiekuńczo –  wychowawczej  do  czasu  prawomocnego zakończenia  sprawy.  Zgodnie  
z  w/w  postanowieniem  małoletnia  została  skierowana  do  placówki  opiekuńczo  – 
wychowawczej w Winiarach - skierowanie Nr 34 z dnia 09.10.2007r. wydane przez PCPR 
w Busku Zdroju. Skierowanie obowiązuje od dnia umieszczenia dziecka w w/w placówce 
nie później niż do 09.11.2007r.

Zasadność pobytu dziecka w placówce rozpatrywana jest  na posiedzeniach stałego 
zespołu  ds.  okresowej  oceny  sytuacji  dziecka  w  placówce.  Ostatnie  posiedzenie  zespołu 
odbyło się 01.09.2008r. i  dotyczyło spraw organizacyjnych związanych z początkiem roku 
szkolnego oraz omówieniu nieterminowego powrotu do placówki z urlopowania rodzeństwa 
K. i Grzegorza M.  Ponadto Zespół zdecydował o wystosowaniu pisma do sądu w sprawie 
Pawła J. o przyspieszenie umieszczenia wychowanka w młodzieżowym ośrodku socjoterapii. 
Poprzednie  posiedzenie   Zespołu  odbyło  się  w dniu  21.08.2008r.  i  dotyczyło  omówienia 
kradzieży dokonanej w dniu 18.08.2008r. przez Pawła J. na szkodę Kamili B.  Wnioski jakie 
podjął  Zespół  dotyczyły:  powiadomienia  Policji  o  kradzieży  dokonanej  przez  Pawła  J., 
przeprowadzenia  z  wychowankiem  rozmów  wyjaśniających,  wystosowanie  pisma  do 
Wydziału  Edukacji  Starostwa  Powiatowego  w  Rybniku  o  przyspieszenie  umieszczenia 
chłopca w młodzieżowym ośrodku socjoterapii, powiadomienie Sądu Rodzinnego w Rybniku 
o kradzieży. 

Problemy  wychowawcze  omawiane  na  posiedzeniach  stałego  Zespołu  mają 
odzwierciedlenie w indywidualnych planach pracy z dzieckiem  i w kartach pobytu. 

Realizacja zalecenia wydanego po ostatniej kontroli, tj. we wrześniu 2007 r. 

W wyniku kontroli, która odbyła się w placówce we wrześniu ubiegłego roku wydane zostało 
zalecenie dotyczące podniesienia standardu wyposażenia pokoi wychowanków poprzez zakup 
nowych  szaf,  stolików,  biurek,  łóżek,  wykładzin  oraz  odświeżenia  powłok  malarskich, 
wymiany  paneli  ściennych  i  odnowienia  parkietu.  Zalecenie  to  zostało  częściowo 
zrealizowane przez placówkę, ze względu na niewystarczające środki finansowe.
W  wyniku  oględzin  i  wizji  lokalnej  kontrola  wykazała,  iż  zostały  odmalowane  pokoje 
wychowanków, na  I  piętrze na korytarzach wymieniono parkiet  na płytki  oraz  zakupiono 
dodatkową terakotę i panele, jednak nie wystarczyło już środków na zapłacenie fachowcom 
aby wykonali pracę. Nie doposażono także pokoi wychowanków w nowe szafy czy łóżka.
Ogromną część środków pochłonęło urządzenie w  na II piętrze budynku placówki mieszkań 
usamodzielnienia i mieszkań chronionych. Mieszkania usamodzielnienia przeznaczone są dla 
10  wychowanków,  zaś  mieszkania  chronione  będą  służyć  4  usamodzielnionym 
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wychowankom. Piętro, na którym znajdują się nowo urządzone pomieszczenia nie zostały 
jednak jeszcze oddane do użytkowania ze względu na zastrzeżenia Straży Pożarnej związane 
z  dostosowaniem klatki  schodowej  do  obowiązujących  przepisów (jedna  z  dwóch  klatek 
schodowych – stara, już istniejąca wcześniej, prowadząca na II piętro jest za wąska aby mogła 
zostać oddana do użytkowania). Placówka zwróciła się do Straży z wnioskiem o odstępstwo 
i  opracowała  dodatkową  ekspertyzę  techniczną  do  projektu  budowlanego  rozbudowy 
poddasza. Z chwilą uregulowania tej kwestii, wychowankowie będą mogli przeprowadzić się 
do mieszkań usamodzielnienia, w pełni wyposażonych i gotowych do użytkowania.

Ocena standardu opieki i wychowania oraz jakość świadczonych usług opiekuńczo – 
wychowawczych względem wychowanków umieszczonych w placówce. 

Placówka  opiekuńczo  –  wychowawcza  w  Winiarach  jest  placówką  wielofunkcyjną  typu 
socjalizacyjnego,  w  której  przebywają  dzieci  i  młodzież  w  normie  intelektualnej  
i  społecznej.  Zdarza  się  jednak tak,  że  do  placówki  kierowane  są  dzieci  niedostosowane 
społecznie  o  różnym  stopniu  demoralizacji,  z  zaburzeniami  zachowania,  nadpobudliwe 
psychoruchowo  i  w  konflikcie  z  prawem.  Większość  z  tych  problemów  nie  wynika  
z dokumentów otrzymanych przy skierowaniu dziecka do placówki. Dopiero z czasem, gdy 
realizowana jest praca z wychowankiem ujawniają się problemy wychowawcze. Wówczas 
placówka  podejmuje  różne  formy  i  metody  pracy  z  wychowankami,  aby  zapobiec  
i wyeliminować aspołeczne zachowania:
 realizacja planu opiekuńczo – wychowawczego placówki,
 prowadzenie  zajęć  terapeutycznych  przez  psychologa,  pedagoga,  terapeutę  

i wychowawców,
 stosowanie systemu nagród i kar,
 współprac z rodziną wychowanka – informowanie o problemach dzieci,
 ścisła współpraca z Policją, Kuratorami i sądami rodzinnymi,
 rozmowy dyscyplinujące z dyrektorem placówki, pedagogiem, wychowawcami,
 pisemne zobowiązania wychowanków do poprawy zachowania,
 zebrania stałego zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placówce,
 informacje i opinie do sądów rodzinnych i PCPR,
 wnioski o badanie dzieci w Poradni Psychologiczno – pedagogicznej i poradni zdrowia 

psychicznego,
 wnioski do sądów o przywrócenie dzieci do rodziny naturalnej, bądź zmianę placówki na 

socjoterapeutyczną lub resocjalizacyjną. 
Wszystkie  w/w  formy  metody  wychowawcze  mają  odzwierciedlenie  w  dokumentacji 
placówki oraz wychowanków. 
W  trakcie  kontroli  sprawdzono  akta  osobowe  wychowanków  stwarzających  największe 
problemy wychowawcze: 
 Paweł  J.  –  ur.  3.02.1994r.  w Knurowie,  z  opinii  wydanej  w  dniu  14.01.2008r.  przez 

RODK w Raciborzu  wynika,  że  nieletni  ujawnia  zaburzenia  zachowania  o  znacznym 
nasileniu przejawiające się w zachowaniach agresywnych i wulgarny wobec rówieśników 
i  dorosłych,  nie uznaje  autorytetów,  dokonuje kradzieży,  nie  przestrzega norm i zasad 
współżycia  społecznego,  lekceważy  obowiązki  ucznia.  Z  uwagi  na  pogłębiające  się 
trudności  wychowawcze  podczas  pobytu  w  placówce  zachodzi  konieczność  zmiany 
środowiska  wychowawczego  i  umieszczenie  wychowanka  
w młodzieżowym ośrodku socjoterapii. Zgodnie z informacją z dnia 20.02.2008r. zawartą 
przez pedagoga w indywidualnym planie pracy, wynika iż placówka  złożyła wniosek do 
sądu o zmianę środka wychowawczego dla wychowanka ze względu na pogłębiającą się 
demoralizację oraz zaburzenia zachowania i emocji.                
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Z dokumentacji  wynika,  iż  wychowanek w okresie  od 06.05.2008r.  do  20.05.2008r. 
przebywał  na  leczeniu  w  Wojewódzkim  Specjalistycznym  Zespole  Opieki 
Neuropsychiatrycznej  w  Kielcach  z  rozpoznaniem  zaburzenia  zachowania  i  emocji. 
Chłopiec  jest  pod  stałą  opieką  Poradni  Zdrowia  Psychicznego,  przyjmuje  leki 
psychotropowe. 

 Piotr O. – ur. 14.06.1994r. w Busku Zdroju, w placówce umieszczony 11.09.2001r. Na co 
dzień chłopiec przebywa w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Bielsko – Białej. Na 
terenie  Ośrodka  chłopiec  nie  sprawia  problemów  wychowawczych,  uczy  się  bardzo 
dobrze – średnia na koniec roku wynosiła  5,0.  Chętnie  przyjeżdża do placówki,  gdyż 
przebywają tu jego bracia z którymi jest bardzo związany. Podczas pobytu w placówce 
wychowanek sprawia problemy wychowawcze. Z dokumentacji wynika, iż wychowanek 
jest  pod  stałą  opieką  Poradni  Zdrowia  Psychicznego.  W okresie  od  11.01.2007r.  do 
20.02.2007r. przebywał  na leczeniu w Wojewódzkim Specjalistycznym Zespole Opieki 
Neuropsychiatrycznej w Kielcach z rozpoznaniem zaburzenia zachowania i emocji oraz 
trudności szkolnych u dziecka z rozwojem intelektualnym poniżej przeciętnej. 

 Wioletta K. - ur. 11.02.1992r. w Jastrzębiu Zdrój. W placówce przebywa od 18.11.2003r., 
jak  wynika  z  informacji  zawartych  w  indywidualnym  planie  pracy  
z dzieckiem, wychowanka sprawia problemy wychowawcze, łamie nagminnie regulamin 
placówki,  nie  potrafi  dostosować  się  do  norm  i  zasad  panujących  w  placówce.  
W dniu 30 czerwca b.r. odbyła się sprawa w Sądzie, na której orzeczono o umieszczeniu 
dziewczyny w młodzieżowym ośrodku wychowawczym. 

W  placówce  zatrudniony  jest  pedagog,  który  oprócz  zajęć  wyrównawczych  
z wychowankami prowadzi zeszyt, w którym zapisuje wszystkie przeprowadzone rozmowy 
z  dziećmi.  Ponadto  wychowankowie  sami  sporządzają  na  piśmie  informacje  dotyczące 
zaistniałych sytuacji, jednocześnie zobowiązując się do poprawy w zachowaniu. 

Brak  zatrudnionego  w  placówce  psychologa  utrudnia  pracę  wychowawczą.  
Z  informacji  uzyskanych  od  dyrektora  placówki  pani  Ligii  Płonki  wynika,  iż  placówka 
posiada etat oraz środki finansowe na zatrudnienie  psychologa, jednak nie ma chętnych do 
pracy. 

Placówka w miarę potrzeb korzysta z psychologa zatrudnionego w PCPR w Busku 
Zdroju. Dzieci dowożone są do PCPR i tam przeprowadzane są rozmowy i badania. Cała 
dokumentacja prowadzona przez psychologa dotycząca wychowanków placówki znajduje się 
w  PCPR.  Wychowankowie  placówki  badani  są  również  przez  psychologów  z  Poradni 
Psychologiczno – Pedagogicznej w Busku Zdroju, którzy wydają opinie o wychowankach.
 
W  2006r.  placówka  opracowała  program  profilaktyczny,  który  ma  na  celu  „ochronę 
wychowanka  przed  zagrożeniami  i  reagowanie  na  już  zaistniałe  problemy.  Obejmuje 
likwidowanie lub zmniejszanie czynników ryzyka oraz wzmacnianie czynników chroniących. 
Polega  na  promowaniu  zdrowego  stylu  życia,  rozwijaniu  umiejętności  radzenia  sobie  
z emocjami i wspomaganiu młodzieży w dokonywaniu właściwych wyborów.”

Uczestnictwo  zatrudnionej  kadry  pedagogicznej  w  szkoleniach  i  doskonaleniach 
zawodowych organizowanych przez PCPR w Busku – Zdroju.  

W  kontrolowanym  okresie  PCPR  w  Busku  –  Zdroju  nie  organizował  żadnych  szkoleń 
służących podniesieniu kwalifikacji przez kadrę zatrudnioną w placówce w Winiarach czy 
radzeniu sobie w sytuacji skierowania do placówki wychowanków o szczególnych potrzebach 
wychowawczych,  na  przykład  takich,  którzy  powinni  raczej  trafić  do  placówki 

7



resocjalizacyjnej czy po próbach samobójczych. Placówka sama stara się doskonalić i szkolić 
swoich  pracowników  poprzez  uczestnictwo  w  szkoleniach  organizowanych  m.in.  przez 
Powiatowy Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku – Zdroju. Od września 
ubiegłego roku odbyły się w placówce dwa spotkania z kadrą pedagogiczną zorganizowane 
przez  w/w  Ośrodek:  18  grudnia  2007  r.  –  „Praca  terapeutyczna  niwelująca  deficyty 
rozwojowe  i  braki  programowe  dzieci  i  młodzieży”,  13  marzec  2008  r.  –  „Rozwijanie 
zainteresowań dzieci i młodzieży oraz zagospodarowanie czasu wolnego” – listy uczestników 
szkoleń (załącznik nr 9). 
Ponadto  placówka sfinansowała  jednemu z  wychowawców kurs  kwalifikacyjny z  zakresu 
„Oligofrenopedagogiki”, zaś pedagogowi placówki zapewniła uczestnictwo w Ogólnopolskiej 
Konferencji Szkoleniowej nt. Reformy Systemu Pomocy Dziecku i Rodzinie w Waplewie.

Wnioski z przeprowadzonej kontroli:

- zaktualizowano regulamin i statut placówki aktualne akty prawne,
-  brak  działań  placówki  w  dążeniu  do  ograniczenia  przyjmowania  wychowanków  celem 
osiągnięcia standardu w zakresie liczby dzieci,
- wystarczająca liczba kadry pedagogicznej w stosunku do ilości wychowanków oraz przerost 
zatrudnienia w pionie administracyjno-gospodarczym,
- każdorazowe powierzanie pełnienia obowiązków dyrektora podczas nieobecności dwojgu 
pracownikom  placówki:  pedagogowi  lub  wychowawcy  –  w  sprawach  wychowawczych  
i księgowej – w sprawach finansowych,
-  zatrudnienie  na  stanowisku  wychowawcy  syna  dyrektora  placówki  odbyło  się  
w porozumieniu i za zgodą Starosty Buskiego i dyrektora PCPR w Busku – Zdroju, 
-  liczna korespondencja placówki skierowana do PCPR w Busku Zdroju dot.  zaistniałych 
sytuacji w placówce (PCPR w Busku – Zdroju na bieżąco jest informowany o wydarzeniach 
jakie mają miejsce w placówce)
-  skierowania  wychowanków  do  placówki  zgodne  z  postanowieniami  sądów,  które 
wskazywały na umieszczenie małoletnich w placówce opiekuńczo – wychowawczej,
-  zalecenie  wydane  podczas  ostatniej  kontroli  we  wrześniu  ubiegłego  roku  zostało 
zrealizowane częściowo ze względu na ograniczone środki finansowe,
- brak zatrudnionego psychologa,
- stały kontakt dyrekcji  i wychowawców placówki z policją, sądami, PCPR-ami,
-  samodzielne,  bez udziału PCPR, zapewnianie  przez placówkę uczestnictwa zatrudnionej 
kadry w szkoleniach i doskonaleniach zawodowych pracowników.

Ustaleń dokonano w oparciu o:
1. Rozmowę z p. Ligią Płonką – dyrektorem Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej 
w Winiarach oraz z wychowankami.
2. Analizy dokumentacji:
- Regulaminu Organizacyjnego Placówki,
- Statutu Placówki,
- dokumentacji indywidualnej wychowanków, 
- akt osobowych wychowanków,
- akt osobowych pracowników,
- protokołów z posiedzenia zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
- zeszytu zarządzeń dyrektora placówki,
- zeszytu zdarzeń.
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Pouczenie o prawie i terminie zgłoszenia zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole 
kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokołu:
Zgodnie z  §  16,  ust.  1-6  rozporządzenia  MPS w sprawie  nadzoru  i  kontroli  w  pomocy 
społecznej z dnia 23 marca 2005 r. (Dz. U. z  2005 r. Nr 61, poz. 543) 
1. Kierownik jednostki podlegającej kontroli może odmówić podpisania protokołu, składając 
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjaśnienie przyczyn tej odmowy.
2. Odmowa podpisania protokołu kontroli przez kierownika jednostki podlegającej kontroli 
nie stanowi  przeszkody do podpisania  protokołu przez zespół  inspektorów i  sporządzenia 
zaleceń pokontrolnych.
3.  Kierownikowi  jednostki  podlegającej  kontroli  przysługuje  prawo  zgłoszenia,  przed 
podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych 
w protokole.
4. Zastrzeżenia zgłasza się na piśmie do dyrektora właściwego do spraw pomocy społecznej 
wydziału urzędu wojewódzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.
5. W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń do protokołu, termin odmowy podpisania protokołu 
wraz  z  podaniem  jej  przyczyn  biegnie  od  dnia  doręczenia  kierownikowi  jednostki 
podlegającej  kontroli  stanowiska  dyrektora  właściwego  do  spraw  pomocy  społecznej 
wydziału urzędu wojewódzkiego wobec zastrzeżeń.
6. Pisemne zastrzeżenia do ustaleń zawartych w protokole  kontroli są poddawane analizie 
przez kontrolujący daną jednostkę zespół inspektorów.

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z czego po jednym 
przekazano  Dyrektorowi  Placówki  Opiekuńczo  –  Wychowawczej  w  Winiarach  oraz 
Dyrektorowi Wydziału  Polityki   Społecznej   Świętokrzyskiego   Urzędu   Wojewódzkiego w 
Kielcach. 

Protokół   podpisali:                                                          Ze strony jednostki kontrolowanej:
Ze strony jednostki kontrolującej:

1. Wioletta Wieczorek                                                                      Ligia Płonka

2. Katarzyna Arendarska

Kielce, dn. 07.10.2008r.
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