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UCHWALA Nr XI1/69/07
RADY POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO

z dnia 13 grudnia 2007r.

w sprawie zmian w budzecie Powiatu na 2007r. i wydatkach na wieloletnie programy inwestycyjne

Na podstawie art. 12 pkt 5, pkt 8 lit. ¢, d art. 55
ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzg-
dzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592;
z 2002r. Nr. 23 poz. 220 Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214
poz. 1806; z 2003 Nr 162 poz. 1568; z 2004 Nr 102
poz. 1055, 2007 Nr 173 poz. 1218) art. 165, art. 179
ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 i Nr 169 poz.
1420 i 2006r. Dz. U. Nr 45 poz. 319, Dz. U. Nr 104
poz. 708, Dz. U. Nr 187 poz. 1381, Dz. U. Nr 170 poz.
1217 i 1218) Rada Powiatu uchwala co nastepuje:

8 1. Dokonuje sie zmiany w planie dochodéw

polegajace na:
1. zwiekszeniu dochodéw o kwote 132 946 zt z ty-

tutu:

a/ zwiekszenia dochodow o kwote 42 295 zi.
z tytutu dofinansowania Gmin i Ochotni-
czej Strazy Pozarnej do zakupu mikrobusu
dla Komendy Powiatowej PSP,
zwigkszenia dochodéw powiatu o kwote
2 250 zt. z tytutu dofinansowania z Gminy
Witoszczowa na zakup przyrzadu do nauki
chodzenia dla ZOZ Wtoszczowa
zwiekszenia dochodéw wtasnych o kwote
24 204 zt.
zwiekszenia subwencji oswiatowej o kwote
64 197 zt.
zmniejszenia dotacji na inwestycje /budowa
chodnika/ w kwocie 40 000 zt. z Gminy Radkéw
przeniesienie planowanych kwot dochodow
miedzy poszczegolnymi klasyfikacjami budze-
towej
Zmiany w planie dochodéw zawiera zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

b/

c/

d/

§ 2. Dokonuje sie zmiany w planie wydatkow
polegajacych na:

1/ zwiekszeniu wydatkow o kwote 132 946 zt i
zmniejszenie wydatkow o 40 000 zt z tytutu
zmian dochodéw o ktorych mowa w § 1
przesunieciu planowanych kwot wydatkéw w
kwocie 30 613 zt. Zarzagdu Drég Powiatowych
na dotacje dla gmin na pokrycie kosztow zimo-
wego utrzymania drég powiatowych

zmianie przeznaczenia kwoty 3 500 zi. wydatkéw,
tj. z dofinansowania do zakupu psa stuzbowego
dla Komendy Powiatowej Policji na wykonanie
prac projektowych dotyczacych rozbudowy bu-
dynku

przeniesieniu planowanych kwot wydatkéw mie-
dzy poszczegolnymi dziatami klasyfikacji budze-
towej w wyniku zaistniatych potrzeb

Zmiany w planie wydatkow zawiera zatacznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

2/

3/

4/

§ 3. Dokonuje sie zmian w planie dochodow
i wydatkéw s$rodkow na wydzielonym rachunku
dochodow witasnych zgodnie z zatgcznikiem Nr 3
do niniejszej uchwaty

8§ 4. Dokonuje sie zmiany w planie wydatkow
Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej zgodnie zatagcznikiem Nr 4 do ni-
niejszej uchwaty

8§ 5. Dokonuje sie zmiany w planie wydatkéw
Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem ge-
odezyjnym i Kartograficznym zgodnie zatgcznikiem
Nr 5 do mniejszej uchwaty

8§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu: J. Bafa

Zataczniki do uchwaty Nr XI1/69/07
Rady Powiatu Wtoszczowskiego
z dnia 13 grudnia 2007r.

Zatacznik Nr 1

Zmiany w planie dochodéw w zt.

W tym z dot. W tym z dot.
Dziat | Rozdziat| 8§ Nazwa Zwigkszenia| na realizacje Zmniejszenia na realizacje
zadan rzadowych zadan rzadowych
600 Transport i tacznosé 94 000, -
60014 Drogi publiczne powiatowe 94 000,-
0970 | Wptywy z r6znych dochodow 54 000,-
6300 Dotacja celowa na pomoc finansowg na zadania 40 000,

inwestycyjne /Gm. Radkow/
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750 Administracja publiczna 6 416,- 6 416,-
75020 Starostwo powiatowe 6 416,- 6 416,-
0920 | Odsetki bankowe 6 416,-
0970 | Wptywy z réznych dochodow 6 416,-
754 Be?pieczeﬁstwo publiczne i ochrona przeciw- 42 295,
pozarowa
75411 Komendy powiatowe PSP 42 295, -
6610 !Dotacje ce-zlowe otrzymane z .gminy’ na zakupy 39 000,
inwestycyjne real. na podstawie umow
0960 | Otrzymane darowizny 3295,-
756 Dochody od os6b prawnych, fizycznych 63 204,-
75618 Wptywy z innych optat stanowiacy dochéd 56 000,-
0490 |Wptywy z innych lokalnych optat /zaj. pasa dro- 56 000,-
gowego/
75622 Udzialy powiatow w podatkach 7 204,-
0020 | Podatek dochodowy od os6b prawnych 7 204,-
758 Roézne rozliczenia 64 197,-
75801 Czegs$¢ oSwiatowa subwencji ogolnej 64 197,-
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 64 197,-
801 Oswiata i wychowanie 15 000,-
80130 Szkoty zawodowe 15 000, -
0970 | Wptywy z ré6znych dochodow 6 900,-
0870 | Wptywy ze sprzedazy sktadnikow majatkowych 3100,-
0830 | Wptywy z ustug 5 000,-
851 Ochrona zdrowia 2 250,-
85111 Szpitale ogotem 2 250,-
6300 | Wptywy z tyt. pomocy fin. j.s.t. inwestycyjne 2 250,-
Ogoétem: 193 362,- 100 416,-
Zatacznik Nr 2
Zmiany w planie wydatkéw w zi.
w tym wydatki w tym wydatki
. . . zwiqz'ane zreal. o . zwiqz'ane zreal. Podziat
Dziat | Rozdz. 8 Nazwa Zwiekszenia | zadan z zakresu | Zmniejszenia | zadan z zakresu . .
administracji administracji na jednostki
rzagdowej rzagdowej
600 Transport i tacznosé 32 613,- 70 613,-
60014 Drogi publiczne powiatowe 32 613,- 70 613,-
6050 Wyda'Fki_ inwestycyjne /chodnik - Radkéw 40 000, ZDP
zadanie inwestycyjne roczne/
4300 | Zakup ustug pozostatych 2 000,- 30 613,-
Dotacja celowa w tym: Starostwo
Gm. Radkow - 12 179,- Powiatowe
2310 Gm. - Moskorzew - 7 220,- 30613~
Gm. - Kluczewsko - 11 214
754 B.ezpie_czer'\stwo publiczne i ochrona prze- 48 945, 3500,-
ciwpozarowa
75404 Komendy Wojewodzkie Policji 3500,- 3500,-
3000 | Wptaty jednostek na fundusz celowy 3500,- Starostwo
6170 | Wptaty jednostek na fundusz celowy 3500,- Powiatowe
75411 Komendy powiatowe PSP 42 295, - KP PSP
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne 42 295, -
75412 Ochotnicze straze pozarne 3150,-
2710 Dotacjg celoyva na pomoc finansowg udzie- 3150,
lang miedzy j.s.t.
801 Oswiata i wychowanie 79 643,-
80120 Licea ogdlnoksztatcace 29 063,-
4010 | Wynagrodzenie osobowe 24 197,- ZSP Nr 1
4440 | Odpisy na ZFSS 446,-
4210 | Zakup materiatu 3170,-
4260 | Zakup energii 1250,-
80123 Licea profilowane 6 700,- ZSPNr2
4210 | Zakup materiatow 5730,-
4260 | Zakup energii 970,-
80130 Szkoty zawodowe 43 880,-
4210 | Zakup materiatu 3400,-
4260 | Zakup energii 480,-
4010 | Wynagrodzenia osobowe 40 000,- ZSP Nr 3
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851 Ochrona zdrowia 2 250,-
85111 Szpitale ogétem 2 250,- Starostwo
6220 |Dotacje celowe 2 250,- Powiatowe
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 446,- ZSP nr 2
85410 Internaty i bursy szkolne 446,-
4440 | Odpisy na ZFSS 446,-
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 4 054,-
92109 Domy i o$rodki kultury 4 054,-
Wydatki inwestycyjne /$rodki dotyczg wy- Starostwo
6050 . - : ) . 4 054,- .
datkow na wieloletni program inwestycyjny/ Powiatowe
Ogotem 167 505- 74 559,-
Zatacznik Nr 3
Wydzielony rachunek dochodéw wtasnych przy ZSP Nr 3
L.p. Rc?zztiz:ai Zwigkszenia Zmniejszenia
1. |Dochody:
854
85410 § 0830 10 000,-
2. |Wydatki:
854
85410 § 4220 15 000,-
§ 4260 5 000,-
L.p. Rgzz:ii'iai Zwigkszenia Zmniejszenia
1. |Dochody:
2. |Wydatki:
801
80195 § 4530 400,-
§ 4270 400,-
Zatacznik Nr 4
Plan przychodéw i wydatkow Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej na 2007r.
. Plan
Lp Tresé Plan Zmiany po zmianach
[zH] [zH]
[z1]
| |Stan funduszu na poczatek roku
(Srodki niewykorzystane w 2006r.) 26.450,- - 26.450,-
Il {Przychody 150.000,- - 150.000,-
w tym: § 0690 150.000,- - 150.000,-
($rodki przekazywane przez Urzad Marszatkowski z tytutu optat za sktadowanie od-
padéw oraz optat i kar za gospodarcze korzystanie ze srodowiska i dokonywanie
w nim zmian oraz szczego6lne korzystanie z wod i urzadzen wodnych)
Razem: 176.450,- - 176.450,-
Il |Wydatki ogotem 176.450,- - 176.450,-
1 |edukacja ekologiczna oraz propagowanie dziatan proekologicznych i zasady zrow-
nowazonego rozwoju,
§ 4210 3.140,- - 3.140,-
§ 4300 2.000,- - 2.000,-
Razem: 5.140,- - 5.140,-
2 |realizowanie zadan modernizacyjnych i inwestycyjnych, stuzgcych ochronie $rodo-
wiska i gospodarce wodnej,
§ 2440 20.000,- -490,- 19.510,-
§6110 79.450,- - 79.450,-
Razem: 99.450,- - 490,- 98.960,-
3 |przedsigwzigcia zwigzane z gospodarka odpadami i ochrong powierzchni ziemi,
§ 3030 20.000,- - 20.000,-
Razem: 20.000,- - 20.000,-
4 |inne zadania ustalone przez rade, stuzace ochronie srodowiska i gospodarce wodnej,
wyhnikajgce z zasady zrbwnowazonego rozwoju,
§ 4300 51.860,- +490,- 52.350,-
Razem: 51.860,- +490,- 52.350,-
IV |Stan funduszu na koniec roku - - -
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Zatacznik Nr 5

Zmiany w planie wydatkow Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym
i Kartograficznym na 2007 rok.
Dziat 710, rozdz. 71030, symbol 322

Plan pierwotny

Zmiany zwiekszenia

Zmiany zmniejszenia

Plan po zmianach

Poz. Tresé
w zt w zt w zt w zt
1. |8 4170 - wynagrodzenie bezosobowe 42 000 6 000 - 48 000
2. |8 6120 wydatki na zakupy inwestycyjne 125 000 - 6 000 119 000
Razem 167 000 6 000 6 000 167 000
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UCHWALA Nr XIl/54/2007
RADY MIEJSKIEJ W DZIALOSZYCACH

z dnia 18 grudnia 2007r.

w sprawie zmian w budzecie miasta i gminy na 2007 rok

Na podstawie art.. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm), art.. 184 ustawy z dnia
30 czerweca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249 poz 2104 z pézn. zm.) Rada Miejska ucjh-
wala co nastepuje:

Paragraf 1. Zwieksza sie dochody budzetowe

o kwote 2 368 zt
w tym w:
Dziat 758 R6zne rozliczenia o kwote 2 368 zt

Rozdziat 75801 Cze$é oswiatowa subwencji ogol-
nej dla jednostek samorzadu terytorialnego o kwote

2 368 zt
Paragraf 2920 - Subwencje ogdlne z budzetu pan-
stwa o kwote 2 368 zt

Zmniejsza sie wydatki budzetowe o kwote 3 145 zt
w tym w:

Dziat 801 Oswiata i wychowanie o kwote 1600 zt
Rozdziat 80110 Gimnazja o kwote 1200 zt
Paragraf 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne

o kwote 1200 zt
Rozdziat 80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-
administracyjnej szkét o kwote 400 zt

Paragraf 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne
o kwote 400 zt

Dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza o kwote

1 545 zt
Rozdziat 85401 Swietlice szkolne o kwote 104 zt
Paragraf 3020 - Wydatki osobowe niezaliczone do
wynagrodzen o kwote 104 zt
Rozdziat 85415 Pomoc materialna dla uczniow
o kwote 1441 zt
Paragraf 3260 - Inne formy pomocy dla uczniow
o kwote 1441 zt

Zwigksza sie wydatki budzetowe o kwote 5513 zt
w tym w:
Dziat 801 Oswiata i wychowanie o kwote 4072 zt
Rozdziat 80110 Gimnazja o kwote 3 568 zt
Paragraf 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracow-
nikbw o kwote 2 368 zt
Paragraf 4300 - Zakup ustug pozostatych o kwote
300 zt
Paragraf 4350 - Zakup ustug dostepu do sieci Internet
o kwote 500 zt
Paragraf 4750 - Zakup akcesoriow komputerowych,
w tym programow i licencji o kwote 400 zt
Rozdziat 80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-ad-
ministracyjnej szk6t o kwote 400 zt
Paragraf 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracow-
nikdw o kwote 400 zt
Rozdziat 80195 Pozostata dziatalno$¢ o kwote 104 zt
Paragraf 3020 - Wydatki osobowe niezaliczane do
wynagrodzen o kwote 104 zt

Dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza o kwote

1441 zt
Rozdziat 85415 Pomoc materialna dla uczniow o kwote
1441 zt
Paragraf 3240 - Stypendia dla uczniéw o kwote
1441 zt

Paragraf 2. Wykonanie uchwaty powierz sie
Burmistrzowi Miasta i Gminy.

Paragraf 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: Z. Saracki
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UCHWALA Nr XI1/66/2007
RADY MIEJSKIEJ W DZIALOSZYCACH

z dnia 18 grudnia 2007r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania oraz zatwierdzenia wartosci jednego punktu dla pracownikoéw niektorych jednostek
organizacyjnych gminy Dziatoszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 2 pkt 2 § 3
ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorial-
nego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr 51/IX/2005 Rady Miejskiej
w Dziatoszycach z dnia 13 grudnia 2005r. w spra-
wie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz
zatwierdzenia wartosci jednego punktu dla pra-
cownikdéw niektérych jednostek organizacyjnych
gminy Dziatoszyce (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego

579

z 2006r. Nr 24, poz. 374) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) w 8 2 wyrazy ,650,00 zi.” zastepuje sie wyra-
zami ,800,00 zt.”;
2) w & 3 w pkt 2 wyrazy , 3,00 zt.” zastepuje sie

wyrazami ,,4,00 zt.”

8 2. Wykonanie uchwaty zleca sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy oraz kierownikom jedno-
stek wymienionych w § 1 ust. 2 uchwaty, o ktérej
mowa w 8 1 niniejszej uchwaty.

8 3. Przepisy uchwaty majg zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2008r.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: Z. Saracki

UCHWALA Nr XV1/199/2007
RADY MIASTA OSTROWCA SW.

z dnia 9 listopada 2007r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci
nieruchomosci powstatej na skutek podziatu

Na podstawie art. 98a ustawy z dnia 21 sierp-
nia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U.
z 2004 roku Nr 261 poz. 2603 i Nr 281 poz. 2782,
Dz. U. z 2005 roku Nr 130 poz. 1087, Nr 169 poz.
1420 Nr 175 poz. 1459, Dz. U. z 2006 roku Nr 104
poz. 708, Nr 220 poz. 1600, poz. 1601, 227 poz. 1665
oraz Dz. U. z 2007 roku Nr 69 poz. 468 i Nr 173,
poz. 1218), art. 30 ust. 2 pkt. 2, pkt. 3 i pkt. 4 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z 2002r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717
i Nr 162 poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102 poz. 1055
i Nr 116 poz. 1203 i Nr 167 poz. 1759, z 2005r. Nr 172
poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457 oraz z 2006r. Nr 17
poz. 128 i Nr 181 poz. 1337 oraz z 2007r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) Rada Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 8 1 uchwaty nr XL/456/2005 Rady Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego z dnia 8 wrzesnia 2005r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty
adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nierucho-
mosci powstatej na skutek podziatu (Dziennik Urze-
dowy Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 28 paz-
dziernika 2005r. Nr 250 poz. 3064), otrzymuje brzmienie:
.8 1 Ustala sie na terenie Gminy Ostrowiec
Swietokrzyski stawke procentows optaty adiacenckiej
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci wynikiej
wskutek jej podziatu dokonanego na wniosek wtasci-
ciela lub uzytkownika wieczystego, ktory wniost
optaty roczne za caty okres uzytkowania tego prawa -
w wysokosci 30 % rdznicy wartosci nieruchomosci.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezy-
dentowi Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu:
1/ w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swie-
tokrzyskiego
2/ na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta
Ostrowca Sw.
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8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

580

wodztwa Swietokrzyskiego z moca obowiagzujaca
od 22 pazdziernika 2007 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta: M. Zgadzajski

UCHWALA Nr XVII/212/2007
RADY MIASTA OSTROWCA SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 28 listopada 2007r.

zmieniajaca uchwate w sprawie dodatkowych oznaczen taksowek na terenie miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 15691, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004r. Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz art. 15 ust. 7
ustawy z dnia 15 listopada 1984r. - Prawo przewo-
zowe (tekst jednolity Dz. U. z 2000r. Nr 50 poz. 601,
z 2001r. Nr 125 poz. 1371, z 2002r. Nr 113 poz. 984,
Nr 130 poz. 1112, z 2003r. Nr 149 poz. 1452, Nr 211
poz. 2049, z 2004r. Nr 97 poz. 962, Nr 281 poz. 2780
oraz z 2006r. Nr 133 poz. 935) Rada Miasta uchwa-
la, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr L/542/2006 Rady Miasta
Ostrowca Swiegtokrzyskiego z dnia 4 kwietnia 2006
roku wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2.1. Takséwka powinna by¢ oznaczona:
dwoma plakietkami, na ktérych umieszczony
jest numer boczny pojazdu, herb miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego oraz napis , Ostro-
wiec Sw.”, wedtug wzoréw stanowiacych
zataczniki nr 1i 2 do niniejszej uchwaty,
identyfikatorem z fotografig kierowcy pojaz-
du, na ktorym umieszczone jest imie i na-
zwisko kierowcy, numer licencji na wykony-
wanie transportu drogowego takséwka, herb
miasta Ostrowca Swietokrzyskiego oraz pie-
czeé¢ nagtébwkowa Urzedu Miasta Ostrowca
Swietokrzyskiego, wedtug wzoru stanowia-
cego zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty,
cennikiem ustug przewozowych, na ktérym
- po obydwu stronach - umieszczona jest
informacja o wysokosci optaty poczatko-
wej, optaty za jeden kilometr przejazdu w
dwoch taryfach oraz optaty za jedng godzi-
ne postoju, wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

2. Numer boczny takséwki stanowi nu-
mer udzielonej licencji na wykonywanie trans-
portu drogowego taksowka.”

1)

2)

3)

2) w § 3 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Cennik ustug przewozowych, o ktorym
mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 okreslony w zataczni-
ku nr 4 do niniejszej uchwaty, umieszcza sie
na szybie prawych tylnych drzwi lub na
szybie trojkatnej prawych tylnych drzwi, tak
aby byt widoczny dla pasazera wewnatrz
pojazdu oraz z zewnatrz.”

8 4 otrzymuje brzmienie:

.8 4. Oznaczenia okreslone niniejsza
uchwatg, z wyjatkiem cennika ustug przewo-
zowych, sag nieodptatnie wydawane przed-
siebiorcom, o ktérych mowa w § 1 przez
Urzad Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego.”
8 5 otrzymuje brzmienie:

.8 b.1. Przedsigbiorcy wykonujacy trans-
port drogowy takséwka w dniu wejscia w
zycie niniejszej uchwaty, obowigzani sg do
zmiany oznaczehn posiadanych takséwek,
ktére nie spetniajg wymogow okreslonych
w niniejszej uchwale lub dokonania wy-
maganych oznaczen w terminie do dnia
31 stycznia 2008r.

2. Zmiana numeru bocznego taksow-
ki, o ktbrym mowa w § 2 ust. 2 nie wymaga
zmiany licencji na wykonywanie transportu
drogowego taksdwkg ani zmiany wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej - jezeli
przed wejsciem w zycie niniejszej uchwaty
numer boczny zostat okreslony w licencji lub
we wpisie do ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej.”

3)

4)

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego, za$
nadzér nad jej wykonaniem Strazy Miejskiej w
Ostrowcu Swigtokrzyskim.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego oraz po-
daniu do publicznej wiadomosci w prasie lokalne;.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogioszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta: M. Zgadzajski
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Zatagczniki do uchwaty I\!r XVI1/212/2007
Rady Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
z dnia 28 listopada 2007r.

Zatacznik Nr 1
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UCHWALA Nr XV/92/2007
RADY MIEJSKIEJ W WACHOCKU

z dnia 30 listopada 2007r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gminy Wachock na 2008r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zniejszymi zmiana-
mi) i na podstawie art. 30 ust. 6i art. 54 ust. 3,5i 7
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) oraz art. 4 ust 1 w zwigzku
z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtoszeniu
aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw
prawa (Dz. U. z 2005r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267,
poz. 2253) Rada Miejska w Wachocku uchwala,
co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli za-
trudnionych w placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Wachock okreslajgcy wyso-
kosé dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodze-
nia nauczycieli oraz szczegoétowych warunkow ich
przyznawania, a takze wysoko$é, szczegotowe za-
sady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego

dodatku wiejskiego i mieszkaniowego, zwany dalej
Regulaminem.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Wachock.

8 3. Przepisy uchwaly stosuje sie od dnia
01 stycznia do 31 grudnia 2008r.

8 4. Traci moc Uchwata Nr 1V/27/2006 Rady
Miejskiej w Wachocku z dnia 28 grudnia 2006r.
w sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania
niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz dodat-
kéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gmi-
ny Wachock na 2007r.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogioszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: S. Staniszewski
Zatacznik do uchwaty Nr XV/92/2007

Rady Miejskiej w Wachocku
z dnia 30 listopada 2007r.

Regulamin przyznawania i wyptacania niektdérych sktadnikéw wynagrodzenia oraz dodatkow nauczycielom
zatrudnionym w szkotach Gminy Wachock na 2008r.

Podstawa prawna:

1. art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

2. art. 30 ust. 6i art. 54 ust. 3, 5i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

3. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181;
ostatnia zmiana Dz. U. z 2007r. Nr 56, poz. 372)

l. Postanowienia wstepne

8 1.1. Niniejszy regulamin stosuje sie do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Wachock.

2. Regulamin okre$la dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego:
a) wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw
- za wysluge lat,
- motywacyjnego,
- funkcyjnego,
szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy.

b)

c)

3. Regulamin niniejszy okresla wysoko$¢é do-
datku wiejskiego a takze wysokos$é dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyzna-
wania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez bliz-

szego okreslenia jest mowa o:

1. regulaminie - rozumie sig¢ przez to regulamin
okreslajagcy wysoko$¢ oraz szczegbétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za-
sady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
wysoko$¢ dodatku wiejskiego a takze wyso-
kos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegé-
towe zasady jego przyznawania i wyptacania,
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2. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

3. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r.
Nr 22, poz. 181, ze zm. Ostatnia zmiana Dz. U.
z 2007r. Nr 56 poz. 372),

4. organie prowadzacym szkotg - rozumie sig przez
to Gmine Wachock,

5. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote podstawowg, gimnazjum, dla ktérej or-
ganem prowadzacym jest Gmina Wachock,

6. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty, od 1 wrze$nia do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7. zwiazki zawodowe - rozumie sie przez to Za-
rzgd Oddziatu ZNP w Starachowicach i Komi-
sje Zaktadowag Miedzyzakiadowej Organizacji
Zwigzkowe] Pracownikow Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarno$¢” w Starachowicach.

ll. Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci i zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§ 4.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje po-
czawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej staw-
ki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca, za dany miesigc, jezeli nabycie
prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpi-
to od pierwszego dnia miesiaca.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy
oraz inne udowodnione okresy pracy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg wliczeniu do okre-
su pracy.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w wiecej niz jednej szkole w
wymiarze tacznie nie przekraczajagcym obowigzko-
wego wymiaru czasu pracy, do okreséw upraw-

nionych do dodatku za wystuge lat w kazdej szkole
wlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia.

4. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajg wliczeniu okresy podstawowego zatrud-
nienia.

5. Dodatek przystuguje za dni, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek za wy-
stuge lat przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

6. Potwierdzenie nabycie prawa do dodatku
za wystuge lat oraz jego wysoko$é okresla: na-
uczycielowi - dyrektor szkoty, dyrektorowi - Bur-
mistrz Gminy.

7. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

lll. Dodatek motywacyjny

8 5.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie Gminy Wachock co najmniej 6 miesiecy z
zastrzezeniem ust 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie
przystuguje nauczycielowi stazys$cie w pierwszym
roku pracy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

a) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, w szcze-
golnosci - osigganie w pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej petnej realizacji programu naucza-
nia oraz wprowadzanie nowych tresci, stoso-
wanie roznorodnych metod nauczania,

b) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdédw pracy nauczyciela,

dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami albo sukcesa-
mi w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodach sportowych, olimpiadach,

c) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wycho-
waweczych uczniow we wspotpracy z ich rodzi-
cami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,
prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej.

4. Jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigza-
nej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem jest:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkéw,
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b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dy-
daktycznej,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych.

5. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w konkursach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych itp.,

c) sprawowanie opieki nad organizacjami ucz-
niowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, oraz inne for-
my aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§ 6.1. Warunkiem przyznania dodatku moty-
wacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymieniony-
mi w 8 5 jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

a) umiejetnos$c racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty:

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

- podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

- pozyskiwanie $rodkdéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty;

b) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

- dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wosc¢ realizacji zadan i zarzadzen,

- polityka kadrowa, podejmowanie dziatan
motywujgcych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- wspoétpraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli;

c) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

- osiggniecia uczniow,

- dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych,

- konstruktywna wspoétpraca z Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

2. Wspotdziatanie z organem prowadzacym
i nadzorujgcym w zakresie realizacji zadan eduka-

cyjnych i wychowawczych oraz realizacja ich zale-
cen i wnioskow.

§ 7.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Ustala sie taczng pule srodkéw finanso-
wych przeznaczonych na wyptate dodatkéw moty-
wacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysoko-
$ci 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
sadnicze ogdétem nauczycieli zatrudnionych w da-
nej szkole.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przy-
znaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria, dyrektorowi szkoty Burmistrz Gminy Wa-
chock.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

5. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szko-
ty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

6. Nauczycielowi przeniesionemu na pod-
stawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek moty-
wacyjny ustata dyrektor szkoty, do ktérej nauczy-
ciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dy-
rektora szkoty poprzednie;j.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przeka-
zuje sie w formie pisemne;.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8.1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom, ktorzy otrzymali kary przewidziane
przepisami Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela
przez okres 6 miesiecy od daty udzielenia kary.

2. Dodatek motywacyjny nie jest wyptacany
za okres urlopu na poratowanie zdrowia jak row-
niez w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
za czas usprawiedliwionej nieobecnosci (zwolnie-
nie lekarskie).

3. Prawo do dodatku motywacyjnego mozna
wypowiedzie¢ w trybie art. 42 Kodeksu pracy, w przy-
padku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, ukarania karg porzadkowa lub dyscyplinarna.

IV. Dodatek funkcyjny

8 9.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przy-
stuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy oraz za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
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3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, ktérzy sprawujg funkcje kierownicze przy-
znaje sie wg kryteriow:

- wielkos$¢ placowki: liczba oddziatéw, liczba ucz-
niow, prowadzenie w szkole stotowki, liczba
budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;

- wyniki pracy szkoty (wyniki w nauczaniu i wy-
chowaniu, wyniki egzaminéw);

- prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek funk-
cyjny obliczany % na podstawie wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w pierw-
szej kategorii zaszeregowania okreslone w rozpo-
rzagdzeniu

Lp. Stanowisko lub funkcja Wysokosé % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
dyrektor szkoty od do

1. |a) do 6 oddziatow 10 % 30 %
b) od 6 do 10 oddziatow 15 % 40 %
c) 10 i wiecej oddziatow 20 % 50 %

2. |wicedyrektor szkoty 10 % 25 %

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 ustala sie:
a) za wychowawstwo klasy w wysokosci:
- 60,00 zt w klasach do 20 ucznidéw:
- 70,00 zt w klasach powyzej 20 ucznidéw,
b) za petnienie opiekuna stazu w wysokosci 50,00 zt
miesiecznie.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego oblicza sie
mnozgc stawke bazowg przez odpowiednig stawke
procentowg, a uzyskang z pomnozenia kwote za-
okragla sie do petnych ztotych.

§ 10.1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie sta-
nowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub
funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to na-
stgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny o jakich mowa w 8§ 9
ust. 11i 2 przyznaje:
a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego
dyrektorowi lub nauczycielowi przekazuje sie¢ w for-
mie pisemne;j.

4. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia nastepujacego po dniu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia funkgciji.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

8 11.1. Nauczycielowi realizujgcemu tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 i 6 Karty Nauczyciela, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg oblicza sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktéorych mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin, w ten sposéb, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zajeé¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wy-
jatkiem: opieki nad zdrowym dzieckiem, urlopu
okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,
urlopu szkoleniowego, zwolnienia z pracy zawo-
dowej na czas niezbedny do wykonywania doraz-
nej czynnosci pracy zwigzkowej.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy tj. zawieszenie zaje¢ z po-
wodu epidemii lub mrozéw, wyjazdem dzieci na
wycieczki, okres rekolekcji, choroba dziecka na-
uczania indywidualnego - traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
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padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy.

8§ 12.1. Wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy z § 11
ust. 21 3.

8 13.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw wypta-
ca sie miesiecznie z dotu (do 5 dnia nastepnego
miesigca).

VI. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§ 14.1. Nauczycielom przystugujg nagrody zgod-
nie z art. 49 ust 1 pkt 1 i ust 2 Karty Nauczyciela.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd nauczycieli tworzy sie w wysoko-
$ci 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli w rocznym planie finansowym,
z tym ze:

a) 80 % planowanej kwoty pozostaje w dyspozy-
cji dyrektora szkoty,

b) 20 % planowanej kwoty pozostaje do dyspozy-
cji organu prowadzgcego.

8§ 15.1. Kryteria przyznania nagréd:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz wpro-
wadzanie nowych tresci programowych,

b) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucz-
niéw biorgcych udziat w konkursach przed-
miotowych i artystycznych, zawodach sporto-
wych, olimpiadach oraz innych obszarach dzia-
tan zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

c) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz stosowanie nowych rozwigzah metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych,

e) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowi-
sku lokalnym,

f) opracowywanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy i prezentowanie swe-
go dorobku zawodowego.

2. Nauczyciel moze otrzymaé nagrode po
przepracowaniu jednego roku szkolnego w danej
szkole, w wymiarze co najmniej 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru czasu pracy.

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod
jest przyznawana za catoksztatt prac w zakonczo-
nym roku szkolnym.

4. Kandydaci do nagrod sg zgtaszani i opi-
niowani na posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

5. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie
dyplomem, jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

6. Nagrody sa przyznawane z okazji zakon-
czenia roku szkolnego, Dnia Edukacji Narodowej
lub innej waznej dla szkoty i Srodowiska okazji.

7. Dyrektorzy szkét opracowujg szczegotowe
kryteria przyznania nagréd po uzgodnieniu z radg
pedagogiczng oraz z organizacjami zwigzkowymi
dziatajagcymi w danej szkole.

VII. Dodatek wiejski

8§ 16.1. Na podstawie art. 54 ust 5 Karty Na-
uczyciela nauczycielowi posiadajgcemu kwalifika-
cje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczg-
cym do 5 000 mieszkancéw, przystuguje dodatek
wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadni-
czego, pod warunkiem, ze jest zatrudniony w wy-

miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego go
wymiaru zaje¢, co stanowi art. 91 b Karty Nauczy-
ciela.

2. Dodatek wiejski wyptaca sie miesiecznie
z dotu.

VIIl. Dodatek mieszkaniowy

8 17.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 000 mieszkan-

cow, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
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nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych
przez Gmine Wachock przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé dodatku mieszkaniowego, w za-
leznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiecznie:

a/ przy 1 osobie w rodzinie - 30,00 zt,

b/ przy 2 osobach w rodzinie - 40,00 zi,

¢/ przy 3 osobach w rodzinie - 50,00 zi,

d/ przy 4 i wigcej osobach w rodzinie - 60,00 zi.

3. Do cztonkédw rodziny, o ktérej mowa w
ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim
zamieszkujgcych tj. wspétmatzonka oraz dzieci po-
zostajgce na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy.

8 18.1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje

wynagrodzenie,

b) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
c) pozostawania w stanie nieczynnym,
d) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
e) korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na pi-
semny wniosek nauczyciela lub na wspélny wnio-
sek nauczycieli bedgcych wspdétmatzonkami z okre-
$leniem pracodawcy, ktéry bedzie wyptacat ten
dodatek.

3. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Bur-
mistrz.

4. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
miesiecznie z dotu.

IX. Przepisy koncowe

8 19. Nauczycielom zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wyna-
grodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonal-
nej do wymiaru zaje¢, w wyjatkiem dodatku funk-
cyjnego za wychowawstwo klasy, ktoéry przystugu-
je w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar za-
trudnienia.

8§ 20. Zmiany w niniejszym regulaminie mo-
ga byé wprowadzone w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

8 21. W sprawach nieuregulowanych w Re-
gulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Na-
uczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 22. Regulamin zostat uzgodniony z Zarza-
dem Miedzygminnego Oddziatu ZNP w Staracho-
wicach i Komisjg Zaktadowa Miedzyzaktadowej Orga-
nizacji Zwigzkowej Pracownikow Os$wiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarno$¢” w Starachowicach.

UCHWALA Nr XVI/73/07
RADY GMINY W BACKOWICACH

z dnia 3 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Backowice obowigzujacego w 2008 roku

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49
ust. 2 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) oraz
art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) Rada Gmi-
ny uchwala co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wyso-
kos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gotowy sposodb obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw oraz wysokosé i warunki wypta-
cania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
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Backowice w roku 2008 w brzmieniu stanowigcym
zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéj-
towi Gminy Baékowice.

§ 3.1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

2. Uchwata podlega takze podaniu do pu-
blicznej wiadomosci na tablicy ogtoszen w siedzi-
bie Urzedu Gminy Backowice oraz w szkotach i pla-
cowkach prowadzonych przez Gmine Backowice.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego z mocg obowiazujaca
od dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady Gminy: S. Masternak

Zatacznik do uchwaty Nr XVI/73/07
Rady Gminy w Bacékowicach
z dnia 3 grudnia 2007r.

Regulamin okreslajacy wysokos$é stawek i szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosé i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Backowice w roku 2008
zwany dalej ,,Regulaminem”.

l. Postanowienia ogélne

8 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasad-
niczego dla nauczycieli oraz tabele zaszeregowania
dla nauczycieli, okres$la rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkédw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.) zwane dalej ,,rozporzadzeniem”.

8§ 2.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wy-
stuge lat oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy, z wytagczeniem $wiadczen z zakta-

dowego funduszu $wiadczen socjalnych i do-
datkéw socjalnych okreslonych w art. 54 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
zwanej dalej , Kartg Nauczyciela”.

§ 3. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek
oraz szczego6towe warunki przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego
3) dodatku za warunki pracy,
4) dodatku mieszkaniowego,
z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela.

8 4. Regulamin okresla szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ll. Dodatek motywacyjny

§ 5.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdélnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowaweczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
b) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, wysokich osiggnie¢ potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw

albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

c) ksztattowanie postawy moralnej, patriotycz-
nej i obywatelskiej w tym poszanowanie
dziedzictwa narodowego i wtasnego pan-
stwa,

d) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspodtpracy z ro-
dzicami,

e) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
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tanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szcze-
golnej opieki,

f) efektywne wspieranie procesu dydaktycz-
nego poprzez prowadzenie zaje¢ koryguja-
cych zaburzenia psychofizyczne,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym takze zwigza-
nej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a
w szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do wypetniania przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym, pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42, ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

4) podejmowanie dziatan innowacyjnych.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora decydujg w szczegdlnosci nastepujgce
kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty lub placéwki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$é ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty lub placowki,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujagcym optymalne warunki do realiza-
cji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty
lub placowki:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wosc¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty lub placéwki,

g) wspodipraca ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli oraz z innymi organi-
zacjami spotecznymi.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty lub placéwki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnosé szkoty lub placowki w srodowi-
sku lokalnym, udziat w imprezach, konkur-
sach i przegladach,

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Rodzi-
cow i Samorzgdem Uczniowskim,

4) umiejetno$¢ kreowania wtasciwych relacji in-
terpersonalnych.

8 6.1. Wysokosé srodkéw finansowych w szkole
lub placéwce na dodatki motywacyjne wynosi 2 % -5 %
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.

2. Laczna kwota przeznaczona w danym roku
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli jest okre-
$lona corocznie w budzecie Gminy Baékowice w od-
rebnej pozyciji.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny z wy-
taczeniem ferii letnich, tj. miesiecy: lipiec, sierpien.
Moze on by¢ przyznawany dwa razy w roku.

4. Nauczycielowi moze byé przyznany doda-
tek motywacyjny w wysokosci 2 % - 5 % aktualnego
w dniu wyptaty jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrek-
tor szkoty lub placowki, a w stosunku do dyrektora
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szkoty lub placowki Wojt Gminy w granicach przy-
znanych srodkow finansowych.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego na-
uczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolne-
go w danej szkole, zas na stanowisku dyrektora
okres ten mozna skroci¢ do szes$ciu miesiecy.

7. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor

szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

8. Nauczycielowi przeniesionemu na pod-
stawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej na-
uczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzednio zatrudniajgcej na-
uczyciela.

9. Dodatek motywacyjny ma charakter uzna-
niowy.

lll. Dodatek funkcyjny

§ 7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystu-
guje nauczycielom, ktorym powierzono stanowi-
sko bgdz funkcje okreslone w § 5 rozporzadzenia.

§ 8.1. Dodatek funkcyjny dla oséb wymienio-
nych w § 7 przystuguje w nastepujgcej wysokosci:

1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw otrzymuje
dodatek mieszczacy sie w przedziale 10 % - 26 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2) dyrektor szkoty liczgcej od 9 do 16 oddziatéw
otrzymuje dodatek mieszczacy sie w przedziale
15 % - 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) dyrektor przedszkola otrzymuje dodatek miesz-
czacy sie w przedziale 10 % - 20 % wynagro-
dzenia zasadniczego,

4) kierownik $wietlicy szkolnej otrzymuje dodatek
mieszczacy sie w przedziale 5 % - 15 % wyna-
grodzenia zasadniczego,

5) wychowawca klasy (oddziatu) otrzymuje doda-
tek w wysokosci 3,20 zt. od jednego ucznia,

6) doradca metodyczny lub nauczyciel - konsul-
tant otrzymuje dodatek nie przekraczajacy 20 %
wynagrodzenia zasadniczego,

7) opiekun stazu otrzymuje dodatek wynoszacy 1 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pod pojeciem wynagrodzenia zasadnicze-
go, bedacego podstawg obliczania dodatku funk-
cyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy rozumieé
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowa-
nego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim po-
siadajgcego przygotowanie pedagogiczne obowia-
zujgce w dniu wyptaty dodatku funkcyjnego.

8 9. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funk-
cyjnego dla dyrektora bierze sie pod uwage:

1) liczbe uczniow,

2) liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole lub placowce,

3) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

4) prawidtowos$é organizacji pracy, poprawnos$é
pod wzgledem formalno-prawnym podejmo-
wanych decyzji oraz ich zasadnosg,

5) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarza-
dzaniem szkoty lub placéwki,

6) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go i kontroli wewnetrznej,

7) ilos¢ i dbatos$¢é o stan administrowanych bu-
dynkow,

8) wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej szkoty,

9) wywiagzywanie sie dyrektora z zadan wynikaja-
cych z problematyki nadzoru pedagogicznego
prowadzonego przez dyrektora,

10) wywigzywanie sie dyrektora z obowigzkoéw kie-
rownika zaktadu pracy, gospodarza powierzo-
nego mienia oraz zarzadcy budzetu.

8 10. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku dla
kierownika swietlicy szkolnej bierze sie pod uwage
nastepujgce elementy:

1) skale zlozonosci zadan wynikajgcych z przy-
dziatu czynnosci,

2) wyniki pracy placowki w zakresie zadan nadzo-
rowanych przez osobe uprawniong do dodatku.

IV. Dodatek za warunki pracy

8§ 11. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli pracy w sytuacjach
okreslonych w § 8 rozporzadzenia.

8 12. Za prace w warunkach ucigzliwych
uznaje sie prowadzenie zajeé z dzieé¢mi i mtodzieza
w sytuacjach okreslonych w 8 9 rozporzadzenia.

8 13. Ustala sie dodatki za trudne i ucigzliwe
warunki pracy w wysokosci do 20 % w odniesieniu
do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

8 14. Dodatki za trudne oraz ucigzliwe wa-
runki pracy wyptaca sie proporcjonalnie do reali-
zowanego przez nauczyciela w tych warunkach
tygodniowego wymiaru jego czasu pracy.
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V. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§ 15. Godziny ponadwymiarowe sg przydzie-
lone na caty rok szkolny lub jego cze$é i sg ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoty (placowki) zatwier-
dzonym przez organ prowadzacy oraz w tygodnio-
wym rozktadzie lekcji w szkole (placowce).

§ 23.1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunhczych, realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a

Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa, ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i dorazne zastepstwa przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

VI. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 17.1. Nauczyciele moga otrzymywac nagro-
dy ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Kar-
ty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzgcego Gminy
Bacékowice tworzy sie specjalny fundusz nagrod z
przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu pro-
wadzgcego i dyrektoréow szkoty, z czego:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego, zwane ,nhagro-
dami” Woéjta Gminy.

§ 18.1. Nagrody, o ktérych mowa w § 24, sg
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

8 19.1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody

Wojta Gminy wystepuje:

1) dyrektor szkoty lub placowki - dla nauczycieli
szko6t prowadzonych przez organ prowadzacy
- Gmine Backowice.

2) dyrektor Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Ad-
ministracyjnego Szkét - dla dyrektorow szkot
prowadzonych przez organ prowadzgcy - Gmi-
ne Baékowice.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla
nauczyciela lub dyrektora moze wystgpié¢ rowniez
organizacja zwigzkowa.

3. Wniosek o nagrode powinien byé zaopi-
niowany przez rade pedagogiczng i organizacje
Zwigzkowaq oraz podpisany przez dyrektora szkoty.

4. Whnioski o przyznanie nagrody powinny
zawiera¢ nastepujgce dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

staz pracy pedagogicznej,

nazwe szkoty,

zajmowane stanowisko,

otrzymane dotychczas nagrody,

ocene pracy pedagogicznej,

uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiescié¢ infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.

5. Whnioski rozpatrywane sa przez Woijta
Gminy.

§ 20.1. Nagroda, o ktérej mowa w § 26, mo-
ze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia co najmniej trzy z nastepujacych kryteridw:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaweczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niéw, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programow i publikacji,
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c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniow do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogélnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniéw (zespot uczniéw) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i fe-
stiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pra-
¢y z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacag dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

i) wspbtpracuje z organizacjami spotecznymi
i stowarzyszeniami.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzgcym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii

spotecznej wsrod dzieci i miodziezy, w
szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspobtprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej je-
den rok.

8 21. Niezaleznie od nagrody organu prowa-
dzacego, nauczyciel moze otrzymaé w danym roku
nagrody: ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

§ 22. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

VII. Dodatek mieszkaniowy

8 23. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w szkotach (placéw-
kach) na terenie gminy Backowice i posiadajgce-
mu kwalifikacje wymagane do zajmowanego sta-
nowiska przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

8§ 24.1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w ro-
dzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 %

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8 %

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 %

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12 %
minimalnego wynagrodzenia za prace pracowni-
kéw, okreslonego w odrebnych przepisach.

2. Do cztonkdéw rodziny, ktérej mowa w ust. 1,
zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim za-
mieszkujgcych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
cow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

§ 25.1. Nauczycielowi i jego wspdtmatzon-
kowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 31 ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, na ich wspolny
whniosek..

8 26. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8 27. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
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1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-

4)

lem powotanym do stuzby zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 28. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony
z zaktadowag organizacjg zwigzkéw zawodowych:
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
ZARZAD ODDZIALU
w Bacékowicach

Ewa Stepien
(nazwa zaktadowej organizacji zwigzkowej i podpisy
o0soOb uprawnionych)

583

8§ 29. Regulamin wchodzi w zycie z mocg

obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku i obowiagzuje
do 31 grudnia 2008 roku..

UCHWALA Nr XI1/76/2007
RADY GMINY W BEJSCACH

z dnia 12 grudnia 2007r.

w sprawie zmian w budzecie gminy na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. ,,d”
oraz pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568
oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
i Nr 167, poz. 1759) z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i
Nr 175, poz. 1457) oraz art. 48, art. 49, art. 52, art. 109,
art. 110 ust. 1 i ust. 2, art. 111, art. 116, art. 117, art. 124,
art. 128 ust. 2 i art. 134 ust. 3 ustawy z dnia 26 listo-
pada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. z
2003r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz.
594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189,
poz. 1851 oraz z 2004r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz.
890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210,
poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005r. Nr 14,
poz. 114 i Nr 64, poz. 565) oraz art. 13 pkt 10 usta-
wy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw nor-
matywnych i niektorych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2005r. Nr 190, poz. 1606) na wniosek Wojta Gmi-
ny uchwala sie co nastepuje:

8 1. W zataczniku Nr 1 do uchwaty Nr V/20/2007
z dnia 17 lutego 2007 roku w sprawie uchwalenia
budzetu gminy na 2007r. dokonuje si¢ nastepujg-
cych zmian:
1. Zwieksza sie plan dochodéw budzetowych o kwote
60.000 zt.

w nastepujgcych dziatach:

Dziat 010 - Rolnictwo i fowiectwo,

Rozdziat 01010 - Infrastruktura wodocia-
gowa i sanitacyjna wsi,

§ 0830 - Wptywy z ustug o kwote 10.000 zt.,
Dziat 700 - Gospodarka mieszkaniowa,
Rozdziat 70005 - Gospodarka gruntami i nie-
ruchomosciami,

§ 0870 - Wpltywy ze sprzedazy skiadnikow
majatkowych o kwote 20.000 zt.

Dziat 750 - Administracja publiczna,
Rozdziat 75011 - Urzedy wojewddzkie,

§ 2360 - Dochody jednostek samorzadu te-
rytorialnego zwigzane z realizacjg zadan
z zakresu administracji rzadowej oraz in-
nych zadan zleconych ustawami o kwote
1.000 zt.

Dziat 756 - Dochody od os6b prawnych, od
0s6b fizycznych i od innych jednostek nie-
posiadajgcych osobowos$ci prawnej oraz
wydatki zwigzane z ich poborem o kwote
26.000 zt.

Rozdziat 75601 - Wptywy z podatku docho-
dowego od osbéb fizycznych,

§ 0350 - Podatek od dziatalnosci gospodar-
czej osob fizycznych, optacanych w formie
karty podatkowej o kwote 1.000 zi.

Rozdziat 75616 - Wptywy z podatku rolne-
go, podatku lesnego, podatku od spadkéw
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i darowizn, podatku od czynnosci cywilno-
prawnych oraz podatkéw i optat lokalnych
od osb6b fizycznych o kwote 25.000 zi.,
w tym:
8 0340 - Podatek od $rodkéw transporto-
wych o kwote 20.000 zt,
8 0500 - Podatek od czynnosci cywilno-
prawnych o kwote 5.000 zt.

- Dziat 801 - Oswiata i wychowanie,
Rozdziat 80110 - Gimnazja,
§ 0870 - Wpltywy ze sprzedazy skiadnikow
majatkowych o kwote 3.000 zi.

8 2. W zatgczniku Nr 2 do uchwaty Nr V/20/2007
z dnia 17 lutego 2007 roku w sprawie uchwalenia
budzetu gminy na 2007r. dokonuje sie nastepujg-
cych zmian:
1. Zwieksza sie plan wydatkéw budzetowych o kwote
95.409 zt
w nastepujacych dziatach:
- Dziat 010 - Rolnictwo i towiectwo o kwote
1.500 zt., w tym:
Rozdziat 01010 - Infrastruktura wodocig-
gowa i sanitacyjna wsi,
8 4300 - Zakup ustug pozostatych o kwote
1.500 zt.,
- Dziat 600 - Transport i tgcznosé,
Rozdziat 60016 - Drogi publiczne gminne,
8 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe o kwote
7.809 zt.
- Dziat 750 - Administracja publiczna o kwote
40.000 zt., w tym:
Rozdziat 75022 - Rady gmin (miast i miast
na prawach powiatu),
§ 3030 - Rézne wydatki na rzecz osoéb fizycz-
nych o kwote 5.000 zt.,
Rozdziat 75023 - Urzedy gmin (miast i miast
na prawach powiatu) o kwote 35.000 zi.,
w tym:
8 4110 - Sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne o kwote 14.200 zt.,
8 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe o kwote
1.800 zt.,
§ 4210 - Zakup materiatow i wyposazenia
o kwote 9.000 zt.,
8 4300 - Zakup ustug pozostatych o kwote

10.000 zt.
- Dziat 751 - Urzedy naczelnych organéw
wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony

prawa oraz sagdownictwa,
Rozdziat 75108 - Wybory do Sejmu i Senatu,
8 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe o kwote
1.300 zt.

- Dziat 754 - Bezpieczenstwo publiczne i och-
rona przeciwpozarowa,
Rozdziat 75412 - Ochotnicze straze pozarne
o kwote 9.200 zt., w tym:

8 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe o kwote
4.200 zt.

8 4260 - Zakup energii o kwote 3.000 zt.,

8 4300 - Zakup ustug pozostatych o kwote
2.000 zt.

Dziat 801 - Oswiata i wychowanie o kwote
18.300 zt., w tym:

Rozdziat 80101 - Szkoty podstawowe o kwote
16.400 zt., w tym:

8 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracow-
nikow o kwote 14.000 zi.,

8 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe o kwote
2.400 zt.

Rozdziat 80110 - Gimnazja,

§ 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe o kwote
1.900 zt.

Dziat 852 - Pomoc spoteczna o kwote 7.300 zi.,
w tym:

Rozdziat 85212 - Swiadczenia rodzinne, za-
liczka alimentacyjna oraz skiadki na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe z ubezpie-
czenia spotecznego,

8 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracow-
nikow o kwote 3.800 zi.

Rozdziat 85219 - Osrodki pomocy spotecznej,
8 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracow-
nikéw o kwote 3.500 zi.

Dziat 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego,

Rozdziat 92109 - Domy i osrodki kultury,
Swietlice i kluby o kwote 10.000 zt., w tym:
8 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracow-
nikow o kwote 3.700 zi.,

§ 4210 - Zakup materiatow i wyposazenia
o kwote 3.000 zt.,

8 4260 - Zakup energii o kwote 3.000 zt.,

8 4300 - Zakup ustug pozostatych o kwote
300 zt.

Zmniejsza sie plan wydatkow budzetowych
o kwote 35.4009 zt.,
w nastepujgcym dziale:

Dziat 600 - Transport i tgcznosé,

Rozdziat 60016 - Drogi publiczne gminne,

8 4270 - Zakup ustug remontowych o kwote
7.809 zt.

Dziat 751 - Urzedy naczelnych organéw wta-
dzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa
oraz sagdownictwa,

Rozdziat 75108 - Wybory do Sejmu i Senatu,
8 4300 - Zakup ustug pozostatych o kwote
1.300 zt.

Dziat 754 - Bezpieczenstwo publiczne i och-
rona przeciwpozarowa,

Rozdziat 75412 - Ochotnicze straze pozarne,
8 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracow-
nikow o kwote 4.200 zi.
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- Dziat 801 - Oswiata i wychowanie o kwote
18.300 zt., w tym:
Rozdziat 80101 - Szkoly podstawowe o kwote
16.400 zt., w tym:
8 4210 - Zakup materiatéw i wyposazenia
o kwote 9.000 zt.,
8 4270 - Zakup ustug remontowych o kwo-
te 5.000 zt.
8 4810 - Rezerwy o kwote 2.400 zi.
Rozdziat 80110 - Gimnazja,
8 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracow-
nikéw o kwote 1.900 zi.

- Dziat 852 - Pomoc spoteczna,
Rozdziat 85212 - Swiadczenia rodzinne, za-
liczka alimentacyjna oraz sktadki na ubez-

pieczenia emerytalne i rentowe z ubezpie-
czenia spotecznego,

§ 3110 - Swiadczenia spoteczne o kwote
3.800 zt.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia.

Przewodniczaca Rady Gminy: K. Wicher

UCHWALA Nr XI/56/07
RADY GMINY W IMIELNIE

z dnia 7 grudnia 2007r.

w sprawie przyjecia regulamindow okreslajacych wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli, kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez gmine Imielno w roku 2008

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8, art. 18 ust. 2
pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591; zm. z 2002r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337) oraz art. 30. ust. 6, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218) Rada
Gminy w Imielnie uchwala co nastepuje:

8§ 1. Przyjmuje sie regulamin okreslajgcy szcze-
goétowe warunki przyznawania, obliczania i wypta-
cania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli: do-
datku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego oraz
za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen

wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szko-
tach prowadzonych przez gmine Imielno w roku
2008 w brzmieniu zatgcznika nr 1 do niniejszej uch-
waly.

8§ 2. Przyjmuje sie regulamin okreslajacy kry-
teria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
srodkow specjalnego funduszu na nagrody stano-
wigce 1 % planowanych rocznych wynagrodzen oso-
bowych w roku 2008 w brzmieniu zatgcznika nr 2
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Swiegtokrzyskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: S. Kukuryk
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Zataczniki do uchwaty Nr XI/56/07
Rady Gminy w Imielnie
z dnia 7 grudnia 2007r.

Zatacznik Nr 1

Regulamin okreslajacy szczeg6towe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycieli: dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez gmine Imielno w roku 2008.

l. Postanowienia ogélne

8§ 1. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szcze-
gbétowe warunki przyznawania, obliczania i wypta-
cania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

5) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku

pracy.

§ 2.1. Do obliczania $redniej wynagrodzen na-
uczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture za-
trudnienia w roku 2008, przyjmuje sie osoby zatrud-
nione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczenh jest suma
liczby osob zatrudnionych na petny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia os6b
w niepetnym wymiarze zaje¢.

§ 3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasad-
niczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

ll. Dodatek motywacyjny

8 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegol-
nych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniegj
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegoélnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stos$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkot decydujg w szczego6lnosci naste-
pujace kryteria:
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1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty lub placéwki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie s$rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujgcym optymalne warunki do realiza-
cji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wosc¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatanh motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali powiatu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowacji

i eksperymentow pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnosé szkét w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach or-
ganizowanych przy wspoétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspobtpraca z Radg Rodzi-
cow i Samorzgdem Uczniowskim.

§ b5.1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli okresla sie w wysokosci od 2 % do
10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. taczna kwota przeznaczona w danym roku
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli jest okre-
$lona corocznie w budzecie Gminy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i nie
dtuzszy niz 1 rok.

8§ 6.1. Nauczycielowi przeniesionemu na pod-
stawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej na-
uczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;j.

lll. Dodatek funkcyjny

8 7.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty przy-

stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w podanej tabeli:

Typy szkot, stanowiska kierownicze V\gsokosc dodatku funkcyjnego \‘;vozi
Szkoty wszystkich typow:
1) dyrektor szkoty:
a) liczacej do 5 oddziatow 250 400
b) liczacej od 6 do 9 oddziatow i wigcej 300 600
2) wicedyrektor szkoty 250 500

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te
obowigzki w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora szkoty przyznaje sie uwzgledniajac:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,

c) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje

szkota;
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arku-
sze ocen, protokotu egzamindéw, dzienniki
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lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach, za-
wodach.

8 8. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 20 zt za kazdego nauczyciela powierzo-
nego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w zalezno-
Sci od liczby uczniow w klasie:

a) do 15 uczniow w klasie: 28 zt,
b) od 16 do 26 uczniow: 35 zi,

¢) od 27 uczniow: 40 zi,

d) oddziaty przedszkolne: 35 zt.

8§ 9. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 7
ust. 1-3, nie wytgcza prawa do dodatku, o ktorym
mowa w 8§ 8 pkt 1.

IV. Dodatek za warunki pracy

8 10.1. Nauczycielowi przystuguje miesigcz-
ny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia wa-
runkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciagzliwosci oraz szkodliwo-
$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Nauczycielom przystugujg miesiecznie do-
datki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom szkét, ktérzy prowadzg naucza-
nie indywidualne uczniéw zakwalifikowanych
do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek
w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach lub z tym ucz-
niem godzine nauczania,

2) nauczycielom szkét podstawowych prowadza-
cych zajecia w klasach taczonych przystuguje
dodatek - w wysokosci 25 % stawki godzinowej
za kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za trudne warunki pracy okreslo-
ny w ust. 3 pkt. 1i 2 wyptaca sie za kazdg efektyw-

nie przepracowang w takich warunkach godzine
zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 4.

6. Prawo do dodatku z tytutu zaje¢, o ktérych
mowa w ust. 3 pkt 1 nie wytgcza prawa do dodatku
z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 3
pkt 2.

8 11. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielom za prowadzenie zaje¢
wymienionych w 8 10 ust. 3 pkt. 1 i 2, prowadzo-
nych z dzieémi i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w 8§ 2 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u osé6b w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
nos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania po-
mocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mitodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito naru-
szenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.
1328) w wysokosci od 5 % do 10 % stawki godzino-
wej za kazdg efektywnie przepracowang godzine zajec.

8§ 12. W razie zbiegu tytutow do dodatkow
przystuguje nauczycielowi prawo do kazdego z tych
dodatkow.

8 13. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 14.1. Wynagrodzenia za jedng godzing po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-

czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng licz-
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be godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
ne doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach uprawniajgcych do do-
datku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

8 15.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

VI. Dodatek mieszkaniowy

8 16.1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i za-
trudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje réwniez nauczycielowi pracujgcemu na te-
renie gminy Imielno na podstawie wiecej niz jed-
nej umowy o prace, ktérego tgczna tygodniowa
liczba godzin wynosi co najmniej 1/2 obowigzko-
wego wymiaru zaje¢. Dodatek przyznaje dyrektor
jednej ze szkét na wniosek nauczyciela.

3. Wysokos$¢ dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela i
wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 4 %,

2) przy 2 osobach w rodzinie - 5 %,

3) przy 3 osobach w rodzinie - 6 %,

4) przy 4 osobach i wiecej w rodzinie - 7 % mini-
malnego wynagrodzenia za prace okreslonego
rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrze-
$nia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimal-
nego wynagrodzenia za prace w 2006 roku (Dz. U.
Nr 171 poz. 1227 z p6zn. zm.)..

4. Do czlonkow rodziny, o ktérej mowa w
ust. 3, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim

zamieszkujgcych: wspétmatzonka, dzieci oraz ro-
dzicbw pozostajacych na jego wytgcznym utrzy-
maniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 3. Matzon-
kowie wspoélnie okreslajg szkote jako pracodawce,
ktory bedzie wyptacat im ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, na ich wspéiny
whniosek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktorg przystuguje
wynagrodzenie,
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2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umo-

wa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

VII. Postanowienia koncowe

8 17. W sprawach nieuregulowanych w re-
gulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Na-
uczyciela, przepisy wydane na jej podstawie oraz
przepisy prawa pracy.

8§ 18. Regulamin zostat uzgodniony z zakta-
dowg organizacjg zwigzkdéw zawodowych:
Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w
Imielnie.

Zatacznik Nr 2

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze srodkow specjalnego funduszu na
nagrody stanowiacych 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych w roku 2008

l. Postanowienia ogdlne

8 1. Regulamin okres$la kryteria i tryb przy-
znawania nagrod dla nauczycieli ze srodkow spe-
cjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzone-

go w budzecie gminy w wysokosci 1 % plano-
wanych rocznych wynagrodzeh osobowych, z prze-
znaczeniem na wyptaty nagréd wéjta gminy i dy-
rektorow szkot.

Il. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§ 2.1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagro-
dy ze specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pra-
cy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji in-
nych zadan statutowych szkoty.

2. W budzecie gminy Imielno tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagrod w wysokosci 1 % planowa-
nych rocznych wynagrodzeh osobowych nauczy-
cieli i pracownikéow obstugi nie bedacych nauczy-
cielami, z przeznaczeniem na wypfaty nagrod woj-
ta gminy i dyrektorow szkot, z czego:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow szkot,

2) 20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody wéjta gminy.

§ 3. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 1,
sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdzierni-
ka kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

8 4.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
wystepuje:
1) dyrektor szkoty dla nauczycieli szkét prowa-
dzonych przez Gmine Imielno
2) woéjt gminy dla dyrektora szkoty oraz dla na-
uczycieli.

2. Wniosek o nagrode wymaga zaopiniowa-
nia przez rade pedagogiczng.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny
zawierac¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowiska,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogiczne;j,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ in-
formacje o dorobku zawodowym i osiggnie-
ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostat-
niej nagrody.

8§ 5. Nagroda, o ktérej mowa w & 3 ust. 1,
moze byé przyznana nauczycielowi, ktory posiada
co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepuja-
cych kryteriéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaweczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,
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b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programow i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniow do udzia-
tu w zawodach okregowych centralnych
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniow (zespdt ucznidw)
I-11l miejsca w konkursach, zawodach, prze-
gladach festiwalach wojewodzkich i ogol-
nopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pra-
¢y z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$é¢ wychowaw-
cza w klasie lub szkole, w szczegolnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢é majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrédd dzieci i mtodziezy,

c) organizuje wspbtprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

§ 6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

8§ 7. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

8§ 8. Niezaleznie od nagrody wojta gminy lub
dyrektora szkoty, nauczyciel moze otrzymaé w da-
nym roku nagrody: ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania, kuratora oswiaty.

IIl. Postanowienia koncowe

§ 9. Regulamin zostat uzgodniony z zaktado-
wa organizacjg zwigzkow zawodowych nauczycieli:

Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, Oddziat w
Imielnie.

UCHWALA Nr XIll/93/07
RADY GMINY W KLIMONTOWIE

z dnia 13 grudnia 2007r.

w sprawie zmian w budzecie gminy na 2007r

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r
0 samorzgdzie gminnym (j.t. z 2001r Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 165 ust. 1, ust. 2, ust. 3,
art. 179, art. 184 ust. 1, pkt. 1, pkt. 2, pkt. 5, pkt. 7,
pkt. 14 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r o finansach
publicznych (j.t. Dz. U. z 2005r Nr 249, poz. 2104
z pézn. zm.) Rada Gminy w Klimontowie uchwala
co nastepuje:

§ 1.1. W uchwale Nr VI/35/07 Rady Gminy

w Klimontowie z dnia 26 marca 2007r w sprawie

uchwalenia budzetu gminy Klimontéw na rok 2007

wprowadza sie zmiany w ten sposéb, ze:

1). Dokonuje sie zmian w planie dochodéw i wy-
datkow budzetowych na 2007 rok w brzmieniu
jak w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2). Zatacznik Nr 3 ,Limity wydatkow na wielolet-
nie programy inwestycyjne w latach 2007-2009”
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w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uch- 2. W pozostatym zakresie uchwata nie ulega
waty. zmianom.

3). Zatgcznik Nr 3a ,Zadania inwestycyjne roczne
w 2007r” w brzmieniu jak w zatgczniku do ni-
niejszej uchwaty.

4). Zatacznik Nr 8 ,Plan przychodow i wydatkoéw
zaktadéw budzetowych na 2007r” brzmieniu
jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

5). Zatgcznik Nr 11 ,Dotacje celowe na zadania
wlasne gminy realizowane przez podmioty na-
lezace i nienalezgce do sektora finansow pu-
blicznych w 2007r” w brzmieniu jak w zatgczni-
ku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéj-
towi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego i na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej
podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy: J. Rebacz

Zataczniki do uchwaty Nr XI11/93/07
Rady Gminy w Klimontowie
z dnia 13 grudnia 2007r.

Zatacznik Nr 1

1. Zwieksza sie dochody budzetowe w: 750 75023 4430 3 000,00 zt
Dziat Rozdziat Paragraf Kwota 750 75023 4440 500,00 zt
010 01010 6339 35 560,00 zt 750 75095 4440 500,00 zt
Razem dziat: 010 35 560,00 zt Razem dziat: 750 17 150,00 zi
700 70005 0750 2 000,00 zt 754 75412 4170 2 500,00 zt
Razem dziat: 700 2 000,00 zt 754 75412 4430 500,00 zt
750 75011 2360 1 200,00 zt Razem dziat: 754 3 000,00 zt
Razem dziat: 750 1 200,00 zt 756 75647 4100 800,00 zt
756 75616 0430 20 000,00 zt Razem dziat: 756 800,00 zt
756 75616 0910 5 000,00 zt 757 75702 8070 12 300,00 zt
756 75618 0410 3 000,00 zt Razem dziat: 757 12 300,00 zt
756 75618 0480 2 868,00 zt 801 80101 4210 31 000,00 zt
Razem dziat: 756 30 868,00 zt 801 80101 4218 8 100,00 zt
758 75801 2920 37 039,00 zt 801 80101 4219 2 700,00 zt
758 75802 2750 17 637,00 zt 801 80101 4308 900,00 zt
Razem dziat: 758 54 676,00 zt 801 80101 4309 300,00 zt
801 80101 2708 9 000,00 zt 801 80103 4010 12 000,00 zt
801 80101 2709 3 000,00 zt 801 80103 4110 3 600,00 zt
801 80110 2708 9 000,00 zt 801 80104 3020 3 000,00 zt
801 80110 2709 3 000,00 zt 801 80104 4440 851,00 zt
801 80195 6330 7 000,00 zt 801 80110 3020 10 000,00 zt
Razem dziat; 801 31 000,00 zt 801 80110 4010 35 000,00 zt
852 85228 0690 1 000,00 zt 801 80110 4110 19 000,00 zt
Razem dziat: 852 1 000,00 zt 801 80110 4120 3 000,00 zt
900 90003 0830 4 000,00 zt 801 80110 4218 9 000,00 zt
900 90095 0830 1 500,00 zt 801 80110 4219 3 000,00 zt
Razem dziat: 900 5 500,00 zt 801 80110 4440 907,00 zt
Ogoétem 161 804,00 zt 801 80114 4440 416,00 zt
2. Zwieksza sie wydatki budzetowe w: 801 80114 4750 4 200,00 zt
Dziat Rozdziat Paragraf Kwota 801 80195 6050 16 000,00 zt
600 60078 6050 30 000,00 zt Razem dziat: 801 162 974,00 zt
Razem dziat: 600 30 000,00 zt 851 85154 4210 2 868,00 zt
700 70005 4270 5 000,00 zt Razem dziat: 851 2 868,00 zt
700 70005 6060 4 000,00 zt 854 85401 3020 2 000,00 zt
Razem dziat: 700 9 000,00 zt 854 85401 4010 5 000,00 zt
750 75011 4170 150,00 zt 854 85401 4440 1 203,00 zt
750 75022 4210 3 000,00 zt Razem dziat: 854 8 203,00 zt
750 75023 4210 10 000,00 zt
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900 90001 6210 9 500,00 zt 750 75011 4010 150,00 zt
900 90003 4170 1 155,00 zt 750 75023 6060 3 000,00 zt
900 90095 4300 10 000,00 zt Razem dziat: 750 3 150,00 zt

razem dziat: 900 20 655,00 zt 801 80101 4270 55 007,00 zt
Ogotem 266 950,00 zt 801 80101 4440 6 989,00 zt
3. Zmniejsza sie wydatki budzetowe w: 801 80146 4300 10 000,00 zt
Dziat Rozdziat Paragraf Kwota Razem dziat: 801 71 996,00 zt
710 71004 4300 30 000,00 zt Ogotem 105 146,00 zt
Razem dziat: 710 30 000,00 zt
Zatacznik Nr 3
Limity wydatkow na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2007-2009
w ztotych
Planowane wydatki . ka org
Nazwa zadania inwestycyjnego taczne wy_da't ki rok w tym Zrodta finanst?wanla — - wydatki do realizujaca

L . N . T poniesione . dotacje srodki - ciani .

p. | Dziat | Rozdz. i okres Y do budzetowy | dochody c . - P 2008r. 2009r. poniesienia zadanie lub

(w latach) finansowe 31.12.2006r. 2007 wiasne il::::ei‘:/?z‘{(i p;cifgzkalce xya':t“?::t": . . po koordynujaca
(8+9+10+11) jst Zinnych zr.* | pkt2i3 ufp. 2009 roku program

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 13
Budowa sieci wodociggowej i ka- Urzad Gmi

1. | 010 | 01010 |nalizacji w miejscowosci Gorki 815947 406 596 409351| 123552 A 26408 259 391 WZ?mon'ml‘i’e
Klomontowskie
Budowa sieci wodocigdowej z przy- Urzad Gmi

2. | 010 | 01010 |taczami w miejscowosciach Za-| 11545567 294 065 860492| 220305 A 45601 594 586 rzad aminy

. o w Klimontowie
krzow-Gozlice

3. | 010 | 01010 |Pudowa wodociagu w miejscowo- 284 990 159 990 125000 125000 Urzad Gminy
$ci Krobielice w Klimontowie

010 | 01010 |Proiekt sieci kanalizacyjnej w 160 000 90000 90000 70 000 Urzad Gminy
miejscowosci Pechow w Klimontowie
Budowa sieci wodociggowej w By-

4. | 010 | 01010 [s20Wie: Rogaczu, Praybystawicach| g 544 49 29 280 30000{ 30000 560000 600000  4290720| Yrzad Gminy
i Adamczowicach Pechowie i Pe- w Klimontowie
chowcu
Budowa sieci wodociggowej w Urzad Gmin:

5. 010 | 01010 |Konarach. Kolonii Konarach i Po- 5 345 000 82 295 10 000 10 000 550 000 520 000 4182705 Kl'a Y
krzywiance w Klimontowie
Budowa sieci wodociggowej w Ol- Urzad Gmin:

6. | 010 | 01010 |bierzowicach i Utanowicach i Na- 1700 000 40182 5000 5000 300000 270000 1084818 A Y

. X N w Klimontowie
wodzice-Wigzownica

7.| 600 | 60078 |Odbudowa drogi gminnej Konary 142 296 96 277 46019| 46019 Urzad Gminy
- Kolonia Konary w Klimontowie

8. | 600 | 60o7g |Odoudowa drogi gminnej Pokrzy- 147 545 91960 55585 55585 Urzad Gminy
wianka - Wola Konarska w Klimontowie

9. | 600 | 0078 |Odoudowa drogi gminnej w Kro- 175 853 106 646 69207| 69207 Urzad Gminy
blicach w Klimontowie

10.| 600 | 60078 |Odbudowa drogi gminnej w Za- 149 762 104 238 45524 45524 Urzad Gminy
krzewie w Klimontowie

11.| 600 | 60078 (K)db”d"""a drogi gminnej Kolonia 487 505 299 876 96314| 96314 91315 Urzad Gminy
onary-Domoradzice w Klimontowie

12.| 600 | 60078 |Odbudowa drogi gminnej w By- 197723 121 606 76117| 76117 Urzad Gminy
szowie w Klimontowie

Ogoétem 16 271178 1833011 1918 609 992 623 72 009 853977( 1571315 1390000 9558243 X

* Wybra¢ odpowiednie oznaczenie zrodta finansowania:

A. Dotacje i srodki z budzetu panstwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...)
B. Srodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych
C. Inne zrodta
D. Inne zrédta
Zatacznik Nr 3a
Zadania inwestycyjne roczne w 2007r.
Planowane wydatki
w tym Zrédta finansowania Jedno_stk_a org.
Nazwa zadania taczne rok dotacie srodki realizujaca
Lp. | Dziat | Rozdz. inwestveyinedo naktady |budzetowy| dochody kred s dlk' .. zadanie lub
yeyineg finansowe 2007 wiasne ip:)eiy‘::tz‘{(i polc::: dz ; ce “:vvi:";nl::: ?I koordynujaca
7+8+9+10 i " "
(7+48+9+10) st zinnych zr.* | pkt 2i 3 u.f.p. program
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Roboty dodatkowe - ka- Urzad Gmin
1. | 010 | 01010 |nalizacja w Szymanowi- 20 000 20 000| 20 000 w Kl?montow\i/e
cach Gornych
Budowa kolektowa sa- Urzad Gmin
2. | 010 | 01010 |nitarnego w Klimonto- 5000 5000 5000 w Kl?montow\i/e
wie
3. | 600 | 60016 |22KUP Programu - ewi- 18 000 18000/ 18000 Urzad Grminy
dencja drég gminnych w Klimontowie
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
A. 85 168
4. | 600 | 6o07g |0dbudowa drogi gmin-\ 440066]  q10000| 24832 B. Urzad Gminy
nej Gorki - Beradz C. w Klimontowie
D.
odbudowa drogi gmin- é 34 444 Urzad Gmin
5. | 600 | 60078 |nej Nawodzice - Wolka 75 000 75000 40 556 : a Y
. C. w Klimontowie
Gieraszow. D
A. 50 000
6. | 600 | 6oo7g |0dbudowa drogiw Gor-| 455 050]  439000| 80 000 B. Urzad Gminy
kach C. w Klimontowie
D.
A. 50917
7. | 600 | 6oo7g |0dPudowa drogi w Szy-| 4056001 103000 52 083 B. Urzad Gminy
manowicach C. w Klimontowie
D.
Odbudowa obiektu mo- é 30388 Urzad Gmin
8. | 600 | 60078 |stowego przez rz. Ko- 90 000 90 000 59 612 ’ a Y
) C. w Klimontowie
przywianke w m. Konary D
Nabycie nieruchomosci Urzad Gmin
9. | 700 | 70005 |gruntowej zabudowanej 75 000 75 000 75 000 a Y
i w Klimontowie
- obwod drogowy
10.| 750 | 75023 |kosiarka somojezdna 5 600 5 600 5 600 Urzgd Gmln\_/
w Klimontowie
11. | 750 | 75023 |23KuP komputerow i opro- 12 000 12000| 12 000 Urzad Gminy
gramowania w Klimontowie
monitorig w szkole - gim- A. 7000 Urzad Gmin
12.| 801 | 80195 | MON"tONg 9 16 000 16 000 9000 B. a Y
nazjum c w Klimontowie
Ogotem 659 600 659 600 401683 257 917 X
* Wybra¢ odpowiednie oznaczenie zrodta finansowania:
A. Dotacje i $rodki z budzetu panstwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...)
B. Srodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych
C. Inne zrodta
D. Inne zrédta
Zatacznik Nr 8
Plan przychodow i wydatkéow zaktadow budzetowych na 2007r.
w ztotych
Stan Przychody* Wydatki Stan
T . srodkow w tym: w tym: srodkow
Lp. Wyszezegélnienie Dziat obrotowych ogotem dotacja ogotem wptata obrotowych
na poczatek roku z budzetu do budzetu | na koniec roku
1 2 3 4 5 6 7 8 9
|. |Zaktady budzetowe 2135 1 306 683 342 941 1271 641 37177
w tym:
1. 400 308 231 1500 288 264
2. 700 99 811 99 811
3. 900 468 853 177 847 454 678
4. 900 263 580 163 594 263 580
5. 900 166 208 0 165 308
Ogotem 2135 1306 683 342 941 1271 641 37 177

Zatacznik Nr 11

Dotacje celowe na zadania wtasne gminy realizowane przez podmioty nalezace i nienalezace

do sektora finansoéw publicznych w 2007r.

w ztotych
Lp. Dziat Rozdziat Nazwa zadania Kwota dotacji
1 2 3 4 5
1. 900 90001 doflnansow_a.nle. zakupl_J |nvyestygyjneg| -_beczkl ascenizacyjnej przez Zaktad Gospodarki 9500
Komunalnej i Mieszkaniowej w Klimontowie
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1 2 3 4 5
1. 926 92605 realizacja zadan w zakresie kultury fizycznej i sportu 50 000
dotacja podmiotowa dla publicznej jednostki systemu o$wiaty prowadzonej przez osobe
2. 801 80101 prawng inng niz j.s.t. 58 941
Ogotem 118 441

UCHWALA Nr XIll/96/07
RADY GMINY W KLIMONTOWIE

z dnia 13 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia optat za centralne ogrzewanie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 3, art. 18 ust. 2
pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(j.t. z 2001r Dz. U. Nr 142, poz. 1591 pézn. zm.), art. 4
ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996r
o gospodarce komunalnej (j.t. z 1997r Dz. U. Nr 9,
poz. 43 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Klimontowie
uchwala co nastepuje:

8 1. Ustala sie miesieczng optate za ciepto
dostarczane do lokali znajdujacych sie w blokach przy
ul. Zysmana i przy ul. Sandomierskiej w Klimon-
towie pozostajgcych w zasobach komunalnych Gmi-

ny Klimontow ogrzewanych gazem w wysokosci
3,75 zt/m”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Kie-
rownikowi Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej w Klimontowie.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: J. Rebacz

UCHWALA Nr XIV/47/07
RADY GMINY W SADOWIU

z dnia 7 grudnia 2007r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Dziatajgc na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pdézn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15. art. 40
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591, z p6zn. zm.) Rada Gminy w Sadowiu uchwa-
la co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie Regulamin okres$lajgcy tryb
i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

8 2. Traci moc uchwata nr 1V/15/06 Rady
Gminy w Sadowiu z dnia 28 grudnia 2006 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslaja-
cego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla na-
uczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy Sadowie.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogioszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Rzepka
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XIV/47/07
Rady Gminy w Sadowiu
z dnia 7 grudnia 2007r.

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagradd za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Podstawa prawna:

Art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karty Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.

674 z p6zn. zm.)

Rozdziat

Postanowienia wstepne

8 1.1. Regulamin reguluje tryb i kryteria
przyznawania nagrod dla nauczycieli za zajecia
dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego fundu-
szu nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy
Sadowie z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i dyrektorow szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do na-
uczycieli zatrudnionych w gimnazjum, szkotach pod-
stawowych, przedszkolach - oddziatach przedszkol-
nych wchodzacych w sktad Zespoiu Szkoét pro-
wadzonych przez Gmine Sadowie.

3.
mowa o:

llekroé w niniejszym Regulaminie jest

Rozdziat
Sposéb podziatu

8 2.1. W budzecie Gminy Sadowie tworzy sie
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wyso-
kosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzenh oso-
bowych z tym, ze:

Rozdziat

dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,
nauczycielach bez blizszego okres$lenia - rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1,

szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez
to rozumieé: przedszkole, oddziat przedszkolny,
szkote podstawowg, gimnazjum, zespo6t szkét,
zaktadowe] organizacji zwigzkowej - rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP dziatajgcy na
terenie gminy.

nagrodzie organu prowadzgcego - rozumie sie
przez to nagrode Wéjta Gminy

]
srodkow
1) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora szkoty,

2) 20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego zwanego dalej
nagrodami Wojta Gminy.

]

Wysokos¢ nagrod

8§ 3.1. Wysokos$¢ nagrody Waojta Gminy w za-
sadzie nie powinna by¢ nizsza niz 120 % S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mo-
wa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
z uwzglednieniem § 2 ust. 1 pkt 2 i nie moze byé
wyzsza od nagrody kuratora o$wiaty.

2. Wysokos$¢é nagrody dyrektora w zasadzie
nie powinna by¢ nizsza niz 70 % S$redniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty, o ktébrym mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzgled-
nieniem 8 2 ust. 1 pkt 1 i nie moze byé wyzsza od
nagrody Wojta Gminy.

Rozdziat IV
Kryteria przyznawania nagrod

8 4.1. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
grod maja charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za szczegblne oraz wybitne osig-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana

nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co naj-
mniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzgcego zwana da-
lej ,nagrodg Woéjta Gminy” moze by¢ przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadajg wy-
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rézniajgcg ocene pracy pedagogicznej oraz spet-

niajg

odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow,

o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana

nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg oce-
ne pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio
co najmniej 4 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawa-

nia nauczycielom nagrody:

1) w
a)

b)

c)

zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:
osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-
gélnosci potwierdzone w sprawozdaniach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowania autor-
skich programoéw i publikacji,
osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow
do udziatu w zawodach, co najmniej | stop-
nia (rejonowych) ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupe uczniow) I-1ll miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach przegladach i festi-
walach na szczeblu co najmniej gminnym,
posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucz-
niami majgcymi trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy-
stosci szkolne i Srodowiskowe,
prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,
posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,
sprawuje opieke nad organizacjami spo-
tecznymi dziatajgcymi w szkole,
osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,
uzyskuje szczegolne osiggniecia w dosko-
naleniu nauczycieli w zakresie diagnozo-
wania i oceniania,
umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i do-
Swiadczeniami z pracy dydaktyczno-wy-
chowaweczej z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci

Wojta

oswiatowej, a w szczegdlnosci z pracy dy-
daktyczno-wychowawczej,

2)

Rozdziat V
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody

8 5.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
Gminy moze wystgpié:

1)

w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych
z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
wsrod miodziezy, w szczegolnosci narko-
manii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty z jednostka-
mi systemu ochrony zdrowia, policja, po-
radnig psychologiczno-pedagogiczng, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzi-
cami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedosto-
sowania dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a)
b)

c)

h)
i)
j)

troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie
bazy dydaktycznej,

angazuje sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

zdobywa dodatkowe s$rodki finansowe dla
szkoty,

prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan
finansowy),

dobrze wspbtpracuje z samorzgdem teryto-
rialnym i lokalnym oraz z rada pedago-
giczng i radg rodzicéw,

pozyskuje sponsoréw i sojusznikdw szkoty,
prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli,

prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
wzorowo kieruje szkotg,

prawidtowo organizuje pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng,

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a)

b)

c)

udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela,

promowaniu szkoty poprzez udziat w pra-
cach réznych organizacji spotecznych i sto-
warzyszeniach oraz instytucjach.

dla nauczyciela:

a)
b)

dyrektor zespotu, szkoty,
rada pedagogiczna,
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¢) rada rodzicow.

d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzesza-
jace nauczycieli,

2) dla dyrektora zespotu:

a) wizytator Kuratorium Oswiaty terytorialnie
odpowiedzialny za gming,

b) kierownik referatu Urzedu Gminy wspot-
pracujacy z dyrektorem,

c) rada pedagogiczna,

d) rada rodzicow.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrek-
tora szkoty moze wystapié:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zwigzki zawodowe zrzeszajagce nauczycieli
(dziatajgce w szkole),

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nale-
zy podaé konkretne i wymierne efekty osiggane
przez osobe nominowang do nagrody w okresie
ostatnich 3 lat. Wzér wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1i 2 okres$la zatgcznik do regulaminu.

4. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2
nalezy sktada¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:
1) o nagrode Wéjta Gmina do Zespotu Szkét,
2) o nagrode dyrektora do dyrektora danej szkoty.

5. Wnioski o przyznanie nagrody Waéjta Gmi-
ny sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow
wymagajg wczesniejszego ich zaopiniowania przez
rade pedagogiczna.

Rozdziat VI
Tryb przyznawania nagrod

8 6.1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa & 2 ust., 1 pkt 1
- dyrektor zespotu na wniosek dyrektora
ds. danej szkoty,

2) ze srodkow, o ktérych mowa § 2 ust., 1 pkt 2
- Wéjt Gminy

2. Przyznanie nagrody Wéjta Gminy jest po-
przedzone zaopiniowaniem kandydatéw przez ko-
misje nagrod w skiadzie:

1) przedstawiciela Woéjta Gminy w osobie dyrek-
tora zespotu Szkét,

2) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigz-
kowej zrzeszajgcej nauczycieli,

3) na wniosek Woéjta moze byé wydelegowany
pracownik Urzedu Gminy

3. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga
uprzedniego zaopiniowania przez rade pedago-
giczng i zaktadowa organizacje zwigzkowa zrzesza-
jaca nauczycieli,

4. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1
moze z wlasnej inicjatywy przyznaé dyrektor szkoty
lub zespotu.

5. Nagrode, o ktérej mowa ust. 1 pkt. 2 moze
z wilasnej inicjatywy przyznaé Wéjt Gminy.
5. W tym przypadku wnioski nie podlegajg zaopi-
niowaniu przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2

6. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1
i pkt 2 przyznaje sie w terminie do dnia 14 paz-
dziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

7. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje pismo, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych. Do pisma
moze by¢ dotgczony dyplom.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

8 7. Regulamin zostat zaopiniowany przez Zarzad Oddziatu ZNP w Sadowiu.
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