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Wystąpienie pokontrolne

    Na podstawie art.  30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji  zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z późn. zm.), 

rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 marca 2008r. w sprawie trybu i sposobu 

przeprowadzania kontroli  przez organy upoważnione do kontroli  na podstawie cyt. ustawy (Dz.  U. 

2008 Nr 53, poz. 323) oraz §41 ust. 1, §44 ust. 2 i §47 ust. 1 i 2 Regulaminu Świętokrzyskiego Urzędu 

Wojewódzkiego  w Kielcach,  w dniu 19.06.2009r.  została  przeprowadzona kontrola  problemowa w 

„MEX PLUS” Sp. z o. o., ul. Aleja 3-go Maja 1, 27-400 Ostrowiec Św. Ustalenia z kontroli zawarte są 

w sporządzonym protokole.

            Zgodnie z §18 ust. 1 w/w rozporządzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli 

nieprawidłowości lub naruszeń prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upoważniony do kontroli 

niezwłocznie po podpisaniu protokołu kontroli sporządza wystąpienie pokontrolne, które przekazuje 

kierownikowi podmiotu kontrolowanego. 

      W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidłowości:

1. Niespójność dowodów w postaci list obecności, wykazu zatrudnionych pracowników,                 a 

także wskaźników zatrudnienia osób niepełnosprawnych, która spowodowała trudności w ustaleniu 

faktycznego stanu zatrudnienia w Spółce w okresie objętym kontrolą.

    Powyższa nieprawidłowość została usunięta w trakcie toczącego się postępowania pokontrolnego. 

Do tut. Urzędu pracodawca dostarczył skorygowane dokumenty, co pozwoliło ustalić faktyczny stan 

zatrudnienia pracowników Spółki oraz wskaźniki zatrudnienia osób niepełnosprawnych.

2. W dniu kontroli brak dokumentu potwierdzającego zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej, 

poradnictwa i usług rehabilitacyjnych w okresie od 01.01.2006r. do 19.06.2009r.

     Nieprawidłowość  ta  również  została  usunięta  w  trakcie  toczącego  się  postępowania 

pokontrolnego. Pracodawca dostarczył zaświadczenie podpisane przez pana Ryszarda Junkiewicza 

– Dyrektora NZOZ „Rodzina” Sp. z o. o. z dnia 09.07.2009r., z którego wynika iż Niepubliczny 

Zakład  Opieki  Zdrowotnej  „Rodzina”  Sp.  z  o.o.  w  Ostrowcu  Świętokrzyskim  w  okresie  od 

01.01.2006r. do 14.06.2009r. świadczył opiekę medyczną na rzecz firmy „MEX-PLUS” Sp. z o. o. na 

dotychczasowych warunkach tj. zgodnie z umową z dnia 06.08.2003r., pomimo braku aktualnej 

umowy, co potwierdzają dokumentacja medyczna i wydane zaświadczenia lekarskie, faktury VAT 

wystawiane przez NZOZ i opłaty wnoszone przez Zleceniodawcę.

3. Błędy w regulaminie zakładowego funduszu rehabilitacji  osób niepełnosprawnych. W regulaminie 

nie są zawarte wszystkie zmiany wprowadzone nowelizacją  ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.  o 



rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2008r. Nr 

14,  poz.  92 z późn.  zm.).  Zastrzeżenia dotyczą § 2 regulaminu, tj.  podziału  środków zfron.  W 

związku  z  powyższym  pracodawca  winien  poczynić  zmiany  w  tym  zakresie  i  niezwłocznie 

poinformować o nich tut. Urząd.

W związku z wykazanymi uchybieniami występującymi w podmiocie kontrolowanym, zaleca się ich 

usunięcie - w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego. 

Po upływie tego terminu, kierownik podmiotu kontrolowanego zobowiązany jest powiadomić organ 

upoważniony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zaleceń pokontrolnych oraz o 

podjętych działaniach lub przyczynach nie podjęcia tych działań.

     Otrzymują:

1.   „MEX PLUS” Sp. z o.o.

      Al. 3-go Maja 1

      27-400 Ostrowiec Św.

2.    a/a
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