Protokot
z kontroli przeprowadzonej w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Pawlowie
I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pawlowie, 27-225 Pawtow, ktoérego
kierownikiem jest Pani Monika Skrzeczyna.

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Pawlowie zostal powotany Uchwala
Nr X1/46/90 Gminnej Rady Narodowej z dnia 28 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej pod nazwa ,,Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pawlowie”.

Osrodek dziata w oparciu o:

Uchwate Nr XXXVI/167/94 z dnia 30 kwietnia 1994 r. w sprawie zatwierdzenia
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pawlowie. Zmieniona: Uchwata
Nr XIV/105/04 Rady Gminy w Pawlowie z dnia 6 sierpnia 2004 roku w sprawie
zatwierdzenia statutu gminnego os$rodka pomocy spotecznej w  Pawlowie; Uchwala
Nr XVI1/120/04 Rady Gminy w Pawlowie z dnia 30 listopada 2004 roku w sprawie zmian
do uchwaly nr XIV/105/04 z dnia 6 sierpnia 2004 roku; oraz Uchwata Nr XXVIII/219/09
Rady Gminy w Pawtowie z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie zmian uchwaty Nr XIV/105/04
z dnia 6 sierpnia 2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy
Spoteczne;.

Uchwate Nr X/66/95 z dnia 27 maja 1995 r. w sprawie udzielenia kierownikowi
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Pawtowie upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie wykonywania zadan zleconych i zadan wtasnych gminy.

Uchwate Nr XXVI/175/97 Rady Gminy w Pawlowie z dnia 18 lutego 1997 r.
w sprawie udzielenia zastgpcy kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Pawlowie upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie
wykonywania zadan zleconych i zadah wtasnych gminy.

Upowaznienie z dnia 5 maja 2004 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Pawtowie do wydawania decyzji administracyjnych w imieniu wdjta gminy
Pawtow.

I1. Imie¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe inspektorow oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:

Kontrola przeprowadzona zostata przez pracownikow Wydzialu Polityki Spotecznej
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach :
1. Michata Siwierskiego — kierownika w Oddziale Nadzoru na Realizacja Zadan
Samorzadu Gminnego,
2. Grzegorza Trapcig - inspektora w Oddziale Nadzoru na Realizacja Zadan Samorzadu
Gminnego,
dziatajacych na podstawie upowaznien do kontroli nr 276/2009 1 277/2009 z dnia 24 kwietnia
2009 roku wydanych z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego przez Dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach — Pania
Renate Murawska.
Kontrola zostata wpisana do ksiazki kontroli Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne;j
w Pawlowie pod pozycja nr 1/2009.



ITI. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrolg przeprowadzono w dniach 27 — 28 kwietnia 2009 roku.
IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:

Kontrole przeprowadzono w oparciu o art. 22 ust. 8§ ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r., Nr 115, poz. 728 ze zm.) oraz przepisy
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
1 kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543).

Przedmiotem kontroli byta:

1. Ocena zgodnosci zatrudnienia pracownikow osrodka pomocy  spolecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
2. Ocena trybu postepowania w sprawach dotyczqcych przyznawania zasitkow statych.
3. Ocena sposobu realizacji zadan wilasnych gminy o charakterze obowiqzkowym
w tym:
- zasitki okresowe,
- organizacja ustug opiekunczych na terenie gminy.
4. Kontrola, jakosci pracy socjalnej, jako procesu wspomagania 0sob i rodzin
(w tym sporzqdzanie kontraktow socjalnych oraz procedury ,, Niebieskiej Karty”).

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow:

Ad. 1. Ocena zgodnosci zatrudnienia pracownikow pomocy spotecznej z wymaganymi kwalifikacjami

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pawlowie miesci si¢ w budynku Posterunku
Policji w Pawlowie. Zajmuje pig¢ pomieszczen, w tym pomieszczenie socjalne i trzy pokoje
na pierwszym pigtrze oraz jedno pomieszczenie stuzbowe znajdujace si¢ na parterze.
Pomieszczenia wyposazone sa w niezbedny sprzet umozliwiajacy wykonywanie pracy
biurowej. Warunki lokalowe nie sa najlepsze i nie daja klientom mozliwosci swobodnego
przedstawiania swoich probleméw w warunkach chroniacych ich prywatnos¢.

GOPS w Pawlowie posiada wlasny REGON 290664838 i NIP 664-19-64-887.

W Osrodku zatrudnionych jest 11 pracownikow: kierownik, ksiggowa, pracownik
obshugujacy $wiadczenia rodzinne oraz sprawy kadrowe, siedmiu pracownikéw socjalnych
oraz pracownik gospodarczy. Podczas kontroli dokonano sprawdzenia dokumentow akt
osobowych - kierownika jednostki oraz zatrudnionych tam pracownikéw socjalnych:

1. Monika Skrzeczyna - kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Pawlowie, staz pracy
W pomocy spotecznej oraz staz pracy ogdtem — 13 lat. Posiada wyksztalcenie wyzsze
ukonczone w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Kielcach na kierunku ,,Pedagogika
socjalna”, w 2003 roku ukonczyla specjalizacj¢ z zakresu organizacji pracy
w pomocy spotecznej oraz Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego
na kierunku ,,Praca socjalna z osobami bedacymi ofiarami przemocy”.

2. Agnieszka Zapala — =zastgpca kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Pawlowie, staz pracy w pomocy spotecznej oraz staz pracy ogotem — 17 lat.
W 1992 roku ukonczytla szkote $rednia w Medycznym Studium Zawodowym



w Starachowicach o specjalnosci ,,Pracownik socjalny”, nastepnie zdobyla
wyksztalcenie wyzsze na kierunku ,,Pedagogika, resocjalizacja 1 profilaktyka
uzaleznien” w Wyzsze] Szkole Biznesu 1 Przedsigbiorczosci w  Ostrowcu
Swigtokrzyskim oraz na Akademii Swictokrzyskiej w zakresie ,,Resocjalizacji
1 profilaktyki spotecznej”.

3. Bogustawa Angielska — wyksztatcenie $rednie, ukonczyla Medyczne Studium
Zawodowe w Kielcach, zatrudniona w os$rodku pomocy spolecznej na stanowisku
specjalisty pracy socjalnej od 2001 roku , og6élny staz pracy - 26 lat.

4. Aneta Guzera — wyksztalcenie wyzsze ukonczone na Akademii Pedagogiki Specjalne;j

w Warszawie na kierunku pedagogika specjalna w zakresie pracy socjalnej,

staz w pomocy spotecznej od pazdziernika 2008 roku, staz pracy ogoétem 15 Ilat.

W 2009 roku ukonczyla szkolenie ,,Pomoc i interwencja w sytuacji przemocy
domowej. Tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.”

5. Agata Nowak — wyksztalcenie $rednie zawodowe na kierunku pracownik socjalny,
zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego, staz pracy w osrodku pomocy
spotecznej 3 lata, staz ogdtem - 17 lat.

6. Jadwiga Skorupka — ukonczone wyksztalcenie $rednie w Medycznym Studium
Zawodowym w Kielcach - technik farmaceuta. Zatrudniona na stanowisku
pracownika socjalnego. Staz w pomocy spotecznej - 9 lat, staz pracy ogotem 27 lat.

7. Alicja Ciesla — Ukonczyla policealne studium zawodowe dla pracujacych
w Konstancinie Jeziornie, uzyskujac kwalifikacje do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego. Nastgpnie ukonczyta 3 — letnie studia wyzsze w Wyzszej
Szkole Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Sw. o specjalizacji pedagogika
resocjalizacyjna i profilaktyka uzaleznien. Uzupetione tytutem magistra uzyskanym
na Akademii Swigtokrzyskiej im. Jana Kochanowskiego w Kielcach na kierunku:
»~Pedagogika specjalna resocjalizacyjna 1 profilaktyka spoteczna”. Posiada tez
$wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych o specjalizacji: ,,Organizacja
i zarzadzanie w pomocy spoltecznej” w Swietokrzyskiej Szkole Wyzszej. Pracuje
w pomocy spotecznej od roku 1992.

8. Bozena Stanecka — Ukonczyla w 1991 r. Medyczne studium zawodowe
w Starachowicach o specjalizacji pracownik socjalny. W 2000 r. uzyskata I stopien
specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego. W 2003 r. ukonczyta studia
licencjackie na Wszechnicy Swietokrzyskiej na kierunku: ,,Pedagogika opiekunicza
i pracy socjalnej”. W 2005 r. ukonczyta studia magisterskiec na Akademii
Swietokrzyskiej im. Jana Kochanowskiego w Kielcach o specjalizacji: ,,Pedagogika
opiekuncza i pracy socjalnej”. Pracuje w pomocy spotecznej od roku 1997.

Zatrudnienie pracownikow w kontrolowanej jednostce zgodne jest z kwalifikacjami
wymaganymi na danym stanowisku. Pracownicy socjalni posiadaja legitymacje shuzbowe
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 kwietnia 2005 roku



w sprawie rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego. Przyjmuja zgloszenia klientow
o udzielenie pomocy spolecznej, rozpoznaja i diagnozuja potrzeby socjalne mieszkancow,
przeprowadzaja wywiady Srodowiskowe 1 kompletuja niezbedna dokumentacje
do przyznania §wiadczen, wnioskuja o udzielenie pomocy, prowadza akta osobowe klientow.

GOPS w Pawlowie nie zatrudnia pracownikdéw socjalnych zgodnie z wymogiem art.
110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, ktory mowi,
iz osrodek pomocy spolecznej powinien zatrudnia¢ pracownikéw socjalnych proporcjonalnie
do liczby ludno$ci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tysiace jej mieszkancow,
nie mniej jednak niz trzech pracownikow. W kontrolowanej jednostce jeden pracownik
przypada na 2 286 mieszkancow.

Decyzje klienci odbieraja najczgsciej w siedzibie O$rodka, kazdorazowo
za potwierdzeniem odbioru data i wlasnorgcznym podpisem.

Ad.2. Ocena trybu postepowania w sprawach dotyczqcych przyznawania zasitkow statych

W 2008 r. z pomocy w formie zasitku statego korzystaly 83 osoby z czego Osrodek
optacat sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z art.18 ust.1 pkt 2 ustawy o pomocy
spolecznej oraz art. 66 ust.] pkt 26 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych za 63 osoby. W roku 2009 pomoc w formie zasitku
statego przyznano do dnia kontroli dla 68 os6b. Kontroli poddano losowo wybrane akta,
na podstawie ktorych wydano decyzje o nastepujacych numerach:

GOPS — 8141/Rsw/49/03; GOPS — 8122/RS/82a/06; GOPS — 8122/RS/8/07;
GOPS - 8122/RS/23/07; GOPS — 8122/RS/11/08; GOPS — 8122/RS/16/08;
GOPS — 8122/RS/19/08; GOPS — 8122/RS/27/08; GOPS — 8122/RS/5/09;
GOPS — 8122/RS/02/08; GOPS — 8122/RS/27/06; GOPS — 8122/RS/6/09;
GOPS — 8122/RS/26/07; GOPS — 8122/RS/27a/07; GOPS — 8122/RS/19/07,
GOPS — 8122/RS/5/07; GOPS — 8122/RS/5/07

oraz decyzje zmieniajace:

GOPS — 8122/RS/8/07/08; GOPS — 8122/RS/8/Zm-1/07/08; GOPS — 8122/RS/8/Zm-
2/07/08; GOPS — 8122/RS/59/06; GOPS — 8122/RS/23/07/08; GOPS — 8122/RS/23/1/09;
GOPS — 8141/Rsw/49/04; GOPS — 8141/RS/22/06; GOPS — 8122/RS/22/06; GOPS —
8122/6-1/09; GOPS — 8122/RS/6-1/09; GOPS — 8122/RS/27a-1/09.

Dokumentacja prowadzona byla w teczkach osobowych klienta. Skontrolowana
dokumentacja zawierata dokumenty potwierdzajace opisana w wywiadach sytuacj¢ rodzinna,
zawodowa, zdrowotng i materialng klienta oraz oséb pozostajacych z nim we wspolnym
gospodarstwie domowym. Dokumenty potwierdzane byly ,,za zgodno$¢ z oryginatem”,
zawieraly date wplywu do osrodka. Od pazdziernika 2006 r. dokonywano przeliczenia
zasitku w zwiazku ze zmiana kryteriow dochodowych oraz wysokosci $§wiadczenia.
W decyzjach informowano strong, ze ,,za osoby pobierajace zasitek staly organ orzekajacy
odprowadza sktadke na ubezpieczenie zdrowotne do ZUS. Osoba podlegajaca obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego uzyskuje prawo do $wiadczen zdrowotnych”. W stosunku
do trybu 1 zasadno$ci przyznanych §wiadczen nie wniesiono zastrzezen.

Ad.3 Ocena sposobu realizacji zadan wlasnych gminy o charakterze obowiqzkowym w tym:

Zasilki okresowe



W roku 2008 Os$rodek Pomocy Spotecznej pomoca okresowa objat 153 osoby.
Glownym powodem udzielania pomocy byto bezrobocie. Wysoko$¢ kwot zasitkéw jest
zgodna z art. 38 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz.U. z 2008 r.,
Nr 115, poz. 728 ze zm.). W 2009 roku do dnia kontroli pomoc okresowa przyznano
dla 59 osob.

Kontroli poddano losowo wybrana dokumentacj¢ oso6b objetych pomoca na mocy
decyzji nr: GOPS-8123/0/4/08; GOPS-8123/0/40/08; GOPS-8123/0/126/08; GOPS-
8123/0/130/08; GOPS-8123/0/133/08; GOPS-8123/0/134/08; GOPS-8123/0/136/08;
GOPS-8123/0/138/08; GOPS-8123/0/145/08; GOPS-8123/0/15/09; GOPS-8123/0/20/09;
GOPS-8123/0/ GOPS-8123/0/23/09; GOPS-8123/0/27/09; GOPS-8123/0/39/09; GOPS-
8123/0/43/09; GOPS-8123/0/45/09; GOPS-8123/0/49/09; GOPS-8123/0/58/09; GOPS-
8123/0/59/09; GOPS-8123/0/50/08; GOPS-8123/0/50/09; GOPS-8123/0/11/09; GOPS-
8123/0/53/09; GOPS-8123/0/55/09; GOPS-8123/0/16/09; GOPS-8123/0/129/08; GOPS-
8123/0/54/09; GOPS-8123/0/22/09; GOPS-8123/0/61/09; GOPS-8123/0/143/08.

Skontrolowane akta zawieraly niezbedne dokumenty potwierdzajace opisana
w wywiadach sytuacje rodzinna, zawodowa, zdrowotna i materialna klienta oraz osob
pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym. Podstawa prawna decyzji
zawierala aktualny publikator ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej.
W decyzjach przyznajacych zasilek okresowy widnialy stosowne przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz upowaznienie Kierownika GOPS do wydawania
decyzji, stron¢ informowano o mozliwo$ci wniesienia odwotania do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego za posrednictwem Os$rodka w terminie 14 dni od daty dorgczenia
decyzji.

Zapewnianie positku — doZywianie dzieci.

Do dnia kontroli pomoca w formie wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” objgto ogétem 2206 oséb. Pomoc w formie obiadow otrzymato
459 dzieci 1 mlodziezy. Z gorqcego positku skorzystato 288 osob (w tym jedna osoba
mieszkajqca w internacie 7 pelnego wyiywienia), pozostale otrzymywaty stodkie buiki.
Zasitkow celowych na zakup zywnos$ci udzielono dla 471 oséb ze 112 rodzin. Ogo6lny koszt
Programu wynioést 209 312,68 zl, w tym S$rodki wlasne 41 435 zt 1 167 877,68 zi
z dotacji.

Dozywianie prowadzone bylo w nizej wymienionych placowkach oswiatowych na terenie
gminy Pawlow :

Hos¢ Sredni Rodzaj
Lp. Jednostka uczniow koszt positku
dozywianych | positku
1. Zespot Szkot w Pawtowie 49 2,70 zt | Obiad
2. | Zesp6t Szkot w Chybicach 68 2,70 zt | Obiad
3. | Zespdt Szkot w Rzepinie 73 2,70 zt | Obiad
4. | Zesp6l Szkot w Szerzawach 94 2,70 zt | Obiad
5. Szkota Podstawowa w Jadownikach 19 1,00 zt | Bulka
6. Szkota Podstawowa w Radkowicach 24 1,00 zt | Bulka
7. Szkota Podstawowa w Godowie 16 1,00 zt | Bulka
8. Szkota Podstawowa w Rzepinku 15 1,00 zt | Butka
9. Szkota Podstawowa w Grabkowie 21 1,00 zt | Bulka
10. | Szkota Podstawowa w L.omnie 32 1,00 zt | Bulka
11. | Szkota Podstawowa w Pokrzywnicy 23 1,00 zt | Bulka




12. | Szkota Podstawowa w Dabrowie 3 1,00 zt | Bulka

13. | Szkota Podstawowa w Bostowie 18 1,00 zt | Bulka

Ponadto Osrodek Pomocy Spotecznej finansowatl wyzywienie czworga dzieci
uczgszezajacych do szkoty poza terenem gminy, w tym trojki uczgszczajacej do szkot
specjalnych.

Pomoc w formie dozywiania dzieci i mtodziezy udzielana byta na wniosek: rodzicow
dziecka, dyrektora szkoty, do ktorej uczeszczato dziecko lub pracownika socjalnego. Decyzje
na dozywianie dzieci w szkole wydawane sa jedynie na okres od listopada 2008 r. do maja
2009 r. Jak wynika z wyjasnien kierownika GOPS w Pawlowie, dotaczonych do akt kontroli,
okres dozywiania rozpoczeto od listopada, gdyz Osrodek nie posiadal srodkéw finansowych
na realizacje¢ programu. Okres dozywiania dzieci w szkole konczy si¢ natomiast w maju
ze wzgledow racjonalnego gospodarowania $rodkami pienigznymi. Rok szkolny konczy sig
w potowie czerwca, w tym tez miesiacu odnotowany jest tez znaczny spadek obecnosci
uczniow w szkole. Aby unikna¢ marnotrawienia zywnosci ustalono z rodzicami dzieci,
1z potrzebujace tej formy pomocy dzieci w okresie od czerwca do sierpnia wlacznie beda
dozywiane poza szkota, a ich rodziny otrzymaja zasitki celowe badZz okresowe
na sfinansowanie dozywiania.

Podczas kontroli sprawdzono losowo wybrane akta $§wiadczeniobiorcow o decyzji
przyznajacej pomoc w ramach realizacji wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” nr:

GOPS-8121/D/10R/08;  GOPS-8121/D/Zm/10/R/08;  GOPS-8121/D/SP-Godow/08;
GOPS-8121/D/Zm/1/SpGodow/08;  GOPS-8121/19L/08;  GOPS-8121/D/Zm/19L./08;
GOPS-8121/D/5B/08;  GOPS-8121/D/Zm/5B/08;  GOPS-8121/D/50Sz/08;  GOPS-
8121/D/Zm/50/Sz/08; GOPS-8121/D/36/Ch/09; GOPS-8121/D/27/08; GOPS-
8121/D/Zm/27/08; GOPS-8121/D/42/08; GOPS-8121/D/2/G/08; GOPS-8121/D/8J/08;
GOPS-8121/D/4P/08; GOPS-8121/D/3Rzepinek/08; GOPS-8121/D/28/P/08; GOPS-
8121/D/11/08.

Dokumentacja stanowiaca podstawe do przyznania pomocy, okreslajaca sytuacje
materialno-bytowa byta kompletna.

Do trybu i1 zasadnosci przyznanej pomocy nie wniesiono zastrzezen.

Organizacja ustug opiekunczych na terenie gminy

Gminny Os$rodku Pomocy Spotecznej w Pawlowie, w kontrolowanym okresie,
nie prowadzit realizacji zadnej formy ustug opiekunczych.

Ad.4. Kontrola jakosci pracy socjalnej jako procesu wspomagania osob i rodzin (w tym
sporzqdzanie kontraktow socjalnych).

W mysl art. 6 pkt 12 praca socjalna jest dzialalno$cia zawodowa majaca na celu
pomoc osobom 1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi. Jest to praca S$wiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania 0s6b
i rodzin w ich srodowiskach spotecznych. Realizacja zadan w formie pracy socjalnej polega
na wspieraniu 0sob 1 rodzin ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w wychodzeniu ze swojego trudnego potozenia, pomocy w odzyskiwaniu sit i przywracaniu
wiary we wlasne mozliwosci.

Podejmowane przez pracownikdw socjalnych dzialania w tym zakresie
odnotowywane sa w wywiadach srodowiskowych oraz w kontraktach socjalnych.



Praca w tym obszarze dotyczy wzbudzania motywacji do podejmowania staran
1 dazen w integracji ze srodowiskiem i powrotu do prawidlowego petnienia rol spotecznych,
odbudowywania wigzi rodzinnych, mobilizacji do uczestnictwa w realizowanych projektach,
korzystania z dostgpnych form wsparcia, gtéwnie tych pozafinansowych. Dotyczy réznych
grup spotecznych pozostajacych w kregu zainteresowan pomocy spolecznej: bezrobotni,
niepelnosprawni, rodziny dotknigte rdéznego rodzaju dysfunkcjami i niewydolne
wychowawczo. Praca socjalna najczesciej sprowadza si¢ do udzielania informacji, porad
oraz wystuchania klientow.

W 2008 roku pracownicy socjalni osrodka pomocy spolecznej sporzadzili
22 kontrakty socjalne, gléwnie zawierane byly one w ramach realizowanego przez Osrodek
projektu POKL ,, Aktywno$¢ = Przyszios¢”. Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej skierowany byt do o0s6b bezrobotnych i dotyczyl ich edukacji i aktywizacji.
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pawtowie podjat tez, w trzech rodzinach, dziatania
wynikajace z procedury ,,Niebieskiej Karty”.

W roku 2008 GOPS w Pawtowie dofinansowal badz sfinansowal wypoczynek letni
dla 50 dzieci z terenu gminy. Osiemnascie z nich wypoczywalo na obozie w Lebie
organizowanym przez Szczep Harcerski przy K.H. ZHP w Starachowicach, pozostate dzieci
wypoczywaty na organizowanych przez Caritas diecezji Kieleckiej koloniach w Pogorzelicy.

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

W toku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien co do ustalania
1 przyznawania §wiadczen z pomocy spotecznej. Zasitki state i okresowe przyznawane byty
zasadnie, dokumentacja stanowigca podstawe do przyznania pomocy, okreslajaca sytuacje
materialno-bytowa byta kompletna.

Kwalifikacje pracownikéw w kontrolowanej jednostce zgodne sa z kwalifikacjami
wymaganymi na danym stanowisku. Pracownicy socjalni posiadaja legitymacje shuzbowe
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 kwietnia 2005 roku
w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego. Liczba zatrudnionych pracownikow
socjalnych nie spetlnia wymogoéw art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej, ktory méwi iz pracownicy socjalni powinni by¢ zatrudniani
proporcjonalnie do liczby ludnos$ci gminy w stosunku jeden pracownik na 2 tysiace
mieszkancow. W kontrolowanej jednostce jeden pracownik przypada na 2286
mieszkancow. Zachodzi zatem potrzeba zatrudnienia dodatkowego pracownika socjalnego.
W kontrolowanej jednostce kontrakty socjalne stosowane sa jako jedno z narzedzi pracy
socjalnej. Osrodek nie realizuje ustug opiekunczych.

VI. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

- sprawdzong dokumentacje,
- informacje 1 wyjasnienia udzielone przez Kierownika oraz pracownikéw kontrolowanej
jednostki.

VII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli,
sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy.
Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez zespot inspektorow i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,



umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
zglasza si¢ na piSmie do dyrektora wiasciwego, do spraw pomocy spotecznej wydziatu
urzedu wojewoddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. W przypadku
zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokolu wraz
z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej
kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu
wojewodzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole
kontroli sa poddawane analizie przez kontrolujacy dana jednostke¢ zespot inspektorow
(§ 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. nr 61 poz. 543).

Protokét sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz
za poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi
wlacza si¢ do akt kontroli.

Protokot podpisali:

Ze strony kontrolujace;j: Ze strony kontrolowanej:

1. Michat Siwierski Pani Monika Skrzeczyna

2. Gerzegorz trapcia Kierownik GOPS w Pawtowie



