ZARZADZENIE NR7-5/2011
WOJEWODY SWIETOKRZYSKIEGO
zdnia ©9 credala 2011 roku

W sprawie sposobu postepowania w SWIQtokrzys!um Urzedzie Wojewodzkim przy
zalatwianiu spraw z zakresu zawodowej dzialalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414 z pézn. zm.)
ustala si¢. co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ szczegolowy sposob postepowania pracownikow
S\\flt;lokrzvsklego Urzgdu Wojewddzkiego z podmiotami wykonujacymi zawodowa
dzialalnos¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru
czynnosci  z  zakresu zawodowej dzialalnosci lobbingowej. w tym sposab
dokumentowania podejmowanych kontaktow.

§ 2. W procesie stanowienia rozporzadzen i rozporzadzen porzadkowych
Wojewody SW]QIOI\I’L\SI\IBEO uczestniczy¢ moga. metodami prawnie dozwolonymi,
podmioty wykonujace zawodowo dziatalnosé lobbingowa lub realizujace ¢czynnosci
wehodzace w jej zakres, polegajace na reprezentowaniu intereséw 0sob lub jednostek,
na rzecz ktorych dzialaja, zwane dalej ..przedstawicielami™.

§ 3.1. Projekt rozporzadzenia i rozporzadzenia porzadkowego Wojewody
Swugtokr?yskmgo powinien by¢ niezwlocznie opublikowany w Biuletynie Informacji
Publiczne;j %mgtokrzvslxleao Urzedu Wojewodzkiego.

2. Obowiazek, o ktéorym mowa w ust. | spoczywa na Dyrektorach
Wydzialow/ Biur oraz kierownikach innych komorkach organizacyjnych oraz
w przypadku administracji zespolonej i niezespolonej na Dyrektorze Wydziatu
Prawnego. Nadzoru i Kontroli.

§ 4.1. Przedstawiciel zobowiazany jest zglosi¢ w Biurze Obstugi Klienta
§w1¢tol\rzysklego Urzgdu Wojewodzkiego zamiar reprezentowania interesow
podmiotu, na rzecz ktérego wykonuje dzialalnos¢ lobbingowa. zwany dalej
..zamiarem”,

2. Zamiar moze mie¢ w szczegolnosci forme:

I) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjnej;

2) opinii na temat proponowanych rozwiazan prawnych:

3) propozycji odbycia spotkania w celu omoéwienia okreslonej kwestii uregulowane;j
prawnie lub wymagajacej takiej regulacji.

§ 5.1. Biuro Obslugi Klienta w Wydziale Organizacji i Kadr prowadzi
ewidencje spraw zalatwianych w trybie przepisow ustawy o dzialalnosci lobbingowe;j
W procesie stanowienia prawa.

2. W ewidencji zamieszcza sig:

I) dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystapienie:



2) numer wpisu z rejestru podmiotow wykonujgeych zawodowa dzialalnosé
lobbingowa badz adnotacj¢ o braku wpisu do tego rejestru;

3) dat¢ wplywu wystgpienia do Urzedu:
4) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan;
5) wskazanie podmiotow. na rzecz ktorych dzialalno$é lobbingowa jest wykonywana;
6) opis sposobu zatatwienia sprawy. ze wskazaniem odpowiedzialnego wydziatu.

3. Ewidencja, o ktorej mowa w ust. 2, podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu.

§ 6.1. Po wplynigciu wystapienia od podmiotu wykonujacego dziatalnosé
lobbingowa, nalezy je zarejestrowa¢ w ewidencji prowadzonej przez Biuro Obslugi
Klienta w Wydziale Organizacji i Kadr.

2. Wydzial Organizacji i Kadr w kolejnosci:

I) sprawdza. czy podmiot od ktorego pochodzi zgloszenie jest wpisany do rejestru
podmiotow wykonujacych zawodowg dzialalno$¢ lobbingowa;

2) odbiera zaswiadczenie albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru oraz pisemne
oswiadczenie zawierajace wskazanie podmiotdw. na rzecz ktorych
przedstawiciel wykonuje dzialalnos$é¢ lobbingowa:

3) dokonuje weryfikacji zamiaru w odniesieniu do kompetencji Wojewody
i w przypadku jej niepotwierdzenia wskazuje wlasciwy organ:

4) przekazuje sprawe do zalatwienia wlasciwemu wydziatowi.

3. W sytuacji, gdy zamiar pochodzi od podmiotu nie wpisanego do rejestru
podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalnosé lobbingowa. traktuje si¢ go jak
wniosek w rozumieniu przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego.

4. Dyrektorow Wydzialow /Biur oraz inne komorki organizacyjne, ktorym
przekazano sprawe, zobowiazuje si¢ przesta¢ do Wydzialu Organizacji i Kadr
informacj¢ o wystapieniu, ze wskazaniem podmiotu, od ktérego ono pochodzi, tresci
wystgpienia oraz podmiotow, na rzecz ktorych jest ono realizowane — celem
zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 7.1. Wiasciwy w sprawie wydzial udziela na pismie odpowiedzi na
wystgpienie albo wyznacza termin spotkania w celu omowienia zagadnien zawartych
W tym wystapieniu.

2. Pracownicy zobowigzani sg do udostepnienia niezbednych materialow
w sprawie z wylaczeniem danych chronionych przepisami ustawy o ochronie
informacji niejawnych i ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Przebieg spotkania. o ktorym mowa w ust. 1, dokumentuje si¢ w formie
protokolu podpisywanego przez obie strony. Notatkg shuzbowa spisuje sie
z przeprowadzonych w sprawie rozmow telefonicznych.

§ 8.1. Wydzial Organizacji i Kadr do konca lutego kazdego roku
opracowuje informacj¢ o dzialaniach podejmowanych wobec Urzedu w roku
poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa.

2. Informacja o ktorej mowa w ust. 1. ma zawieraé:

1) okreslenie spraw. w ktorych zawodowa dzialalnosé lobbingowa byta podejmowana:
2) wskazanie podmiotow, ktore wykonywaly zawodowg dzialalno$¢ lobbingowa;



3) okreslenie form podjetej zawodowej dzialalno$ci lobbingowej. wraz ze
wskazaniem. czy polegala ona na wspieraniu okreslonych projektow. czy tez na
wystgpowaniu przeciwko tym projektom;

4) okreslenie wplywu. jaki wywarl podmiot wykonujacy zawodowa dzialalnosé
lobbingowa w procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

3. Wydzialy /Biura oraz inne komorki organizacyjne przekazuja w terminie
do 30 stycznia kazdego roku. do Wydziatu Organizacji i Kadr, informacj¢ w zakresie
okreslonym w ust, 2 pkt | —

4. Informacja. o ktoren mowa w ust. 1 podlega. po podpisaniu przez
Wojewodg S\n@mkrzvsklcgo niezwlocznie udostepnieniu w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

§ 9. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorom Wydzialow /Biur
oraz mn}m komorkom organizacyjnym Swu;'tol\rzyslueoo Urzedu Wojewodzkiego.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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