ZARZADZENIE NR21/13
WOJEWODY SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 22 marca 2013 r.

w sprawie ustalenia Karty Audytu Wewnetrznego w Swietokrzyskim Urzedzie
Wojewodzkim w Kielcach

Na podstawie art. 53 ust.]1 w zwiazku z art. 274 ust.1 pkt 3 i art. 275 pkt 1 oraz
w zwiazku z art. 280 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego
2010 r. w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21,
poz. 108), a takze standardu Nr 1000 ..Cel, uprawnienia i odpowiedzialnos¢” zawartego
w Miedzynarodowych Standardach Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewngtrznego,
stanowiacych zalacznik do Komunikatu Nr 4 Ministra Finansow z dnia 20 maja 2011 r.
w sprawie standardow audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finansow publicznych
(Dz. Urz. MF Nr 5, poz. 23) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ [1.Ustala si¢ Kart¢ Audytu Wewngtrznego w Swietokrzyskim  Urzedzie
Wojewodzkim w Kielcach, stanowiaca zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 106/10 Wojewody Swietokrzyskiego z dnia

4 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia Karty Audytu Wewngtrznego w Swietokrzyskim
Urzedzie Wojewodzkim w Kielcach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Projektowane zmiany polegaja na dostosowaniu regulacji wewnetrznych dotyczacych
prowadzenia audytu wewnetrznego w Swietokrzyskim Urzedzie Wojewédzkim w Kielcach
do regulacji zawartych w Regulaminie Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach, ustalonym zarzadzeniem Nr 99/2012 Wojewody Swietokrzyskiego z dnia
6 listopada 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach.

Projektowana regulacja zastapi dotychczas obowiazujace Zarzadzenie Nr 106/10 Wojewody
Swigtokrzyskiego z dnia 4 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia Karty Audytu
Wewnetrznego w Swigtokrzyskim Urzedzie Wojewodzkim w Kielcach.

Zatacznik do przedmiotowego zarzadzenia zostal opracowany w oparciu o ustawg z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz o:

- rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzania
i dokumentowania audytu wewngtrznego (Dz.U. Nr 21, poz. 108), w ktéorym zostal
uregulowany szczegdlowy sposob i tryb przeprowadzania audytu wewngtrznego oraz
przekazywania informacji o pracy i wynikach audytu wewng¢trznego,

- Komunikat Nr 16/2006 Ministra Finansow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie ogloszenia
.Kodeksu etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych”
i .Karty audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych™ (Dz. Urz.
Min. Fin. Nr 9, poz. 70),

- Komunikat Nr 4 Ministra Finansow z dnia 20 maja 2011 r. w sprawie standardow audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych ( Dz. Urz. MF Nr 5, poz. 23 ),
- Regulamin Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego, ustalony zarzadzeniem Nr 99/2012

Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 6 listopada 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 3/ ’ 2013
Wojewody Swietokrzyskiego
z dnia»zQ marca 2013 r.

Karta Audytu Wewngtrznego
w Swietokrzyskim Urzedzie Wojewédzkim w Kielcach

I. Postanowienia ogélne

§1

Karta Audytu Wewnetrznego, zwana dalej .Karta” okresla cel, uprawnienia
i odpowiedzialno$¢ odnoszace si¢ do dziatania audytu wewnetrznego w Swigtokrzyskim
Urzedzie Wojewodzkim w Kielcach, zwanym dalej ,,Urzedem™.

Karta razem z Migdzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu
Wewnetrznego oraz Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora
finansow publicznych stanowi podstawe funkcjonowania audytu wewngtrznego
w Urzedzie.

§2

Ilekro¢ w niniejszej Karcie jest mowa o:

Wojewodzie — rozumie si¢ przez to Wojewode Swigtokrzyskiego;

Dyrektorze Generalnym — rozumie si¢ przez to Dyrektora Generalnego Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach;

Urzedzie — rozumie si¢ przez to Swigtokrzyski Urzad Wojewodzki w Kielcach:

audytorze — rozumie si¢ przez to audytora wewngtrznego Swigtokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach;

Zespole audytu — rozumie si¢ przez to Zespdl Audytu Wewngtrznego w Wydziale
Organizacji i Kadr w Swigtokrzyskim Urzedzie Wojewodzkim w Kielcach;

komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wydzialy, biura i inne komorki
organizacyjne Swigtokrzyskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Kielcach.
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I1. Ogélne cele i zasady audytu wewnegtrznego

§3

Audyt wewnetrzny prowadzi audytor wewngtrzny zatrudniony w Urzedzie.

Audyt wewngtrzny  jest dziatalnoscia niezalezna i obiektywna, ktorej celem jest
wspieranie kierownika jednostki w realizacji celow i zadan przez systematyczng oceng
kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegdlnosci
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzedzie.

Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka,
mogacego pojawi si¢ W ramach dziatalnosci Urzedu oraz na badaniu i ocenianiu
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemow kontroli zarzadczej, majacych na
celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

Audyt wewnetrzny obejmuje czynno$ci o charakterze zapewniajacym i doradczym.
Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajacym. Dzialania
o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja
zasady obiektywizmu i niezaleznos$ci audytora wewnetrznego.

II1. Prawa i obowigzki audytora wewne¢trznego

§4

Audytor wewngtrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dziatalnosci Urzedu;

2) ma prawo wstgpu do pomieszczen Urzedu oraz wgladu do wszelkich dokumentow,
informacji i danych oraz do innych materialéow zwiazanych z funkcjonowaniem
Urzedu, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak réwniez do
sporzadzania ich kopil, odpisOw,  Wyciagow, zestawien lub  wydrukow,
z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej; o ochronie danych
osobowych i informacji niejawnych;

3) ma prawo dostepu do pracownikow Urzedu, ktorzy sa obowiazani udziela¢ informacji
i wyjasnien, a takze sporzadzac i potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia,
o ktérych mowa powyzej;

4) moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu;

5) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadczej
w Urzedzie, ale poprzez ustalenia, oceny i zalecenia poczynione w wyniku
wykonywanych zadan zapewniajacych i doradezych wspomaga kierownictwo Urzedu
we wlasciwej realizacji tych procesow;

6) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiada¢ wiedzg
pozwalajaca mu zidentyfikowa¢ znamiona przestgpstwa;

7) nie moze wykonywa¢ zadan lub korzystaé z uprawnien, ktore wchodza w zakres
zarzadzania jednostka;
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8) wspdlpracuje z audytorami zewngtrznymi, a takze z kontrolerami Najwyzszej Izby
Kontroli i innych instytucji kontroli zewngtrznej w zakresie wynikajacym z zadan
audytu wewnetrznego.

IV. Niezaleznos¢

§5
Zespot Audytu Wewnetrznego podlega bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu.
Zespol Audytu Wewnetrznego wchodzi w sktad Wydziatu Organizacji i Kadr, ktory
zapewnia obstuge organizacyjna.
Audytor wewnetrzny nie moze by¢ angazowany w dzialalno$¢ operacyjng Urzedu oraz
narazony na proby narzucenia (ograniczenia) zakresu audytu wewngtrznego, wplywania
na sposdb wykonywania pracy oraz informowania o jej wynikach.
W  przypadku rzeczywistego lub domniemanego naruszenia niezaleznosci lub
obiektywizmu, szczegdly tego naruszenia powinny zosta¢ ujawnione Dyrektorowi
Generalnemu.

Audytor wewnetrzny ma obowigzek wykonywa¢ czynnosci audytu wewngtrznego
zgodnie z przepisami prawa, Migedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki
Audytu Wewnetrznego, Kodeksem etyki audytora wewngetrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz powszechnie uznana praktyka audytu
wewnetrznego.

V. Zakres audytu wewnetrznego

§6

Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocen¢ adekwatnosci, skutecznoscei i efektywnosci
systemu kontroli zarzadczej, a w szczegdlnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci i
rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,

2) ocene procedur i praktyki sporzadzania klasyfikowania i przedstawiania
informacji finansowej,

3) ocene¢ przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewngtrznych Urzg¢du oraz
programow, strategii i standardéw ustanowionych przez wlasciwe organy,

4) ocene zabezpieczenia mienia Urzedu,
5) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow Urzedu,

6) przeglad programéw i projektow, w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania
Urzedu z planowanymi wynikami i celami,

7) ocene dostosowania dziatania Urzedu do przedstawionych wczesniej zalecen
audytu lub kontroli.

Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na
celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu.
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Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Urzedu.
Audytor wewnetrzny jest niezalezny w dokonywaniu identyfikacji obszarow ryzyka.

W przypadku gdy jest to konieczne do przeprowadzenia audytu wewnetrznego audytor,
po uzyskaniu upowaznienia, moze dokonywac okreslonych czynnosci w jednostkach
organizacyjnych stanowiacych aparat pomocniczy kierownikéw zespolonych shuzb,
inspekcji 1 strazy wojewodzkich.

Audyt wewnetrzny obejmuje réwniez wykonywanie audytow zleconych zgodnie
z zapisami zawartymi w ustawie o finansach publicznych.

VI. Planowanie audytu wewnetrznego

§7

Plan audytu na rok nastepny opracowywany jest do konca roku w oparciu o identyfikacje
i ocene ryzyka w zidentyfikowanych obszarach dzialalnosci Urzegdu.
Plan audytu sporzadza audytor w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym Urzedu.

VII. Sprawozdawczos¢

§8

Audytor wewnetrzny  sporzadza sprawozdanie z  przeprowadzenia zadania
zapewniajacego zwane dalej ,,sprawozdaniem”, w ktérym przedstawia w sposob jasny,
rzetelny i zwigzly, ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewngtrznego.
Sposob i tryb przekazania sprawozdania okreslaja odrgbne przepisy.

Z przeprowadzenia czynnosci doradczych sporzadzana jest notatka informacyjna.

Do konca stycznia kazdego roku audytor sporzadza i przedstawia Wojewodzie
i Dyrektorowi Generalnemu, sprawozdanie z wykonania planu audytu wewngtrznego za
rok poprzedni.

Audytor sporzadza - na podpis Wojewody - informacj¢ o realizacji zadan z zakresu
audytu wewnetrznego w roku poprzednim, w terminie umozliwiajacym przedstawienie
jej Ministrowi Finanséw do konca stycznia kazdego roku.

Audytor przedstawia raz na kwartal, Dyrektorowi Generalnemu, informacje o stanie
realizacji planu audytu oraz dziataniach podejmowanych poza planem.

Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewngtrzny dostrzeze znamiona
czynow, ktore wedlug jego oceny kwalifikujg si¢ do wszczgcia postgpowania w zakresie
dyscypliny finanséw publicznych, postgpowania karnego lub postgpowania w sprawie
o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowiazek o tym
fakcie zawiadomi¢ Dyrektora Generalnego.
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VIII. Koordynacja dzialalnos$ci komorki audytu wewne¢trznego

§9

Audytor wewngtrzny reprezentuje Zespoél Audytu Wewnetrznego zaréwno wobec
pracownikdéw urzedu jak i 0séb nie bedacych pracownikami Urzedu.

Pracownik zatrudniony na stanowisku pomocniczym wykonuje, pod nadzorem audytora
wewnetrznego, czynnos$ci zwigzane z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego.

3. Audytor wewngtrzny odpowiedzialny jest za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu
jak rowniez zadan pozaplanowych oraz efektywna koordynacj¢ dziatalnosci komorki
audytu wewngtrznego;

2) zapewnienie, ze Zespol Audytu Wewngtrznego nie ponosi bezposredniej
odpowiedzialnosci za dzialania podlegajace audytowi ani ich nie nadzoruje,

3) opracowanie, na podstawie wynikow analizy ryzyka, dlugoterminowego
(strategicznego) planu audytu obejmujacego wszystkie obszary dzialania Urzedu,

4) opracowanie i zgloszenie potrzeb szkoleniowych do planu szkolen opracowywanego
w Urzedzie.

5) ustalenie i realizowanie programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu
wewnetrznego w zakresie adekwatnym do potrzeb i mozliwosci komorki audytu
wewnetrznego.

Audytor wewngtrzny jest niezalezny w wykonywaniu zadan audytu wewngtrznego oraz
planowaniu pracy Zespotu Audytu Wewngtrznego

IX. Relacje z innymi komorkami Urz¢du, Najwyzsza Izba Kontroli (NIK)
i innymi instytucjami kontrolnymi

§10

. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych powinien by¢ brany pod uwagg,

o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez
inne komodrki Urzedu oraz instytucje kontrolne tak, by uniknaé¢ niepotrzebnego
nakladania si¢ kontroli i audytow.

Przy dokonywaniu analizy ryzyka nalezy uwzglednia¢é wyniki kontroli
i czynno$ci sprawdzajacych dokonanych przez inne komorki Urzedu, NIK 1 inne
instytucje kontrolne.

. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewa¢ si¢ z NIK i innymi instytucjami

kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z kierownictwem Urzedu.

Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania,
notatki z czynnosci doradczych i sprawdzajacych, powinny by¢ udostgpnianie NIK
i innym instytucjom kontrolnym za posrednictwem lub w porozumieniu z Dyrektorem
Generalnym.



