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Protokół

z kontroli problemowej przeprowadzonej w Środowiskowym Domu Samopomocy
w Chmielniku

I. Oznaczenie jednostki podlegającej kontroli:

Środowiskowy Dom Samopomocy w Chmielniku jest samodzielną jednostką
organizacyjną, utworzoną do realizowania zadań zleconych gminy z zakresu pomocy
społecznej. Organem prowadzącym placówkę jest Miasto i Gmina Chmielnik.

Kontrolowana jednostka utworzona została na mocy Uchwały Nr XXIII/296/2005
Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 15 września 2005 roku w sprawie utworzenia
Środowiskowego Domu Samopomocy w Chmielniku oraz Porozumienia zawartego w dniu
23 czerwca 2005 roku pomiędzy Wojewodą Świętokrzyskim a Gminą Chmielnik w sprawie
przyjęcia przez gminę zadań związanych z organizacją i działalnością Środowiskowego
Domu Samopomocy.

Środowiskowy Dom Samopomocy działa w oparciu o:

Statut, który stanowi załącznik do Uchwały Nr XXIII/296/2005 Rady Miejskiej
w Chmielniku z dnia 15 września 2005 roku w sprawie utworzenia Środowiskowego Domu
Samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi i niepełnosprawnych intelektualnie
w Chmielniku.

Regulamin organizacyjny Środowiskowego Domu Samopomocy w Chmielniku.

Kierownikiem kontrolowanej placówki jest Pani Dorota Gozdek.

II. Imię i nazwisko, stanowisko służbowe inspektorów oraz numer i data upoważnienia
do przeprowadzenia kontroli:

Kontrolę przeprowadzili pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Świętokrzyskiego
Urzędu Wojewódzkiego w Kielcach:

1. Renata Gwóźdź – specjalista w Oddziale Nadzoru nad Realizacją Zadań Samorządu
Gminnego;

2. Barbara Smolanko - inspektor w Oddziale Nadzoru nad Realizacją Zadań Samorządu
Gminnego,

działający na podstawie upoważnień do kontroli nr 1036/2009 i 1037/2009 z dnia 25
listopada 2009 roku, wydanych z upoważnienia Wojewody Świętokrzyskiego przez Zastępcę
Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego
w Kielcach – Panią Renatę Segiecińską.
Kontrola została wpisana do Książki kontroli i instruktażu Urzędu Miasta i Gminy Chmielnik
pod Nr 8/2009.

III.  Data rozpoczęcia i zakończenia czynności kontrolnych:

Kontrolę przeprowadzono w dniach 26-27 listopada 2009 roku.

IV. Określenie przedmiotu kontroli i okresu objętego kontrolą:

Kontrolę przeprowadzono w oparciu o art. 36 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 roku
o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. U. z 2009 r., Nr 31, poz. 206),
art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2009 r., Nr 175,
poz. 1362) oraz przepisy Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 marca 2005
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r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 ze
zm.).
Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2009 do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli była:

1. Ocena funkcjonowania Środowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia.
2. Analiza prawidłowości przebiegu procesu przyjmowania uczestników Domu.
3. Ocena postępowania wspierająco -rehabilitacyjnego.
4. Analiza wykorzystania miejsc.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidłowości oraz ich zakresu i skutków:

Środowiskowy Dom Samopomocy mieści się w samodzielnym budynku
w Chmielniku, przy ul. Dygasińskiego 12, 26-020. Budynek ten przekazany został Decyzją
RGG.6013-I-01/06 z dnia 29 marca 2006 roku w sprawie oddania w trwały zarząd części
działki komunalnej nr 828/14, na której znajduje się budynek ŚDS, wyposażony w instalację
wodociągową, kanalizacyjną, elektryczną i centralnego ogrzewania, ogrodzenie oraz
infrastrukturę techniczną na czas nieokreślony. Decyzja podpisana została przez Burmistrza
Miasta i Gminy Chmielnik Pana Jarosława Zatorskiego.

Jednostka posiada samochód osobowego typu mikrobus na 9 osób, który przekazany
został przez Urząd Miasta i Gminy Chmielnik Zarządzeniem Nr 409/2006.

Kontrolowana placówka jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej pobytu
dziennego, typu AB, przeznaczoną dla 25 osób przewlekle psychicznie chorych
i niepełnosprawnych intelektualnie. Funkcjonuje pięć dni w tygodniu od poniedziałku do
piątku, w godzinach od 7.30 do 15.30. Osoby będące uczestnikami zajęć Środowiskowego
Domu Samopomocy są mieszkańcami Miasta i Gminy Chmielnik. Placówka zajmuje
354,10 m ² powierzchni użytkowej, na jednego uczestnika przypada zatem 14,16 m ².

Środowiskowy dom Samopomocy posiada własny REGON 260046710 i NIP
6572662372

Wejście do placówki oraz wszystkie pomieszczenia pozbawione są barier
architektonicznych. W dniach kontroli wszystkie pomieszczenia utrzymane były w należytej
czystości. W dniu 26 listopada w zajęciach uczestniczyło 18 podopiecznych, zajęcia
odbywały się we wszystkich pracowniach, w dniu 27 listopada natomiast obecnych było 21
uczestników. W tym dniu odbywała się w placówce zabawa andrzejkowa, na którą zostali
zaproszeni również podopieczni ŚDS z Brudzowa. W dniach kontroli wszyscy instruktorzy
terapii zajęciowej prowadzili terapię z uczestnikami.

Ad. 1 Ocena funkcjonowania Środowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.

W Środowiskowym Domu Samopomocy w Chmielniku w dniach kontroli
zatrudnionych było 14 pracowników (11 na umowę o pracę, 3 na umowę zlecenie) na niżej
wymienionych stanowiskach pracy:

1. Dorota Gozdek – kierownik, w okresie od 1 listopada 2005 roku do 31 lipca 2009
roku pełniła obowiązki kierownika ŚDS, od 1 sierpnia 2009 roku jest kierownikiem
placówki, zatrudniona na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy. W 2002
roku ukończyła studia magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie pedagogiki
opiekuńczej i pracy socjalnej na Wydziale Pedagogicznym i Nauk o Zdrowiu
Akademii Świętokrzyskiej w Kielcach. Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy społecznej posiada również specjalizację z zakresu organizacji
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pomocy społecznej, którą ukończyła w 2009 roku na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego w Kielcach.

2. Renata Piwowarczyk – instruktor terapii zajęciowej – zatrudniona w pełnym
wymiarze czasu pracy na umowę o pracę, zawartą na czas nieokreślony. Posiada
wyższe wykształcenie magisterskie, w 2001 roku ukończyła pedagogikę w zakresie
pedagogiki ogólnej na Wydziale Pedagogicznym Akademii Świętokrzyskiej
w Kielcach. Uczestniczyła również w szkoleniach finansowanych z PO KL w ramach
podzadania „Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej”.

3. Katarzyna Hanszke – instruktor terapii zajęciowej – zatrudniona w pełnym wymiarze
czasu pracy na umowę o pracę, zawartą  na czas nieokreślony. W 2006 roku
ukończyła wyższe studia magisterskie na kierunku pedagogicznym w zakresie
zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej z terapią pedagogiczną na
Wydziale Pedagogicznym i Artystycznym Akademii  Świętokrzyskiej w Kielcach.

4. Maria Derda - instruktor terapii  zajęciowej - zatrudniona na umowę o pracę, na czas
nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy. W 2000 roku ukończyła Szkołę
Policealną w zawodzie technik ekonomista o specjalności finanse i rachunkowość.

5. Mariusz Gierasimowicz – instruktor terapii zajęciowej – zatrudniony w pełnym
wymiarze czasu pracy na umowę o pracę, zawartą na czas nieokreślony. Legitymuje
się wykształceniem wyższym. W 2004 roku ukończył studia licencjackie na kierunku
fizjoterapia na Wydziale Pedagogicznym i Nauk o Zdrowiu Akademii
Świętokrzyskiej w Kielcach, w 2009 roku studia magisterskie na tym kierunku na
Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego w Kielcach.
W roku 2007 ukończył kurs języka migowego I stopnia w wymiarze 60 godzin.

6. Joanna Zawierucha – aspirant pracy socjalnej – zatrudniona w pełnym wymiarze
czasu pracy na umowę o pracę, zawartą na czas nieokreślony. Legitymuje się
wykształceniem wyższym zawodowym. W roku 2003 ukończyła pedagogikę
w zakresie pedagogiki opiekuńczej i pracy socjalnej. Uczestniczyła również
w szkoleniach finansowanych z PO KL w zakresie podnoszenia kwalifikacji.

7. Agnieszka Pawłowska – p. o. głównego księgowego – zatrudniona na umowę o pracę
na czas określony (do 31 grudnia 2009 roku) w wymiarze 1/10 etatu (4 godziny
w tygodniu). Legitymuje się wykształceniem wyższym magisterskim. W roku 2006
ukończyła na Wydziale Ekonomii Wyższej Szkoły Ekonomii i Administracji
w Kielcach ekonomię o specjalności rachunkowość i przepisy podatkowe.

8. Monika Molenda – pracownik administracyjno-biurowy – zatrudniona w pełnym
wymiarze czasu pracy na umowę o pracę, zawartą na czas określony (do 14 stycznia
2010 roku). W 2002 roku ukończyła studia inżynierskie na Wydziale Finansów
i Bankowości Wyższej Szkoły Finansów i Bankowości w Radomiu na kierunku
finanse i bankowość w zakresie likwidacji szkód i oceny ryzyka ubezpieczeniowego,
w 2007 roku ekonomię w zakresie ekonomiki finansów i bankowości na Wydziale
Ekonomii Wyższej Szkoły Ekonomii i Administracji w Kielcach.

9. Joanna Jakubiec – robotnik gospodarczy – zatrudniona  w pełnym wymiarze czasu
pracy na umowę o pracę, zawartą na czas nieokreślony. Ukończyła Policealną Szkołę
w zawodzie technika ekonomisty o specjalności finanse i rachunkowość.

10. Pakosińska Magdalena – psycholog - zatrudniona na umowę  zlecenie w wymiarze
jednej godziny miesięcznie.

11. Miśkiewicz Halina – pielęgniarka - zatrudniona na umowę  zlecenie w wymiarze
jednej godziny  dziennie.

12. Izabela Pałyga – zatrudniona na umowę zlecenie prowadząc obsługę kadrową
pracowników.

13. Anna Gołębiowska – sprzątaczka – zatrudniona na umowę o pracę, zawartą  na czas
nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy.

14. Stefan Zgórski – kierowca/konserwator – zatrudniony w pełnym wymiarze czasu
pracy na umowę o pracę, zawartą na czas nieokreślony.



4

Zatrudniony personel oraz kierownik posiadają wymagane wykształcenie oraz
przegotowanie merytoryczne na zajmowanych stanowiskach.

Ad. 2. Analiza prawidłowości przebiegu procesu przyjmowania uczestników Domu.

Przyjęcie uczestnika do Środowiskowego Domu Samopomocy odbywa się na jego
wniosek lub wniosek przedstawiciela ustawowego. Dokumentację placówki stanowi
indywidualna dokumentacja danej osoby  oraz dokumentacja zbiorcza. Każdy użytkownik
domu posiada teczkę osobową zawierającą indywidualną  dokumentację w skład której
wchodzi m. in.: zaświadczenie lekarskie, wypis z treści orzeczenia, podanie z prośbą
o przyjęcie, decyzja, wywiad środowiskowy przeprowadzony przez aspiranta pracy socjalnej,
kontrakt socjalny, ocena postępów rehabilitacji, indywidualny plan wspierająco –
rehabilitacyjny, ocena planu. Dokumentacja zbiorcza obejmuje ewidencję obecności
użytkowników, ewidencję wyjść użytkowników podczas zajęć oraz dzienniki pracy
pracowników.

W trakcie przeprowadzenia kontroli sprawdzono losowo wybrane akta uczestników
zajęć Środowiskowego Domu Samopomocy w Chmielniku o następujących numerach
decyzji:
ŚDS/Dec.wst/5/2006, ŚDS/Dec.przedł/18/2006, ŚDS/Dec.wł/3/2007, ŚDS/Dec.wst/6/2005,
ŚDS/Dec.przedł/6/2006, ŚDS/Dec.wł/5/2006, ŚDS/Dec.wst/4/2008, ŚDS/Dec.przedł/4/2008,
ŚDS/Dec.wł/04/2009, ŚDS/Dec.wst/1/2007, ŚDS/Dec.przedł/5/2007, ŚDS/Dec.wł/01/2008,
ŚDS/Dec.wst/1/2009, ŚDS/Dec.przedł/1/2009, ŚDS/Dec.wst/3/2009, ŚDS/Dec.wst/3/2007,
ŚDS/Dec.przedł/2007, ŚDS/Dec.wł/02/2008, ŚDS/Dec.wst/5/2005, ŚDS/Dec.przedł/5/2006,
ŚDS/Dec.wł/4/2006, ŚDS/Dec.wst/9/2006, ŚDS/Dec.przedł/22/2006, ŚDS/Dec.wł/7/2007,
ŚDS/Dec.wst/1/2005, ŚDS/Dec.przedł/1/2006, ŚDS/Dec.wł/1/2006, ŚDS/Dec.wst/6/2006,
ŚDS/Dec.przedł/19/2006,ŚDS/Dec.wł/4/2007, ŚDS/Dec.wst/2/2008, ŚDS/Dec.przedł/2/2008,
ŚDS/Dec.wł/02/2009, ŚDS/Dec.wst/13/2006, ŚDS/Dec.przedł/2/2007, ŚDS/Dec.wł/11/2007,
ŚDS/Dec.wst/11/2005,ŚDS/Dec.przedł/11/2006,ŚDS/Dec.wł/10/2006,ŚDS/Dec.wst/13/2005,
ŚDS/Dec.przedł/13/2006, DS/Dec.wł/12/2006, ŚDS/Dec.przedł/1/2007, ŚDS/Dec.wł/10/200,
ŚDS/Dec.wst/3/2008, ŚDS/Dec.przedł/3/2008, ŚDS/Dec.wł/03/2009, ŚDS/Dec.wst/7/2006,
ŚDS/Dec.przedł/20/2006, ŚDS/Dec.wł/5/2007.

W kontrolowanej placówce decyzje administracyjne, przyznające zajęcia
terapeutyczne w Środowiskowym Domu Samopomocy w Chmielniku wydawane są przez
kierownika ŚDS na podstawie pełnomocnictwa wydanego przez Burmistrza Miasta i Gminy
Chmielnik do zarządzania Środowiskowym Domem Samopomocy i wydawania decyzji
administracyjnych. Decyzje te jednak powinny być wydawane przez Kierownika Ośrodka
Pomocy Społecznej, któremu zgodnie z art. 110 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy społecznej wójt, burmistrz, prezydent miasta udziela upoważnienia do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej
należących do właściwości gminy.

Ad. 3. Ocena postępowania wspierająco - rehabilitacyjnego.

W Środowiskowym Domu Samopomocy  w  Chmielniku uczestnicy korzystają
z następujących pracowni:
- kulinarnej, w której podopieczni nabywają umiejętności gotowania, przechowywania
żywności, sprzątania, poznawania i korzystania ze sprzętu gospodarstwa domowego
(kuchenki, lodówki, pralki, czajnika, ekspresu do kawy i innych sprzętów AGD), planowania
i robienia zakupów, poznają zasady racjonalnego żywienia, zachowania przy stole, uczą się
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korzystać z przepisów kulinarnych, przygotowują suchy prowiant na wycieczki czy imprezy
okolicznościowe;
- muzycznej, w której uczestniczy śpiewają piosenki, uczą się wystukiwać dźwięki i grać na
instrumentach C. Orffa, słuchają utworów muzycznych różnego rodzaju, muzyki
relaksacyjnej, uczestniczą w choreoterapii, elementach aerobiku i teatroterapii, uczą się nazw
instrumentów muzycznych, a także śpiewając piosenki, próbują wykonywać dowolne ruchy
taneczne do rytmu muzyki.
- plastycznej, w której uczestnicy zajęć rysują, malują, malują na szkle, drewnie, modelują
gipsem, wyklejają rysunki techniką wydzieranki. Atutem pracowni tej jest technika haftu
krzyżykowego oraz technika kolażu;
- rehabilitacyjnej, w zajęciach której biorą udział podopieczni w zależności od stanu swojego
zdrowia. W terapii ruchem występuje gimnastyka indywidualna oraz grupowa. Uczestnicy
ćwiczą na sprzęcie rehabilitacyjnym. Pracownia dysponuje rowerem stacjonarnym, bieżnią,
stepperem, atlasem gimnastycznym, materacami, drabinkami, tablicą manualną, lampą
BIOTPRON. Uczestnicy biorą również udział w grach sportowych na boisku takich jak: piłka
nożna, siatkowa, badminton, koszykówka, dwa ognie, zbijak;
- komputerowej, w której w ramach zajęć podopieczni uczą się umiejętności obsługi
komputera, wykorzystując programy: Word, Power Point. Uczą się również obsługi drukarki
czy aparatu cyfrowego.

Oprócz wyżej wymienionych pracowni w Środowiskowym Domu Samopomocy
znajdują się pomieszczenia takie jak: warsztat techniczny, w którym przygotowywane są
ramki i inne elementy wykorzystywane w pracowni plastycznej; warsztat krawiecki, gdzie
przygotowywane są np. kostiumy, wykorzystywane w przedstawieniach i różnego rodzaju
imprezach; pokój wyciszeń; pokój botaniczny, w którym uczestnicy dbają o rośliny oraz
zwierzęta (2 króliki); pokój pielęgniarki, wyposażony w podstawowy sprzęt taki jak np.:
waga, lampa Sollux, leżanka, ciśnieniomierz, apteczka; szatnia, zaplecze administracyjno-
socjalne oraz łazienki dla uczestników (2 damskie, w tym jedna z natryskiem i pralnią
i 2 męskie), a także łazienki dla personelu.

Kontrolowana placówka jak wynika już z krótkich opisów pracowni posiada sprzęt,
który jest niezbędny do prowadzenia zadań wspierająco – rehabilitacyjnych, polegających
m. in. na treningu umiejętności samoobsługi oraz zaradności życiowej i funkcjonowania
w codziennym życiu. Do dyspozycji użytkowników udostępniony jest sprzęt gospodarstwa
domowego, sprzęt TV - audio- video, komputery, pralka automatyczna oraz inne sprzęty
potrzebne do zajęć terapeutyczno-rehabilitacyjnych.

W Środowiskowym Domu Samopomocy w Chmielniku regularnie prowadzone są
superwizje dla zespołu terapeutycznego, służące do analizy sposobu postępowania
z najbardziej problemowymi przypadkami, sytuacjami.

Notatki  w dokumentacji, która związana jest z postępowaniem wspierająco-
rehabilitacyjnym danego uczestnika prowadzone są dokładnie. Zawierają informacje na temat
oceny umiejętności uczestnika wynikających z prowadzonej terapii. Każdego dnia do zeszytu
danego podopiecznego wpisywane są informacje w jakiego rodzaju zajęciach tego dnia brał
udział, obserwacje i spostrzeżenia  instruktora dotyczące zachowania uczestnika, jego
postawy na zajęciach.

W kontrolowanej jednostce funkcjonuje samorząd uczestników (Rada Domu),
w skład którego wchodzi trzech podopiecznych: przewodniczący, jego zastępca oraz
skarbnik. Podstawowym celem działalności Rady jest kształtowanie samorządności wśród
podopiecznych. Kadencja Rady trwa pół roku, posiada ona swojego opiekuna (osoba z kadry
ŚDS), który udziela pomocy  w zwoływaniu, przeprowadzaniu zebrań, kadencja opiekuna
trwa również pół roku.

Placówka wydaje kwartalnik pod tytułem „Kalejdoskop”, którego redaktorami są
podopieczni, opiekunami redakcji są natomiast instruktorzy. W każdym numerze
kalejdoskopu znajdują się m.in.: porady babuni, różnego rodzaju ciekawostki, wiersze, teksty
piosenek, wydarzenia, w których uczestnicy brali udział w danym okresie, przepisy
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kulinarne, galeria domownika. (w załączeniu  kwartalnik „Kalejdoskop” Nr 3/2009 – lipiec-
wrzesień).

W Środowiskowym Domu Samopomocy w Chmielniku organizowane są różnego
rodzaju imprezy i przedstawienia okolicznościowe, np.: urodziny podopiecznych, Mikołajki,
zabawy andrzejkowe, karnawałowe, Walentynki, Dzień Matki, Dzień Kobiet. Na
wymienione uroczystości użytkownicy domu przygotowują przedstawienia artystyczne,
piosenki, wiersze, własnoręcznie przygotowują różnego rodzaju upominki, posiłki. Ważnym
elementem jest współpraca z rodzinami i opiekunami uczestników, są oni informowani
o postępach, sukcesach uczestników, są również zapraszani na imprezy okolicznościowe, np.
Dzień Matki. Użytkownicy ŚDS biorą również udział w organizowanych imprezach
lokalnych i wojewódzkich, wyjeżdżają na wycieczki krajoznawcze. Placówka współpracuje
z Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Poradnią Zdrowia Psychicznego,
Chmielnickim Centrum Kultury, Biblioteką Publiczną oraz utrzymuje kontakty z innymi
Środowiskowymi Domami Samopomocy, szczególnie z ŚDS w Brudzowie oraz DPS
w Gnojnie.

W 2009 roku uczestnicy kontrolowanej jednostki uczestniczyli m. in. w spartakiadzie
Środowiskowych Domów Samopomocy województwa świętokrzyskiego w Sandomierzu,
Świętokrzyskim Rajdzie Pieszych Osób Niepełnosprawnych, Świętokrzyskim Turnieju Piłki
Nożnej Osób Niepełnosprawnych, Świętokrzyskim spotkaniu pracowników i uczestników
ŚDS pod hasłem „Zawsze razem”, zorganizowanym w Ostrowcu Świętokrzyskim. Poprzez
uczestnictwo w różnego rodzaju spotkaniach użytkownicy zdobywają puchary, nagrody,
wyróżnienia.

W ŚDS w Chmielniku prowadzona jest Kronika Domu, w której uwieczniane są
różnego rodzaju wydarzenia z życia placówki, udział w imprezach, wycieczkach,
konkursach. W każdym tygodniu placówkę odwiedza zaprzyjaźniony ksiądz, dając
podopiecznym wsparcie duchowe i możliwość rozmowy na różne tematy.

W placówce nie przeprowadzano oceny stanu psychicznego użytkownika
z wykorzystaniem krótkiej skali oceny psychiatrycznej BPRS i skali Gunzburga.

Ad.4. Analiza wykorzystania miejsc

W roku 2009 na zajęcia  w Środowiskowym Domu Samopomocy skierowano
decyzją administracyjna 26 osób.
Z przedłożonych do kontroli list obecności wynika, iż w zajęciach średnio uczestniczyło:

- styczeń – 18 osób;
- luty - 18 osób;
- marzec – 17 osób;
- kwiecień – 18 osób;
- maj – 15 osób;
- czerwiec – 15 osób;
- lipiec – 15 osób;
- sierpień – 16 osób;
- wrzesień – 18 osób;
- październik – 18 osób;
- listopad  do dnia kontroli – 18 osób.

Wnioski z przeprowadzonej kontroli:

Środowiskowy Dom Samopomocy w Chmielniku realizuje zadania wynikające
z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej oraz ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego. Z usług tej placówki  korzystają osoby
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wymagające wsparcia w przezwyciężeniu ich trudnych sytuacji życiowych, będących
wynikiem zaburzeń psychotycznych i intelektualnych.

Postępowanie wspierająco-rehabilitacyjne prowadzone jest przez kadrę
z odpowiednim przygotowaniem zawodowym. Plan postępowania wspierająco-
rehabilitacyjnego dostosowany jest do indywidualnych potrzeb i predyspozycji każdego
użytkownika. Odnotowano brak oceny psychologicznej użytkowników po roku uczestnictwa
w zajęciach terapeutycznych. Zatrudniona kadra wykazuje duże zaangażowanie na rzecz
wspierania użytkowników w pokonywaniu deficytów, będących skutkiem zaburzeń
psychicznych.

W kontrolowanej placówce decyzje administracyjne, przyznające zajęcia
terapeutyczne w Środowiskowym Domu Samopomocy w Chmielniku wydawane są przez
kierownika ŚDS na podstawie pełnomocnictwa wydanego przez Burmistrza Miasta i Gminy
Chmielnik do zarządzania Środowiskowym Domem Samopomocy i wydawania decyzji
administracyjnych. Decyzje te jednak powinny być wydawane przez Kierownika Ośrodka
Pomocy Społecznej, któremu zgodnie z art. 110 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy społecznej Wójt, burmistrz, prezydent miasta udziela upoważnienia do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej
należących do właściwości gminy. W dokumentacji indywidualnej każdego uczestnika
znajdują się również wywiady środowiskowe przeprowadzone przez aspiranta pracy
socjalnej, zatrudnionego przez ŚDS, podczas gdy rodzinne wywiady środowiskowe według
litery prawa przeprowadza pracownik socjalny.

W Środowiskowym Domu Samopomocy w Chmielniku w dniach przeprowadzania
kontroli zatrudnionych było 14 pracowników, 11 na umowę o pracę oraz 3 na umowę
zlecenie. Wśród kadry zatrudnionej na umowę o pracę aż 6 etatów stanowi obsada
administracyjno – biurowa. W zespole wspierająco-rehabilitacyjnym nie występuje
stanowisko rehabilitanta, w placówce zatrudniona jest osoba, posiadająca wykształcenie
wyższe magisterskie w zakresie fizjoterapii, jednak posiada stanowisko instruktora terapii
zajęciowej. W pracowniach znajduje się odpowiedni sprzęt, potrzebny do
przeprowadzania zadań wspierająco-rehabilitacyjnych, pomieszczenia utrzymane są
w należytej czystości.

VI. Ustaleń kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzoną dokumentację oraz informacje i wyjaśnienia udzielone przez pracowników
i Kierownika kontrolowanej jednostki.
Treść protokołu i wnioski wynikające z kontroli omówiono z kierownikiem placówki.

VII. Pouczenie o prawie i terminie zgłoszenia zastrzeżeń do ustaleń zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokołu:
Kierownik jednostki podlegającej kontroli może odmówić podpisania protokołu kontroli,
składając w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjaśnienie przyczyny tej odmowy.
Odmowa podpisania protokołu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokołu
przez zespół inspektorów i sporządzenia zaleceń pokontrolnych. Kierownikowi jednostki
podlegającej kontroli przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu kontroli,
umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia
zgłasza się na piśmie do dyrektora właściwego, do spraw pomocy społecznej wydziału
urzędu wojewódzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu. W przypadku
zgłoszenia zastrzeżeń do protokołu kontroli, termin odmowy podpisania protokołu wraz
z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doręczenia kierownikowi jednostki podlegającej
kontroli stanowiska dyrektora właściwego do spraw pomocy społecznej wydziału urzędu
wojewódzkiego wobec zastrzeżeń. Pisemne zastrzeżenia do ustaleń zawartych w protokole
kontroli są poddawane analizie przez kontrolujący daną jednostkę zespół inspektorów (§ 16
rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy społecznej Dz. U. nr 61 poz. 543).
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Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz
za poświadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegającej kontroli, drugi
włącza się do akt kontroli.

Protokół podpisali:

Ze strony kontrolującej: Ze strony kontrolowanej:

1. Renata Gwóźdź Dorota Gozdek (w.z. Skuza)

2. Barbara Smolanko

Kielce, dn.22-12-2009 r.


