Protokét

z kontroli sprawdzajacej przeprowadzonej w Gminnym OS$rodku Pomocy Spotecznej
w Strawczynie.

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej w Strawczynie jest jednostka organizacyjng
Gminy Strawczyn. Wojtem Gminy jest Pan Tadeusz Tkaczyk.

Osrodek miesci sie w budynku Urzedu Gminy w Strawczynie, ul. Zeromskiego 16
tel. 041 303 80 18.
Kierownikiem Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Strawczynie jest Pani Wiestawa
Jarzabek.

Il. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach :

1. Barbara Nowak — specjalista,

2. Renata Gwo6zdz- specjalista
dziatajacy na podstawie upowaznienia do kontroli nr 362 i 363 z dnia 19 maja 2009 roku
wydanego z upowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach - Renate
Segiecinska.
Kontrola zostata wpisana do ksigzki kontroli Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej pod
pozycja nr 1/2009.

I11. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrole sprawdzajacg przeprowadzono w dniu 20 maja 2009 roku
IV. Okre$lenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:

Kontrole przeprowadzono w oparciu o art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2008 r., Nr 115, poz. 728) oraz przepisy rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543).

Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych, wydanych
przez Wydziat Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w wyniku
przeprowadzonej kontroli problemowej w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Strawczynie w dniach 25 — 26 wrze$nia 2008 roku w zakresie :

1. uzupetnienia 0 wymagang na stanowisku Kkierowniczym specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej (art.. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r 0 pomocy
spotecznej (Dz. U z 2008 r Nr 115, poz. 728 ze zmianami),

2. zatrudnienia dodatkowo pracownikow socjalnych zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy
z dnia 12 marca o pomocy spotecznej (Dz. U Nr 115, poz. 728 ze zm),



3. wydania legitymacji pracownika socjalnego o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 kwietnia 2005 roku w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego,

4. zintensyfikowania pracy socjalnej i zawieranie z klientami pomocy kontraktow
socjalnych.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego :

Uzupetnienie przez kierownika Osrodka wymaganej na stanowisku kierowniczym
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

W zaleceniach pokontrolnych zapisano, ze zgodnie art.. 122 ustawy z dnia 12 marca
2004 r o pomocy spotecznej (Dz. U z 2008 r Nr 115, poz. 728 ze zmianami) kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej powinien posiadac specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej. Kierownik Osrodka jest w trakcie uzupetniania specjalizacji w Swietokrzyskiej
Szkole Wyzszej w Kielcach.. Zajecia rozpoczety sie od 1 marca 2009 r,
a termin ich zakonczenia przewidywany jest na wrzesien 2009 r.

Zatrudnienie dodatkowo pracownikéw socjalnych zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy
z dnia 12 marca o pomocy spotecznej (Dz. U Nr 115, poz. 728 ze zm)

Z zalecen pokontrolnych wynika, ze zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca
2004 r (Dz.U. Nr 115, poz. 728) nalezato zatrudni¢ dodatkowo trzech pracownikéw
socjalnych.
Od 3 listopada 2008 roku zostato zatrudnionych dwdch pracownikow socjalnych.
Z wyjasnien kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Strawczynie wynika, ze pracownik,
ktory jest aktualnie zatrudniony na stanowisku aspiranta socjalnego po otrzymaniu dyplomu
na kierunku praca socjalna, bedzie wykonywat obowigzki pracownika socjalnego.

Wydanie legitymacji pracownika socjalnego o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 kwietnia 2005 roku w sprawie rodzinnego
wywiadu $rodowiskowego.

Pracownicy socjalni posiadajg legitymacje stuzbowe wydane w dniu 5 stycznia 2009
roku, wedlug wzoru okreslonego rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia
19 kwietnia 2005 roku w sprawie rodzinnego wywiadu $srodowiskowego (Dz. U. Nr 77, poz.
672). Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej prowadzi rejestr wydanych legitymacji.

Zintensyfikowanie pracy socjalnej i zawieranie z klientami pomocy kontraktow
socjalnych.

W zaleceniach pokontrolnych zapisano, aby pracownicy socjalni zintensyfikowali
prace socjalng z klientami m.in. poprzez zawieranie kontraktéw. Od wrzes$nia do korica 2008
roku pracownicy socjalni zawarli osiem kontraktow, w tym 7 realizowanych w ramach
dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1. Rozwoj
i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez osrodki pomocy spotecznej. W ramach tych
kontraktoéw zostato przeszkolonych na kursach siedem oséb w zakresie sprzedawca z obstugg
kas fiskalnych, opiekunka osob starszych, niepetnosprawnych i dzieci oraz specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi. Kontrakty zostaty zrealizowane.



W roku biezacym, do dnia kontroli zawarto 4 kontrakty. Od czerwca br. bedzie
realizowany projekt w ramach S$rodkéw POKL i zostanie zawartych 10 kontraktow
z beneficjentami tego projektu.

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

W toku kontroli sprawdzajgcej przeprowadzonej w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Strawczynie stwierdzono, iz wykonano zalecenia wydane przez Wydziat
Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, poza
zatrudnieniem jeszcze jednego pracownika socjalnego, tak aby maogt by¢ spetniony wymaog
art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 rok o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 115, poz.
728), zgodnie z ktdrym na jednego pracownika powinno przypada¢ 2 000 ludnosci.

Z ustalen z kierownikiem kontrolowanej jednostki wynika, ze po otrzymaniu dyplomu
przez aspiranta pracy socjalnej, zostanie zmieniony jego zakres obowigzkdéw, a tym samym
nabedzie uprawnien do pracy w terenie.

VI. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

- sprawdzong dokumentacje oraz informacje i wyjasnienia udzielone przez pracownikow
socjalnych i Kierownika kontrolowanej jednostki.

VII. Pouczenie o prawie i terminie zgtoszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmowic¢ podpisania protokotu kontroli,
sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy.
Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez zespot inspektoréw i sporzadzenia zalecerr pokontrolnych. Kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
zgtasza sie na pisSmie do dyrektora wihasciwego, do spraw pomocy spotecznej wydziatu
urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku
zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz
z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajacej
kontroli stanowiska dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu
wojewddzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole
kontroli sg poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke zesp6t inspektorow (8 16
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej Dz. U. nr 61 poz. 543).
Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.

Protokdt sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
po$wiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wigcza
sie do akt kontroli.

Protokdt podpisali:

Kielce, 10-06-2009 r.

Ze strony kontrolujacej: Ze strony kontrolowanej:
1 Renata Gwozd? Wiestawa Jarzgbek

2. Barbara Nowak



