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AG.1.272.1.1.2012 Kielce, 16 marzec 2012 .

Informacja dla Wykonawcow nr 2 oraz zmiana tresci SIWZ

Dotyczy: Postepowania o udzielenie Zamoéwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
pn.: ,Prace porzadkowe wewnatrz budynkéw Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach”
Znak: AG.1.272.1.1.2012.

Zamawiajacy dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (t.j. Dz. U. 22010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) w zwigzku z zadanymi pytaniami udziela odpowiedzi:

Pytanie nr 1
Prosimy o przedstawienie danych dotyczacych pracownikdw, ktérzy majg by¢ przejeci przez Wykonawce
w ukfadzie: stanowisko, rodzaj umowy o prace, wiek pracownika, ogolny staz pracy, staz pracy
u Zamawiajacego, etat, wynagrodzenie zasadnicze, state dodatki (np. stazowy, premia regulaminowa),
wynagrodzenie brutto, ZUS pracodawcy, Sredniomiesieczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lub szesciu
miesiecy). W razie nabycia ewentualnych uprawnien do wyptaty nagrod jubileuszowych oraz odpraw
emerytalnych w trakcie trwania Zaméwienia, prosimy o przedstawienie wysokos$ci $wiadczenia oraz terminu
jego wyptaty.
Odpowiedz
Dane dotyczace wynagrodzen w rozliczeniu na kazdego przejmowanego pracownika zostaty
zawarte w Tabeli Nr 1.

Pytanie nr 2
Czy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do ponownego zatrudnienia przejetych pracownikow w razie rozwigzania
kontraktu?
Odpowiedz
Nie.

Pytanie nr 3
Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia wynikajacego z art.
4a ustawy z dn. 16.12.1994 r. 0 negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen
u przedsiebiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z pdzn. zm.),
Jezeli tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto przypadajacej na jednego pracownika oraz o informacje, czy
kwota jest uwzgledniana w ptacy zasadniczej, czy jako dodatkowy sktadnik wynagrodzenia?
Odpowiedz
Nie dotyczy.



Pytanie nr 4
Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994r. o negocjacyjnym
systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcdw oraz o zmianie innych ustaw
(Dz.U. 21995 r. Nr 1, poz. 2, z p6zn. zm.), Zamawiajacy wyptacit wszystkie wymagaline kwoty,

Odpowiedz
Nie dotyczy.

Pytanie nr 5
Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajacego z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z p6z. zm.),
Odpowiedz
Przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 1997 r., Nr 160, poz. 1080 ze zm.).

Pytanie nr 6
Czy z tytulu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080, z p6z. zm.)
Zamawiajacy wyptacit wszystkie wymagalne kwoty?
Odpowiedz
Tak.

Pytanie nr 7
Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu Srodkéw finansowych Swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz.U. Nr 149, poz. 1076)?
Odpowiedz
Nie dotyczy.

Pytanie nr 8
W jakiej wysokosSci przystugujg poszczegoinym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia 22 lipca
2006 r. o przekazaniu $rodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen. (Dz.U. Nr 149,
poz. 1076)?
Odpowiedz
Nie dotyczy.

Pytanie nr 9
Czy pracodawca wyptacit wszystkie wymagalne kwoty z tytutu podwyzek na podstawie ustawy z dnia 22
lipca 2006 r. o przekazaniu Srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U.
Nr,149 poz. 1076)?
Odpowiedz
Nie dotyczy.

Pytanie nr 10
Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano warunki umowy w czesci dotyczacej
wynagrodzen? Jezeli tak, to, ktdre sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?
Odpowiedz
Nie.



Pytanie nr 11
Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano podwyzke wynikajacq z art. 4a ustawy
z dn. 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecigetnych wynagrodzen
u przedsiebiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z pdzn. zm.) ?

Odpowiedz
Nie dotyczy.

Pytanie nr 12
Prosimy o udostepnienie aktéw wewnetrznych majgcych wptyw na ustalenie warunkéw pracy i ptacy
przejmowanych pracownikow tj. Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania,
Regulamin ZFS$S, etc.

Odpowiedz
Ustalenie warunkow pracy i ptacy przejmowanych pracownikéw nastepuje na podstawie nizej
wymienionych aktéw prawnych:
- Ustawa o pracownikach urzedéw panstwowych z dnia 16 wrzesnia 1982r.
[Dz. U. Nr 31, poz.214 ze zm. - tekst jednolity z dnia 2 sierpnia 2001r.
(Dz. U. Nr 86, poz.953 ze zm.)];
- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek
(Dz. U. Nr 27, poz.134 ze zm.).

Pytanie nr 13
Czy przeciwko Zamawiajagcemu toczg sie pracownicze procesy sadowe, wszczete przez pracownikdw
przeznaczonych do przejecia? Jezeli tak, to, w jakim stadium sie znajdujg, wilu procesach zapadty
prawomocne wyroki, na jakg opiewajg kwote, ile za$ pozostaje w trakcie rozpoznania?
Odpowiedz
Nie.

Pytanie nr 14
Czy Zamawiajacy bedzie ponosit petng odpowiedzialnos¢ za zobowigzania wobec pracownikdw
przekazanych Wykonawcy w trybie art. 23" k.p. powstate przed dniem przekazania, w szczegdIinosci z tytutu
art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsigbiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995r. Nr 1, poz. 2,
z p6z. zm.) oraz ustawy, z dn. 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 1997r. Nr 160, poz. 1080, z pdz. zm.)?
Odpowiedz
Nie.

Pytanie nr 15
Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze zwigzkami
zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowigzuje sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia
pracownikdéw lub wysokosSci ich wynagrodzenia, takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw przez
nastepnego pracodawce? Inaczej — czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami
socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to gwarancje mogg uniemozliwi¢
modyfikacje ich stosunkow pracy?
Odpowiedz
Nie.



Pytanie nr 16
Czy w grupie przejmowanych pracownikow znajdujg sie pracownicy szczegdlnie chronieni w zwigzku
z ochrong zwigzkowg oraz przedemerytalng? Dane na temat dziatajacych zwigzkéw zawodowych.
Odpowiedz
W grupie przejmowanych pracownikow znajduja sie pracownicy szczegodlnie chronieni w zwiazku
z ochrong przedemerytalna (3 osoby).
U pracodawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe.

Pytanie nr 17
Czy na dzien przejecia pracownikdw bedq jakiekolwiek nieuregulowane naleznosci? Jezeli tak, to,
z jakiego tytutu i w jakiej wysokosci? (w szczegdlnoSci: niewyptacone nagrody jubileuszowe, opdznienia
z wyptatg wynagrodzen, zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS, naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy
w dni wolne, dyzurdw, itp.).
Odpowiedz
Na dzien 7 marca 2012 roku nie wystepuja nieuregulowane naleznosci z tytutéw, o ktérych mowa

w pytaniu.

Pytanie nr 18
Czy wsrod pracownikow wystepujg osoby przebywajace na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich
(w szczegblnosci: z powodu chordb zawodowych, urlopdw macierzyriskich, wychowawczych, czy majg
zalegty urlop (wykaz na dzien przejecia)?
Odpowiedz
Wsréd pracownikéw nie wystepuja osoby przebywajace na diugotrwatych zwolnieniach
lekarskich (w szczegodlnosci: z powodu choréb zawodowych, urlopdw macierzynskich,
wychowawczych).
Wedtug stanu na dzien 29.02.2012r. urlop zalegty miato 8 pracownikéw (w wysokosci: od 1 do 6
dni).

Pytanie nr 19
Stopien niepetnosprawnos$ci przejmowanych pracownikow.
Odpowiedz
Wsréd pracownikéw nie ma os6b posiadajacych stopien niepetnosprawnosci.

Pytanie nr 20
Czy Zamawiajacy tworzy ZFSS i w jakiej wysokosci? Jesli tak, to prosimy o udostepnienie Regulaminu do
wgladu.
Odpowiedz
Zamawiajacy tworzy ZFSS na podstawie i zgodnie z:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r.,
Nr 70, poz. 335 ze zm.),

- Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z dnia 18 marca 2009r. Nr 43, poz. 349),

- Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 11 kwietnia 1995r. w sprawie
sposobu tworzenia i gromadzenia Srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych dla
pracownikow zatrudnionych w jednostkach sfery budzetowej podlegtych Ministrowi Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz wysokosci odpisu na ten fundusz (Dz. U. z dnia 22 kwietnia
1995r. Nr 43, poz.225).



Pytanie nr 21
Czy Zamawiajacy posiada zgromadzone $rodki finansowe na ZFSS i w jakiej wysokosci?
Odpowiedz
Na dzien 5 marca 2012 roku na rachunku bankowym ZFSS znajdowaly sie $rodki finansowe

w wysokosci 140 171,54 zt. Od marca 2012 roku zostaly zawarte cztery umowy z firmami
Swiadczacymi ustugi fitness.

Pytanie nr 22
Czy Zamawiajacy gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami niewykorzystane do dnia
przekazania pracownikéw, $rodki z ZFSS, w przeliczeniu na jednego przekazywanego art.23'kp
pracownika? Je$li tak, to w jakiej wysokosci? Czy takze w przypadku przesuniecia terminu przekazania
pracownikdw ( np.: 0 6-10 miesigcy)? Prosimy o ewentualny wzor porozumienia dotyczacy przekazywanych
$rodkéw na podstawie art.7 ust.3b ustawy o ZFSS.
Odpowiedz
W razie przejScia czesci zakladu pracy proporcjonalna czesé srodkéw funduszu zostanie
przekazana do nowego pracodawcy, o ile jest on zobowigzany do tworzenia zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych. Jezeli przejmujacy pracodawca nie jest zobowigzany do
tworzenia funduszu, przekazanie nie nastapi.

Pytanie nr 23
Czy sq udzielone pracownikom pozyczki z ZFSS? Jesli tak, to prosimy o podanie ilosci i wielkosci
udzielonych pozyczek?

Odpowiedz
Wykaz pracownikow, ktérym udzielono pozyczki
Nazwisko/Imie Udzielona pozyczka Wysokos¢ raty | Raty sptacone Pozostato do
splaty
1. | Pracownik 1 4 500,00 126,00 720,00 3 780,00
. | Pracownik 2 5900,00 166,00 422,00 5478,00
3. | Pracownik 3 4 500,00 126,00 720,00 3 780,00

Pytanie nr 24
Czy splaty pozyczek majg sptywaé po przekazaniu pracownikobw na konto Zamawiajacego, czy
Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzor porozumienia regulujgcego te kwestie.
Odpowiedz
Sptaty pozyczek powinny wptywaé na rachunek bankowy ZFSS SUW (Zamawiajacego).

Pytanie nr 25
Czy Zamawiajacy wyptaca obligatoryjnie $wiadczenia z ZFSS na rzecz pracownikéw przekazywanych? Jesli
tak, to wg jakich zasad i w jakiej wysokosci i jak czesto?
Odpowiedz
Zamawiajacy wyplaca $wiadczenia z ZFSS na wniosek uprawnionego pracownika zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Socjalnego.

Pytanie nr 26
Czy do dnia przejecia Zamawiajgcy posiada jakiekolwiek zobowigzania z tytutu niewyptaconych,
obligatoryjnych  $wiadczern wobec przekazywanych pracownikéw (np.: “wczasy pod gruszg’,
,dofinansowanie do wczasow dzieci pracownikéw:, ,paczki Swigteczne”, ,bony”)? Jesli tak, to jakie i w jakiej
wysokosci?



Odpowiedz
Zamawiajacy wyplaca $wiadczenia z ZFSS na wniosek uprawnionego pracownika zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Socjalnego.
Na dzien 7 marca 2012 roku nie ztozono Zamawiajacemu dokumentéw, z ktérych wynikatoby,
ze wystepuja platnosci dotyczace wczaséw pod grusza, paczek $Swiatecznych, bondéw
i dofinansowania do wczasow dzieci pracownikow.

Pytanie nr 27
Czy do dnia przekazania pracownicy nabeda u Zamawiajacego prawo do wyptaty obligatoryjnych Swiadczen
z ZFSS? Jedli tak, to jakie i w jakiej wysokosci?
Odpowiedz
Zamawiajacy wyplaca $wiadczenia z ZFSS na wniosek uprawnionego pracownika zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Socjalnego.

Pytanie nr 28
W rozdziale XX SIWZ zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy, zamawiajacy zapisat, ze wymaga

wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania przedmiotu umowy w wysoko$ci 5% warto$ci brutto
najkorzystniejszej oferty. Natomiast w projekcie umowy Zamawiajacy zapisat, ze Wykonawca wnosi
zabezpieczenie w wysoko$ci 2%.Prosimy o sprecyzowanie, ktéry zapis jest poprawny.
Odpowiedz
Zamawiajacy wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w wysokosci 5%
wartosci brutto najkorzystniejszej oferty.

Pytanie nr 29
Czy zaméwieniem objete sg réwniez reczniki papierowe?

Odpowiedz
Nie.

Pytanie nr 30
Prosze o podanie ilos¢ (szt.) toalet.

Odpowiedz
Al. IX Wiekéw Kielc - 44, ul. Skrajna - 2.

Pytanie nr 31
Prosze o podanie catkowitej powierzchni okien (dwustronnej) podlegajacych okresowemu myciu.

Odpowiedz
Budynki przy al. IX Wiekéw Kielc — powierzchnia okoto 10.015,00 m? budynek na ul. Skrajnej 61 -
powierzchnia okoto 714,00 m2

Pytanie nr 32
Czy wszystkie okna znajdujg sie do wysokosci 3m?

Odpowiedz
Nie.



Pytanie nr 33
Czy wszystkie okna otwierajg sie do Srodka pomieszczen? Jezeli nie to prosze podac ich lokalizacje

| powierzchnie.
Odpowiedz
W budynkach przy al. IX Wiekéw Kielc 3 w zdecydowanej wiekszosSci okna otwieraja sie do srodka,
oprocz nie otwieranych w ogéle okien w holu gtéwnym budynku ,A”, na pietrze budynku ,B”,
w przewigzce pomiedzy budynkiem ,A” i ,C-I”, oraz klatce schodowej budynku ,,C-I”, ich taczna
powierzchnia to okoto 1.134,00 m? (dwustronnie). W budynku przy ul. Skrajnej 61 wszystkie okna
otwieraja sie do srodka.

Pytanie nr 34
Czy mycie okien wymaga zastosowania specjalistycznych metod np.alpinistycznych lub ze zwyzki?

Odpowiedz
Mycia taka metoda wymagaja dwustronnie okna w holu gtéwnym budynku ,A”, zewnetrzne szyby
okienne pietra budynku ,,B” oraz zewnetrzne szyby okien przewiazki pomigdzy budynkiem ,A” i ,,C-I”
oraz klatce schodowej budynku ,,C-1” (budynki przy al. IX Wiekow Kielc 3).

Pytanie nr 35
Prosze o podanie wagi zaston i firan podlegajacych okresowemu praniu.

Odpowiedz
Zamawiajacy nie wazyt firan i zaston, gdyz dotychczas piora je sprzataczki wlasne obstugujace dang
czeS¢ budynku, gdy taka potrzebe stwierdza. Powierzchnia firan zawieszonych na holach
i korytarzach budynkéw ,A”, i ,,B” przy al. IX Wiekow Kielc 3 wynosi okoto 555,0 m? a zaston okoto
52,00 m?

Pytanie nr 36
Prosze o podanie powierzchni zaluzji okiennych i verticali (osobno).

Odpowiedz
Zamawiajacy nie zliczat powierzchni zaluzji i verticali, znajduja sie one w wigkszosci pomieszczen
przy al. IX Wiekéw Kielc 3 i w kilku przy ul. Skrajnej 61. Pod pojeciem ,,czyszczenie zaluzji okiennych
i verticali w miare wystepujacych potrzeb” rozumiemy ich biezace odkurzanie na sucho, co jest
obecnie wykonywane podczas rutynowego codziennego sprzatania pomieszczen i nie wigze sie
z wykorzystaniem sprzetu specjalistycznego.

Pytanie nr 37
Prosze o podanie powierzchni wyktadzin dywanowych.

Odpowiedz
W budynkach przy al. IX Wiekéw Kielc 3 pomieszczenia wylozone wyktadzing dywanowa stanowia
okoto 5.320,0 m? w budynku przy ul. Skrajnej 61 wyktadzin dywanowych nie ma.

Pytanie nr 38
Prosze o dosprecyzowanie czestotliwosci prania wyktadzin podtogowych podczas trwania umowy.

Odpowiedz
Pranie wykladzin powinno by¢é wykonywane gdy wystapi taka potrzeba wynikajaca
z nieprzewidzianego zabrudzenia miejscowego, w sposob widocznie zakldécajacy estetyke
pomieszczenia.



Pytanie nr 39
Prosze o sprecyzowanie opisu przedmiotu zamdwienia dotyczacego pkt.1 ppkt n) odnosnie awarii sieci
(jakiej?) i urzadzen (jakich?). Czy te ustugi majg Swiadczy¢ osoby przez nas zatrudnione posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje?

Odpowiedz
Opisane czynnosci dotycza prostego sprzatania po zdarzeniach awaryjnych typu zalanie pomieszczen
w wyniku deszczu nawalnego, awarii kanalizacji lub centralnego ogrzewania (zebranie wody, suszenie
wyktadzin itp.). Czynnosci te nie wymagaja dodatkowych kwalifikacji.

Pytanie nr 40
lle 0s6b jest zatrudnionych w Swietokrzyskim Urzedzie Wojewddzkim w Kielcach?

Odpowiedz
W Swietokrzyskim Urzedzie Wojewddzkim zatrudnionych jest 465 pracownikéw. Urzad zajmuje przy
al. IX Wiekéw Kielc 3 budynki ,A”, ,B” i ,C-I”, w ktérych maja siedzibe rowniez inne jednostki
organizacyjne sprzatajace swoje powierzchnie samodzielnie, oraz cze$¢ budynku ,,C-l1” stanowigcego
wiasno$¢ Urzedu Marszatkowskiego. Budynek przy ul. Skrajnej 61 petni gléwnie funkcje magazynowo
- archiwalne.

Pytanie nr 41
Czy Zamawiajacy ma wymagania odno$nie ilosci 0séb dyzurujgcych na serwisie dziennym?

Odpowiedz
llo§¢ osob dyzurujacych musi zabezpiecza¢ potrzebe natychmiastowego usuniecie powstatych
zabrudzen (awaryjnie w pokojach biurowych, na biezaco w czesciach ogélnodostepnych), biezacego
sprzatania fazienek, uzupetniania papieru toaletowego i mydta w plynie. W chwili obecnej dyzur
w budynkach ,,A”, ,B” i ,C-I” przy al. IX Wiekéw Kielc 3 petni dwoch pracownikéw, oraz w Wydziale
Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw (budynek ,,C-lII") dwéch pracownikéw utrzymuje porzadek na
biezaco w godzinach pracy.

Pytanie nr 42
Prosze o podanie godzin pracy Urzedu.

Odpowiedz
Swietokrzyski Urzad Wojewodzki pracuje codziennie w godz. 7.30 - 15.30, za wyjatkiem Wydziatu
Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw (lokalizacja budynek ,C-lI"), ktéry pracuje w poniedziatki
od godz. 7.30 do godz. 17.30.

Pytanie nr 43
W jakich godzinach moze by¢ Swiadczona ustuga sprzatania?

Odpowiedz
Godziny wykonywania sprzatania poszczegélnych obszaréw w godzinach pracy wskazane zostaly
w SIWZ, za okreslenie ,,po godzinach pracy” uwazamy czas pomiedzy godz. 16.00 a godz. 24.00.

Pytanie nr 44
Prosze o podanie Sredniej ilosci konferencji, narad w miesigcu odbywajacych sie w dni wolne od pracy.

Odpowiedz
Organizacja narad i konferencji w dni wolne od pracy odbywa sie w miare pojawiajacych sie potrzeb,
w roku 2011 odbyto sie 5 takich spotkan.



Pytanie nr 45
lle wind znajduje sie w obiektach?

Odpowiedz
W budynkach przy al. IX Wiekéw Kielc 3 (budynek ,A” i ,,C-I") - 6 wind osobowych, w budynku przy
ul. Skrajnej 61 - 1 winda towarowo - osobowa.

Pytanie nr 46
Prosimy o podanie co wchodzi w sktad tgcznej sumy wynagrodzen w kwocie 32.892,81 zt brutto w rozliczeniu

na:

-wynagrodzenie
-trzynaste pensje
-nagrody jubileuszowe
-pochodne wynagrodzen,

W rozliczeniu na kazdego pracownika?

Odpowiedz
Dane dotyczace wynagrodzen w rozliczeniu na kazdego przejmowanego pracownika zostaly zawarte
w Tabeli Nr 2.

Pytanie nr 47
lle os6b bedzie nabywato nagrody jubileuszowe w okresie 12 miesiecy od dnia ich zatrudnienia przez

Wykonawce?

Odpowiedz
Wsréd przejmowanych pracownikéw sa osoby, ktére beda nabywaly uprawnienia do nagrody
jubileuszowej w 2012 roku (3 osoby).

Pytanie nr 48
Czy wérdd przejmowanych pracownikdw sg pracownicy nabywajacy uprawnienia emerytalne w okresie 12 m-

cy?
Odpowiedz

W okresie od 1 marca 2012 roku do 1 marca 2013 roku wsrod przejmowanych pracownikéw nie ma
pracownikéw nabywajacych uprawnienia emerytalne.

Pytanie nr 49
lle oséb wsrdd pracownikdw przejmowanych przez Wykonawce jest w okresie ochronnym?

Odpowiedz
W grupie przejmowanych pracownikéw znajduja sie pracownicy szczeg6lnie chronieni w zwiazku
z ochrong przedemerytalng (3 osoby).
Do konca 2012 roku liczba oséb chronionych w zwiazku z ochrong przedemerytalng nie zwigkszy sie.

Pytanie nr 50
Czy przejmowane osoby posiadajg orzeczenie o niepetnosprawno$ci?

Odpowiedz
Wsréd przejmowanych pracownikow nie ma oséb posiadajacych stopien niepetnosprawnosci.



Pytanie nr 51
Jaka jest powierzchnia zaston i firan w m??

Odpowiedz
Powierzchnia firan zawieszonych na holach i korytarzach budynkéw ,A”, i ,,B” przy al. IX Wiekéw
Kielc 3 wynosi okoto 555,0 m?, a zaston okoto 52,00 m?.

Pytanie nr 52
Jaka jest powierzchnia wyktadzin dywanowych w m??

Odpowiedz
Pomieszczenia w budynku przy al. IX Wiekéw Kielc 3 wytozone wyktadzing dywanowa stanowia okoto
5.320,0 m?,

Pytanie nr 53
lle 0sdb pracujacych w serwisie dyzurujgcym w godzinach pracy Urzedu powinien zatrudni¢ Wykonawca?

Odpowiedz
llo§¢ os6b dyzurujacych musi zabezpiecza¢ potrzebe natychmiastowego usuniecie powstatych
zabrudzen (awaryjnie w pokojach biurowych, na biezaco w czesciach ogélnodostepnych), biezacego
sprzatania fazienek, uzupetniania papieru toaletowego i mydta w plynie. W chwili obecnej dyzur
w budynkach ,,A”, ,B” i ,,C-I” pelni dwoéch pracownikéw, oraz w Wydziale Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow (budynek ,,C-II”) dwéch pracownikéw utrzymuje porzadek na biezaco w godzinach

pracy.

Pytanie nr 54
W punkcie XX SIWZ Zamawiajgcy wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

w wysokosci 5% warto$ci brutto najkorzystniejszej oferty natomiast w § 11 wzoru umowy 2% wynagrodzenia
umownego brutto. Prosimy o u$cislenie zapisow SIWZ.

Odpowiedz
Zamawiajacy wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w wysokosci 5%

wartosci brutto najkorzystniejszej oferty.

Pytanie nr 55
Majac na uwadze tre$¢ § 7 wzoru umowy proponujemy dopisa¢ postanowienie dotyczace wynagrodzenia

wykonawcy, ktore zwiekszone bedzie o wskaznik wzrostu minimainej pfacy krajowe;.

Whioskujemy o wprowadzenie nastepujacego zapisu do umowy:
,Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie zwiekszone o0 wskaznik wzrostu minimalnej ptacy krajowej".

Odpowiedz
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.

Pytanie 56
W celu prawidiowego wyliczenia stawki za prace porzadkowe wewnatrz budynkéw Swietokrzyskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Kielcach prosze o podanie:



- regulaminu wynagrodzenia pracownikow (nagrody jubileuszowe, sposéb wyliczania stazu pracy, wysoko$¢
odpraw)

- czy podana suma pens;ji sprzataczek 32 892,81 zt. zawiera takze koszty pracodawcy ( emer.9,76%: rent.6,5%,
wypadkowe 3%: FP2,45%: FGSPO,0%)

Odpowiedz
- Wynagrodzenie pracownikéw nastepuje na podstawie nizej wymienionych aktéw prawnych:

*Ustawa o pracownikach urzedéw panstwowych z dnia 16 wrzes$nia 1982r.
[Dz. U. Nr 31, poz.214 ze zm. - tekst jednolity z dnia 2 sierpnia 2001r.
(Dz. U. Nr 86, p0z.953 ze zm.)];

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikoéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikow innych jednostek
(Dz. U. Nr 27, poz.134 ze zm.).

- Podana suma pensji sprzataczek 32 892,81 zl. zawiera wszystkie wymienione koszty.

Zamawiajacy na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz.

U.z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) dokonuje zmiany tresci SIWZ w ten sposob, ze:

§ 11 ust. 1 Projektu Umowy (zatacznika nr 7 do SIWZ):

brzmiat:

1. Na zabezpieczenie roszczen z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Wykonawca wnosi
zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w formie ..................... w wysokosci 2 % wynagrodzenia
umownego brutto, okre$lonego w § 7 ust. Tumowy, (§. ..vvvvvvvvveeenennn.n. z).

otrzymuje brzmienie:

1. Na zabezpieczenie roszczen z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Wykonawca wnosi
zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w formie ..................... w wysokosci 5 % wynagrodzenia

umownego brutto, okre$lonego w § 7 ust. Tumowy, (§. ....ovvvveeeereen.n. zt).

Powyzsza zmiana tresci SIWZ stanowi jej integralng cze$¢ i nie powodujg przediuzenie terminu sktadania
i otwarcia ofert.
Na podstawie art. 38 ust.4, 4a i 6 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (. Dz. U. z
2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) Zamawiajacy przediuza termin sktadania i otwarcia ofert.
W zwiazku z tym Rozdziat XVI ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Zamawiajacego w Swietokrzyskim Urzedzie
Wojewddzkim — Biurze Administracyjno - Gospodarczym, przy Al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce,
Budynek A, pokoj 337 (Sekretariat), w terminie do dnia 12.04.2012 roku, do godziny 11.30.




Rozdziat XVI ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Koperta powinna by¢ zaadresowana w nastepujacy sposob:
Swigtokrzyski Urzad Wojewddzki w Kielcach,
Biuro Administracyjno-Gospodarcze
Aleja IX Wiekoéw Kielc 3, 25-516 Kielce
Budynek A, pokéj 337
| opisana:
,Prace porzadkowe wewnatrz budynkéw Swietokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego w Kielcach”.
Nie otwieraé przed dniem 12.04.2012 r., godz. 12.00.

a ponadto winna by¢ opatrzona nazwa oraz doktadnym adresem Wykonawcy.
Rozdziat XVI ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Otwarcie ztozonych ofert nastapi w dniu 12.04. 2012 roku o godz. 12.00 w siedzibie
Zamawiajacego, przy Al. IX Wiekéw Kielc 3, w budynku A, pietro 3, pokdj 337.

Powyzsze zmiany tresci SIWZ stanowi jej integralng czes¢ i powodujg przedtuzenie terminu sktadania

i otwarcia ofert.
Zmiana tresci SIWZ prowadzi do zmiany tresci ogtoszenia, dlatego Zamawiajacy zamiescit ogtoszenie

0 zmianie ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;.



Tabela Nr 1

% Stag brac Sredniomies Nagrod Termin
Wiek - pracy Ogdlny staz | igczne g wypfaty
pracownika Wynagro (\g/ty;tjugl Kwota | Premia | Wynagrodz ZrL:Jatioda u racodawcy | Pracy wynagrodze '?Jbileus rf;\lor?d nagrody
Rodzaj (na dzié dzenie wystugi | regulam | enie P p OWCY | (na dzie nie J nagrody jubileuszowej
Lp . . . % od . . Lo wcy (na dzié . zowa jubileus
Nazwisko Stanowisko | umowy 29.02. 2012 | Etat | zasadnicz (stazu) | inowa miesigczne 29.02.2012) | z ostatnich . w 2012r.
. wynagro - kwota | 29.02. 2012 w zowej
0 prace - lata, e brutto dzenia brutto brutto brutto brutto Jata - lata, trzech 2012r. | brutto (data
mieskce, (zt) | (zh) (zh) (zh) [ mieskce, miesiecy ' uprawnienia dd
dni) zasadnic| (zt) mieskce, dni) brutto _(uprawn (zh) nagrody
zego) dni) (zh) lenie) jubileuszowej)
nie
1. | Pracownik 1| Sprtaczka | okreslony 53.4.8) 1,00 1250 20 250 250 1750| 343,70 4.1.28 34,1,23 1750 0 0 0
nie
2. | Pracownik 2| Spataczka | okreslony 46.8.260 1,00 1250 20 250 250 1750| 343,70 20.2.0 31,6,1 1750 0 0 0
nie
3. | Pracownik 3| Sprtaczka | okreslony 45.5.11] 1,00 1250 20 250 250 1750 343,70 22.10.20 26,7,24 1750 0 0 0
nie
4. | Pracownik 4| Spataczka | okreslony 58.4.28 1,00 1250 20 250 250 1750 343,70 17.2.0 36,9,11 1750 0 0 0
nie
5. | Pracownik 5| Spataczka | okreslony 54.6.26] 1,00 1250 20 250 250 1750| 343,70 10.7.18 35,84 1750 0 0 0
nie
6. | Pracownik 6| Sprtaczka | okreslony 57.11.18 1,00 1250 20 250 250 1750| 343,70 8.5.2 30,6,12 1750 0 0 0
nie
7. | Pracownik 7| Sprtaczka | okreslony 51.10.9 1,00 1250 20 250 250 1750 343,70 15.0.27 34,5,15] 1750 35 3500 | 14.09.2012r.
nie
8. | Pracownik 8| Sprtaczka | okreslony 42.9.28) 1,00 1250 11 137,5 250 1637,5] 321,61 9.8.27 11,10,29 1637,50 0 0 0
nie
9. | Pracownik 9| Spataczka | okreslony 45.1.1] 1,00 1250 20 250 250 1750| 343,70 14.0.13 26,11,27 1750 0 0 0
Pracownik nie
10.| 10 Sprataczka | okreslony 52.11.12 1,00 1250 20 250 250 1750| 343,70 25.1.18 25,1,18 1750 0 0 0
Pracownik nie
11.]11 Sprataczka | okreslony 48.5.29] 1,00 1250 20 250 250 1750| 343,70 21.4.0 29,5,1 1750 30 2625 | 29.09.2012r.
Pracownik nie
12,112 sprataczka | okreslony 54.0.27) 1,00 1250 20 250 250 1750 343,70 24.7.15 35,3,15] 1750 0 0 0




Tabela nr 2

o | e | SO | zasaanca 0| prema | W) M oo Sayene | Mg | ot gy
1. Pracownik 1 | nie okéeny 26| 1,00 1250 20 250 250 1750 149 343,7 34,1,1 0 0
2. Pracownik 2 | nie okgony 26 1,00 1250 20 250 250 1750 149 343,7 31,5,8 0 0
3. Pracownik 3 | nie okéeny 26| 1,00 1250 20 250 250 1750 149 343,7 26,7,3 0 0
4. Pracownik 4 | nie okgony 26 1,00 1250 20 250 250 1750 149 343,7 36,8,18 0 0
5. Pracownik 5 | nie okéeny 26| 1,00 1250 20 250 250 1750 149 343,7 35,7,13 0 0
6. Pracownik 6 | nie okéony 26 1,00 1250 20 250 250 1750 149 343,7 30,5,21 0 0
7. Pracownik 7 | nie okéony 26 1,00 1250 20 250 250 1750 149 343,7 34,4,23 35 3500
8. Pracownik 8 | nie okéeny 26| 1,00 1250 11 137,5 250 1637,5 139 321,61 11,10,7 0 0
9. Pracownik 9 | nie okgony 26 1,00 1250 20 250 250 1750 149 343,7 26,11,4 0 0
10. | Pracownik 10 nie okrélony 26| 1,00 1250 20 250 250 1750 149 343,7 25,0,21 0 0
11. | Pracownik 11 nie okrdlony 26 1,00 1250 20 250 250 1750 149 343,7 29,4,8 30 2625
12. | Pracownik 12 nie okrélony 26| 1,00 1250 20 250 250 1750 149 343,7 35,2,24 0 0

Razem 12 15000 2887,9 3000 20887,5 1778 4102,31 6125




