Swietokrzyski Urzad Wojewédzki w Kielcach

Dyrektor Generalny
poszukuje kandydatéw na stanowisko:

inspektora
w Oddziale Kontroli Legalnosci Zatrudnienia
w Wydziale Polityki Spotecznej

Liczba lub wymiar etatu: 2

Gléwne obowiazki:

1.Prowadzenie kontroli legalno$ci zatrudnienia;

2.Zbieranie i analizowanie informacji z réznych zroédet dot. ewentualnego naruszenia przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3.Przygotowywanie dokumentoéw koniecznych do podjecia czynnosci kontrolnych;

4.Przeprowadzenie kontroli w zakresie:

- legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci a takze wykonywania pracy zarobkowej przez
cudzoziemca,

- przestrzegania obowigzku informowania PUP o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna lub powierzeniu
jej wykonywania innej pracy zarobkowej,

- przestrzegania obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy,

- przestrzegania obowigzku dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia w przypadku prowadzenia dziatalnosci,
ktorej prowadzenie jest uzaleznione od uzyskania wpisu do rejestru agenc;ji zatrudnienia;

- przestrzegania obowigzku prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie;
5.Przestuchiwanie $wiadkow i podejrzanych o popetnienie wykroczen;

6.Sporzadzanie protokotdw i notatek z kontroli - prowadzenie innej dokumentacji zwigzanej z kontrola;

7.Prowadzenie analizy dokumentacji powstatej w wyniku kontroli i przygotowywanie propozycji wystapien pokontrolnych;
8.Sporzadzanie wnioskéw o ukaranie do wtasciwych Sadow Rejonowych,

9.Reprezentowanie Wojewody przed sgdami.

Wyksztatcenie:
Wyzsze magisterskie- ekonomiczne lub prawnicze

Wymagania konieczne:

- Znajomos¢ przepisdw z zakresu ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z
2004 r. z pdézniejszymi zmianami), rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie kontroli legalnosci zatrudnienia (Dz. U. Nr
36, poz. 245 z 2006 r., ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z 2004 r., ustawy
Kodeks Wykroczen (Dz. U. Nr 12, poz. 114 z 1971 r. z p6zniejszymi zmianami), ustawy o cudzoziemcach (Dz. U. Nr
128, poz. 1175 z 2003 r. z pdzniejszymi zmianami)

- Znajomosc¢ przepisow kpa, przepisow o administracji rzadowej w wojewddztwie,

- Umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows),

- Gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym, w porze nocnej i w dni ustawowo wolne od pracy,

Wymagania poztdane:

- doswiadczenie w prowadzeniu kontroli

- tatwos¢ nawigzywania kontaktéw,

- wnikliwos$¢ i systematycznosé,

- odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo skarbowe popetnione umysinie,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji,

zyciorys i list motywacyjny,

Kopie innych dokumentéw i oswiadczenia:
- kopie swiadectw pracy
- kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje



Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do:
25-02-2007

pod adresem:

Swietokrzyski Urzad Wojewodzki

Al. IX Wiekow Kielc 3

25-516 Kielce

Biuro Obstugi Klienta

Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie postepowania kwalifikacyjnego. Nadestane dokumenty nie
sg odsytane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 tygodni od zakonczenia procedury
rekrutacji. Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod nr tel. 041-342-1891



