Protokot z kontroli problemowej przeprowadzonej
w Ognisku Wychowawczym w Kielcach
w dniu 18 stycznia 2010 roku

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli, jej siedziba, adres oraz imi¢ i nazwisko
kierownika:

Ognisko Wychowawcze w Kielcach jest placowka opiekuniczo-wychowawcza typu wsparcia
dziennego przeznaczona dla 80 wychowankéw, prowadzona przez Zgromadzenie Siostr
Mitosierdzia $§w. Wincentego a Paulo. Nadzér nad dziatalno$cia w zakresie spraw
administracyjnych i finansowych sprawowany jest przez Prezydenta Miasta Kielce.

Nazwa 1 adres placowki: Ognisko Wychowawcze, 25-316 Kielce, ul. KoSciuszki 36

dyrektor placowki — s. Helena Radziejewska

Placowka posiada Regon: 260085779, NIP: 664-20-36-959

Numer Rejestru Wojewody — 22/2001

2. Imig¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektorow oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:
1. Malgorzata Bojar — Inspektor, upowaznienie Nr 5/2010 z dnia 11 stycznia 2010 r.
(Legitymacja Nr 15), inspektor kierujacy kontrola.
2. Katarzyna Arendarska —Starszy Inspektor, upowaznienie Nr 6/2010 z dnia 11 stycznia
2010 r. (dowod osobisty Nr AFY 771600).

3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrolg przeprowadzono w dniu 18 stycznia 2010r.

4. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:

Kontrolg przeprowadzono na podstawie:

- art. 36 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej

w wojewodztwie (Dz U. Nr 31, poz.206),
- art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362),

- Rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placowek opiekunczo-

wychowawczych (Dz. U. z 2007 r. Nr 201, poz.1455),

- Rozporzadzenia MPS z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 z pdzn. zm.),

- Rozporzadzenia MPS z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegoétowych zasad
nadzoru nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych oraz nadzoru nad dziatalnoscia os$rodkdéw adopcyjno-opiekunczych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 214, poz.1812 z p6zn. zm.).

Kontrola objeto 2009 r. oraz rok biezacy.

5. Kontrola objeto nastepujace zagadnienia:

- Jako$¢ ustug opiekunczo-wychowawczych $§wiadczonych przez placowke na rzecz
wychowankow.

- Dziatania placoéwki w zakresie wspolpracy z rodzing dziecka.

- Zasadnos¢ dalszego pobytu dziecka w placowce.



Ognisko Wychowawcze w Kielcach funkcjonuje w oparciu o regulamin organizacyjny

opracowany przez siostr¢ dyrektor i podpisany przez wizytatorke prowincji warszawskiej
s. Stanistawg Kokoszg. Brak podpisu dyrektora placowki.
Dyrektorem Ogniska od wrze$nia 2008 r. jest s. Helena Radziejewska, ktora ukonczyta studia
magisterskie z zakresu teologii oraz kurs oligofrenopedagogiki, wskazane zatem jest aby
s. Dyrektor uzupehila wyksztalcenie zgodnie z wymogami zawartymi w rozporzadzeniu
MPiPS z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych
(Dz. U. 22007 r. Nr 201, poz.1455).

Ognisko Wychowawcze jest placowka wsparcia dziennego, funkcjonuje w godzinach
od 10.30 do 18.30. W placowce moga przebywaé podopieczni od 6 roku zycia. Na dzien
kontroli do Ogniska uczgszczato 55 dzieci w wieku od 7 do 17 lat. Podopieczni podzieleni sa
na 3 grupy wiekowe:

I grupa najmtodszych dzieci (od 7 do 9 lat) - 20 osob;

II grupa tzw.,,srednia” (od 9 do 11 lat) - 16 0sob;

III grupa najstarszych wychowankow - 19 osob.

Nad kazda grupa opieke sprawuje 1 wychowawca. Z wyjasnien Dyrektora wynika, iz
dziatalnos$¢ placowki wspierana jest przez pracg wolontariuszy.

Pierwszenstwo przyjecia do placowki maja dzieci z trudna sytuacja rodzinna. Pobyt
w Ognisku jest nieodptatny.

Placowka wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Kielcach, Urzedem
Miasta, kuratorami, Stowarzyszeniem ,,Nadzieja Rodzinie”, szkotami do ktorych uczgszczaja
wychowankowie, wolontariuszami, seminarium duchownym w Kielcach, psychologiem
z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Ocena jakosci ustug opiekunczo-wychowawczych Swiadczonych przez placowke na rzecz
wychowankow.

Praca opiekunczo — wychowawcza z elementami profilaktyki w Ognisku Wychowawczym
w 2009 roku byta realizowana w oparciu o program ,, Blogostawienstwa drogq do szczescia”.
Celem programu bylo m.in. ukazanie wychowankom drogi do szczgécia w oparciu o wartosci
ewangeliczne. W trakcie realizacji programu uwagg zwrdcono na ksztaltowanie postaw
prospotecznych, poczucie odpowiedzialnosci za siebie i wlasne postawy, wybory i decyzje.
Szczegdlny nacisk potozono na ¢wiczenia zachowan agresywnych, uczenie zasad savoir —
vivre. Program gwarantowal aktywne zagospodarowanie czasu wolnego poprzez zajgcia
sportowo — rekreacyjne, rajdy piesze i1 rowerowe, udzial w zajgciach artystycznych,
komputerowych i kulinarnych.

W biezacym roku praca w Ognisku odbywa si¢ w oparciu o Program Pracy Opiekunczo —
Wychowawczej z elementami profilaktyki ,,Aby sie lepiej zyto” (zatacznik nr 1 ). Program
podzielony jest tematycznie 1 zawiera: cele szczegblowe, formy pracy, czas realizacji, osobg
odpowiedzialna.

W placowce dzieci zapewnione maja positki: obiad, podwieczorek i kolacjg. Dla 22
podopiecznych positki refunduje Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach, dla
pozostalych fundatorem jest Ognisko. Ponadto placoéwka pozyskuje réwniez rzeczy
materialne dla swoich wychowankow (buty, odziez, ksiazki, zeszyty, itp.). Dyrektor
wyjasniata, Ze czg$¢ pienigdzy pozyskuje z Urzedu Miasta Kielce z roznych projektow.

W placowce wychowawcy prowadza dzienniki zaje¢. W kazdym z nich opisano program
pracy opiekunczo — wychowawczej z elementami profilaktyki na dany rok szkolny. Na kazdy
miesiac rozpisano tematyke zajeé, np.: w grupie I na styczen 2010 r. temat brzmial: ,,Aby si¢
lepiej zyto. Poszukiwanie pigkna”. Nastgpnie wymieniono tematyke realizacji zaje¢ na kazdy
dzien poprzez rozne formy ¢Ewiczen i techniki m.in.: ¢wiczenia ortograficzne, zabawy



planszowe, prace plastyczne, techniczne, ¢wiczenia doskonalace rozwdj ruchowy, itp.
Dzienniki prowadzone sa na biezaco.

W placoéwcee dzieci korzystaja z nauki jezyka angielskiego, ktory aktualnie prowadzony jest
przez wolontariuszy.

Do dyspozycji dzieci sa nastgpujace pomieszczenia: 3 odrgbne pokoje do nauki, sala teatralna,
jadalnia, pracownia komputerowa, sala do indywidualnej nauki, pracownia artystyczna,
tazienka, 2 toalety, sala sportowa, na ktorej znajduja sig: stot do ping-ponga, rowery
statyczne.

W 2009 r. wakacje dzieci spedzity na kolonii w Zelistrzewie koto Pucka, ponadto odbyly sie
wycieczki do Krakowa, Jaskini Raj, itp., podopieczni uczestniczyli takze w wycieczkach
rowerowych oraz wyjsciach na basen. Zorganizowano réwniez 4-dniowy wyjazd pod
namioty.

W biezacym roku w okresie ferii zimowych (od 18.01. — 22.01.) 35 dzieci przebywalo na
zimowisku w Bialym Dunajcu, gdzie zaplanowano m.in. liczne wycieczki, sporty zimowe,
itp. Na drugi tydzien ferii przewidziano wycieczki po okolicach woj. $wigtokrzyskiego oraz
Kielc, konkursy, rozgrywki sportowe, itp. W trakcie ferii realizowany bgdzie program
profilaktyczno — wychowaweczy ,,Cudowny jest ten §wiat” (zatacznik nr 2).

Ocena zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w placéwce.

Dzieci uczgszczaja na zajgeia do Ogniska na podstawie indywidualnych zgtoszen
rodzicow lub na pisemny wniosek pedagoga szkolnego, pracownika socjalnego z MOPR-u,
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Dziecko moze réwniez samo wyrazi¢ cheé
uczeszezania do Ogniska, jednak w takim przypadku rodzice musze wypelié kartg
zgloszenia. Karta zgloszeniowa zawiera nastepujace dane: imi¢ i nazwisko dziecka, datg
urodzenia, sytuacj¢ rodzinna, adres zamieszkania oraz dane rodzicow odnos$nie zatrudnienia.
Gléwnymi przyczynami uczgszczania dzieci do placowki sa: trudne warunki materialne
1 mieszkaniowe rodziny, zaniedbania $rodowiskowe, konieczno$¢ udzielania pomocy
W nauce.

W placowce nie funkcjonuje staly Zespot ds. Okresowej Sytuacji Dziecka.
Z wyjasnien siostry dyrektor wynika, iz w Ognisku odbywaja si¢ spotkania, w ktorych
uczestniczy tylko dyrektor i pracownik socjalny. Brak dokumentacji z tych spotkan. Ponadto
w sktad zespotu powinni wchodzi¢ rowniez wychowawcy placowki oraz inne zaproszone
osoby posiadajace informacje o dziecku i jego rodzinie niezbedne do podjgcia decyzji
o dalszym pobycie w placowce.

Zgodnie z § 10 rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 pazdziernika 2007 roku w sprawie
placéwek opiekunczo — wychowawczych w placowce powinien dziataé staty zespot do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka, do ktorego zadan nalezy w szczegolnosci: analiza karty
pobytu dziecka, okresowa ocena sytuacji dziecka, ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,
analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing itd.

W Ognisku prowadzona jest indywidualna dokumentacja wychowanka, ktora zawiera:
dane osobowe i adresowe, datg przyjecia do placéwki, powod przyjecia. Ponadto opracowana
jest diagnoza sytuacji dziecka, w tym: informacje o rodzinie, sytuacji zawodowej
1 materialnej, informacje dotyczace szkoly. Placowka prowadzi dla kazdego dziecka karte
pobytu, w ktorej odnotowywane sa kontakty z rodzina oraz wspolpraca z instytucjami takimi
jak: MOPR, sad, szkota, poradnia psychologiczno — pedagogiczna. W karcie podany jest
rowniez powdd przyjecia dziecka do placowki. Karty sa systematycznie uzupeliane przez
wychowawcow i1 pracownika socjalnego.

Wsrdéd podopiecznych jest 5 dzieci, ktorych rodzice maja ograniczona wiladze
rodzicielska, 1 dziecko przebywa na co dzien w rodzinie zastgpczej.



W przypadku rodzenstwa M. sad oprocz wydania postanowienia o ograniczeniu praw
rodzicielskich zobowiazat rodzicéw do tego aby dzieci regularnie uczgszczaly do placowki
wsparcia dziennego.

Ocena dzialan placowki w zakresie wspolpracy z rodzina dziecka.

Jednym z wazniejszych zadan Ogniska Wychowawczego jest praca z rodzina, ktora

odbywa si¢ w oparciu o Program pracy z rodzing opracowany na 2010 r.(zatacznik nr 3).
Praca z rodzing to przede wszystkim: wywiady $rodowiskowe w rodzinach wychowankow,
wizyty w domach dzieci, spotkania informacyjne i indywidualne dla rodzicow oraz
okoliczno$ciowe uroczystosci z udziatem rodzicow organizowane w placéwce. Ponadto przed
kazdymi wyjazdami wakacyjnymi czy zimowymi organizowane sa spotkania z rodzicami.
W celu uwrazliwienia rodzicow na problem alkoholowy nieletnich zorganizowane zostato
w listopadzie spotkanie ze specjalista ds. uzaleznien psychoterapeuta P. Zbigniewem
Olchowa ze Stowarzyszenia ,,Nadzieja Rodzinie” pt.,, Sygnaly ostrzegawcze pojawiajqce sie
w  przypadku uzaleznien, rozpoznawanie oraz sposoby zapobiegania uzaleznieniom”.
W spotkaniu uczestniczyto 25 rodzicow.

W placéwce zatrudniony jest pracownik socjalny na Y2 etatu. Pracownik socjalny
prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca udzielonej pomocy materialnej dziecku i rodzinie. Ponadto
prowadzone sa karty rodzin objetych pomoca, w ktorych znajduje sig¢ krotki opis
funkcjonowania rodziny (sytuacja materialna i prawna oraz przyczyny pobytu dziecka
w Ognisku). Karty pracy z rodzing zawieraja kontakty z rodzina, wizyty, sprawy w sadzie,
wykaz zakupionych rzeczy oraz rodzaj udzielonej pomocy. Nie wszystkie karty sa
uaktualnione. W niektoérych kartach brak opracowanego planu na 2009/2010 (rodzenstwo
Daria i Dawid J. oraz Julia J.).

W Ognisku istnieje mozliwos¢ skorzystania zaréwno dla dzieci jak i ich rodzicow
z porad psychologa z poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktéry w razie potrzeby
wspotpracuje z placowka.

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

- poziom uslug opiekunczo — wychowawczych §wiadczonych w Ognisku Wychowawczym
w Kielcach przy ul. Kosciuszki 36 jest zgodny z obowiazujacymi standardami dla tego typu
placoéwki,

- wlasciwie podejmowane dzialania w zakresie wspolpracy z rodzina,

- brak powolanego stalego Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka oraz dokumentacji
ze spotkan Zespotu,

-  wymaganym jest uzupeilnienie kwalifikacji s. Dyrektor placowki (zgodnie
z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych (Dz. U.z2007 r. Nr 201, poz.1455),

- w niektorych kartach pobytu brak opracowanego planu na 2009/2010 (rodzenstwo Daria
1 Dawid J. oraz Julia J.),

Ustalen dokonano w oparciu o:

1. Rozmowe z siostra Helena Radziejewska — dyrektorem Ogniska Wychowawczego
w Kielcach.

2. Analiz¢ dokumentacji:

- Regulaminu Organizacyjnego Placowki,

- dokumentacji pracownika socjalnego,

- kart pobytu,

- programu pracy z rodzing w 2009 r. i 2010 roku,

- programu pracy opiekunczo — wychowawczej na 2010 r.,

3. Wizjg lokalna budynku placowki.



Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Zgodnie z § 16, ust. 1-6 rozporzadzenia MPS w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543)
1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmowic¢ podpisania protokotu, sktadajac
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.
2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespot inspektoréw i sporzadzenia
zalecen pokontrolnych.
3. Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystluguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych
w protokole.
4. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
5. W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzgdu wojewddzkiego wobec zastrzezen.
6. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane analizie
przez kontrolujacy dang jednostke zespot inspektorow.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego po
jednym przekazano Dyrektorowi Ogniska Wychowawczego w Kielcach oraz Dyrektorowi
Wydzialu Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach.

Protokot sporzadzono w dniu: 4 lutego 2010r.

Protokét przekazano w dniu 9 lutego 2010r. s. Helenie Radziejewskiej — Dyrektorowi
Ogniska Wychowawczego.

Protokdt podpisali:

Ze strony jednostki kontrolujace;j: Ze strony jednostki kontrolowane;j:
1. Matgorzata Bojar s. Helena Radziejewska
2. Katarzyna Arendarska Dyrektor

Ogniska Wychowawczego w Kielcach






