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Ogłoszenie nr: 141816 
Data ukazania się ogłoszenia: 20 marca 2012 r. 

Świętokrzyski Urząd Wojewódzki w Kielcach  
Dyrektor Generalny  
poszukuje kandydatów na stanowisko:  

• starszy inspektor  
do spraw budownictwa drogowego i wodnego  
w Wydziale Infrastruktury i Geodezji  

• W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu 
przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%. 

Wymiar etatu: 1 
Liczba stanowisk pracy: 1 

Adres urzędu 
Al. IX Wieków Kielc 3 
25-516 Kielce 

Miejsce wykonywania pracy: 
Kielce 

 
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:  

• Wykonywanie zadań organu I instancji z zakresu administracji architektoniczno-budowlanej wynikających z ustawy - Prawo budowlane, w 
tym wydawanie decyzji administracyjnych i przyjmowanie zgłoszeń, w sprawach dotyczących obiektów i robót budowlanych:  

• dróg publicznych i wojewódzkich wraz z obiektami i urządzeniami służącymi do utrzymania tych dróg i transportu drogowego oraz 
sytuowanymi w granicach pasa drogowego sieciami uzbrojenia terenu – niezwiązanymi z użytkowaniem drogi, a w odniesieniu do dróg 
ekspresowych i autostrad – wraz z obiektami i urządzeniami obsługi podróżnych, pojazdów i przesyłek,  

• hydrotechnicznych piętrzących, upustowych, regulacyjnych, melioracji podstawowych oraz kanałów i innych obiektów służących 
kształtowaniu zasobów wodnych i korzystaniu z nich, wraz z obiektami towarzyszącymi,  

• lotnisk cywilnych wraz z obiektami i urządzeniami towarzyszącymi.  

 
Warunki pracy 
 
Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań  
kontakty z: inwestorami, projektantami, przedsiębiorstwami drogowymi występującymi z wnioskami w celu udzielenia informacji, weryfikacji danych; 
osobami będącymi stronami w postępowaniu administracyjnym; jednostkami samorządu terytorialnego w celu weryfikacji danych 
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy  
praca na miejscu w siedzibie Urzędu ŚUW, piętro IV, przy komputerze 8 h dziennie, w budynku znajdują się windy dostosowane dla potrzeb 
niepełnosprawnych 

 
Wymagania związane ze stanowiskiem pracy 
n i e z b ę d n e  

• wykształcenie: wyższe o profilu budownictwo  
• doświadczenie zawodowe/staż pracy: 2 lata doświadczenia zawodowego w obszarze prawa budowlanego 
• pozostałe wymagania niezbędne: 

o znajomość przepisów z zakresu budownictwa, znajomość ustaw: prawo budowlane, o służbie cywilnej, kodeksu postępowania 
administracyjnego  

o umiejętność pracy w zespole,  
o komunikatywność  
o obsługa komputera  
o umiejętność interpretacji przepisów  
o umiejętność pracy pod presją czasu  

wymagania dodatkowe  
• wykształcenie o specjalności budownictwo drogowe; konstrukcyjno-budowlane,  
• 1 rok doświadczenia w administracji  

 
Wymagane dokumenty i oświadczenia:  

• życiorys i list motywacyjny 
• oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji 
• oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych 

• oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe 
• kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie 
• kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego 

 
Kopie innych dokumentów i oświadczenia  

o Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatów, którzy zamierzają skorzystać z pierwszeństwa 
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatów 
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Termin składania dokumentów:  
30-03-2012  

 
Miejsce składania dokumentów:  

Świętokrzyski Urząd Wojewódzki 
Al. IX Wieków Kielc 3 
25-516 Kielce 
(osobiście w Biurze Obsługi Klienta lub drogą pocztową na w/w adres - decyduje data stempla pocztowego) 

 
Inne informacje:  

W ofercie należy podać Nr ogłoszenia, oraz dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e–mail, numer telefonu. Oferty, które nie spełniają 
wymagań formalnych są odrzucane przez Komisję Rekrutacyjną. Kandydaci, których oferty spełniają wymagania formalne zostaną powiadomieni o 
terminie postępowania kwalifikacyjnego telefonicznie lub drogą elektroniczną. Nadesłane oferty, poza dokumentami osoby zatrudnionej zostaną po 
upływie 3 miesięcy od zakończenia procedury naboru komisyjnie zniszczone. 


