i Protokot
kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w Urz¢dzie Gminy w Kluczewsku

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Urzad Gminy Kluczewsko ul. Spéldzielcza 12 29-120 Kluczewsko, REGON:000-53-48-42,
NIP:772-10-79-490, tel. (+48 44) 781-42-46 tel./fax (+48 44) 781-42-24, e-mail:
ug(@kluczewsko.gmina.pl. Wojtem Gminy Kluczewsko jest Pan Rafal Patka. Wedlug Banku
Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2011 roku gmineg Kluczewsko
zamieszkiwalo 5280 mieszkaficéw, co stanowito wowcezas ponad 11% populacji powiatu
wloszczowskiego.

II. Imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe inspektorow oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziahu Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w IGelcach: Michal Siwierski — Kootrdynator Wieloosobowego
Stanowiska ds. Analiz i Nadzoru nad SAC oraz Anna Kotcipa — koordynatot kontroli, inspektor
Wieloosobowego Stanowiska ds. Analiz i Nadzoru nad SAC na podstawie att. 7 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r., Nr 180,
poz. 1493 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne) w sprawie
nadzoru 1 kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie z dnia
3 czerwea 2011 r. (Dz. U. Nr 126, poz. 718) oraz odpowiednio upowaznien Nr 223/2013
1222/2013 wydanych z upowaznienia Wojewody Swictokrzyskiego ptzez Dytektora Wydziatu
Polityki Spoleczne;.

III. Data rozpoczecia i zakonczenia czynno$ci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniu 25 marca 2013 roku. 7 uwagi na koniecznosé
uzupelnienia  dokumentacji kontrolnej, czynnosct kontrolne zostaly zakoficzone w dniu
5 kwietnia 2013 roku, po przekazaniu do Wydzialu Polityki Spofecznej przez jednostke
kontrolowana uzupelniajacych informacji na temat dzialasl bedacych przedmiotem postgpowania
kontrolnego.

Dokonano wpisu do Ksiggks kontroki Ursgdu Gminy pod pozycja nr 1/2013.

IV. Okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrola:

Realizacja przez samorzad gminny zadad wlasnych w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie wynikajacych z art. 6 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005 1. Nr 180, poz. 1493 z pdin. zm.).

1. Sposdb opracowania, przyjecia i realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;

2. Prowadzenie poradnictwa 1 interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

w szczegblnoici poprzez dzialania edukacyjne w rodzinach zagrozonych przemoca
w rodzinie;
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3. Sposob zapewnienia osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach
wsparcia;
4. Sposob utworzenia i dzialania zespolu interdyscyplinarnego.

Kontrolg objeto okres od 1stycznia 2012 1. do dnia kontroli.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidtowosci oraz ich zakresu i skutkow:

Ad. 1 Sposob opracowania, przyjecia I realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Rada Gminy Kluczewsko uchwaly Nt VII/22/2011 z dnia 1 lipca 2011 roku przyjela
Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2015 (zatacznik nr 1).

Tytut Programu jest niezgodny z obowiazujacym nazewnictwem. Zgodnie z art. 6 ust. 2
pkt. 1 znowelizowanej w 2010 roku ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan
gminy nalezy opracowanie i tealizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Liczacy 7 stron Program zawieta ogdloe
informacje na temat zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy. Zaprezentowane w analizie
problemiw spotecznych na terenie Gmriny Kinegewsko dane statystyczne dotyczace liczby interwencji
policyjnych podjetych w rodzinach dotknigtych przemoca oraz liczby zalozonych Niebieskich
Kart dotycza wylacznie 2010 roku. Powyzsza diagnoza nie zawiera danych statystycznych z lat
ubieglych, jak réwniez cech demograficznych ofiar i sprawcoéw, np. wieku, plci, w zwigzku
z czym nie ma mozliwoéci okredlenia dynamiki, czy tendencji zjawiska przemocy dla Gminy
Kluczewsko. Gminny Program nie zawiera harmonogramu dziatad, co w znacznym
stopniu uniemozliwia oceng stopnia jego tealizacji. W okresie wdrazania tj. w latach 2011-
2015 Program zaktada m.in.:

a. ,,Okredlenie w drodze uchwaly trybu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegblowych warunkéw jego funkcjonowania
b. Powolanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
Podejmowanie dzialan interwencyjnych na tzecz sprawcédw przemocy w trodzinie,
w tym:
— izolowanie sprawcow,
— motywowanie do udzialu sprawcéw w programach korekeyjno-edukacyjnych,
~ kierowanie wnioskéw do Sadu Rejonowego we Wloszczowie
o zobowiazanie sprawcow przemocy naduzywajacych alkoholu do podjecia
leczenia odwykowego.
d. Podejmowanie dziatafi interwencyjnych wobec o0s6b dotknietych przemocy

w rodzinie, m.in.:

— prowadzenie procedury Niebieskie Karty,

— udzielanie informacji dotyczacej mozliwosci uzyskania  schronienia
w odrodkach interwencji kryzysowej i specjalistycznych oérodkach wspatcia
dla ofiar przemocy w rodzinie,

— udzielanie informacji na temat mozliwosci otrzymania bezplatmego
za$wiadczenia lekarskiego,
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— rozpowszechnienie informacji na temat telefonu ,Niebieska Linia”,
»Pomaraficzowa Linia™,

— zapewnienie osobom dotkni¢tym przemoca w rodzinie miejsc w ostodkach
wsparcia.

e. Edukacje dzieci, mlodziezy i dotostych w zakresic przemocy, m.in. poprzez:
ptopagowanie skutecznych sposobdéw powstrzymywania przemocy; obalanie mitdw
na temat przemocy; szkolenia na temat przemocy; prowadzenie kampanii, zwlaszcza
wirdd dzieci 1 mlodziezy w zaktesie ograniczania ogladania przemocy w telewizji,
grach komputerowych; promowanie zachowadi nieagtesywnych; otganizowanie
spotkan edukacyjnych dla mieszkaficow; dysttybucje ulotek i informacji na temat
przemocy i jej skutkéw; organizowanie konkurséw plastycznych dla dzieci”.

Dzialania wymienione w pierwszych czterech punktach Programu zwigzane
z funkcjonowaniem zespolu interdyscyplinarnego w okresie objetym kontrola, zostaly opisane
w Ad. 4 niniejszego protokolu.

7 informacji dot. realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 25 marca 2013 roku (zal. nr 2), przestanej
w dniu 5 kwietnia 2013 roku do Wydzialu Polityki Spolecznej przez przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego — Pania Irene Orzechowska wynika, iz na terenie gminy
Kluczewsko prowadzono nastepujace dzialania edukacyjno-profilaktyczne:

1) W 2012 roku w szkolach na terenie gminy Kluczewsko:

~ zorganizowano warsztaty profilaktyczne dla uczniéw klas TV-VI i ich rodzicéw
pn. ,Profilaktyka zachowan ryzykownych” ktére prowadzili przedstawiciele
Policji oraz specjaliSci z poradni psychologiczno — pedagogicznej w formie
pogadanek z uczniami oraz rodzicami. Zajecia dotyczyly umiejetnosci
identyfikowanta, reagowania wobec zjawiska przemocy, odpowiedzialnosci karnej
za stosowanie przemocy i postgpowan w tym zakresie;

— dla uczniéw klas nauczania poczatkowego zorganizowano wystep teatrzyku
pt. "Male pogotowie™;

— w trakcie godzin wychowawczych realizowano tresci zwigzane z problemem
przemocy w rodzinie i przeciwdzialaniem temu zjawisku;

— rozwieszono plakaty dotyczace przemocy wraz z udostgpnieniem informacji na
temat waznych telefonow.

2) W gazecie lokalnej zamieszczono informacje na temat dzialalnoéci zespolu
interdyscyplinarnego oraz celéw 1 zadan jakie ma realizowad.

3) W okresie od 1 stycznia 2013 roku do dnia kontroli odbylo si¢ posiedzenie zespolu
interdyscyplinarnego, podczas ktérego podjeto decyzje o opracowaniu w 2013 roku
broszury informacyjnej, ktéra bedzie rozpowszechniana na terenie gminy Kluczewsko.
W broszurze zamieszczone zostana informacje na temat zjawiska przemocy, dzialalnoéci
zespolu interdyscyplinarnego w Gminie oraz miejsc i instytucji oferujacych pomoc
osobom doswiadczajacym przemocy w rodzinie.



Kazdemu z dziatan zaplanowanych w Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie wyznaczono realizatorow, ktorzy zgodnie z jego trescia do dnia 31 stycznia kazdego
roku zobowigzani sg zlozyé do ofrodka pomocy spoleczne] sprawozdanie z realizacji
zaplanowanych w Programie dzialad. Program zaklada takze coroczne sprawozdanie z jego
realizacjl oraz przedkladanie go przez osrodek pomocy spoleczne) w Kluczewsku Radzie Gminy.
W toku czynnosci kontrolnych uzyskano informacje, iz w okresie kontroli sprawozdania
z realizacji dziataf sposrod realizatoréw Programu sporzadzat tylko zespol interdyscyplinarny.

Z informacji przestanej przez przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w dniu
5 kwietnia 2013 roku wynika, iz sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie za rok 2012 zostanie przedlozone Radzie Gminy w kwietniu b.r. Podczas
sesji zgloszone zostana réwniez propozycje zmian do uchwaly w sprawie Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, dot. m.in. dostosowania nazwy Programu do wymogdw
ustawowych (zal. nr 3).

Ad, 2 Prowadzenie poradnictwa i interwencfi w zakresie przeciwdziafania przemocy
w rodzinie w szczegolnosci poprzez dzialania edukacyjne w rodzinach zagroZonych
przemocy w rodzinie.

Z informacji sporzadzonej przez przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego, jak
réwniez analizy dokumentacji zespolu, przeprowadzonej w dniu kontroli wynika, iz w okresie
objetym kontrola, w ramach dzialan pomocowych osobom dotknigtym przemoca w rodzinie
czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego proponowali skorzystanie z bezplatnej pomocy
psychologa zatrudnionego w Punkcie Interwencji Kryzysowej, dziatajacym w strukturze
.Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wloszczowie. ‘

W okresie objetym kontrola Gmina Kluczewsko w ramach realizacji Gminnego Programu
podejmowala dziatania profilaktyczne 1 edukacyjne w szkolach, ktére skierowane byly do dzieci
w wieku szkolnym 1 ich rodzicéw. Nie byly to przedsigwzigcia skierowane do rodzin zagrozonych
przemocs, wybranych przez realizatoréw Programu, na podstawie uprzednio przeprowadzonej
diagnozy.

Ad 3. Sposdb zapewnienia osobom dotknigtyrn przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia.

Jak wynika z informacji przestanej do Wydzialu w dniu 5 kwietnia 2013 r. przez
przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego w oktresie objetym kontrola nie zachodzila
koniecznogé zapewnienia osobom schronienia w osrodkach wsparcia z przyczyn wskazujacych na
doswiadczanie przemocy w rodzinie przez te osoby. Gmina Kluczewsko do dnia kontroli nie
dysponowala osrodkiem wsparcia dla oséb dotknietych przemoca w rodzinie. Uzyskanie
schronienia poza miejscem zamieszkania dla osoby dotknigte] przemoca wiaze si¢ ze zmiana
srodowiska i dotychczasowego stylu zycia spowodowanymi m. in. dtugotrwalymi dojazdami do
pracy badz szkoly lub catkowita rezygnacja z dotychczasowego zatrudnienia, koniecznoscia
zmiany szkoly, utrata kontaktu z krewnymi etc.

W toku kontroli ustalono réwniez, iz Gmina Kluczewsko nie posiadala zadnych,
formalnie opracowanych procedur na wypadek pojawienia si¢ koniecznosci umieszczenia osoby
doznajacej przemocy w osrodku wsparcia. W pismie przestanym do Wydziatu Polityki Spotecznej
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w dniu 5 kwietnia 2013 r. (zal. nr 3), Gmina Kluczewsko zadeklarowata opracowanie w/w
procedur i zgloszenie ich Radzie Gminy podczas najblizszej sesji celem uwzglednienia
w Gminnym Programie.

Ad 4. Sposéb utworzenia 1 dziatania zespotu interdyscyplinarnego

W okresie podlegajacym kontroli Wéjt Gminy Kluczewsko na mocy Zarzadzenia
nr 29/2011 roku z dnia 3 pazdziernika 2011 roku powolal Zespél Interdyscyplinarny (zat. nr 4).
Sklad Zespolu Interdyscyplinarnego stanowia:

1. Kowalska Lidia — pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kluczewsku,

Gieronn Cezary — dzielnicowy,

Wytrych Krystyna — pielegniarka todzinna Gminnego O$rodka Zdrowia,

Orzechowska Irena — Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
Celebanska — Pawlik Ewa — nauczyciel Zespotu Przedszkolno—Szkolnego w Kluczewsku,
Lawinska Malgorzata — nauczyciel Zespolu Przedszkolno —Szkolnego w Dobromierzu,
Owsikowski Grzegorz — nauczyciel Zespotu Przedszkolno —Szkolnego w Komornikach.

e A

Sklad Zespolu jest niezgodny z art. 9a ust. 4 znowelizowanej ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Zgodnie z w/w podstawa
prawna w sklad zespolu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi. Kontrolujacy

ustalili, iz w okresie objetym kontrola Gmina nie nawiazala formalnej wspélpracy z sadem
rejonowym w zakresie wydelegowania kuratora do zespolu. Ponadto dokumentacja zespotu nie
zawierala dokumentéw potwierdzajacych préby nawigzania wspdlpracy przez gmine w w/w
zakresie. Poinformowano przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego o koniecznodci
zwrocenia si¢ przez Gmine z wnioskiem do whdciwego sadu rejonowego o wytypowanie
kuratora do prac w zespole.

Jak wynika z § 1 Zarzadzenia zesp6l interdyscyplinarny zostal powotany w celu:

1) ,usprawnienia systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spoleczne, w tym w szczegblnosci przejawy bezradno$ci w sprawach

nieletnich,

opiekusiczo—wychowawczych, przemocy domowej, demoralizacji
zaniedbywania obowigzkéw rodzicielskich

2) zintegrowania dziatah $rodowisk odpowiedzialnych za pomoc  dziecku
i rodzinie”.

Tres¢ Zarzadzenia wskazuje na realizowanie przez zespél zadar, jakie na podstawie
ustawy o pomocy spolecznej powinien realizowaé wylacznie ostodek pomocy spoleczne;.

Zgodnie z art. 9b ust. 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ,,zadaniem
zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatad podmiotéw, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 1 5, oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie™,
w tym réwniez osrodka pomocy spolecznej. Zgodnie z powyzszym zapisem zespdl
interdyscyplinarny powinien wspdlpracowaé z oérodkiem pomocy spolecznej jedynie w zakresie
realizacjt ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, a nie realizowal zadan bedacych
w kompetencjach osrodka.
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Postepowanie kontrolne wykazalo, iz zespot interdyscyplinatny w okresie podlegajacym
kontroli nie realizowal zadan wykraczajacych poza jego ustawowe kompetencje.

Zapisy Regulaminu Gminnego Zespotu Intetdyscyplinarnego, stanowiacego zalacznik do
Zarzadzenia nr 29/2011 =z dnia 3 pazdziernika 2011 1oku powolujacego Zespdl
Interdyscyplinarny, sa niezgodne z przepisami ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz Rozporzadzeniem Rady Ministroéw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
Niebieskic Karty oraz wzoréw formularzy Niebieska Katta, tzn.:

— zapis w §1.3 Regulaminu uniemozliwia wlaczenie do zespolu przedstawiciela sadu,
gdyz w mys§l w/w paragrafu: ,,warunkiem przystapienia instytucji do Zespolu
Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia instytucji z wlasciwym Wéjtem
(...)". Podobne zapisy zawarto w §4.3 i §4.4 niniejszego Regulaminu. Zgodnie z art.
9a ust. 8 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie: Zespdf interdyseyplinarny dziata
na podstawie porogumielt Zawartych migdgy wijtems, burmistryem albo pregydentem miasta
a podmiotami, o ktfrych mowa w ust. 3 lwb 5. Sad ma obowigzek wyznaczyé
przedstawiciela do prac w zespole interdyscyplinarnym, jednakie ustawa
w stosunku do w/w podmiotu nie wymaga podpisania potozumienia.

— zapis §5.4 Regulaminu: , sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze
by¢ zmienny, sposréd czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego™ jest niezgodny
z att. 92 ust. 11 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, keéty jednoznacznie
wskazuje, 1z w sldad grup roboczych wchodza: przedstawicicle jednostek
otganizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, Policji, o§wiaty, ochrony zdtowia. Powyzszy zapis
umozliwia powolywanie w sklad gtup roboczych o0séb nie bedacych czlonkami
zespolu, jednakze zlozony z w/w przedstawicieli stuzb i instytucji 5-osobowy sklad
stanowi niezbedne minimum, ktére nalezy spetnié¢ tworzac grupe robocza dla danego
srodowiska.

- [J7. 2 pkt. b Regulaminu stanowl, ze w ramach pracy z osoba, rodzina, grupami
problemowymi badZ $rodowiskiem gromadzona jest muin. pisemna geda osoby lub
petnoletniogo praedstawiciela rodiny, kidref sprawa ma byé pryekazana do rozpatryenia w ramach
pracy grupy robocgei. Wymog ten nie dotyczy spraw prowadzonych w opatciu
o procedure Niebieskie Karty, gdyz zgodnie z art. 9c ust. 1 ustawy o przeciwdzialaniu
ptzemocy w rodzinie ¢xfonkowie espoin interdyseyplinarnego oraz grap roboczych w gakresie
nigbedmym do realizagi zadah, o ktdrych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, mogq preetwarar dane oséb
dotknigtych premocq w rodzinie i 056b stosujacych pryemoc w rodzinie, dotyezace: stanu drowia,
natogow, skazan, orseczert o ukaranin, a lakse innych oreczent wydanych w postgpowanin sqdowym
Inb administracyinym, beg 2gody { wiedzy o56b, kidrych dane fe dotycza.

Rada Gminy Kluczewsko uchwaty nr VII/21/2011 z dnia 1 lipca 2011 1. przyjeta tryb
i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinatnego otaz szczegélowe
watunki jego funkcjonowania (zat. nr 5). Po analizie w/w dokumentu udostepnionego w trakcie
czynnosci kontrolnych przez jednostke kontrolowana zespdl kontrolujacy wnibst uwagi do tredci
uchwaly, dotyczace migdzy innymi:

— zapisu w §7 uchwaly stanowiacego, ge prace sespolu prowadzone sq jeseli w posiedzeniu bierze

udzial co najmuigf fryech jego cxfomkiw. Jest to niezgodne z art. 9a ust. 13 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Zgodnie z powyzszym artykulem
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cztonkowie zespotu wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych. W zwiazku z powyzszym zalecono usuniecie § 7 uchwaly.

W sytuacji niemoznos$ci uczestniczenia w posiedzeniu czlonek zespolu
zobowiazany jest z odpowiednim wyprzedzeniem powiadomié o tym fakcie
przewodniczacego zespolu ze wskazaniem przyczyn nieobecnodci. Nieuzasadniona
absencja czlonka zespolu powinna byc traktowana jako niewywigzywanie sig
z obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych i staé si¢ przedmiotem postgpowania
dyscyplinarnego prowadzonego przez pracodawce. W toku kontroli wykazano, iz
wszystkie posiedzenia zespolu zorganizowano z zachowaniem 100% frekwencji jego
cztonkow.

- § 55 pkt 4 uchwaly nadajacego kompetencje przewodniczacemu zespolu
interdyscyplinarnego do zapraszania do udzialu w posiedzeniach Zespolu innych
os6b, nie bedacych czlonkami Zespolu, a wspierajacych Zespdt w realizacji zadas.
Taki zapis uchwaly narusza art. 9a ust. 5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, ktéry przewiduje wlaczenie w sklad Zespotu przedstawicieli
podmiotéw innych niz okreslone w ust. 3 w/w artykulu wytacznie w drodze
ich powotania. Powyzszy attykul obliguje otgan wykonawczy gminy do wydania
zarzadzenia w sprawie powolania przedstawiciela w sklad zespolu, a osobg powolana
do zlozenia oSwiadczenia, o ktérym mowa w art. 9c ust. 3 przedmiotowej ustawy.
Uprawnienie przewodniczacego wskazane w w/w zapisic uchwaly moze zostaé
zastosowane wylacznie w przypadku grup roboczych, do ktdrych moga byé
powolywane osoby spoza skiadu zespotu interdyscyplinarnego, pod warunkiem, ze
przed przystapieniem do wykonywania powierzonych im zadad zlozy odwiadczenie
wymagane art. 9c ust. 3 przedmiotowej ustawy.

Z analizy dokumentacji, prowadzonej w dniu kontroli wynika, iz wszyscy czlonkowie
zespolu oraz osoby powolane do grup roboczych przed przystapieniem do wykonywania
obowiazkéw podpisali o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci danych osobowych, zgodnie
z tre$cig wymagana art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziatanin przemocy w rodzinie.

W okresie objetym kontrola tj. od 1 stycznia 2012 roku do dnia kontroli zesp6! spotkal
si¢ 4 razy. Inauguracyjne posiedzenie zespolu, podczas ktérego wybrano przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego odbylo si¢ w 2011 roku. W posiedzeniu wzieli udzial wszyscy
powolani do skladu czlonkowie. Wszyscy czlonkowie podpisali woéwezas oswiadczenia
o zachowaniu poufnosci danych. W glosowaniu jawnym dokonano wyboru przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego — Pani Ireny Orzechowskiej oraz zastepey przewodniczacego —Pana
Gtzegorza Owsikowskiego. W  trakcie posiedzenia czlonkowie zespolu udzielili
przewodniczacemu pisemnego pelnomocnictwa do tworzenia i zwolywania posiedzen grup
roboczych.

Wszystkie posiedzenia zespotu zorganizowane w dniach: 6 lutego 2012, 11 czerwca 2012,
8 pazdziernika 2012 i 14 stycznia 2013, przebiegaly z zachowaniem 100% frekwencji jego
cztonkow (zat. nr 6).

Zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ptzeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego odbywajg sie w zalezno$ci od
potrzeb, jednak nie tzadziej niz raz na trzy migsigce. Z analizy protokoléw posiedzen
zespolu wynika, iz wszystkie posiedzenia zwolywane byly bez zachowania terminu okreslonego

w ustawie, z czego w 2 przypadkach z ponad miesigcznym opdznieniem.
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W trakcie posiedzes zespolu omawiano m.in.:

— aktualne regulacje prawne, zmiany legislacyjne aktéw prawnych regulujacych kwestig
przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

— dokumenty o znaczeniu regionalnym (m.in. zalozenia Wojewddzkiego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz projektu Zasad postepowania
intetwencyjnego dla oséb realizujacych zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie),

— zplaszano potrzeby szkoleniowe,

— dokonywano oceny pracy grup toboczych w kontekécie zasadnosci i efektywnosct
dziatan realizowanych przez nie na rzecz danego §rodowiska,

— wyznaczano kolejne terminy spotkan zespotu,

— poruszano zagadnienia oméwione podczas przeprowadzonych szkoles.

W 2012 roku w miesigcu kwietniu wszyscy czlonkowie zespolu uczestniczylt w szkoleniu
dot. realizacji zadafi wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ktére
zostato zorganizowane wspdlnie z gmina Krasocin.

Ponadto podczas posiedzenia w dniu 14 stycznia 2013 roku przewodniczaca zapoznala
cztonkéw zespolu ze sprawozdaniem z dziatalnosci zespolu za poprzedni rok kalendarzowy.

Sposéb funkcjonowania grup roboczych oraz prowadzenia procedury Niebieskie

Karty

W 2012 roku do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego wplyneto 15
Niebieskich Kart. Wszystkie Niebieskie Kartty zostaly wypelnione w wyniku interwencji
funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji we Whoszczowie. W zwiazku z powyzszym
powolano 15 grup roboczych. Jak wynika ze sprawozdania z dzialalnodci zespolu
interdyscyplinarnego za 2012 rok, stanowiacego zalacznik do protokolu posiedzenia zespotu
z dnia 14.01.2013, sklad kaidej z utworzonych na podstawie Decyyi Pryewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnege grap roboczych byt 3 — osobowy.

Na potrzeby kontroli dokonano analizy o$miu losowo wybranych akt klientéw,
prowadzonych w zwigzku z wszczgciem na ich rzecz procedury Niebieskie Karty, z czego w 5
przypadkach procedura zostala zakoficzona z uwagi na ustanie przemocy i zrealizowanie
indywidualnego planu pomocy, natomiast w 3 przypadkach procedure zakoficzono z uwagi na
brak zasadnosci dalszego jej prowadzenia, poniewaz dotyczyly one sytuacji konfliktowych
pomiedzy cztonkami rodziny.

Teczki spraw, ktére zostaly zakoriczone z uwagi na ustanie przemocy i zrealizowanie planu
pomocy (GOPS Z.I.8135NK-VL2012, GOPS Z.I.8135NK-X1.2012, GOPS.Z1.8135.NK.
XV.2012, GOPS.ZL8135NK-X.2012, GOPS.ZI.8135.NK-VIIL.2012) zawieraly elementy
wspolne, takie jak:

~  Wypelniony formularz Niebieskiej Karty ,,A” (oryginal) wraz z pismem przewodnim Policji
wystosowanym  bezpodrednio do przewodniczacego zespolu  interdyscyplinarnego
z widniejaca data oraz pieczecia i podpisem przewodniczacego zespolu pozwalajacymi
okresli¢ czy termin przekazania NK ,,A” przez wszczynajacego procedute zostal zachowany;
—  Degyzje Preewodniczacege Gminnego Zespoln Interdyscyplinarnego (z daty jej wydania, pieczecia
gminnego zespolu interdyscyplinarnego, sygnatura sprawy oraz pieczecia i podpisem
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przewodniczacego zespolu) w sprawie powolania grupy roboczej na rzecz danej rodziny wraz
z personalnym okresleniem skladu grupy roboczej oraz krotkim opisem problemu rodziny, na
rzecz ktdrej ja utwotzono;

Notatke stuzbowa sporzadzona przez przewodniczacego zespotu — Pania [rene Orzechowska
na okolicznoéé telefonicznego poinformowania czlonkéw utworzonej grupy roboczej
o terminie 1 miejscu organizacji posiedzenia na rzecz danego $rodowiska;

Zaproszenia dla oséb dotknigtych przemocs w rodzinie na posiedzenie grupy ze wskazaniem
terminu i miejsca posiedzenia wraz z podpisem adresata potwierdzajacym odbidr pisma;
Pisemna zgode osoby dotknietej przemoca w rodzinie na przetwarzanie jej danych
osobowych oraz podjecie przez zespodl dziatafi pomocowych na rzecz jej rodziny;

Protokét posiedzenia grupy roboczej z dolaczona lista obecnofci uczestniczaeych
w posiedzeniu 0séb zawierajacy: wskazanie skladu grupy roboczej, date posiedzenia, diaghoze
problemu rodziny, ustalenie planu pomocy i podziat zadasi dla czlonkéw grupy roboczej
w zwiazku 7 jego wdrozeniem, wskazanie kolejnego terminu posiedzenia;

Stanowiaca zalacznik do protokolu posiedzenia grupy roboczej wypetniona Niebiesks Karte
»C7 z opisem sytuacji Zyciowej rodziny, wskazaniami do pracy w ramach realizacji
indywidulanego planu pomocy oraz okresleniem czgstotliwosci prowadzenia monitoringu;
Notatki urzedowe dzielnicowego z prowadzonego monitotingu wraz z: informacjs o dacie
wszczete] procedury Niebieskie Karty, skladem, opisem sytuacji materialnej i warunkéw
mieszkaniowych monitorowane] rodziny, okresleniem rodzaju zwiszku pomiedzy partnerami
w rodzinie, opisem sytuacji zwiazanej ze stosowaniem ptzemocy, informacjami na temat oséb
matoletnich w rodzinie, wzmiankg na tetnat wczesniejszych interwenci i konsekwencji z nich
wynikajacych, informacja na temat korzystania przez osoby dotknigte przemoca w rodzinie
z pomocy lekarskiej, wskazaniem $wiadkdéw przemocy w rodzinie, wnioskami dzielnicowego
powzietymi w wyniku zastane]j sytuacji;

Notatki pracownika socjalnego z rozmdéw z osobs dotknicta przemoca w rodzinie
prowadzonych w ramach monitoringu;

Wezwania sprawcéw na posiedzenie grupy roboczej zawierajace wskazanie terminu
i miejsca spotkania, pouczenie o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 207 Kodeksu
Karnego § 1 oraz podpis adresata potwierdzajacy odbior pisma;

Pisemng zgode osoby stosujacej przemoc w rodzinie na przetwarzanie danych osobowych
oraz podjecie przez zespo6t dztatan pomocowych na rzecz jej rodziny;

Protokél posiedzenia grupy roboczej z udzialem sprawcy przemocy z lista obecnosci
uczestniczacych w posiedzeniu osdb zawietajacy wskazanie skiadu grupy roboczej, date
posiedzenia, diagnoze problemu rodziny, ustalenie planu pomocy i podzial zadad w zwigzku
z jego wdrozeniem, wskazanie kolejnego tetminu posiedzeniz;

Stanowiaca zalacznik do protokolu posiedzenia grupy roboczej wypelniona Niebiesks Karte
»107 ze wskazaniem: form przemocy stosowanej przez sprawce, czasem trwania cyklu
przemocy, oktesleniem planowanych wobec sprawcy dzialafi cztonkéw grupy roboczej oraz
opisem zobowigzan jakie sprawca przemocy podejmie na rzecz poprawy sytuacji w rodzinie
w kontekscie stosowanej dotychczas przemocy, wskazaniem czestotliwoéci prowadzenia
monitoringu;

Protokoly kolejnych posiedzen grupy roboczej opisujace aktualng sytuacje zyciowa rodziny,
dzialania zrealizowane w ramach opracowanego planu pomocy, zawierajace wnioski
i wskazania grupy roboczej do dalszej pracy z rodzing;

Formularze monitoringu dziatafi grupy roboczej (sporzadzone wedlug wzoru okteslonego
w zal. nr 4 do zarzadzenia w sprawie powolania zespolu interdyscyplinarnego) zawierajace:
informacje na temat dzialaf zrealizowanych na rzecz danej rodziny przez poszczegdlnych
czlonkéw grupy roboczej, okreslenie czy rodzina wymaga dalszego wspatcia ze strony grupy
roboczej i w jakiej formie;

Pisemng informacje grupy roboczej o zakoficzeniu dzialad na rzecz rodziny wystosowans do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinamego wraz z zalacznikami (m. in. protokolami
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posiedzed grupy roboczej, planem dzialani grupy roboczej i notatkami z monitotingu),
opatrzong podpisami czlonkéw grupy roboczej wraz z potwierdzeniem wplywu w postaci
podpisu i pieczeci przewodniczacego zespolu interdyscyplinatnego;

— Pismo przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego wystosowane do podmiotéw
uczestniczacych w procedurze informujace o dacie i przyczynach zakofczenia procedury
w w/w przypadkach (zal. nr 7).

Z uwagl na brak zasadnosci prowadzenia proceduty w sprawach: GOPS Z.1.8135.NK-IX.2012,
GOPS Z.1.8135.NK-XVI1.2012, GOPS Z.1.8135.NK-XIII.2012 procedury te zakoficzono. Teczki
wskazanych spraw zawieraly m.in.:

— Wypelniony formularz Niebieskiej Karty ,,A” przekazany do przewodniczacego zespotu;

—  Degyzie Przewodniczacego Gmiinnego Zespodn Interdyscyplinarnego (z data jej wydania, pieczecia
Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego, sygnatura sprawy oraz pieczecia i podpisem
przewodniczacego zespotu) w sprawie powolania grupy roboczej;

— Notatke stuzbows sporzadzona przez przewodniczaca zespotu - Panig Irene Orzechowska na
okolicznos¢ telefonicznego poinformowania cztonkéw utworzonej grupy toboczej o terminie
1 miejscu organizacji posiedzenia na rzecz danego §todowiska;

— “Zaproszenia dla os6éb, co do ktérych istnialo podejrzenie, Ze sa dotkniete przemoca
w rodzinie na posiedzenie grupy ze wskazaniem terminu i miejsca posiedzenia wraz
z podpisem adresata potwierdzajacym odbidr pisma,;

— DPisemnsg zgod¢ w/w na przetwarzanie ich danych osobowych oraz podjecie przez zespdl
dzialan pomocowych na rzecz ich rodzin;

— Protoké! posiedzenia grupy roboczej z dolaczona lista obecno$ci uczestniczacych
w posiedzeniu os6b, zawierajacy opis sytuacji rodzinnej, podzial zadan pomiedzy cztonkéw
grupy roboczej;

— Woezwania osdb, co do ktérych istnialo podejrzenie Ze stosuja przemoc w rodzinie na
posiedzenie grupy roboczej;

— Notatki z wizyt monitorujacych sytuacje rodzinna;

— DProtokoly posiedzen grup roboczych, podczas ktérych w w/w przypadkach podjeto decyzje
o zakonczeniu procedury z uwagi na brak przestanek wskazujacych na istnienie ptzemocy
w tych rodzinach;

— Pismo przewodniczacego zespolu interdyscyplinaznego wystosowane do podmiotéw
uczestniczacych w procedurze informujace o dacie i przyczynach zakorficzenia procedury

w w/w przypadkach (zal. nr 8).

Wszystkie sprawdzone przez zespdt kontrolny Niebieskie Karty przekazywane byly do
przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego z zachowaniem terminu okreslonego w § 7.1
Rozporzadzenia tj. nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury,

Sprawdzona dokumentacja jest prowadzopa w sposéb chronologiczny i dokladny,
a zrealizowane w ramach indywidualnych planéw pomocy dziatania w opinii zespotu kontrolnego
byly zasadne, jednakze w kazdym 2z przeanalizowanych przypadkéw zakoficzenie procedury
Niebieskie Karty przebiegalo niezgodnie ze standardem okre§lonym w § 18. 2. Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury Niebieskie Karty oraz
wzoréw  formularzy  Niebieska Karta, tzn.: zakoficzenie proceduty wymaga

udokumentowania w formie protokotu podpisanego przez przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego, ktéry powinien zawieraé:

1) dane dotyczgce os6b, wobec ktérych realizowana byta procedura;

2) dat¢ rozpoczecia i zakonczenia proceduty;

3) opis podjetych dziatan w ramach procedury.
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Ponadto sprawdzona przez zespol kontrolny dokumentacja klientéw zawierala
oswiadczenia o wyrazeniu przez nich zgody na podejmowanic dzialad przez zespél oraz
przetwarzanie danych osobowych. Zobowiazywanie przez zespdl lub grupy robocze oséb do
podpisywania wskazanych o$wiadczed jest sprzeczne 2z zapisami art. 9c. 1. ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zgodnie z ktorymi:

—  cxlonkowie espoln interdyscyplinarnego orag grup roboczych w zakresie niesbednym do realizagi sada,
0 kidtych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, mogq preetwarzaé dane oséb dotknigtych pryemocq w rodzinie i 056b
stosujqeych premoc w rodginie, dotyezqee: stann drowia, nafogw, skazah, orseczert o wkaranin, a lakse
innych orzeczedt wydanych w postgpowanin sqdowym Inb administracyinym, bes zgody i wiedsy 0sib, ktérych
dane fe dotyca.

Ponadto w dwoch przypadkach posiedzenia grup roboczych z udzialem oséb, co do
ktérych zachodzito uzasadnione podejrzenie, e sa dotknigte przemoca w rodzinie i osobami, co
do ktérych powzigto uzasadnione podejrzenie, Ze stosuja ptzemoc w rodzinie, byly
organizowane tego samego dnia w sasiednich godzinach — sprawy znak.:

— GOPS.Z1.8135.NK-XII1.4.2012 — posiedzenia grupy roboczej z udzialem w/w kategorii
osob zorganizowano w dniu 29.11.2012 roku odpowiednio o godz.10.00 1 11.00

- GOPS.Z.1.8135.NK-VIIL.2012 posiedzenia grupy roboczej z udziatem w/w kategotii oséb
zorganizowano w dniu w dniu 27.06.2012 odpowiednio o godz. 12.00 1 13.00.

Zgodnie z § 17. 2. przedmiotowego Rozporzadzenia spotkania 3 osobami, o do ktdrych istnicje
podejrzenie, Se sq dotknigle pryemocq w rod3inie, oraz, osobami, wobec ktdrych istnieje podejryenie, Se stosujq
Dpryemoc w rodzinie, nie mogq byl organizowane w fym sanmym miejsen § cyasie.

Otganizowanie posiedzen grupy roboczej z udzialem w/w ofiar i sprawedéw przemocy
w nastgpujacych po sobie godzinach moze nie tylko wywolaé silny stres u osoby doznajacej
przemocy, ale przede wszystkim narazi¢ ja na dodatkowe niebezpieczefstwo.

Zadna z grup roboczych powolanych w zwigzku z realizacja procedury Niebieskie Karty
w 8 sprawdzonych przez zespol kontrolny przypadkach nie spelniala wymogbw przewidzianych
att, 92 ust. 11 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zgodnie z ktorym: w skfad grap
roboczych wehodsq predstawiciele:

1) jednostek organizacyinych pomocy spolecznes;

2) gmrinnej komissi rogwiqzywanta problemow atkoholowych;
3) Poligiz;

4) oswiaty;

5)ochrony zdrowia.

VI. Wnioski z przeprowadzonej kontroli:

1. Rada Gminy Kluczewsko uchwaly Nr VII/22/2011 z dnia 1 lipca 2011 roku przyjela
Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Rodzinie na lata 2011-2015.
Tytul Programu jest niezgodny z obowiazujacym zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt. 1 znowelizowanej
w 2010 roku ustawy o przeciwdzialanin przemocy w rodzinie nazewnictwem. W mysl w/w
ustawy do zadafl gminy nalezy opracowanic i realizacja gminnego programu przeciwdzialania
ptzemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w todzinie. Ponadto Gminny Program nie
zawiera harmonogramu dziatafi, co w znaczanym stopnin uniemozliwia oceng stopnia jego
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realizacji. Kazdemu z dzialan zaplanowanych w Gminoym Programie wyznaczono
realizatoréw, ktodrzy zgodnie z treScia w/w dokumentu do dnia 31 stycznia kazdego roku
powinni skiadaé¢ do osrodka pomocy spolecznej sprawozdanie z jego realizacji za dany rok.
Program zaktada rowniez coroczne sprawozdanie z jego realizacji oraz przedkladanie go
przez odrodek pomocy spotecznej Radzie Gminy. Jedynym tealizatorem Programu, ktory
w okresie kontroli sporzadzal sprawozdania z wykonanych dzialai i przekazywal je do
osrodka pomocy spolecznej byl zespdl interdyscyplinarny.

W okresie objetym kontrola, osobom dotknietym przemoca w rodzinie cztonkowie zespotu
interdyscyplinarnego w ramach dziatafi pomocowych proponowali skorzystanie z bezplatnej
pomocy psychologa zatrudnionego w Punkcie Interwencji Iryzysowej, dzialajacym
w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Whoszczowie.

W okresie objetym kontrola Gmina Kluczewsko w ramach realizacji Gminnego Programu
podejmowala dziatania profilaktyczne i edukacyjne w szkolach, ktére skierowane byly do
dzieci w wieku szkolnym i ich rodzicédw. Nie byly to przedsiewzigcia skierowane do rodzin
zagrozonych przemoca, wybranych przez realizatoréw Programu, na podstawie uprzednio
przeprowadzone] diagnozy.

W okresie objetym kontrols nie zachodzila konieczno$é zapewnienia osobom schronienia
w oérodkach wsparcia z przyczyn wskazujacych na do§wiadczanie przemocy w rodzinie przez
te osoby. Gmina Kluczewsko do dnia kontroli nie dysponowata osrodkiem wspatcia dla oséb
dotknigtych przemoca w rodzimie. Uzyskanie schronienia poza miejscem zamieszkania dla
osoby dotknigtej przemoca wiaze sie ze zmiana §todowiska 1 dotychczasowego stylu zycia
spowodowanymi m. in. dhlugotrwalymi dojazdami do pracy badZ szkoly lub calkowity
rezygnacja z dotychczasowego zatrudnienia, koniecznoscig zmiany szkoly, utrata kontaktu
z krewnymi etc. Gmina Kluczewsko do dmia kontroli nie posiadala réwniez zadnych,
formalnie opracowanych procedur postgpowania na wypadek pojawienia si¢ koniecznosci
umieszczenia osoby doznajacej przemocy w osrodku wspatcia.

Okreslony na mocy Zarzadzenia nr 29/2011 roku Wéjta Gminy Kluczewsko z dnia
3 pazdziemika 2011 roku skiad Zespolu Interdyscyplinarnego jest niezgodny z art. 9a ust.
4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Zgodnie z w/w
podstawa prawng w skiad zespolu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi.

Zapisy Regulaminu Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego, stanowiacego zalacznik do
Zarzadzenia nr 29/2011 z dnia 3 paZdziernika 2011 roku, w czeéci dotyczacej: warunkéw
powolywania przedstawicieli poszczegélaych podmiotéw do zespolu interdyscyplinarnego,
okreflenia skladu grupy roboczej oraz wymagania przez grupy robocze wobec o0séb
wzywanych na posiedzenia pisemnej zgody na przetwarzanie przez grupe ich danych
osobowych — sa niezgodne z przepisami znowelizowanej] ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz Rozporzadzeniem Rady Ministtéw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku
w sprawie procedury Niebieskie Karty oraz wzordéw formularzy Nicbieska Karta.

Rada Gminy Kluczewsko uchwala nr VII/21/2011 z dnia 1 lipca 2011 1. przyjela teyb
i sposdb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegblowe warunki jego funkcjonowania. Wskazane w § 5.5 pkt. 4 uchwaly kompetencje
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego do zapraszania do udzialu w posiedzeniach
zespolu innych o0sdb, nie bedacych czlonkami zespolu, a wspierajacych zespél w realizacji
zadan naruszaja ustawe o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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7. W okresie objetym kontrola tj. od 1 stycznia 2012 roku do dnia kontroli zespét spotkal sie
4 razy. Wszystkie, zorganizowane w dniach: 6 lutego 2012, 11 czerwea 2012, 8 pazdziernika
2012 1 14 stycznia 2013, posiedzenia zespolu odbyly si¢ z zachowaniem 100% frekwencji jego
cztonkéw. Jednoczednie wszystkie posiedzenia zwolywane byly bez zachowania terminu
okredlonego w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, z czego w 2 przypadkach
z ponad miesi¢gcznym opdznieniem.

8. Sprawdzone przez zespdl kontrolny teczki spraw klientéw zalozonych w  zwigzku
z wszczgciem procedury Niebieskie IKarty byly prowadzone w sposéb dokiadny
i chronologiczny, a zrealizowane w ramach indywidualnych planéw pomocy dziatania
w opinii zespotlu kontrolnego byly zasadne, jednakze w kazdym z przeanalizowanych
przypadkéw zakofczenie procedury Niebieskie Karty przebiegato niezgodnie ze standardem
okreslonym w § 18. 2. Rozporzadzenia Rady Ministtéw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku
w sprawie procedury Niebieskie Karty oraz wzordow formularzy Niebieska Karta. Ponadto
sprawdzona dokumentacja zawierata oswiadczenia klientéw o wyrazeniu przez nich zgody na
podejmowanie dziatail przez zespdt oraz przetwarzanie danych osobowych. Zobowigzywanie
przez zespol lub grupy robocze oséb do podpisywania wskazanych o$wiadczel jest sprzeczne
z art. 9c. 1. ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zgodnie z ktbrym: czfonkowie
sespotu interdyscyplinarnego orag grup robocgych w akresie niexbednym do realizagyi sadah, o ktorych mowa
w art. 9b ust. 2 i 3, mogq pryetwarzac dane osob dotfenigtych preemocq w rodzinie i 056k stosujacych preemoc
w rodsinie, dotyezace: stanu drowia, nalogdw, skazah, orzeczeri o nkaraniu, a takse innych orseczed
wydanych w postgpowanin sqdowym Inb administragyinym, bes zgody 7 wiedgy 0sob, ktdrych dane te dotyeza.

W dwoch przypadkach posiedzenia grup roboczych z udzialem o0séb doznajacych
ptzemocy i stosujacych przemoc w rodzinie byly organizowane tego samego dnia,
w sasiednich godzinach. Taka organizacja pracy grupy roboczej moze doprowadzié do
wtorne] wiktymizacji. Zgodnmie z § 17.2 przedmiotowego Rozporzadzenia spotkania
z udziatem w/w 0s6b nie moga by¢é organizowane w tym samym miejscu i czasie.

9. Zadna z utworzonych grup roboczych powolanych w zwiazku z realizacja procedury
Niebieskie Karty w przeanalizowanych oémiu przypadkach nie spelniala wymogdw
przewidzianych art. 9a ust. 11 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zgodnie
z ktorym: w skiad grup robocgych wehodzg pryedstawiciele jednostek organizacyinych pomocy spofeczneg,
gminnef Romisji rogwiqzywania problemdw alkoholowych, Poligi, oswiaty i ochrony drowia.

VII. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

— sprawdzona dokumentacje, sprawozdania w Statystycznej Aplikacji Centralnej
oraz informacje i wyjasnienia udzielone przez przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
1 kierownika osrodka pomocy spoleczne;.

Tres¢ protokolu 1 wnioski wynikajace z kontroli oméwiono z przewodniczaca zespotu
interdyscyplinarnego — Pania Irena Orzechowska, kietownikiem osrodka pomocy spolecznej
Panig Zdzistawa Plonkiewicz, Sekretarzem gminy Kluczewsko — Panem Andtzejem
Jaskiewiczem.
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VIII. Pouczenie o prawic i terminie zgloszenia zasttzezed do ustalenn zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokotu kontroli,
skladajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa
podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokolu przez zespdl
inspektoréw 1 sporzadzenia zalecenn pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegajacej
kontroli przyshuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych
zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sig¢ na pismie
do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu wojewddzkiego
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu. W przypadku zgloszenia zastrzezen
do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania protokolu wraz z podaniem jej przyczyn
biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora
whsciwego do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezefl.
Pisemne zastrzezenia do wustalei zawartych w protokole kontroli sa poddawane analizie
ptzez kontrolujacy dana jednostke zespol inspektoréw (§ 16 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej
Dz. U. nr 61 poz. 543).

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplatz
za poswiadczeniem odbioru otrzymuje Iierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi whicza
sie do akt kontroli.

Protokét podpisali:
Kielce, dn. 17.04.2013 Data podpisania protokotu &O/[a\ Og'/ 06
Ze strony kontrolujacej: Ze strony kontrolowanej:

.....................................................................

..................................................................................

Rafal Patka
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