*  Ogloszenie nri54915
*  Data ukazania siogtoszenia09 pazdziernika 2013 r.

Swietokrzyski Urz ad Wojewddzki w Kielcach

*  Dyrektor Generalny

*  poszukuje kandydatéw na stanowisko:
*  giéwny specjalista

* w Wydziale Organizacji i Kadr

* W mieskcu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wedeze,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowspbtecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawngshnizszy
niz 6%.

Wymiar etatu: 1
* Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Swigtokrzyski Urzd Wojewodzki
Al. IX Wiekéw Kielc 3
25-516 Kielce

Miejsce wykonywania pracy:
* Kielce
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

* czuwanie nad sprawiaia infrastruktury informatycznej w Uerlzie, w tym udzielanie wsparcia technicznego,
dokonywanie instalacji i konfiguracji, przeprowadEadiagnostyki i serwisowania spta,

* administrowanie i monitorowanie oraz prowadzenikutoentacji eksploatacyjnej, technicznepytkowej powierzonych
systemoéw informatycznych,

* administrowanie i monitorowanie popravénodziatania systemu Elektronicznego Zaizania Dokumentami,

* administrowanie i aktualizacja portalu internetowegaz systemu zgtaszania awarii informatycznytetechnicznych
* administrowanie i monitorowanie strony BIP dm,

*  nadzorowanie dogbu do sieci komputerowej (przydzielanie kont systerych i adreséw e-mail).

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai
kontakty z pracownikami Widu oraz opiekunami technicznymi, gécielami systeméw informatycznych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanaska pracy

praca przy komputerze, w siedzibieddzWojewddzkiego, piro 111

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy
niezbedne

*  wyksztaicenie wyzsze
* doswiadczenie zawodowe/stapracy: 1 rok déwiadczenia zawodowego w pracy z systemami inforozatymi
*  pozostate wymagania niez¢dne:

O znajomdg¢ ustaw: o stabie cywilnej, 0 wojewodzie i administracjiadowej w wojewddztwie, kodeks
postpowania administracyjnego oraz Zaazenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie wytycznyctakresie
przestrzegania zasad by cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusuzisyucywilne;.

O  -komunikatywnd¢.



Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

*  zyciorys i list motywacyjny
*  oswiadczenie kandydata o wymniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dimcegkrutaciji
* o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych

* o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo za umyine przesgpstwo lub umyine przesgpstwo
skarbowe

*  kopie dokumentéw potwierdzgych wyksztatcenie

*  kopia dokumentu potwierdzgjego posiadanie polskiego obywatelstwa |&wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego

*  kserokopie dokumentéw potwierdgeych roczne diwiadczenie zawodowe w pracy z systemami informatycs

Inne dokumenty i dwiadczenia

*  kopia dokumentu potwierdzgiego niepetnosprawiké- w przypadku kandydatéw, ktérzy zamieezskorzysté z
pierwszdéstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znggit w gronie najlepszych kandydatéw

Termin skltadania dokumentéw:

19-10-2013

Miejsce sktadania dokumentéw:

Swigtokrzyski Urzad Wojewodzki
IX WIEKOW KIELC 3
25-516 KIELCE

(osobicie w Punkcie Kancelaryjnym i Obstugi Klier@JW lub drog pocztow na w/w adres - decyduje data stempla
pocztowego)

Inne informacje:

W ofercie naley pod& Nr ogtoszenia, oraz dane kontaktowe: adres doskoralencji, adres e—mail, numer telefonu.
Proponowane wynagrodzenie: zasadnicze 2300,0@ddatek za wystuglat. Oferty, ktore nie spetnigjvymaga
formalnych g odrzucane przez KomisRekrutacyji. Kandydaci, ktérych oferty spetnigivymagania formalne zostan
powiadomieni o terminie pagtowania kwalifikacyjnego dragelektroniczig lub telefonicznie. Lista os6b
zakwalifikowanych do pogpowania rekrutacyjnego oraz informacja o termirosggpowania rekrutacyjnego zostanie
umieszczona na stronie BSJW. Dokumenty kandydatéw wymienionych w protokoleaboru przechowywang przez
okres 3 miesicy od zakéczenia procedury naboru, a dokumenty pozostatyodyaatow przez okres 14 dni. Po uptywie
tych terminéw dokumentygskomisyjnie niszczone



