Zarzadzenie nr ..\.. /2014
Wojewody Swigtokrzyskiego

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w wojewodztwie $wietokrzyskim w 2014 roku

Na podstawie art. 18 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (j.t. Dz. U. z 2012r. Nr 461); § 1 ust. 1 rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 12 stycznia 2004 r roku w sprawie ogéinych zasad wykonywania zadan w
ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. z 2004r. Nr 16, poz. 152); § 5 pkt 3 i § 6 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2004r. Nr 16, poz. 150, Dz. U. z 2005r. Nr 92, poz.768, Dz. U. z 2007r. Nr 1086, poz.
722); § 5 ust.1 pkt 4,5,6,8, § 9 ust. 1, pkt 3 lit, ci § 12, ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia Rady Mini-
strow z dnia 15 czerwca 2004 roku w sprawie warunkéw i trybu planowania i finansowania zadan
wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez organy administracji rzgdowe;j
i organy samorzgdu terytoriainego (Dz. U. z 2004r. Nr 197, poz. 1426) oraz ,Programu Pozamili-
tarnych Przygotowan Obronnych Wojewodztwa $wigtokrzyskiego na lata 20013 — 2022”.

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Gtéwnym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodz-
twie $wietokrzyskim w 2014 roku bedzie: doskonalenie i zgrywanie elementéw podsystemu
obronnego wojewodztwa i utrzymanie go w gotowosci zapewniajgcej sprawne podejmowanie
i koordynowanie dziatan, we wspétdziataniu z organami wojskowymi, przez organy wojewodzkiej
administracji rzadowej, organy samorzadu terytoriainego i przedsigbiorcow realizujgcych zadania
obronne w czasie pokoju, podwyzszania gotowosci obronnej oraz w czasie wojny.

§ 2. W zwigzku z powyzszym wprowadza si¢ do uzytku shuzbowego:

1. ,Plan zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w wo-
jewodztwie $wietokrzyskim w 2014 roku”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia,

2. Formularz ankiety na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych dia organéw zespolonej administracji rzagdowej w wojewodziwie, stanowigcy za-
tacznik Nr 2 do zarzgdzenia;

3. Formularz ankiety na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan

Obronnych dla organéw samorzgdu terytorialnego w wojewodztwie, stanowigcy zatgcznik Nr 3
do zarzgdzenia;

§ 3. Plany zasadniczych przedsigwzig¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych or-
ganéw samorzadu terytoriainego, opracowane w oparciu o Plan, o ktorym mowa w § 2
ust. 1 nalezy uzgodni¢ w zakresie przedsigwzie¢ i terminow z Wydziatem Bezpieczeristwa
i Zarzadzania Kryzysowego Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego do dnia 15 lutego
2014 roku, po wczesniejszej konsultacji z Oddziatem Spraw Obronnych.

§ 4. Wypelnione arkusze ankiet na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych dia organéw zespolonej administracji rzgdowej i organow samo-
rzadu terytorialnego wojewodztwa $wietokrzyskiego, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 i 3 nalezy
przestaé do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Swietokrzyskiego Urze-
du Wojewddzkiego do dnia 31 stycznia 2014 roku.



§ 5. Koordynacje, nadzor i wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Bezpie-
czenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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I. OCENA REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH

Zasadniczym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewédztwie $wietokrzyskim w 2013 roku byto kontynuowa-
nie dziatan i przedsiewzie¢ wykonywanych w ramach powszechnego obowigzku obrony ukierunkowanych na przygotowanie i utrzymywanie goto-
wosci wojewddzkiego podsystemu obronnego do przeciwstawienia sie¢ zagrozeniom i sukcesywne zgrywanie jego wybranych elementéw, ze
szczegbinym uwzglednieniem podsystemu kierowania obronnoscia, do podejmowania skutecznych dziatari w sytuacjach przewidzianych w zak-
tualizowanych planach operacyjnych funkcjonowania organdw i przedsiebiorcow w warunkach podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w cza-
sie wojny.

1. W 2013 roku zrealizowano nastepujace przedsigwzigcia obronne:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Uczestniczono w treningach sztabowych pk. ,KAMIENNA — 13" i ,NIDA - 13" organizowanych przez WSzW Kielce, w ktorych doskonalono
wspoitdziatanie organéw administracji rzadowej z organami administracji wojskowej;

Przeprowadzono dwa treningi statego dyzuru, w ktérych uruchomiono i sprawdzono dziatanie systemu statych dyzuréw w wybranych orga-
nach administracji publicznej wojewddztwa oraz w podiegtych lub nadzorowanych przez te organy jednostkach organizacyjnych;

Zrealizowano planowe szkolenia obronne z kadrg kierowniczg organéw zespolonej administracji rzagdowej w wojewoddztwie, kadrg kierowniczg
i pracownikami ds. obronnych w organach samorzadu terytorialnego, w podmiotach leczniczych oraz w przedsiebiorstwach realizujgcych za-
dania obronne;

Uczestniczono w konferencjach naukowych oraz w szkoleniach specjalistycznych organizowanych przez organy nadrzedne (Departament
Strategii i Planowania Obronnego MON i Departament Zarzadzania Kryzysowego i Przygotowan Obronnych GDDKIA);

Zapewniono udziat i przeszkolono na Wyzszych Kursach Obronnych siedem oséb z kierowniczej kadry administracji publicznej
w wojewoddztwie;

W ramach kontroli realizacji zadari obronnych przeprowadzono 26 kontroli w podlegtych i nadzorowanych przez Wojewode Swietokrzyskiego
jednostkach organizacyjnych, ktérymi objeto: 1 wydziat SUW, 1 Inspektorat, 3 starostwa powiatowe i 2 podlegte im podmioty lecznicze,
1 urzad miasta, 6 urzedéw miast i gmin, 8 urzedéw gmin, 2 przedsiebiorstwa i 2 inne podmioty lecznicze;

W grach i éwiczeniach obronnych prowadzonych przez organy samorzadu terytoriainego doskonalono metodyke wypracowania danych do
decyzji organu i praktyczne dziatanie statych dyzuréw w zakresie zapoczgtkowania procesu osiggania wyzszych stanéw gotowos$ci obronnej
oraz zapewnienia obiegu informacji, a takze wspotdziatanie jednostek w realizacji zadan wykonywanych na rzecz Sit Zbrojnych i dziatan
ochronno - ratowniczych na wypadek zdarzer terrorystycznych;

W organach samorzadu terytoriainego zostaty opracowane i zatwierdzone przez Wojewode Swietokrzyskiego nowe plany organizaciji i funk-
cjonowania zastepczych miejsc szpitalnych;

W przedsigbiorstwach podlegajgcych militaryzacji kontynuowano przedsigwzigcia zwigzane gléwnie z uzupetnianiem ich potrzeb sprzgtowych
i osobowych oraz aktualizacjg posiadane; dokumentagji planistyczno - organizacyjnej i wykonawczej.



2. Na podstawie przeprowadzonych kontroli problemowych stwierdzono, ze:

1) Organy administracji publicznej w wojewddztwie, podlegte im jednostki organizacyjne oraz przedsigbiorcy w zasadzie planowo realizowaty za-
dania w tym zakresie. Wlasciwie zorganizowane i prowadzone szkolenie obronne w wigkszosci kontrolowanych jednostek, w zauwazalnym
stopniu przyczynito si¢ do wzrostu $wiadomosci obronnej kierowniczej kadry i jej zaangazowania w sprawy obronne, co w konsekwencji zaowo-
cowato poprawnym wykonywaniem zasadniczych zadan wynikajgcych z obowigzujacych aktéw prawnych i dalszym doskonaleniem przyjetych
rozwigzan w zakresie funkcjonowania systemu pozamilitarnych przygotowar obronnych w wojewodztwie.

2) W 2013 roku w catoksztalcie dziatalnosci najlepsze wyniki osiggnety:
a) Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swietokrzyskim,
b) Urzedy Miast i Gmin: w Konskich i w Koprzywnicy,
c) Urzedy Gmin: w Sobkowie, Iwaniskach, Opatowcu, Gnojnie, toniowie, Radkowie, Strawczynie, Mircu i w Wilczycach,
d) podmioty lecznicze: Swigtokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy i Wojewédzki Szpital specjalistyczny w Czerwonej Gorze.

3) W dziatalnosci obronnej w czesci jednostek stwierdzono pewne powtarzajace sie nieprawidtowosci spowodowane m.in. zbyt matym zaangazo-
waniem kadry kierowniczej w realizacje zadar obronnych oraz niewtasciwym sprawowaniem nadzoru nad ich wykonywaniem. Do najczesciej
wystepujgcych niedociggnigc i uchybien stwierdzonych podczas prowadzonych kontroli nalezaty:

- brak stosownych zapiséw w regulaminach organizacyjnych i innych aktach kierowania wewnetrznego wynikajgcych z ustawy z dnia 21 li-
stopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony RP, aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie i ustaw szczegdinych, a tak-
ze nie uwzglednianie w zakresach zadar wspéinych komoérek organizacyjnych zadar obronnych, ktére realizujg lub w ktérych uczestniczg
wszystkie komorki organizacyjne urzedoéw,

- nieprzestrzeganie ustalonych terminéw uzgadniania dokumentacji szkoleniowej, szczegéinie planéw przeprowadzenia gier i éwiczen
obronnych, prébami przesunigcia ich na kolejny rok kalendarzowy, a takze posiadanie niepetnej ewidencyjnej i wykonawczej dokumenta-
cji szkoleniowe;j,

- postugiwanie sig¢ nieaktualnymi wzorami dokumentéw zwigzanych z planowaniem i realizacjg $wiadczen na rzecz obrony, w tym na po-
trzeby Sit Zbrojnych,

- przeciggajacy sie proces uzupetniania potrzeb kadrowych i sprzetowych w jednostkach militaryzowanych spowodowany zmianami orga-
nizacyjnymi przedsigbiorstw objgtych przygotowaniami do militaryzacji oraz czasochtonnoécig procedur administracyjnych,

- zbyt niskq i nieadekwatng do zakresu zadan liczbg stanowisk etatowych wtasciwych do spraw obronnych, duzg rotacjg pracownikéw na
tych stanowiskach oraz powierzaniem zadar obronnych osobom do tego merytorycznie nieprzygotowanym lub wykonujgcym te zadania
jako dodatkowe, wykraczajgce poza zakres ich statych obowigzkéw stuzbowych.

4) Uchybienia i niedociggniecia w dziatalnosci obronnej stwierdzono w dziatalno$ci:

- Urzedu Miasta w Kielcach i w Jedrzejowie,
- Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie
- Urzeddw Gmin: w Pierzchnicy, Mastowie,



il. ZASADNICZE CELE | KIERUNKI DZIALALNOSCI OBRONNEJ W 2014 ROKU

Zasadniczym celem dzialania w zakresie pozamilitarnych przygotowari obronnych w wojewédztwie Swigtokrzyskim w 2014 roku bedzie
doskonalenie i zgrywanie elementéw podsystemu obronnego wojewédztwa i utrzymanie go w gotowosci zapewniajacej sprawne podej-
mowanie i koordynowanie dziatan we wspétdziataniu z organami wojskowymi, przez organy wojewédzkiej administracji rzadowej, orga-
ny samorzadu terytorialnego i przedsiebiorcéw realizujgcych zadania obronne w czasie pokoju, podwyzszania gotowosci obronnej oraz
w czasie wojny. Miernikiem osiagnigecia giéwnego celu bedzie przygotowanie i przeprowadzenie Wojewé6dzkiego Cwiczenia Obronnego
pk. ,Gotoborze — 14”.

1. Dla osiagniecia gtéwnego celu, realizacje zadan w poszczegdlnych obszarach dziatalno$ci obronne;j, zgodnie z zakresem odpowie-
dzialno$ci kompetencyjnej organéw, nalezy ukierunkowa¢ na:

1.1 w zakresie normatywno — prawnym i planowania:

a) zapewnienie sprawnego wdrazania nowych regulacji prawnych w zakresie spraw obronnych, doskonalenie zasad i sposobéw programo-
wania i planowania zadan oraz okreslania kierunkéw dziatania dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych, a takze spra-
wowanie nadzoru nad ich realizacja,

b) kontynuowanie dziatar zapewniajacych ujecie w posiadanych regulaminach organizacyjnych i innych dokumentach wewngtrznego kiero-
wania, odpowiednich zapiséw wynikajgce z ustawy o powszechnym obowigzku obrony, aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz ustaw szczegdinych, okreslajacych zadania oraz zasady funkcjonowania organu, instytucji i przedsigbiorcy w czasie pokoju, ze-
wnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny,

1.2 W zakresie szkolenia obronnego:

a) doskonalenie i zgrywanie obsad personalnych elementéw stanowisk kierowania /grup i zespotdéw funkcjonalnych/ i przygotowanie ich do
kierowania podlegtymi strukturami w warunkach i sytuacjach wynikajgcych z opracowanych planéw oraz doskonalenie form harmonijnego
wspoidziatania wszystkich elementéw uktadu pozamilitarnego wojewédztwa z administracjg wojskowa, w celu zapewnienia wysokiej goto-
wosci do realizacji zadan na rzecz Sit Zbrojnych oraz wiasciwego przeptywu informacji,

b) kontynuowanie i doskonalenie wypracowanych metod wspétdziatania organéw administracji publicznej i przedsigbiorcéw z organami admi-
nistracji wojskowej, poprzez zaciesnienie kontaktéw roboczych oraz udziat w szkoleniach organizowanych przez organy wojskowe, a takze
zapewnienie, w ramach prowadzonych wiasnych szkolen, gier i éwiczen obronnych, udziatu grup operacyjnych lub przedstawicieli Woje-
wodzkiego Sztabu Wojskowego i wiasciwych terytorialnie Wojskowych Komend Uzupetnien,

1.3 W zakresie planowania operacyjnego i programowania obronnego:

a) systematyczne aktualizowanie posiadanej dokumentaciji planistyczno - organizacyjnej, w tym zabezpieczajacej proces osiggania wyzszych
stanéw gotowosci obronnej, a szczegolnie planow operacyjnych funkcjonowania, tabel i kart realizacji zadan oraz dokumentacji pomocni-
czej (tabel, wykazoéw, schematéw, map itp.) oraz innych planéw, programéw i procedur zapewniajgcych funkcjonowanie organu w czasie
kryzysu, podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny,



1.4 W zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych i wsparcia wojsk sojuszniczych:

a) przygotowanie i prowadzenie kwalifikacji wojskowej realizowaé - wg wiasciwosci - zgodnie z ustaleniami wynikajgcymi z rozporzgdze-
nia Ministra Spraw Wewnetrznych i Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 listopada 2012 roku w sprawie przeprowadzenia kwalifikacji WOj-
skowej w 2013 r., (Dz.U. z 2012r., poz. 1358) oraz opracowanymi planami w tym zakresie, zapewniajgc dla potrzeb powiatowych komis;ji
lekarskich odpowiednie lokale wraz z niezbednym wyposazeniem,

b) przygotowanie akciji kurierskiej - przedsiewziecia w tym zakresie realizowaé zgodnie z opracowanymi planami w tym zakresie, a ponadto
zapewnic¢ nalezy:

- systematyczng aktualizacje planéw akciji kurierskiej organéw i jednostek organizacyjnych biorgcych udziat w tej akcji oraz systematyczne
szkolenie oséb wyznaczonych do udziatu w organizacji akcji kurierskiej, zapewniajgc gotowo$¢ wyznaczonych zespotéw, a takze wy-
dzielonych sit i srodkéw, w tym pozyskiwanych w ramach $wiadczen, do realizacji zadan objetych akcjg kurierska,

- utrzymywanie ciggtej wspétpracy z organami organizujgcymi doreczanie kart powotania z uwzglednieniem zasad okreslonych w moim

zarzadzeniu Nr 127/2010 z dnia 30 listopada 2010 r. w sprawie organizacji akgji kurierskiej na terenie wojewodztwa $wietokrzyskiego.
c) planowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych - dziatania ukierunkowaé nalezy na:

- zapewnienie wszechstronnego zabezpieczenia akcji kurierskiej pod wzgledem $wiadczen i peine;j realizacji wnioskéw o natozenie
Swiadczen w tym zakresie, oraz peine zabezpieczenie potrzeb mobilizacyjnych Sit Zbrojnych, stosownie do zgtaszanych wnioskéw i or-
ganizacyjne zabezpieczenie ich realizacji,

- utrzymywanie w aktualnosci ewidencji os6b podlegajgcych obowigzkowi stuzby wojskowej oraz $rodkéw transportowych, maszyn i urza-
dzen, a takze przekazywanie do wojskowych komend uzupetnien informacji z tym zwigzanych,

d) utrzymanie w gotowosci do dziatania Punktéw Kontaktowych HNS oraz zapewnienie biezacej aktualizacji bazy danych zabezpieczajacej
realizacje zadar wynikajgcych z obowigzkéw parstwa gospodarza /HNS i CIMIC/,

1.5 W zakresie przygotowania systemu kierowania bezpieczeristwem narodowym:

a) utrzymanie w aktualno$ci posiadanej dokumentacii planistyczno-wykonawczej zwigzanej z przemieszczeniem i zapewnieniem funkcjono-
wania organu na stanowiskach kierowania - zgodnie z wtasciwoscig - oraz doskonalenie kierowania podiegtymi jednostkami organizacyj-
nymi w czasie pokoju, w sytuacjach zagrozen kryzysowych i wojennych, wynikajacych ze znowelizowanych planéw operacyjnych,

b) dalszg rozbudowe i modernizacje posiadanych systeméw tacznosci przewodowej i bezprzewodowej, w tym wykorzystywanej na potrzeby
obronne, na potrzeby systemu alarmowania i ostrzegania oraz tgcznosci zapewniajgcej bezpieczenstwo obiektom podlegajacym obowigz-
kowej i szczegbinej ochronie,

¢) utrzymanie i doskonalenie zdolnosci podlegtych struktur organizacyjnych, w tym Zespotow Zarzgdzania Kryzysowego do skutecznego po-
dejmowania dziatari wynikajgcych z opracowanych planéw operacyjnych funkcjonowania oraz przygotowanie ich do realizacji zadan obron-
nych w warunkach kryzysu i zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa paristwa, a takze do bezkolizyjnego przejscia na wojenny system
funkcjonowania,

d) doskonalenie pracy Statego Dyzuru oraz utrzymanie jego zdolnosci do samodzielnego zapoczgtkowania procesu jej podwyzszania, zgod-
nie z procedurami wynikajgcymi z opracowanej dokumentacji, z uwzglednieniem przewidywanych sytuacji planistycznych zawartych
w znowelizowanych planach operacyjnych funkcjonowania,



e) dostosowanie podiegtych struktur organizacyjnych, ktérym powierzono wykonywanie zadan obronnych oraz odcigzenie pracownikdéw od in-
nych zadan nie zwigzanych z bezpieczeristwem i obronnoscia, zapewniajac tym samym poprawno$¢ oraz ciggto$¢ realizacji przedsigwzigc
obronnych;

1.6 W zakresie przygotowania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa:

a) utrzymywanie, zgodnie z wiasciwosciami, w aktualnosci posiadanych planéw przygotowania i wykorzystania podmiotow leczniczych na po-
trzeby obronne paristwa w organach zatozycielskich i podlegtych im podmiotach leczniczych oraz planéw funkcjonowania Zastgpczych
Miejsc Szpitalnych,

b) zakoniczenie procesu naktadania zadan na niepubliczne podmioty lecznicze w zakresie zabezpieczenia medycznego ZMSz w jednostkach
samorzadu terytorialnego, oraz zakoriczeniu procesu podpisywania porozumien z podmiotami zabezpieczajacymi dziatanie ZMSz pod
wzgledem logistycznym,

c) doskonalenie osob i zespotéw funkcjonalnych w organach zatozycielskich do organizowania, koordynowania i kierowania pomocg medycz-
na, a podlegtych im podmiotéw leczniczych do jej udzielania w sytuacjach zagrozen, z wykorzystaniem poszerzonej bazy szpitalnej oraz
zastepczych miejsc szpitalnych

d) utrzymywanie posiadanego potencjatu personelu medycznego oraz doskonaleniu procedur dotyczacych wydzielania t6zek szpitainych dia
stuzb mundurowych.

1.7 W zakresie $wiadczen na rzecz obrony:
a) utrzymanie w aktualizacji posiadanej dokumentacji dotyczacej $wiadczen, w tym szczegdinie realizowanych na potrzeby Sit Zbrojnych
i prowadzenie jej zgodnie z ustaleniami wynikajacymi z rozporzadzen Rady Ministréw w tym zakresie,
b) utrzymywanie w aktualnosci ewidencji oséb podlegajgcych obowiazkowi stuzby wojskowej oraz srodkéw transportowych, maszyn i urza-
dzen,
a takze przekazywanie do wojskowych komend uzupeinien informacji z tym zwigzanych,
c) przestrzeganie ustaleri KPA w zakresie prowadzonych postgpowari zwigzanych z naktadaniem i egzekwowaniem Swiadczen,

1.8 W zakresie przygotowania jednostek organizacyjnych do militaryzaciji:

a) utrzymanie w ciggtej aktualnosci opracowanej dokumentacji w zakresie militaryzacji i szczegolnej ochrony obiektéw

b) doskonalenie pod wzglgdem merytorycznym kierowniczej kadry i pracownikéw do spraw obronnych jednostek podlegajacych militaryzacji
oraz szczegélnej ochronie i przygotowanie jej do realizacji zadan wynikajacych z opracowanych planéw, harmonograméw osiggania goto-
wosci do dziatania i opracowanych regulaminéw organizacyjnych,

c) kontynuowanie procesu uzupetniania potrzeb kadrowo - sprzetowych formowanych jednostek, we wspétdziataniu z organami samorzadu
terytoriainego, GDDKIiA Oddziat Kielce, oraz whasciwymi terytorialnie wojskowymi komendami uzupetnien w zakresie przeznaczania o0séb,
$rodkow transportowych, maszyn i urzadzen oraz $wiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby wiasne jednostek zmilitaryzowanych wy-
konujgcych zadania w obszarze drogownictwa,



1.9 W zakresie ochrony obiektéw:
- utrzymywanie w cigglej aktualnosci wojewddzkiego wykazu obszaréw, obiektow i urzadzen podlegajgcych obowigzkowej ochronie, na
podstawie decyzji wiasciwych organéw,

1.10. W zakresie kontroli wykonywania zadan obronnych:

a) objecie kontrolg problemowsg gtéwnych zadah obronnych, ktérych realizacja zapewnia bezkolizyjne funkcjonowanie systemu obronnego
wojewodztwa - zgodnie z wtasciwosciami organéw i z ustaleniami wynikajgcymi z cytowanego rozporzadzenia oraz rocznych planéw kon-
troli problemowych organéw,

b) prowadzenie ewidencji wynikéw kontroli oraz dokonywanie analiz i ocen istniejacego stanu w tym zakresie na potrzeby wypracowywania
whnioskéw dotyczacych realizacji zadar obronnych przez wykonawcéw na nastepny rok szkoleniowy;

c) systematyczne rozliczanie oséb odpowiedzialnych za realizacje zadan obronnych ze stanu ich realizacji, na wszystkich szczeblach organi-
zacyjnego dziatania,

3. SPOSOB REALIZACJI ZADAN
Kierownicy organéw zespolonej administracji rzagdowej i organéw samorzadu terytorialnego - zgodnie z wtasciwo$ciami - na podstawie niniej-
szego zarzgdzenia:
1) wydadza wiasne akty kierowania wewnetrznego do dziatalnosci w 2014 roku, uwzgledniajgc w nich zasadnicze zadania obronne reali-
zowane przez podlegte organy i jednostki oraz doprowadzg je do wiadomosci oséb odpowiedzialnych za ich realizacje;
2) opracuja wiasne plany i harmonogramy realizacji zasadniczych przedsiewzig¢ wykonywanych w ramach pozamilitarnych przygo-
towar obronnych, zgodnie z postanowieniami § 3 Zarzadzenia;
3) opracujg, zgodnie z witasciwosciami, Ankiety na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan obronnych, w trybie
i terminie ustalonym w § 4 Zarzadzenia;
4) Marszatek Wojewdédztwa i Starostowie opracuja plany kontroli problemowych podiegtych im jednostek organizacyjnych, ktére bedg
materiatem pomocniczym zabezpieczajgcym realizacje gtéwnych zadan obronnych.
Opracowane wtasne Plany kontroli nalezy uzgodni¢ z Oddziatem Spraw Obronnych Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego -
do 31 stycznia 2014 roku,
Jeden egzemplarz uzgodnionego planu kontroli przesta¢ do Oddziatu Spraw Obronnych do 15 lutego 1014 roku.
S5) w terminie do 30 listopada 2014r. ztoza sprawozdania z realizacji zadan wykonywanych w ramach pozamilitarnych przygotowan
obronnych za podlegta jednostke /organ, instytucje, przedsiebiorstwo/, do Dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego.




HARMONOGRAM ZASDNICZYCH PRZEDSIEWZIEC W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH

W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM W 2014 ROKU

Wykonawca/ Termin realizacji Uwagi
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania y | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
wspoétwykonawca
[ I mi v v velpwviepvig IX| X | X | Xl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 13 | 15| 16 17
I |W ZAKRESIE NORMATYWNO - PRAWNYM | PLANOWANIA
Przedsiewzigcia wilasne:
Opracowanie Planu zasadniczych
przedsiewzigé w zakresie pozamili-
1 |tarnych przygotowar obronnych 10
wojewodztwa Swigtokrzyskiego na . )
2014 rok. Rozporzadzenie RM z dnia
Przestanie do organéw administracji | gsr:;?;wv::rﬁgggvﬁ?ybu
PUb"dCZ_niJ. w VgOJeWOQZZ(SWle (I);Iaz planowania i finansowania
przedsigbiorcow wypisow z Flanu zadan wykonywanych .
2 | zasadniczych przedsiewziet w za- w ramach przygotowa %:m’;ixvglszg 10
kresie pozamilitarnych przygotowan obronnych paristwa przez
obronnych wojewédztwa na 2014 r. | organy administracji rzadowej
Przesfanie do organéw administraci ;Z’gf?gzssm’rrﬁgg“ tirzyt‘;rs'g;
publicznej w wojewédztwie oraz 9 > pézn zmia;‘;’mi)’ 15
przedsigbiorcéw arkuszy ankiet do '
NKPPO za 2013 rok
3 vag;izr:;': ggxﬁgggéw prawnych Po ukazaniu sie w dzienniku Ustaw
Przedsiewzigcia dla podiegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Opracowanie, ha podstawie otrzy-
manych wypis6éw z planu wojew6dz- ) )
kiego, planéw zasadniczych przed- R°1Zg°’zadze"'230§2" zkd“'a
1 |siewzie¢ w zakresie pozamilitarnych | rgileing::runk . irvbu 31
przygotowar obronnych w 2014 roku plaﬁowania i finansowarr);ia Kierownicy wojew6dz-
realizowanych przez organy samo- zadari wykonywanych kich inspekcii i strazy,
rzadu terytorialnego. w ramach przygotowari Marszatek WS,
- - : przyg Starostowie, wéjtowie,
Sporzadzenie sprawozdania z reali- | obronnych panstwa przez burmistrzowie
zacji pozamilitarnych przygotowari | organy administracj rzadowej prezydenci miast
2 obronnych za 2014 rok i przestanie | ' 9927 samorzadu terytorial- 30
go do WBIZK SUW nego (Dz.U Nr 152, poz. 1599
. 2z pézn. zmianami
Wdrazanie nowych aktéw prawnych P ) - _—
4 Po ukazaniu sie w dzienniku Ustaw

w zakresie obronnosci.

W ZAKRESIE SZKOLENIA OBRONNEGO




Termin realizacji

Uwagi

Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania Wykonawcal | kwartat Il kwartat lll kwartat IV kwartat
wspoéiwykonawca
| 1 Ml Vi v ivEiviivi x| x| xi|xi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 101 11 [ 12| 13| 13 | 15 | 16 17
Przedsiewziecia wiasne:
Opracowanie i przestanie do uzgod-
1 nienia z DSIPO MON Planu szkole- 15
nia obronnego wojewédztwa $wieto-
krzyskiego w 2014 roku. : Rozporzadzenie RM Dyrektor WBIZK
Opracowanie Wytycznych Wojewody| z dnia 13 stycznia 2004 roku Kierownik OSO
5 Swigtokrzyskiego do szkolenia w sprawie szkolenia 15
obronnego realizowanego w woje- obronnego (Dz.U. Nr 16,
woédztwie w 2014 roku. poz. 150 z pézn. zm.).
Przeprowadzenie wojewddzkiego . ]
3 | éwiczenia obronnego pk. ,GOLO- é"‘.’°%e‘|2’°dak. 8-9 wg oddzieinego
BORZE-2014" WIgLoKrzyski planu
Przedsigewzigcia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Opracowanie Wytycznych do szko-
lenia obronnego realizowanego w
1 f . 31
organach samorzadu terytorialnego Marszatek W$,
wojewédztwie w 2014 roku. Starostowie,
Opracowanie i uzgodnienie z WBIiZK wéjtowie, burmistrzowie,
o | Planéw szkolenia obronnego na prezydenci miast 31
2014 rok, sporzgdzanych przez
organy samorzgdu terytorialnego
' Kadra kierownicza SUW,
3 2zkolerr1]|eo %bronnehr:a Wyzszych Urzedu Marszafka WS wg harnvnclrzg
et ronnyen. Rozporzadzenie RM Starostowie =
z dnia 13 stycznia 2004 roku K-2, D-1, D-2, Starosta:
w sprawie szkolenia b':‘,s"i- k:Z"'.“e’i'Fi- e
SKI, sandomierski, staszow-
4 |Udziat w wojewodzkim éwiczeniu °:g‘;"qg%°z(g§;‘" ;"n'n 1)6' ski oraz podlegt im Jednostki 8.9 wg oddzielnego
obronnym pk. ,GOLOBORZE-2014" ' Cemr organizacyjne, przedstawi- planu
ciele WSZW Kielce, Placow-
ka SG Kielce, KPRD,
TRAKT, GDDKIA O. Kielce,
Starostowie
. i Jedrzejowski, Kielecki,
Prowadzenie powiatowych gier Konecki, Ostrowiecki, . :
5 i éwiczen obronnych. Pificzowski, Skarzyski, Zgodnie z planem szkolenia obronnego w 2014 roku
Starachowicki, UM
Kielce
6 Prowadzenie gminnych gier i éwi- Wojtowie, burmistrzowie, Zgodnie z planem szkolenia obronnego w 2014 roku

czen obronnych.

prezydenci miast

PLANOWANIE OPERACYJNE | PROGRAMOWANIE OBRONNE




Termin realizacji Uwagi
Lp. Zadanie/temat Podstawa dzialania ws‘:,")’lk”'f';’:’;z,’ ca|__Tkwartat Il kwartaf Il kwartal IV kwartat
I 1] miwl v | wviwvifvinp x| X | Xl |Xl
1 2 <) 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 13 15 16 17
Przedsiewziecia wilasne:
Opracowanie Kwestionariusza Po-
1 zamilitarnych Przygotowar Obron- o8
nych wojewddztwa za 2013 rok i R dzenie RM z dni
przestanie go do DSiPO MON. 012 E ‘;rzz:‘m,zfa"';oo,‘ rskuma
Realizacja przedsigwzie¢ rzeczowo w sprawie warunkéw i trybu
2 |- finansowych zaplanowanych do planowania i finansowania
wykonania w 2014 roku. zadar wykonywanych Dyrektor WBIZK
Aktualizacja Planu Operacy] w ramach przygotowan Kierownik OSO
ualizacja Planu Operacyjnego obronnych paristwa przez
3 Funkcjonowania Wojewédztwa organy administracji rzadowej 30 31
Swietokrzyskiego — stosownie do i organy samorzadu terytorial-
zachodzacych zmian. nego (Dz.U Nr 152, poz. 1599
Aktualizacja Kart Realizacji Zadar 2 pozn. zmianami)
4 |Operacyjnych (KRZO) stosownie do 30 31
zmian w POF WS.
Przedsiewziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Ao ; ] o Marszatek WS, Staro-
e e o s | VPO Wolewtdztwa | siowle, wéltowe, burt- 30 31
) ge Swietokrzyskiego strzowie, prezydenci
stracji samorzgdowej. Rozporzadzenie RM z dnia miast
Aktualizacja zadar operacyjnychw | lsr:a?;wvg:rﬁg:gvﬁ?ybu
Tabelach Realizacji Zadan (TRZO) planowania i finansowania Marszatek WS,
2 |iKart Realizacji Zada Operacyjnych zadar wykonywanych Starostowie, Wéjtowie, 30 31
(KRZO) stosownie do zachodzacych w ramach przygotowan Burmistrzowie, Prezy-
zmian w POF. obronnych panstwa przez denci Miast, Kierownicy
Opracowanie | przestanie do WBIZK | 0rgany administracj rzadowej | - Zespolonyah Stuzb,
5 |danych /ankiet/ do Kwestionariusza || °'93?E‘)’ sﬁ",‘\l‘”ﬁg‘;“ tefv*?g;; Inspekcji a1
= nego (Dz.U Nr , poz. i Straz
Pozamilitarnych Przygotowari 2 pézn. zmianami) Y
Obronnych Wojewoddztwa za 2013r.
IV |ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB SIt ZBROJNYCH RP (AK) | WSPARCIA WOJSK SOJUSZNICZYCH (HNS)
Przedsiewzigecia wilasne:
Opracowanie i przestanie do MSW Rozporzadzenie Ministréw
4 |orazSG WP sprawozdania z reali- | SWIA, ON i Mi z dnia S lipca 31
zacji zadan zwigzanych z dorgcze- | 2002 roku w sprawie trybu Dvrektor WBIZK
niem kart powolania w trybie AK. doreczania kart powoania i DAL
e . - rozplakatowania obwieszczen
Aktualizacja posiadanej bazy danych| o stawieniu sie oséb do czyn-
2 | na potrzeby HNS oraz dokumentacji | nej stuzby wojskowej (Dz.U. 30
PK HNS. Nr 122, poz. 1049 ze zm.).
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Wykonawca/ Termin realizacji Uwagi
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania wsp yj wykonawca | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
| Il ] VI VIivivi|vi Ix]| X Xl | Xl
1 2 3 4 0 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 13 | 15 | 16 17
Przedsiewzigcia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Opracowanie i przestanie do Woje-
wody Swietok.rzyskiego sprawozda- | Rozporzadzenie Ministréw StaTeeee
1 |nia z realizacji zadan zwigzanych Spraw Wewnetrznych i Admi- Prezvdent K" | 15
z dorgczaniem kart powotania nistracji, obrony Narodowej rezydent m. ielce
w trybie Akcji Kurierskiej. oraz Infrastruktury z dnia §
P dzenie treninaow Akl lipca 2002 roku w sprawie = T -
rzeprowadzenie treningow Akl trybu doreczania kart powota- Staro_stowne,_wé;towne, Zgodnie z pla-
2 Kurierskiej w ramach prowadzonych nia i rozplakatowania ob- burmistrzowie, prezy- nem terenowych
terenowych ¢éwiczeri obronnych wieszczen o stawieniu sie denc! miast przy ws_pél- dwiczen obron-
powiatowych i gminnych. o0sdb do czynnej stuzby woj- | udziale WKU i Policji nych
. . S skowej Starostowie, wojtowie,
3 A;tu.allzowame Planéw Akcji Kurier- | pz . nr 122, poz. 1049 burmistrzowie, prezy- 30
SKiej. z p6zn. zmianami). denci miast
Opracowanie i przestanie wiasciwym Zarzadzenie Nr 12212010
4 Starqstom sprawozdania z reallzaCJl Wojewody Swigtokrzyskiego z Wojtowie, burmistrzowie, 10
Zadan zwigzanych z doreczaniem dni ) prezydenci miast
. - nia 30 listopada 2010 roku w
kart powotania w trybie AK. sprawie organizacji akcji
Aktualizacja posiadanych baz da- kurierskiej na terenie woje- Starostowie
5. |nych na potrzeby HNS oraz doku- wodztwa $wietokrzyskiego. Prezydent m Kielce 30
mentacji PK HNS. )
V_|ZADANIA W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA SYSTEMU KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM W WOJEWODZTWIE
Przedsiewziecia wlasne:
Aktualizacja dokumentacji stanowisk
klgrowanla Wojewody Swigtokrzy- Rozporzadzenie RM z dnia 27 Dyrektor WBiZK
skiego: kwietnia 2004 roku w sprawie ;
) " . . . A ' Dyrektor WOIK . .
" instrukcji SK i regulaminu organi- przygotowania systemu kie- Dyrektor BAG zamierzenie
zacyjnego cz. ,\W", rowania bezpieczeristwem Kigrownik 0SO > state
- planu przemieszczenia i zabezpie- narodowym
czenia funkcjonowania Wojewody (Dz.U nr 98, poz. 978)
na ZMP i ZSK,
2 | Zakup wyposazenia na ZSK. >
Rozbudowa i modernizacja systemu | Rozporzadzenie RM z dnia 27 - wg PPPOW$
3 |facznosci na potrzeby Stanowisk kwietnia 2004 roku w sprawie | Dyrektor WBIZK > na 20014 rok
Ki g przygotowania systemu kie- Dyrektor WOIK
|erowa'n|a. : . rowania bezpieczeristwem Dyrektor BAG
Szkolenie os6b funkeyjnych SK i GO narodowym Kierownik OSO S
4 Wojewody i przygotowanie ich do (Dz.U nr 98, poz. 978) . . ler?iapobr . -
realizacji zadan na przewidzianych Wg" €go
dla nich stanowiskach i funkcjach
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Wykonawca/ Termin realizacji Uwagi
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania ws pglwyk onawca | kwartat Il kwartat lil kwartat IV kwartat
| 1l miwvl v {vi|vi|vin IX| X | Xl |Xl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 13 15 16 17
czasu W’
5 Wojewédzki trening systemowy Rozporzadzenie RM z dnia 21 Dyrektor.WBiZK X X
,statych dyzuréw” wrzeénia 2004 roku w sprawie Kierownik OSO
6 Aktualizacja dokumentacji ,stalych | gotowosci obronnej paistwa
dyzuréw’ (Dz.U. Nr 219, poz. 2218) X X
Przedsiewziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Aktualizacja posiadanej dokumenta- | Rozporzadzenie RM z dnia 27
cji stanowisk kierowania organow kwietnia 2004 roku w sprawie ami )
1 | zespolonej administracji rzagdowej przygotowania systemu kie- > z ms'fé;’f"'e
i organéw samorzadu terytorialnego | rowania bezpieczerstwem
w wojewdédztwie. narodowym
Szkolenie 0s6b funkcyjnych SK i GO (Dz.U nr 98, poz. 978) Kierownicy zespolonych
i Rozporzadzenie RM z dnia 21 shizb, inspekci :
organéw samorzadu terytorialnego porza - i strazy. wg posiadanych
2 |i przygotowanie ich do realizaciji wrzesnia 2004 roku w sprawie Marszalek WS, > planéw szkolenia
zadah na przewidzianych dla nich gotowosci obronnej pafistwa | starostowie, wéjtowie, obronnego
stanowiskach i funkcjach czasu W, | (D2U. Nr 219 poz. 2218}. burmistrzowe,
Udzial ewadzkim treni - Zarzadzenie Nr 122/2010 prezydenci miast.
3 ziat w wojewodzkim treningu Wojewody Swietokrzyskiego X x
systemowym ,statego dyzuru 2 dnia 30 listopada 2010 roku
Prowadzenie szkolenia obsad per- w §prav~gig organiza_cji akpji wg posiadanych
4 |sonalnych stalych dyzuréw i Zespo- | kurierskiej na terenie woje- > planéw szkolenia
16w Kierowania Akcjg Kurierska. wédztwa Swigtokrzyskiego. obronnego
Vi |[PRZYGOTOWANIE PODMIOTOW LECZNICZYCH NA POTRZEBY OBRONNE
Przedsiewziecia wlasne:
Opracowanie i przestanie do Mini- Rozporzadzenie RM 2 dnia 27
1 | sterstwa Zdrowia bilansu personelu | czerwca 2012 roku w sprawie 31
medycznego wojew6dztwa za 2013r.| Warunkow | sposobu przygo-
Opracowanie wojewédzkiego planu tow: na tqraz| wyk9rzys|t1an|a
odmiotow leczniczych na .
, | Pprzeniesiefi personelu medycznego gotrzeby e pgﬁstwa Dyrektor WBIZK Wg potrzeb
(na podstawie bilansu). oraz whaciwosci organéw w Kierownik OSO
S A tych sprawach.
Aktualizacja ,Wojewédzkiego planu
3 | przygotowania podmiotéw leczni- (DzU.z 2012r, poz. 741) wg ustalen MZ
czych na potrzeby obronne paristwa.
Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Opracowanie i przestanie do Woje- | Rozporzadzenie RM z dnia 27 Marszatek W$,
1 | wody Swietokrzyskiego bilansu per- | czerwca 2012 roku w sprawie | Starostowie, wéjtowie, 28
sonelu medycznego. warunkéw i sposobu przygo- | burmistrzowie, prezy-
2 |Aktualizacja planow organizacji i fun-| towania oraz wykorzystania denci miast 31 1 raz w roku
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Wykonawea/ Termin realizacji Uwagi
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania y | kwartat Il kwartat I kwartat IV kwartat
wspoiwykonawca
| i ViV ivEpwviefviel x| X[ xi[xn

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ] 11 ] 12| 13| 13| 15 | 16 17
kcjonowania zastepczych miejsc podmiotéw leczniczych na
szpitalnych. potrzeby obronne paristwa
Dokonanie, przy wspblpracy z wia- | °"8% w:;:zn;v:;c‘:vgganéw w Marszatek WS,

3 sciwym WKU przegladu przydziatéw (Dz.U. z 2012, poz. 741 Starostowie, o8
mobilizacyjnych pracownikéw perso- Rozporzadzenie RM z dnia 27 | Podmioty lecznicze
nelu medycznego. czerwca 2012 roku w sprawie WKU ]

Aktualizacja planéw poszerzenia warunkéw i sposobu przygo- Marszaiek WS,

4 | bazy t6zkowej podmiotéw leczni- towania qraz' wykorzystania Starostowie, 15
czych. :;‘;';"e'gygwiﬁ’f:g::t \2: podmioty lecznicze
Wystepoc\’lvanie z wgiosl;arlni 0 nato- | oraz whasciwosci organéw w
Zenie zadar na podmioty lecznicze tych sprawach. : >

2 W zakresie zabezpieczenia medycz- | (Dz.U.z 2012, poz. 741) ST i el
nego funkcjonowania ZMSz.

VIl |SWIADCZENIA NA RZECZ OBRONY
Przedsiewzigecia wiasne:
Opracowanie zbiorczego wykazu
Swiadczen osobistych i rzeczowych

1 przewidzianych do realizacji na ob- Rozporzadzenie RM z dnia 0
szarze wojew6dztwa $wietokrzy- 11 sierpnia 2004 roku w spra- .
skiego oraz planu wydatkéw finan- wie Swiadczeni osobistych i Dyrektor WBIZK
sowych w tym zakresie rzeczowych na rzecz obrony w Kierownik OSO

Wy y - - —| razie ogloszenia mobilizacji i w
Rozpajrywame odwotan od decyzji czasie wojny (Dz.U Nr 203,

5 administracyjnych wydanych w | poz.2081 z pézn. zmianami). wag potrzeb
instancji dotyczacych $wiadczeri na gp
rzecz obrony.

Przedsiewzigcia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Opracowanie i przestanie do WBIiZK Rozporzadzenie RM z dnia

SUW zestawienia $wiadczer osobi- " ;izrpniz zﬂoz_guhv_v sprawie

stych i rzeczowych oraz planu wy- e o Zacz0s

1 datkéw finansowych zwigzanych z o;gz'z‘;‘,f};ﬁﬁf,,‘.ﬁ;‘;m;i;ze Waéjtowie, burmi- 31
nakfadaniem $wiadczer na rzecz wojny (Dz.U Nr 203, poz.2081z | strzowie, prezydenci
obrony. pozn. zm.). miast.

Aktualizacja planéw $wiadczen oso- s BozpqrzZlggjniekRM z dnia
H H g H slerpnia TOKU w sprawie

2 b|5tyCh.' IZ?CZOWYIC h przewndglanych éwiadrgzeﬁ rzeczowych ng rzecz 5 na biecho
do realizacji w razie ogloszenia mo- obrony w czasie pokoju (Dz.U. Nr >
bilizacji i w czasie wojny. 181, poz. 1871 z pozn. zm.)

: P Rozporzadzenie RM z dnia 5

3 Op r,acowa_me rocznego planu swiad- pazdziernika 2004 roku w sprawie 31

czen osobistych oraz rocznego pla- $wiadczer osobistych na rzecz
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Wykonawea/ Termin realizacji Uwagi
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania wspglwyk e | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
| Il mlwv] v viiwviefvinp IX| X | Xi|Xi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 13 | 15| 16 17
nu $wiadczen rzeczowych, ktére obrony w czasie pokoju (Dz.U Nr
maja byé wykonywane w nastepnym 229, poz. 2307 z pdzn. zm.)
roku kalendarzowym.

Viil [PRZYGOTOWANIE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH DO MILITARYZACJI
Przedsiewziecia wlasne:
Sprawowanie nadzoru nad proce- . o

1 | sem przygotowania jednostek orga- z%f)tf"r":kﬁ g“::gza?“sz':\;z"r:iau
n!zgcyjnych do militaryzacji w zakre- zadan na rzecz obronnosci
sie. . paristwa realizowanych przez
- uzupetnienia potrzeb sprzetowych, | przedsigbiorcéw Dz.U. Nr 122, .

- planowania $rodkéw finansowych poz.1320 z pézn. zmianami Dyrektor WBiZK
na potrzeby jednostek zmilitaryzo- | Rozporzadzenie RM 2 dnia 24 Kierownik OSO proces ciagty
wanych, listopada 2009 roku w sprawie | Przedsigbiorcy
- szkolenia obsady personalnej ele- | Militaryzacj jednostek organi-
mentéw bazy formowania, ‘ZacYJ“V"h Wyk°"g‘a°y°h, .
S . ec. 0SCl
B w_eryﬁkowanla lpformacp Pr;?d:ta' !zuab zglzap;:eac;Zﬁsfvga I;;)a':rinstwa
wionych w karcie gotowosci jed- (Dz.U. Nr 210, poz. 1612)
nostki zmilitaryzowane;j.
Przedsigwzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Aktualizacja dokumentacji plani-
styczno — organizacyjnej - regulami- .

L néw organizacyjnych i Plan6w for- proces ciagly
el Ustawa z dnia 23 sierpnia
Uzupelnianie potrzeb osobowych, 2001 roku o organizowaniu

2 |sprzetowych i materialowych jedno- | zadari na rzecz obronnosci
stek zmilitaryzowanych. paristwa realizowanych przez
Nadawanie przydzialéw organizacyj- | przedsiebiorcéw Dz.U. Nr 122,| Przedsigbiorca - kie-

4 | no —mobilizacyjnych pracownikom poz.1320 z pézn. zmianami | rownik bazy formo- .
przedsiebiorstw stanowigcych baze . . wania proces ciagly
formowania. Bozporzqdzenle RM z dnia 2_4

— - - listopada 2009 roku w sprawie
Planowanie $wiadczen osobistych militaryzacji jednostek organi-

4 |irzeczowych do jednostek zmilitary- zacyjnych wykonujacych proces ciggly

zowanych. zadania na rzecz obronno$ci
; Ep—— i fistwa
Prowadzenie postepowan zwiaza- | 0 bezpieczeristwa pa

4 |nych rekiamowaniem pracownikéw (Dz.U. Nr 210, poz. 1612) proces ciagly
przedsiebiorstw.

5 Opracowanie i przestanie do wiasci- 30
wych organéw Karty gotowosci jed-
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Wykonawea/ Termin realizacji Uwagi
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania y | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
wspoiwykonawca
| ] 1] VI VIV vIE vl X ] X[ xi]xn
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 1 13| 13 | 15 | 16 17
nostki zmilitaryzowanej.
IX |ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY OBIEKTOW
Przedsiewziecia wiasne:
Aktualizacja i weryﬁkacja WOjeWGdZ- Ustawa z dnia 22 sierpnia
1 kiej ewidencji obiektow, obszaréw 1997 roku o ochronie os6b Dyrektor WBIiZK N trzeb
i urzadzen podlegajacych obowigz- | imienia (Dz.U. Nr 145, poz. Kierownik OSO Lot Wwg potrze
kowej ochronie. 1221 z pézn. zmianami).
X |KONTROLE WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH
Przedsigewziecia wiasne:
Opracowanie Planu kontroli proble-
mowych wykonywania zadan obron-
1 | nych w wojew6dztwie $wietokrzy- 15
skim na 2014 rok i przestanie go do
DSiPO MON. Rozporzadzenie RM z dnia
: ; 13 stycznia 2004 roku ;
Opracowanie programéw kontroli : ; ) Dyrektor WBiZK
wykonywania zadar obronnych dla w Sp;?:’ ::g:gt;ﬂ:mﬁ?,ywa Kierownik OSO na 30 dni przed
2 | kontrolowanych jednostek organiza- (Dz.U. Nr 16, poz. 151) > planowang
cyjnych i ich powiadamianie o pla- kontrolg
nowanej kontroli.
3 Opracowanie sprawozdan z kontroli X X
realizacji zadan obronnych.
Przedsiewzigcia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
Opracowanie i uzgodnienie z Dyrek-
torem WBIZK Planéw kontroli wyko- . dzenic RM 2 dn
1 | nywania zadan obronnych w podle- ozporzadzenie RM z dnia Marszatek WS 31
glych i nadzorowanych jednostkach [ St.y‘if"'? 21904 ;°k” Starostowie, wéjtowie,
organizacyjnych. w SPL?:’;Z d:r? ;z:myzr;‘ywa- burmistrzowie, prezy-
Prowadzenie kontroli problemowych (Dz.U. Nr 16, poz. 151) denci miast zgodnie z opra-
2 |w podleglych i nadzorowanych jed- cowanymi pla-
nostkach organizacyjnych nami

2K HE RO I

ODDZIA SPMV%R YCH

w Wydzicle Bezpieaeristwa i(luqq Wego
Antoni flech
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Zatgcznik Nfg do Zarzadzenia nr 4 ..12014 Wojewody Swigtokrzyskiego
z dnian.’ stycznia 2014 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewodztwie $wigtokrzyskim w 2014 roku.

(p.ié-cze(; jednostki organizacyjnej)
ANKIETA

na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewoédztwa

Swietokrzyskiego 2013 r. NKPPO-13 (stan na dzieh 31.12.2013 r. ) dla organéw zespolonej admini-
stracji rzadowej w wojewddztwie

DANE PODSTAWOWE

Pelna nazwa urzedu adres:

Imie i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe Kierownika urzedu oraz
zastepcy

Imie i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe osoby (0s6b) odpowie-
dzialnych za sprawy obronne w
urzedzie

DANE DOTYCZACE RESPONDENTA

Nazwa komorki organizacyjnej
urzedu odpowiedzialnej za sporzg-
dzenie Ankiety

Stanowisko stuzbowe, imie i nazwi-
sko osoby sporzgdzajgcej Ankiete

Telefon, fax. i € —mail osoby spo-
rzadzajacej Ankiete

Dane statego dyzuru
Miejsce petnienia SD
Nr tel.
Nr fax
e-mail

Dane PK HNS

Nr tel.

Nr fax

e-mail

osoby upowaznione

Dane dotyczace centréw zarzadza-
nia kryzysowego

Nr tel.

Nr fax

e-mail

Data sporzgdzenia Ankiety

Uwaga:

1. Ankiete do NKPPO po wypetnieniu nalezy przesta¢ w terminie do dnia 31 stycznia 2014 roku /ustalenie dotyczy
dnia wplynigcia materiafu do kancelarii WBIZK Suw.

Ankiete nalezy sporzadzi¢ jako dokument niejawny o klauzuli ,,Zastrzezone”

Ankiete nalezy wykonaé jako druk dwustronny, czcionkg ,Arial” — Rozdziat - 12 pkt, dziat - 11 pkt, tres¢ - 10 pkt,
Odpowiedz moze by¢ udzielana w formie:

potwierdzenia lub zaprzeczenia poprzez zaznaczenie symbolem , X" w okienku wariantu odpowiedzi;
neutralnosci poprzez wpisanie w okienku wariantu odpowiedzi oznaczenia ,ND” — nie dotyczy;

podanie danych liczbowych lub procentowych;

opisu stanu rzeczy, czynnosci lub przyczyn zaniechania czynnosci;

wyszczegélnienie podmiotéw, przedmiotéw lub czynnosci;

AODN

KIEROWNIK
Jednostki Organizacyjnej

(data, podpis, stanowisko, imi¢ i nazwisko)
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A.1 Uwarunkowania prawne i normatywne wykonywania zadar obronnych

A.1.1 Stan prawny

A.1.1.1 Czy obowigzujgce regulacje prawne umozliwiajg sprawne wykonywanie zadan obronnych przez
struktury administracji publicznej i przedsiebiorcow?

1) tak, w peni

2) tak, czeSciowo

3) nie

A.1.1.2 Gdy udzielono odpowiedzi 2. lub odpowiedzi 3. na A.1.1.1:

1) wymieni¢ akty prawne wymagajace nowelizacji lub zmiany

A.1.1.3 Czy respondent widzi potrzebe uchwalenia nowych aktéw prawnych w dziedzinie obronnosci?
1) tak

2) nie

A.1.1.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.1.1.3:

1) zaproponowaé nazwy(-¢) aktu(-6w) prawnego(-ych)

2) okresli¢ zakres tematyczny proponowanego(-ych) aktu(-6w) prawnego(-ych) wraz
Z uzasadnieniem

A.3 Elementy systemu kierowania bezpieczeristwem narodowym
A.3.1 Zasoby ludzkie

A.3.1.1 Podac ogbling liczbe stanowisk etatowych wtasciwych do spraw wykonywania zadan w dziedzinie
obrony narodowej oraz liczbg oséb faktycznie zatrudnionych na tych stanowiskach w urzedzie:

a) stanowisk etatowych:
1) peinych

2) niepeinych

b) o0sdb faktycznie zatrudnionych na stanowiskach etatowych:
1) peinych

2) niepeinych




NKPPO - 2012 3

A.3.1.2 Podaé ogo6ing liczbe podlegtych lub nadzorowanych podmiotow na ktére respondent natozyt zadania
obronne, w ktérych — wg stanu na dziei 31 grudnia roku sprawozdawczego — nie zatrudniono osdb na sta-
nowiskach wtasciwych do spraw wykonywania zadan w dziedzinie obrony narodowej:

1) podlegtych lub nadzorowanych podmiotach, obowigzanych do wykonywania zadar obron-
nych

A.3.2 Planowanie operacyjne

A.3.2.1 Podaé liczbe planéw operacyjnych sporzadzanych w urzedzie:

1) normatywnie

2) faktycznie

3) gdy liczba planéw przewidzianych normatywnie do opracowania nie pokrywa si¢ z iloscig
planéw wykonanych faktycznie, podac przyczyne

A.3.2.2 Podaé liczbe podlegtych lub nadzorowanych podmiotéw obowigzanych do sporzadzenia planéw
operacyjnych, ktére nie posiadajg aktualnego planu operacyjnego:

1) urzedy obstugujace centralne organy administracji rzadowe;j

2) jednostki samorzadu terytorialnego na administrowanym obszarze

3) przedsigbiorcy, na ktorych kierownik urzedu natozyt obowigzek wykonywania zadan
obronnych, ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow

4) inni, niz okresleni w odpowiedzi 3. przedsigbiorcy, na ktérych kierownik urzedu natozyt
obowigzek wykonywania zadar obronnych

5) inne niz okreslone w odpowiedzi od 1. do 4. podlegte lub nadzorowane podmioty
obowigzane do wykonywania zadan obronnych

A.3.2.3 Gdy respondent w ktérejkolwiek z odpowiedzi na A.3.2.2 podat liczbg wigkszg od liczby ,0”, poda¢
nazwy podlegtych lub nadzorowanych podmiotéw obowigzanych do sporzgdzenia planéw operacyjnych,
ktére nie posiadajg aktualnego planu operacyjnego oraz przyczyng nie opracowania planu(-6w):

A.3.3 Przygotowanie do funkcjonowania na giéwnym stanowisku kierowania w statej
siedzibie urzedu

A.3.3.1 Czy urzad jest przygotowany do uruchomienia statych dyzuréw?

1) tak, w petni

2) tak, czeSciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ w jakim zakresie urzad jest nieprzygotowany do
uruchomienia statych dyzuréw

5) gdy udzielono odpowiedzi 3. poda¢ przyczyne nie przygotowania do uruchomienia statych
dyzuréw
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A.3.3.2 Czy urzad obstugujgcy podlegie lub nadzorowane podmioty jest przygotowany do wprowadzenia
systemu statych dyzuréw?

1) tak, w pehi

2) tak, czesciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé w jakim zakresie urzedy obstugujace podlegte lub
nadzorowane podmioty sg nieprzygotowane do uruchomienia statych dyzuréw

5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podaé przyczyne nie przygotowania do uruchomienia statych
dyzuréw

A.3.3.3 Czy respondent albo podlegty(-e) lub nadzorowany(-e) podmiot(-y) uczestniczy w realizacji zadan
w ramach jednolitego krajowego systemu wykrywania skazen i alarmowania?

1) tak

2) nie

A.3.3.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.3.3.3 podaé nazwe(-y) systemu(-6w) lub jednostek
organizacyjnych wykonujgcych zadania na rzecz krajowego systemu, o ktérym mowa w A.3.3.3;

A.3.3.5 Czy system(-y) lub jednostka(-i) organizacyjna(-e), o ktérych mowa w A.3.3.4, jest/sg
przygotowana(-e) do wykonywania zadan w ramach krajowego systemu?

1) tak, w pemi

2) tak, czeSciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé, w jakim zakresie wymieniony(-€) system(-y) lub
jednostka(-i) organizacyjna(-e) sg nieprzygotowane do wykonywania zadan i dlaczego

A.3.3.6 Czy urzad posiada aktualng dokumentacje zapewniajacy realizacje zadan zwigzanych
z kierowaniem bezpieczeristwem narodowym w czasie pokoju, w tym w razie wystgpienia atakéw
terrorystycznych lub innych szczegdlnych zdarzen?

1) tak, w pehi

2) tak, czeSciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé, ktére dokumenty nie zostaly wykonane i dlaczego
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A.3.3.7 Czy stan techniczny obiektu staftej siedziby urzgdu zapewnia sprawne funkcjonowanie giéwnego
stanowiska kierowania?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyneg oraz planowane zamierzenia

A.3.3.8 Czy stan ochrony obiektu statej siedziby urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie gtéwnego sta-
nowiska kierowania?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.3.9 Czy stan zabezpieczenia logistycznego statej siedziby urzedu zapewnia oraz sprawne funkcjono-
wanie giéwnego stanowiska kierowania?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyng oraz planowane zamierzenia
A.3.4 Przygotowanie do funkcjonowania na zapasowych miejscach pracy

A.3.4.1 Podac liczbe obiektéw przeznaczonych na potrzeby zapasowego miejsca pracy urzedu:

1) w obiektach budowlanych bedgcych w trwatym zarzadzie urzedu

2) w obiektach budowlanych przydzielonych urzedowi w ramach $wiadczen rzeczowych

3) w obiektach specjalnych urzedu

A.3.4.2 Czy stan techniczny obiektu zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca pracy urzedu?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyng oraz planowane zamierzenia

A.3.4.3 Czy stan ochrony i obrony obiektu zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca pracy
urzedu?

1) tak

2) nie
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3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.4.4 Czy stan zabezpieczenia logistycznego zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca
pracy urzedu?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.5 Przygotowanie do funkcjonowania na zapasowym stanowisku kierowania
A.3.5.1 Podac liczbg 0séb, ktére zakwalifikowano do sktadu obsady zapasowego stanowiska kierowania:

1) etatowych pracownikéw do spraw obronnych urzedu;

2) o0s6b innych, niz wymienione w odpowiedzi 1.

A.3.5.2 Podac liczbg os6b wchodzgcych w sktad obsady zapasowego stanowiska kierowania, ktére zostaty
przygotowane do realizacji zadan:

1) etatowych pracownikéw do spraw obronnych urzedu;

2) os6b innych, niz wymienione w odpowiedzi 1.

3) gdy nie wszystkie osoby wyznaczone do realizacji zadan na zapasowym stanowisku kierowa-
nia zostaty do tego przygotowane, podaé¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.5.3 Czy urzad posiada aktualng dokumentacjg zapewniajacg realizacje zadar zwigzanych
z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa pan-
stwa i w czasie wojny?

1) tak, w pefni

2) tak, czeSciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé, ktére dokumenty nie zostaly opracowane i dlaczego

A.3.5.4 Czy respondent posiada obiekt(-y) przystosowany(-€) na potrzeby zapasowego stanowiska
kierowania?

1) tak, w obiekcie budowlanym bedgcym w trwatym zarzadzie respondenta

2) tak, w obiekcie budowlanym przydzielonym respondentowi w ramach $wiadczer rzeczowych

3) tak, w obiekcie specjalnym

4) nie
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5) gdy udzielono odpowiedzi 4. poda¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.5.5 Czy stan techniczny obiektu, o ktérym mowa w A.3.5.4, zapewnia sprawne funkcjonowanie
zapasowego stanowiska kierowania respondenta?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.5.6 Czy stan ochrony i obrony obiektu zapewnia sprawne funkcjonowanie zapasowego stanowiska kie-
rowania respondenta?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.5.7 Czy stan zabezpieczenia logistycznego zapewnia sprawne funkcjonowanie zapasowego stanowiska
kierowania respondenta?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.5.8 Czy zapasowe stanowisko kierowania respondenta posiada awaryjne ujgcie wody?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.5.9 Czy zapasowe stanowisko kierowania respondenta posiada awaryjne zrodto zasilania w energig
elektryczng?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia
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A.3.7 Wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie informacji niejawnych

A.3.7.1 Czy urzad posiadat warunki lokalowe umozliwiajagce wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie
informaciji niejawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadarn obronnych:

1) tak

2) nie

A.3.7.2 Czy urzad posiadat Srodki techniczne umozliwiajgce wykonywanie i przetwarzanie informagji niejaw-
nych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych:

1) tak

2) nie

A.3.7.3 Dokonac oceny mozliwo$ci wykonywania, przetwarzania i przechowywania w urzedzie dokumentéw
niejawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych:

A.5 Zadania wynikajace z obowiazkéw parnstwa-gospodarza
A.5.1 Sprawy organizacyjne

A.5.1.1 Czy w urzedzie wyznaczono punkt kontaktowy HNS?
1) tak

2) nie

A.5.1.2 Czy opracowano dokumentacje dla punktu kontaktowego HNS?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne

A.5.1.3 Czy wyznaczono inny(-e), niz okreslony(-e) w A.5.1.1, punkt (-y) kontaktowy(-e) HNS?
1) tak

2) nie

A.5.1.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. w A.5.1.3:

1) wyszczegolni¢ nazwy podleglych lub nadzorowanych podmiotéw, ktére wyznaczyly punkty
kontaktowe HNS

2) poda¢, czy opracowano dokumentacje dla punktu(-6w) kontaktowego(-ych), a jesli nie — po-
dac przyczyne
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A.5.2 Zakres wykonywanych zadan

A.5.2.1 Podaé zakres uczestnictwa urzedu w przygotowywaniu elementdéw narodowego systemu,
tworzonego na potrzeby realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-gospodarza:

A.5.2.2 Podaé zakres uczestnictwa podlegtych lub nadzorowanych podmiotéw w przygotowywaniu
elementéw narodowego systemu, tworzonego na potrzeby realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkow
panstwa-gospodarza:

A.5.2.3 Czy utworzono w urzedzie wiasng baze danych na potrzeby HNS?
1) tak

:- 2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1. poda¢ ogdlny zakres informacji ujgtych w bazie danych

A.5.2.4 Czy urzad wspotuczestniczyt w tworzeniu baz danych na potrzeby HNS innych, niz okreslone
wAb5.237?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1. podaé¢ z kim urzad wspotuczestniczyt w tworzeniu tych baz
danych, ogdiny zakres wspotuczestniczenia oraz okresli¢ og6inie tematykg danych
przekazywanych do tych baz:

A.5.2.5 Opisaé gtéwne problemy zwigzane z realizacjq zadan wynikajgcych z obowigzkéw parnstwa-
gospodarza:

A.12 Analiza stanu pozamilitarnych przygotowan obronnych w roku
sprawozdawczym

A.12.1 Stan pozamilitarnych przygotowan obronnych w zakresie kompetencji respondenta
wiasciwego do spraw dzialu administracji rzagdowej - z uwzglednieniem czynnikow wewnetrz-
nych (mocne strony, stabe strony) oraz czynnikbw zewnetrznych (szanse, zagrozenia)

A.12.3 Propozycje i wnioski dotyczace kierunkéw doskonalenia pozamilitarnych przygoto-
wan obronnych w wojewodztwie w zakresie kompetencji respondenta.

Data i podpis osoby sporzgdzajgcej



Zalacy Nr-3. do Zarzadzenia nr 444.12014 Wojewody Swigtokrzyskiego
Z dnia#’yFstycznia 2014 roku w sprawie realizacji pozamilitarych przygotowan
obronnych w wojewddztwie Swigtokrzyskim w 2014 roku.

(pieczec jednostki organizacyjnej)
ANKIETA
na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowar Obronnych Wojewédztwa

Swietokrzyskiego 2013 r. NKPPO-13 (stan na dzien 31.12.2013 r.) dia organdéw samorzadu terytorial-
nego w wojewoddztwie.

DANE PODSTAWOWE

Petna nazwa urzedu adres:

Imie i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe Kierownika urzedu oraz
zastepcy

Imie i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe osoby (0s6b) odpowie-
dzialnych za sprawy obronne

w urzedzie

DANE DOTYCZACE RESPONDENTA

Nazwa komorki organizacyjne;j
urzedu odpowiedzialnej za sporzg-
dzenie Ankiety

Stanowisko stuzbowe, imig i nazwi-
sko osoby sporzadzajgcej Ankiete

Telefon, fax. i e —-mail osoby spo-
rzgdzajgcej Ankiete

Dane statego dyzuru
Miejsce pemienia SD
Nr tel.
Nr fax
e-malil

Dane PK HNS

Nr tel.

Nr fax

e-mail

osoby upowaznione

Dane dotyczace centrow zarzgdza-
nia kryzysowego

Nr tel.

Nr fax

e-mail

Data sporzadzenia Ankiety

Uwaga:
1. Ankiete do NKPPO po wypetnieniu nalezy przesta¢ w terminie do dnia 31 stycznia 2014 roku /ustalenie dotyczy
dnia wplynigcia materiatu do kancelarii WBiZK SUW.
Ankiete nalezy sporzadzi¢ jako dokument niejawny o klauzuli ,,Zastrzezone”,,
Ankiete nalezy wykonac¢ jako druk dwustronny, czcionkg ,Arial” — Rozdziat - 12 pkt, dziat - 11 pkt, treS¢ - 10 pkt,
Odpowiedz moze by¢ udzielana w formie:
e potwierdzenia lub zaprzeczenia poprzez zaznaczenie symbolem ,,X” wiasciwego okienka wariantu,
neutralnosci poprzez wpisanie w okienku wariantu oznaczenia ,,ND” — nie dotyczy;,
podanie danych liczbowych lub procentowych;
opisu stanu rzeczy, czynnosci lub przyczyn zaniechania czynnoSci,
wyszczegblnienie podmiotow, przedmiotéw lub czynnosci;

AN

e o o o

KIEROWNIK
Jednostki Organizacyjnej

(data, podpis, stanowisko, imig i nazwisko)
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A.1 Uwarunkowania prawne i normatywne wykonywania zadari obronnych

A.1.1 Stan prawny

A.1.1.1 Czy obowigzujace regulacje prawne umozliwiajg sprawne wykonywanie zadan obronnych przez
struktury administracji publicznej i przedsiebiorcow?

1) tak, w pemni

2) tak, czesSciowo

3) nie

A.1.1.2 Gdy udzielono odpowiedzi 2. lub odpowiedzi 3. na A.1.1.1:

1) wymieni¢ akty prawne wymagajace nowelizacji lub zmiany

A.1.1.3 Czy respondent widzi potrzebe uchwalenia nowych aktéw prawnych w dziedzinie obronnosci?
1) tak

2) nie

A.1.1.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.1.1.3:

1) zaproponowaé nazwy(-¢) aktu(-6w) prawnego(-ych)

2) okresli¢ zakres tematyczny proponowanego(-ych) aktu(-6w) prawnego(-ych) wraz
Z uzasadnieniem

A.3 Elementy systemu kierowania bezpieczeristwem narodowym
A.3.1 Zasoby ludzkie

A.3.1.1 Podac og6ing liczbe stanowisk etatowych wiasciwych do spraw wykonywania zadan w dziedzinie
obrony narodowej oraz liczbe oséb faktycznie zatrudnionych na tych stanowiskach w urzedzie:

a) stanowisk etatowych:
1) peinych

2) niepeinych

b) osob faktycznie zatrudnionych na stanowiskach etatowych:
1) peinych

2) niepeinych
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A.3.1.2 Podaé ogdlng liczbe podlegtych lub nadzorowanych podmiotéw, na ktore respondent natozyt zadania
obronne, w ktorych — wg stanu na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego — nie zatrudniono oséb na sta-
nowiskach wtasciwych do spraw wykonywania zadan w dziedzinie obrony narodowe;j:

1) podlegtych lub nadzorowanych podmiotach, obowigzanych do wykonywania zadar obron-
nych

A.3.2 Planowanie operacyjne
A.3.2.1. Podac liczbe planéw operacyjnych urzedu:

1) normatywnie

2) faktycznie

Gdy liczba planéw przewidzianych normatywnie do opracowania nie pokrywa sie z iloScig planéw wykona-
nych fakiycznie podaé przyczyne:

A.3.3 Przygotowanie do funkcjonowania na giéwnym stanowisku kierowania w stalej sie-
dzibie urzedu

A.3.3.1 Czy urzad jest przygotowany do uruchomienia statych dyzuréw?
1) tak, w pemni

2) tak, czesciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ w jakim zakresie urzad jest nieprzygotowany do
uruchomienia statych dyzuréw

5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podaé przyczyne nie przygotowania do uruchomienia statych
dyzuréw

A.3.3.2 Czy urzad obstugujgcy podlegte lub nadzorowane podmioty jest przygotowany do wprowadzenia
systemu statych dyzuréw?

1) tak, w pemhi

2) tak, czesSciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé w jakim zakresie urzedy obstugujgce podlegte lub
nadzorowane podmioty sg nieprzygotowane do uruchomienia statych dyzuréw

5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podaé przyczyne nie przygotowania do uruchomienia statych
dyzuréw
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A.3.3.3 Czy respondent albo podlegty(-€) lub nadzorowany(-e) podmiot(-y) uczestniczy w realizacji zadar
w ramach jednolitego krajowego systemu wykrywania skazer i alarmowania?

1) tak

2) nie

A.3.3.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.3.3.3 podaé nazwe(-y) systemu(-6w) lub jednostek
organizacyjnych wykonujgcych zadania na rzecz krajowego systemu, o ktérym mowa w A.3.3.3:

A.3.3.5 Czy system(-y) lub jednostka(-i) organizacyjna(-e), o ktérych mowa w A.3.3.4, jest/sg
przygotowana(-e) do wykonywania zadan w ramach krajowego systemu?

1) tak, w pehi

2) tak, czeSciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢, w jakim zakresie wymieniony(-e) system(-y) lub
jednostka(-i) organizacyjna(-e) sg nieprzygotowane do wykonywania zadar i dlaczego

A.3.3.6 Czy urzad posiada aktualng dokumentacje zapewniajacq realizacje zadan zwigzanych
z kierowaniem bezpieczeristwem narodowym w czasie pokoju, w tym w razie wystapienia atakéw
terrorystycznych lub innych szczegélnych zdarzen?

1) tak, w pemi

2) tak, czesSciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé, ktére dokumenty nie zostaty wykonane i dlaczego

A.3.3.7 Czy stan techniczny obiektu statej siedziby urzgdu zapewnia realizacje zadan zarzadzania
kryzysowego oraz sprawne funkcjonowanie gtéwnego stanowiska kierowania?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia
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A.3.3.8 Czy stan ochrony obiektu stalej siedziby urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie giéwnego sta-
nowiska kierowania?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac przyczyng oraz planowane zamierzenia

A.3.3.9 Czy stan zabezpieczenia logistycznego statej siedziby urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie
gléwnego stanowiska kierowania?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.4 Przygotowanie do funkcjonowania na zapasowych miejscach pracy

A.3.4.1 Podac liczbe obiektéw przeznaczonych na potrzeby zapasowego miejsca pracy urzedu:

1) w obiektach budowlanych bedacych w trwatym zarzadzie urzedu

2) w obiektach budowlanych przydzielonych urzedowi w ramach Swiadczen rzeczowych

3) w obiektach specjalnych urzedu

A.3.4.2 Czy stan techniczny obiektu zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca pracy urzedu?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.4.3 Czy stan ochrony i obrony obiektu zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca pracy
urzedu?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.4.4 Czy stan zabezpieczenia logistycznego zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca
pracy urzedu?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia
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A.3.6 Przygotowanie systeméw tacznosci na potrzeby obronne

A.3.6.1 Czy urzad posiada wewnetrzng sie¢ tgcznosci stanowiska kierowania?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.3.6.2 Czy urzad posiada lub/i utrzymuje urzadzenia podigczone do nadrzednego systemu tgcznosci
specjalnej?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.3.6.3 Czy urzedowi przydzielono dedykowane sieci telekomunikacyjne?

1) tak
2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne

A.3.6.4 Czy w urzedzie wytypowano osobe(-y) odpowiedzialng(-e) za planowanie, wdrazanie, zarzgdzanie
i eksploatacje obronnych systeméw tgcznosci?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne

A.3.6.5 Czy w urzedzie sporzadzono i przekazano przedsigbiorcom telekomunikacyjnym i pocztowym wykaz
podmiotéw uprawnionych do preferencyjnej obstugi?
1) tak1)

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne
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A.3.6.6 Czy stan systemow tacznosci i teleinformatycznych zapewniat sprawne funkcjonowanie:
a) gtéwnego stanowiska kierowania?

1) tak, w pemi

2) tak, czeSciowo

3) nie

b) zapasowego miejsca pracy (jezeli jest planowane)
1) tak, w pemi

2) tak, czesciowo

3) nie

c) zapasowego stanowiska kierowania (jezeli jest planowane)

1) tak, w pelni

2) tak, czeSciowo

3) nie

A.3.6.7 Gdy udzielono odpowiedzi 2. lub odpowiedzi 3. na uszczeg6towienie a) iflub uszczegotowienie b)
i/lub uszczegébtowienie c) w A.3.6.6, podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia:

A.3.7 Wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie informaciji niejawnych

A.3.7.1 Czy urzad posiadat warunki lokalowe umozliwiajace wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie
informaciji niejawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadar obronnych:

1) tak

2) nie

A.3.7.2 Czy urzad posiadat Srodki techniczne umozliwiajgce wykonywanie i przetwarzanie informacji niejaw-
nych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych:

1) tak

2) nie

A.3.7.3 Dokonaé¢ oceny mozliwosci wykonywania, przetwarzania i przechowywania w urzedzie dokumentéw
niejawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych:



8 NKPPO 2012

A.10 Szkolenie obronne

A.10.1 Organizacja szkolenia obronnego

A.10.1.1 Czy urzad posiadat program szkolenia obronnego?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne

A.10.1.3 Czy urzad posiadat plan szkolenia obronnego?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne

A.10.1.4 Czy posiadany przez urzad plan szkolenia obronnego byt uzgodniony z wiasciwym organem
administracji rzgdowej?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.10.1.5 Czy urzad dokonat uzgodnien planéw szkolenia obronnego opracowywanych przez podiegte lub
nadzorowane podmioty?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé¢ przyczyne

A.10.2 Podsumowanie szkolenia obronnego w roku sprawozdawczym

A.10.2.1 Podacé liczbe oséb, ktére biora udziat w szkoleniach obronnych na administrowanym terenie
(suma wszystkich oséb). Pozostate dane prosze podaé zgodnie ze sprawozdaniem ze dziatalnosci
obronnej za 2013 r. wg zafagczonych grup szkoleniowych w formie tabelaryczne;j.

1) grupa K-2: marszatek wojewddztwa, wicemarszatkéw wojewodztwa

2) grupa N-1: kierownikdéw jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Marszatka Woje-
wddztwa i starostow

4) grupa S-1: starostéw i zastepcow starostéw

5) grupa W-1: woéjtow i zastepcow wojtow
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6) grupa G-1: burmistrzow, zastgpcow burmistrzéw, prezydentéw miast i zastepcéw prezydentow miast

7) grupa P-3: pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacych
sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych w urzedach gmin (miast i gmin)
wojewddztwa Swietokrzyskiego

8) grupa SD ¥/lub grupa SK i/lub grupa GO: innych os6b

A.10.2.2 Gdy udzielono odpowiedzi na A.10.2.1, podac:

1) liczbe 0s6b, ktére braty udziat w szkoleniach obronnych w roku sprawozdawczym
(suma liczb wyszczegodlnionych w podpunktach 1+13 pytania A.10.2.1)

2) liczbe planowanych os6b do udziatu w szkoleniach obronnych w roku sprawozdawczym

A.10.2.3 Czy otrzymane przez urzad $rodki finansowe pochodzace z budzetu panstwa zapewnity
peing realizacje zadan wynikajaca z planu szkolenia obronnego urzedu ?
Jezeli uzyskano odpowiedz Nie, to uzasadni¢ w jakim zakresie uniemozliwito wykonanie planu.

A.11 Kontrola wykonywania zadan obronnych (dotyczy Marszatka Wojewédztwa i starostéw)
A.11.1 Kontrole problemowe

A.11.1.1 Czy urzad posiadat roczny plan kontroli problemowych w dziale administracji rzagdowej (urzedzie
obstugujgcym centralny organ administracji rzgdowej, wojewodztwie)?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne

A.11.1.2 Czy urzad przeprowadzit w roku sprawozdawczym kontrole problemowe ujgte w planie
wymienionymw A.11.1.1?

1) tak

2) nie

A.11.1.3 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.11.1.2, podac:

1) liczbe przeprowadzonych kontroli w ramach danej problematyki

2) problematyke kontroli z wyszczegdélnieniem nazw kontrolowanych urzedéw lub jednostek
organizacyjnych albo przedsigbiorcow

A.11.1.4 Dokona¢ oceny poziomu przygotowania do realizacji zadan obronnych w kontrolowanych
problemach:

1) kontrolowane podmioty sg w stanie w pefni realizowa¢ zadania w kontrolowanej
problematyce
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2) kontrolowane podmioty sg w stanie czgSciowo realizowaé zadania w kontrolowanej
problematyce

3) kontrolowane podmioty nie sg w stanie realizowac¢ zadan w kontrolowanej problematyce

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé, w jakim zakresie kontrolowana problematyka nie moze
by¢ realizowana przez kontrolowane podmioty

A.11.3 Podsumowanie kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym
A.11.3.1 Wyszczeg6ini¢, jakie komérki organizacyjne urzedu oraz podlegtych lub nadzorowanych podmiotéw

uczestniczyly w kontrolach, o ktérych mowa w A.11.1 i A.11.2, wyznaczajgc swoich przedstawicieli
do zespotu kontrolnego:

A.11.3.2 Poda¢ nieprawidtowosci ustalone podczas kontroli, o ktérych mowa w A.11.1 i A.11.2,
z uwzglednieniem przyczyn ich powstania oraz wptywu na wykonywanie zadarn obronnych:

A.11.3.3 Podac¢ najwazniejsze wnioski wynikajgce z kontroli problemowych i doraznych przeprowadzonych
przez urzad oraz proponowane sposoby ich realizacji:

A.12 Analiza stanu pozamilitarnych przygotowarn obronnych w roku
sprawozdawczym

A.12.1 Stan pozamilitarnych przygotowan obronnych w zakresie kompetencji respondenta -
z uwzglednieniem czynnikbw wewnetrznych (mocne strony, stabe strony) oraz czynnikéw ze-
wnetrznych (szanse, zagrozenia)

A.12.3 Propozycje i wnioski dotyczace kierunkéw doskonalenia pozamilitarnych przygoto-
wan obronnych w zakresie kompetencji respondenta

Data i podpis osoby sporzadzajgcej





