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Powiatowego Zespolu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Pinczowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721
z pozn. zm.), § 17 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013r., poz. 29) oraz upowazniefi
Nr 1184/2013, Nr 1185/2013, Nr 1186/2013, Nr 1187/2013, przeprowadzono w dniach 17, 18
1 20 grudnia 2013 roku kontrole problemows w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Pinczowie, ul. Zacisze 5, 28-400 Pinczéw. Kontrole przeprowadzit
zespol kontrolujacy w skladzie:
o DPiotr Sobczyk — referent w Wydziale Polityki Spolecznej Swigtokrzyskiego Urzedu
Wojewoddzkiego — przewodniczacy zespotu kontrolujacego
e XKarolina Kosiak — starszy referent w Wydziale Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego
o Mirella Wojtecka-Grabka — lek. med. specjalista chor6b wewnetrznych

e Urszula Abramowicz - lek. med. specjalista pediatra



Kontrola objeto:

e stan prawny dzialalnosci podmiotu kontrolowanego,

e poprawno$¢ wydawanych orzeczen o niepelnosprawnosci,

e poprawno$¢ wydawanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci,

* zachowanie procedur administracyjnych wynikajgcych z obowiazujacych przepiséw
prawa,

¢ prawidlowos¢ rozpatrywania i przekazywania do organu II instancji akt spraw
w trybie odwotawczym,

» oceng obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez powiatowy zespét w zakresie
spelniania warunkéw organizacyjnych i technicznych okreslonych w § 24 i 25
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci z dnia 15 lipca 2003 r. (Dz. U. Nr
139, poz. 1328 ze zm.),

e ustalenic zgodnodci kwalifikacji cztonkdéw sktadéw orzekajacych w zakresic
wykonywanych przez nich czynnodci zgodnie z § 21 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie orzekania o niepeinosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci z dnia 15 lipca 2003 r. (Dz. U. Nr 139, poz. 1328
7€ 7Im..),

* wykorzystanie przez powiatowy zespdl do spraw orzekania o niepelnosprawnosci
$rodkow na dziatalno$¢ z przyznanej dotacji.

Ustalenia kontroli opisano w protokole kontroli z dnia 21.01.2014 1., do ktérego zgodnie

z § 15 ust. 21 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez orgahy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacjii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013r., poz. 29), miala Pani prawo wnie$é zastrzezenia.
Zastrzezen do protokotu nie wniesiono.
W zwigzku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 11 3 cytowanego wyzej rozporzadzenia,
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.
Poddajac ocenie dziatalno$¢ Zespolu w zakresie podlegajacym kontroli, stwierdzono
przypadki nieprawidtowosci, szczegdltowo opisane w protokole kontroli, podpisanym przez
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w Pifnczowie. Dzialalno$é¢ jednostki kontrolowane] zostala oceniona jako pozytywna

z nieprawidtowosciami.

Wnosz¢ o podjecie stosownych dzialan majacych na celu usuniecie stwierdzonych

nieprawidlowosci, a w szczegdlnosci zalecam:

zatrudnienie Przewodniczacego Zespolu na podstawie umowy o prace zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych;

zatrudnienie w Powiatowym Zespole osoby na stanowisku sekretarza oraz
psychologa;

zatrudnienie osoby do obstugi administracyjno-biurowej w celu utrzymania
prawidlowosci dzialania Zespoh;

podjecie dzialan w celu zorganizowania dodatkowego pomieszczenia dla
pracownikdw obstugi administracyjno-biurowe;;

wyeliminowanie bledéw w orzeczeniach polegajacych na wydawaniu orzeczen
pomimo braku aktualnych badan lekarskich;

dopilnowanie aby lekarze przewodniczacy skladow orzekajacych dokonujac oceny
stanu zdrowia os6b badanych prawidlowo =zaliczali choroby do rozpoznania
zasadniczego 1 schorzen wspoélistniejacych, a takze okreslali symbole przyczyny
niepelnosprawnosci zgodnie z uwzglednionymi w rozpoznaniu zasadniczym
chorobami;

pilne podjgcie dzialan w celu wznowienia 6 postgpowan w zakwestionowanych
w protokole z kontroli sprawach, w ktérych zgromadzona w procesie
orzeczniczym dokumentacja medyczna nie uzasadniata ustalenia stopnia
niepelnosprawnosci lub zaliczenia do oséb niepetnosprawnych, wyznaczajac na
czlonkéw skladéw orzekajacych osoby, ktdre nie braly udziatu przy wydawaniu
orzeczenia, z uwzglednieniem specjalizacji lekarza odpowiedniej do choroby
zasadniczej osoby zainteresowanej lub dziecka;

czytelne wypelnianie i formulowanie wyczerpujacych merytorycznie drukéw
oceny stanu zdrowia osoby =zainteresowanej wystawionej przez lekarza
przewodniczacego sktadu orzekajacego;

prawidlowe uzasadnienie dokonanej kwalifikacji w aspekeie obowiazujacych

standardéw orzeczniczych w zakresie kwalifikowania do oséb niepelnosprawnych



lub stopnia niepelnosprawnoscei, ktére musi byé¢ spdjne ze wszystkimi danymi
zawartymi na druku oceny stanu zdrowia osoby zainteresowane;j;

rzetelne dokonywanie przez lekarza wstepnej weryfikacji zlozonej dokumentacji
medycznej w zakresie kompletnosci oraz koniecznosci jej uzupelnienia o badania
potwierdzajace rozpoznang chorobe zasadnicza;

przestrzeganie termindéw rozpatrywania spraw okreslonych w art. 35 Kodeksu
postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 267);

w przypadku przekroczenia terminu do zatatwienia sprawy zawiadamianie strony
o niezatatwieniu sprawy w terminie oraz o wyznaczeniu nowego terminu do jej
zalatwienia;

umieszczanie w orzeczeniach informacji o rodzaju i numerze dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$é osoby orzekanej zgodnie z § 13 Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie orzekania
0 niepeinosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosei (Dz. U. Nr 139, poz.1328
Ze Zm.);

stosowanie jednolitej numeracji akt we wszystkich dokumentach Powiatowego
Zespotu;

w przypadku odbioru orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci krewnych oséb
zainteresowanych dopilnowanie aby posiadali oni odpowiednie upowaznienie;
zachowanie nalezytej starannosci i uwagi na kompletowanie calosci dokumentacji
oraz zachowanie chronologicznej kolejnosci dokumentéw w aktach sprawy;
sporzadzanie dokumentéw wychodzacych z Zespotu w 2 egzemplarzach (jeden
egzemplarz wysylany na zewnatrz, drugi wpinany do akt);

przestrzeganie okreslonego w § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci z dnia 15 lipca 2003 r. (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 ze zm.)
terminu zawiadomienia strony o posiedzeniu sktadu orzekajacego;

dorgczanie orzeczenia stronie nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia
posiedzenia w sprawie wydania orzeczenia zgodnie z z § 13 ust. 5 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie orzekania
0 niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci z dnia 15 lipca 2003 1.

{Dz. U. Nr 139, poz. 1328 ze zm.)
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o formulowanie uzasadnienia oceny odwolania wydawanej przez przewodniczacego
sktadu orzekajacego starannie oraz indywidualnie dla kazdej sprawy;

* przy przekazywaniu odwolania do organu Il instancji sporzadzenie i wpinanie do
akt kopii odwotania oraz oceny odwolania przez lekarza, ktéry wydal dane
orzeczenie;

e zawarcie umow z pracownikiem socjalnym, pedagogiem, doradca zawodowym,
ktdrzy sg czlonkami sktadéw orzekajacych w Zespole.

O sposobie wykonania zalecefi pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach prosze
poinformowa¢ mnie zgodnie z § 17 wust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu
prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacjt zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.

U. z2013r., poz. 29), w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen.
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